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N marcha
a reforma de la

-Y DE LA CARRERA

El Consejo de Ministros aprueba
el Anteproyecto de la norma que
modificard el régimen transitorio

L Gobierno ha dado un
paso adelante en la reforma
del régimen transitorio de
a Ley de la Carrera Mili-
tar, vigente desde 2007. Lo
hizo el pasado 14 de noviembre, cuan-
do el Consejo de Ministros aprobé, a
propuesta del titular de Defensa, Pedro
Morenés, el Anteproyecto de la Ley por
la que se modificard dicho texto legal.
Los cambios que introduce el Ante-
proyecto se refieren a varios aspectos.
Uno de ellos afecta a las condiciones
del ascenso en la reserva, hasta 2019,
de los suboficiales al empleo de tenien-
te. Se determina que el ascenso se pro-
ducird en el momento del pase a esta
situacién, eliminando una edad como
condicién afiadida; adem4s, se compen-
sa a quienes no se acojan a la reserva
voluntaria a los 58 afios y lo hagan con
mayor edad, a los que se concederd di-
cho empleo con antigiiedad, tiempo de
servicios y efectos econémicos desde la
fecha en que cumplieron los 58.
Asimismo, el perfodo transitorio
para pasar voluntariamente a la reser-
va con 58 afios se amplia hasta 2019, en
lugar de finalizar en 2017. Con ello se
pretende darla oportunidad de acoger-
se a ello a un niimero mayor de oficiales
y suboficiales, y adelantar el ascenso de
determinados suboficiales.
Derivado de diversas sentencias de
la Audiencia Nacional, se incluye ex-

presamente que el pase a reserva exige
veinte afios de servicio; de lo contrario
se pasa directamente a retiro.

Se concede el empleo honorifico a re-
tirados, en el caso de militares que no pu-
dieron ascender por pasar directamente
a retiro sin pasar antes por la situacién
de reserva, siempre que lo hicieran como
consecuencia de acto de servicio.

También se otorga el empleo honori-
fico a suboficiales del antiguo Cuerpo de
Mutilados de Guerra por la Patria que,
cumpliendo las condiciones para el as-
censo, no pudieron acogerse al mismo.

Igualmente, se recoge la vinculacién
honorffica con las Fuerzas Armadas del
personal que pasa a retiro por incapa-
cidad permanente adquirida en acto de
servicio y en especiales circunstancias.
Esta vinculacién, que ya se puso en prac-
tica en 2012, comprende la adscripcién
del interesado a la unidad que se deter-
mine y, si procede, la concesién de suce-
sivos empleos con carécter honorifico.

DEBATE PARLAMENTARIO

El Anteproyecto responde al mandato
contenido en la Ley Orgénica de Dere-
chos y Deberes de los Miembros de las
Fuerzas Armadas, de 2011, segtin el
cual el Gobierno debe remitir al Con-
greso un Proyecto de Ley de reforma
del régimen transitorio de la Ley de la
Carrera Militar, régimen que ha tenido
consecuencias imprevistas en algunos

El Anteproyecto de Ley reforma algunos

casosy que ha provocado criticas entre
el personal afectado.

Para estudiar este asunto se creé una
Subcomisién en el seno de la Comisién
de Defensa del Congreso. Tras quince
meses de trabajo, en los cuales compare-
cieron la subsecretaria y otros altos car-
gos del Departamento y representantes
de las asociaciones profesionales de mi-
litares, la Subcomisién elaboré un Infor-
me, que fue aprobado el pasado 9 de julio
por la Comisién, con 38 votos a favor y
solo uno en contra, de UPyD. De las re-
comendaciones incluidas en este Informe
se derivan las modificaciones estableci-
das por el Anteproyecto.

El Informe sefialaba que el nuevo
modelo establecido hace siete afios en
la Ley de la Carrera Militar se encuen-
tra ya «consolidado en toda su extensién
sin que, como consecuencia de su aplica-
cién, se haya visto afectada la operativi-
dad de las Fuerzas Armadas». También
advertfa sobre el riesgo de que cualquier
medida que se adoptara, aplicada con ca-
ricter general o especifico a una escala,

Los militares podrdn optar a puestos en la Administracion
civil, segiin la Ley de Racionalizacion del Sector Piblico
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podria generar «efectos no deseados» en
otros colectivos; «todo ello —afiadfa—
sin entrar a valorar los posibles agravios
comparativos que puedan crear de una
manera objetiva o que puedan ser per-
cibidos de esta forma por los integrantes
del grupo afectado».

El Anteproyecto ha sido sometido a
informe del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de las aso-
ciaciones de militares representadas en
el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas y del propio Consejo.

Asimismo, la Ley de la Carrera Mi-
litar ha sido modificada por la Ley de
Racionalizacién del Sector Ptblico, que
entré en vigor el 18 de septiembre, para
permitir a los militares de carrera optar a
puestos de trabajo en la Administracién
civil. Segtin se determina en esta norma,
podrén hacerlo en los puestos en los que
se especifique dicha posibilidad y me-
diante la participacién en la convocato-
ria publica, siempre que cumplan los re-
quisitos que establezca el Ministerio de
Defensa. Para ello deberan contar con
un minimo de veinte afios de servicios.

A los militares que trabajen en la
Administracién civil les seré aplicada la
normativa propia de la misma en mate-
ria de jornada y horario de trabajo; va-
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aspectos de la carrera de los militares siguiendo el Informe de la Comision de Defensa.

caciones, permisos y licencias; y régimen
disciplinario, si bien la sancién de sepa-
racién del servicio sélo la podra imponer
el Ministerio de Defensa. En caso de
cese deberan reincorporarse a la Admi-
nistracién militar en la situacién que le
corresponda a cada uno.

La Ley de Racionalizacién del Sec-
tor Publico determina, ademés, que los
militares de carrera percibirdn las retri-
buciones bésicas que les correspondan
como tales, y las complementarias del
puesto desempefiado.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Por otro lado, el Pleno del Congreso
aprobé el 20 de noviembre —por 280
votos a favor, 31 en contra y tres abs-
tenciones— la Ley Orgénica de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Ar-
madas, que entrar4 en vigor en febrero
de 2015. Esta Ley, que sustituird a la
de 1998 para adaptar dicho régimen
a la plena profesionalizacién, a la pre-
sencia de la mujer y a la organizacién y
misiones sefialadas en la Ley Orgénica
de la Defensa Nacional, revisa las in-
fracciones y sanciones e incluye como
novedad la sancién econémica.

En el texto definitivo se han incor-
porado las dos enmiendas introducidas

Pepe Diaz

Los cambios
afectan al ascenso
en la reserva
y a empleos
honorificos

en el Proyecto de Ley a su paso por el
Senado, donde fue aprobado el 22 de
octubre en la Comisién de Defensa y el
siguiente dfa 29 en el Pleno. Mediante
una de ellas, la m4s relevante, se han
ampliado las garantfas procesales para
los militares durante la navegacién en
buques de guerra o en otras circunstan-
cias excepcionales en las que no fuera
posible la presencia de un abogado; en
estos casos, segun la nueva redaccién,
«se garantizard al presunto infractor el
asesoramiento y la asistencia de un mi-
litar de su confianza de la unidad o bu-
que. sin perjuicio de facilitarsele, ade-
mds, la posibilidad de contactar por via
telefénica o telem4tica con un abogado
de su eleccién que le asesore, siempre
que las circunstancias lo permitan».

«Estos cambios —manifesté en el
Pleno del Congreso Alfonso Candén,
del PP— mejoran el texto y aumentan
las garantfas de defensa de nuestros mi-
litares». Diego Lépez Garrido (PSOE)
destacé «la importancia de los avances»
que se producen en esta Ley, con la que
se culmina «el proceso de moderniza-
cién de las Fuerzas Armadas, legislativa-
mente hablando, que viene realizdndose
en Espafia desde 2005». Jordi Xucla
(GiU), Alvaro Sanz (La Izquierda Plu-
ral), Irene Lozano (UPyD) y Joan Tar-
da (ERC) expusieron las razones por las
que sus grupos se oponian a la Ley.

En la misma sesién plenaria, la del
20 de noviembre, se aprobé también
la Ley de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, por la que se pretende
pasar, con un periodo de adaptacién
que se prolongard hasta 2017, de las
seis Escalas actuales a tres: una tnica
de Oficiales —en las que se integrardn
las de Superior de Oficiales, Oficia-
les, Facultativa Superior y Facultativa
Técnica—, otra de Suboficiales y otra
de Cabos y Guardias.

Santiago F. del Vado
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