Militares de los Centros
de Seleccion graban
los datos aportados
por los aspirantes.

ASPIRANTES A SOLDADOS

Los Centros de Seleccion de Tropa han realizado las pruebas de acceso a los jovenes
que optan a una de las 4.442 plazas ofertadas

UCAS Herrero, Jordi Eduardo San-
doval, Belén Merino, Daniel Pana-
dero y Carlos Motos quieren ser
militares y, para ello, ya han dado el
primer paso. Estan en el Centro de
Seleccion de Tropa de Madrid, esperando
a que les notifiquen la puntuacién que han
obtenido en la fase de concurso-oposicion
para acceder a una de las 4.442 plazas de
tropa y marineria ofertadas para el primer
ciclo de la convocatoria de 2025. Una pun-
tuacion que se sumara a la que consigan en
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una segunda fase, que realizaran este mes
de marzo, en la que tendran que superar el
reconocimiento médico vy, posteriormente,
las marcas minimas establecidas para su-
perar las pruebas fisicas.

El de Madrid es uno de los 23 centros
de seleccion que se encuentran distribui-
dos por toda la geografia nacional y, junto al
de Cédiz, es al que, tradicionalmente, mas
aspirantes acuden en cada convocatoria.

En este primer ciclo del ano —en junio
sera el segundo—, el Ministerio de Defensa

ha ofertado 466 plazas mas que en 2024,
entre las que destacan 50 destinadas a
los jovenes que acrediten su condicion de
Deportistas de Alto Nivel. Una medida que
persigue abrir las puertas de las Fuerzas
Armadas a esos deportistas y, ademas,
potenciar la educacion fisica y el deporte
de alto nivel dentro de los Ejércitos y la Ar-
mada. En este ciclo, ademas, se han des-
tinado 25 plazas para continuar reforzando
la estructura del Mando Conjunto del Cibe-
respacio.
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En el centro de seleccion de Madrid
atienden a una media de 80 aspirantes al
dia distribuidos en tres turnos. Todos ellos
han solicitado cita previa a través de la Sede
Electrénica Central del Ministerio de Defen-
sa. «Lo primero que hacemos es compro-
bar que reunen los requisitos para poder
presentarse a las pruebas. Entre otros, que
tengan nacionalidad espanola o la de algu-
no de los paises que aparecen en la con-
vocatoria y que tengan superada la ESO,
aungue casi todos acreditan mas estudios.
También que no cuenten con antecedentes
penales 0 que no estén separados de la
Administracion Publica por algun expedien-
te», explica el teniente coronel Roberto San-
chidrian, gestor del Area de Reclutamiento
de la Delegacion de Defensa de Madrid. «Si
a un aspirante le falta algiin documento, le
abrimos un plazo de tiempo razonable para
que pueda presentarlo», ahade.

Antes de comenzar las pruebas, los as-
pirantes seleccionan hasta diez unidades en
las que les gustarfa ingresar. «Si no lo tienen
claro, nosotros les podemos orientar, pero
normalmente ninguno nos lo pide, suelen
venir con las ideas muy claras», puntualiza
el teniente coronel. Lo normal es que elijan
destinos cercanos a su domicilio, aunque no
siempre es asi. Por ejemplo Lucas, con 20
anos y estudios de grado medio en sistemas
microinformaticos y redes, se ha decantado
por plazas muy operativas, «que en un futu-
ro me sirvan para ingresar en los Grupos de
Operaciones Especiales», sefala.

PRIMERAS PRUEBAS
Cuando se ha comprobado que toda la do-
cumentacion es correcta, en el centro de
seleccion graban los datos y, a continua-
cion, los aspirantes se enfrentan a la prueba
de aptitudes. Se trata de un psicotécnico
con 105 preguntas que mide aspectos ap-
titudinales, verbales, numéricos, espaciales,
mecanicos, perceptivos, de memoria y de
razonamiento abstracto.

LLa mayoria de los j6venes se preparan
esta prueba a conciencia, algunos, incluso,

Varios jovenes se enfrentan a la prueba de aptitudes, que consta de 105 preguntas e incluye aspectos
verbales, numericos, espaciales, mecanicos, perceptivos, de memoria y de razonamiento abstracto.

en academias, porgue «si no estan entrena-
dos, si la hacen por primera vez... Mas de
uno se ha llevado una sorpresa», sefiala el
teniente coronel Sanchidrian. La nota que
obtienen en esta fase de oposicion es muy
importante, porque supone el 70 por 100
del proceso de seleccion; el 30 por 100 res-
tante (fase de concurso) corresponde a los
méritos que puedan acreditar, como el nivel

DISTRIBUCION DE PLAZAS
EN EL PRIMER CICLO

580

TOTAL: 4.442

de inglés o la posesion de algun tipo de car-
net de conducir, entre otros.

Mientras espera a que le den la nota
obtenida en la fase de concurso-oposicion,
Jordi Eduardo Sandoval se muestra espe-
ranzado en que, en esta ocasion, siva a ob-
tener plaza. «Es la cuarta vez que lo intento
y, sf 0 si, tengo que conseguirlo. Para mi,
formar parte de las Fuerzas Armadas no es
solo un trabajo, es una vocacion, es algo
con lo que siempre he sofiado», comenta.
Con 24 afios v el titulo de Bachillerato, le
gustaria ir destinado a la Brigada Paracai-
dista pero no cierra la puerta a cualquier
otro destino fuera de Madrid. «Mientras
pueda llevar uniforme, me da igual, donde
sea», afade. «Tengo amigos en las Fuer-
zas Armadas y todos me insisten en que
no abandone, que lo siga intentando. Son
palabras que alientan», puntualiza.

Tampoco es la primera vez que se pre-
senta a la seleccion Belén Merino. Con un
hermano y varios amigos militares, recono-
ce que, desde pequena, ha querido formar
parte del Ejército de Tierra. Su ilusion es
quedarse en Madrid, en Infanteria vy, tras
no obtener plaza el pasado ano, en esta

CALENDARIO DE LOS CICLOS DE SELECCION DEL ANO 2025

PLAZO DE FIN DEL PERIODO INCORPORACION
CicLo INGRESO EN r
- SOLICITUD DE < DE ORIENTACION A LAS ESCALAS DE
Primero 30 enero - 21 febrero 5 de mayo 18 de mayo 11 de julio
Segundo 6 -26 junio 3 de noviembre 16 de noviembre 23 de enero 2026
* Se convocan las plazas necesarias sin superar 79.000 soldados y marineros al 31 de diciembre de 2025.
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ocasion se ha preparado en una academia.
«Una vez dentro, espero seguir ascendien-
do y quedarme en el Ejército para siempre».
Un destino muy distinto es el que pre-
fiere Carlos Motos. «Me gustaria estar en
mando y control en bases aéreas y en todo
lo que tiene que ver con la informatica y las
telecomunicaciones» sefiala. Gran conoce-
dor del mundo militar —practicamente toda
su familia forma parte de las Fuerzas Arma-
das—, se decanta por el Ejército del Aire y
del Espacio. «Una vez dentro, me gustaria
ingresar en la Academia Bésica del Aire
para ser suboficial; es mi objetivo», asegura,
convencido de que pasara las pruebas. «El
psicotécnico ha sido lo mas complicado,
pero me ha salido bien. Las pruebas fisicas
es lo que mejor llevo, pero me he tenido que
preparar bien en un gimnasio para conse-
guir las marcas minimas que se exigen».

PASAN LOS MEJORES
Una vez finalizada la fase de concurso-opo-
sicion, la Direccion General de Reclutamien-
to y Ensefianza Militar selecciona, en funcion
de la puntuacion obtenida, a los mejores
aspirantes para cada una de las plazas y, a
€s0s, se les convoca a la segunda fase de
seleccion, donde se someten a un recono-
cimiento médico, tanto fisico como psicolo-
gico. «Nunca hacen las pruebas fisicas sin
tener el apto en este reconocimiento», ase-
gura el teniente coronel Sanchidrian.
Primero, mantienen una entrevista con
el psicélogo. «<Hacemos un perfil general del
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aspirante, para ver si es valido para formar
parte de las Fuerzas Armadas», explica el
capitan psicélogo David Mota.

Como parte del reconocimiento psicolo-
gico, se les realiza una prueba de persona-
lidad que mide, entre otras caracteristicas,
la sociabilidad del aspirante, estabilidad
emocional, iniciativa, sentido del deber, fle-
xibilidad, decisién, autodisciplina o lealtad.
«También les hacemos una encuesta de ex-
pectativas profesionales para ver el perfil del
aspirante si es el apropiado para una plaza
determinada. Es una encuesta totalmente
anonima, para establecer por qué quieren
ser militares», afiade el capitan psicélogo.

El gestor del area de Reclutamiento de
la Delegacion de Defensa de Madrid sefala
que los centros de seleccion disponen de
medios para realizar estos reconocimien-
tos médicos con la suficiente exhaustividad
como para intuir si existe algun problema.
«Cuando algo pudiera estar incluido dentro
del cuadro de exclusiones, les mandamos
al especialista del Hospital Central de la De-
fensa Gomez Ulla. Ellos son los que deci-
den si es apto 0 no para que puedan volver
aqui'y hacer las pruebas fisicas», puntualiza
el capitan psicélogo Mota.

Las pruebas fisicas son el ultimo es-
labén al que se enfrentan en el Centro de
Seleccion los jévenes que quieren integrar-
se en las Fuerzas Armadas como tropa y
marineria. Alli, deben superar unas marcas
minimas en salto de longitud sin carrera,
abdominales, flexo-extensiones de brazos

Las flexo-extensiones de brazos v las carreras de ida y vuelta son dos de las
pruebas que deben realizar los jovenes que superan la fase de concurso-
oposicion y el reconocimiento médico.

y carrera de ida y vuelta, unos minimos que
son diferentes para hombres y mujeres.
Estas Ultimas, ademas, podrian posponer
dos afnos la realizacion de estas pruebas de
aptitud fisica por causa de embarazo, parto
0 posparto y, en estos casos, no se le apli-
carian los requisitos especificos de edad,
establecidos en los 28 afos.

Daniel si esta a punto de rebasar esta
edad; es su ultima oportunidad para ingre-
sar. Ya lo intent6 el pasado afo pero, dos
dias antes de realizar las pruebas fisicas,
sufrid una lesion. «Me he preparado a con-
ciencia; vengo dispuesto», sefala. Porque
lo suyo, asegura, «es vocacional» y muchos
de sus amigos, militares, «me han animado
a que me lance».

Una vez finalizado todo el proceso, la
Comision Permanente de Seleccion rea-
liza la asignacion definitiva de las plazas
segun los criterios establecidos. Si hubiera
casos de igualdad, se podria incluso acu-
dir al sorteo de las mismas. «Nosotros les
comunicamos por escrito el dia, la hora y
el Centro de Formacion donde tienen que
presentarse», concluye el teniente coronel
Sanchidrian. Los futuros militares que han
obtenido plaza en esta primera convocato-
ria de 2025 lo haran el préximo 5 de mayo
y, tras firmar el documento de incorporacion
a las Fuerzas Armadas, seran nombrados
alumnos para acceso a la condicion de mi-
litar de tropa y marineria.

Elena Tarilonte
Fotos: Hélene Gicquel
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NACIONAL

AUMENTA
LA PRESENCIA
DE LA MUJER

La proporcion del 13,2 por 100 es la mas elevada

desde que en 1988 se integrd en las Fuerzas Armadas

N 2024 se alcanzé el mayor por-

centaje de mujeres en nuestras

Fuerzas Armadas desde que en

1988 se inicid su integracion: el

13,2 por 100. Eran 16.260 las
que se encontraban en activo el 31 de di-
ciembre, de un total de 123.067 efectivos,
segun el ultimo informe anual del Observa-
torio Militar para la Igualdad.

La proporcion citada sitla a Espafia en
la media alta de los paises de la OTAN en
mujeres militares, y por encima de las nacio-
nes de su entorno en cuanto a las desple-
gadas en operaciones internacionales.

De las 16.260 militares espafolas,
8.707 forman parte del Ejército de Tierra
(63,6 por 100), 3.144 del Ejército del Aire
y del Espacio, 3.141 de la Armada (19,3
por 100 cada uno) y 1.268 de los Cuerpos
Comunes (Juridico, Intervencion, Sanidad y
Musicos), con el 7,8 por 100.

El pasado afio se duplicd el numero de
mujeres que llegaron a general, al aumentar

Personal
en las FAS

(Datos a fecha
31 de diciembre de 2024)

Total: 123.067

I Mujeres: 16.260
Hombres: 106.807

(=

de cinco a diez; de ellas, dos son generales
de division y ocho generales de brigada. En
la escala de suboficiales el empleo mas ele-
vado es el de subteniente, que ocupan 32
mujeres; y en la de tropa y marineria 29 son
cabos mayores.

Las mujeres representan el 4,4 por 100
de los oficiales generales, el 12,5 por 100 de
los oficiales, el 7,4 por 100 de los suboficiales
y el 15,1 por 100 de la tropa y marineria.

Otro aspecto relevante es la gran visibi-
lidad que ha supuesto, de cara a la presen-
cia de la mujer en las Fuerzas Armadas, la
incorporaciéon de la Princesa de Asturias a
las academias militares, iniciada en el curso
2023-24 en la Academia General Militar y
continuada en el actual en la Escuela Naval.

S.FV.

Ejército de Tierra
Total: 77.003

88,7%

Armada
Total: 21.498

Ejército del Aire y del E.
Total: 21.347

Cuerpos Comunes
Total: 3.219

B Mujeres: 8.707
Hombres: 68.296

B Mujeres: 3.141
[ Hombres: 18.357

B Mujeres: 3.144
[ Hombres: 18.203

B Mujeres: 1.268
Hombres: 1.951

Gréaficos: Rafael Navarro / Revista Espanola de Defensa
Fuente: Observatorio Militar para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las FAS
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