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REF. A Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices
generales para la elaboracion de los curriculos de la ensefanza de formacion para el acceso
a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas.

La presente Memoria, elaborada conforme a lo dispuesto en la REF. A, y sus
modificaciones, configura el programa formativo que presenta la Academia General del
Aire, con el fin de conseguir la aprobacion del curriculo conducente a la obtencién del titulo

de TENIENTE DEL CUERPO GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE (CGEA), ESCALA
DE OFICIALES (EOF), en la modalidad de ingreso SIN EXIGENCIA DE TITULACION
PREVIA (STP).

Asimismo:

- Constituye el compromiso sobre las caracteristicas de la formacién que se va a
impartir y las condiciones en las que se va a desarrollar.

- Su estructura responde a un disefio curricular que contempla los objetivos, los
contenidos, los procedimientos y los medios involucrados en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

- Refleja las competencias que definen el perfil de egreso de los tenientes del Cuerpo
General del Ejército del Aire (EA).

- Conlleva un analisis de todos aquellos aspectos didacticos que es necesario
considerar en el disefio curricular, permitiendo, de esta forma, controlar el proceso
de implantacion y evaluar la calidad de los resultados, aspectos éstos
fundamentales para detectar posibles disfunciones y posibilitar la adopcion de
medidas correctoras con la oportunidad y eficacia precisas para mantener una
excelente formacion militar.

No se incluyen en la presente Memoria Justificativa aspectos relacionados con los
sistemas de garantia de calidad pues, conforme a lo establecido en el apartado 3 del
articulo 43 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, los procedimientos
de evaluacién orientados a garantizar una ensefianza de calidad mediante su validacion
con respecto a sus finalidades deben determinarse reglamentariamente.

Tampoco se profundiza en las evaluaciones ni se abordan los plazos para superar los
planes de estudios para el acceso a las diferentes escalas de oficiales, aspectos éstos,
que por su complejidad y trascendencia en el escalafonamiento final del alumno, son
objeto de una normativa especifica.

1. Descripcién del curriculo.
1.1 Denominacion.

El curriculo justificado en el presente documento es el correspondiente al titulo de TENIENTE
DEL CUERPO GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE (ESCALA DE OFICIALES) mediante la
forma de ingreso sin titulacion, en sus tres Especialidades Fundamentales: VUELO (VUE),
DEFENSA Y CONTROL AEROESPACIAL (DCAE) y CIBERESPACIO (CBE).

1.2 Ejército solicitante.
Se solicita por el EJERCITO DEL AIRE.
1.3 Centros en los que se imparte la ensefianza, especificando cursos y periodos.

Los Centros Docentes Militares de Formaciéon (CDMF) que tienen responsabilidades y
cometidos en lo referente a la aplicacion del Plan de Estudios (PLAEST) al que se refiere esta
memoria justificativa son los que a continuacion se relacionan. Se expresan con caracter
general los periodos que los alumnos pasaran en cada uno de ellos, entendidos como la
referencia inicial para establecer la programacion por clases y centros. La Academia General
del Aire (AGA) coordinara con los centros sefialados la mencionada programacion, al objeto



de facilitar en particular el desarrollo de las diferentes fases de vuelo y en general el proceso
formativo completo.
e 1°¢Curso:
o Alumnos de cualquier especialidad: 43 semanas AGA para los de acceso por
Ingreso Directo, y 41 semanas para los de acceso por Promocién.
e 2°Curso:
0 Alumnos de cualquier especialidad: 41 semanas AGA.

e 3¢ Curso:

o0 Alumnos de cualquier especialidad: 41 semanas AGA.
e 4°Curso:

o Alumnos de cualquier especialidad: 41semanas AGA".
e 5°Curso:

o Alumnos especialidad fundamental VUE: 38 semanas Ala23/Ala78/GRUEMA.
0 Alumnos especialidad fundamental DCAE: 38 semanas EMACOT/ETESDA.
0 Alumnos especialidad fundamental CBE: 38 semanas EMACOT.

0 Todos los alumnos: 3 semanas AGAZ.

1.4 Plazas de incorporacion a la escala previstas en los proximos 5 aios.

Se estima que las plazas de incorporacion a la escala de oficiales previstas en los proximos 5
afios en la modalidad de ingreso SIN EXIGENCIA DE TITULACION PREVIA son un total de
TRESCIENTAS (300), divididas en cupos anuales de 60. No obstante, las necesidades
operativas del Ejército del Aire y la oferta de empleo publico determinaran curso por curso las
plazas de ingreso para la futura incorporacién de alumnos a la escala.

1.5 Créditos ECTS asociados al curriculo y duracién en funcién de la forma de ingreso
y procedencias.

Los créditos asociados al curriculo son los siguientes:

Un total de 329 ECTS de carga lectiva, a los que hay que afiadir 32 semanas y 562 horas de
carga de Instruccion y Adiestramiento (I+A)3.

Dentro de la carga lectiva se incluyen los ECTS correspondientes a la titulacion de Grado en
Ingenieria de Organizacion Industrial (GIOI) impartida en el Centro Universitario de la Defensa
(CUD) ubicado en la AGA y adscrito a la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT).

El plan de estudios esta distribuido en cinco (5) cursos académicos, 207 semanas, incluyendo
la Fase de Acogida, Orientacion y Adaptacion a la Vida Militar (FAOAVM), con un maximo de
76 ECTS por curso académico y 2,2 ECTS por semana, debiendo superarse en un plazo
maximo de ocho (8) cursos académicos, sin que ello excluya la aplicaciéon de la normativa
universitaria para el titulo de grado, segun lo reflejado en la normativa vigente.

En el caso particular de alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no puedan
asistir de forma presencial, las materias o asignaturas susceptibles de ser impartidas, parcial
o totalmente, mediante ensefanza a distancia son las determinadas en el curriculo de
referencia.

Asimismo, en caso de excepcionalidad, cuando asi se declare, el PLAEST debera poderse
impartir y evaluar en la modalidad no presencial, en todas aquellas materias y asignaturas que
lo permitan. Para ello, se hara uso de las plataformas virtuales que estén a disposicion del
personal docente y el alumnado.

" Para los alumnos de la especialidad fundamental DCAE, incluye 2 semanas, en coordinacion con la EMP,
para la realizacion de la Instruccidon Paracaidista.

2 En funcion del desarrollo del curso académico en las escuelas de especializacion, el nimero de semanas
en la AGA puede variar, con la autorizacién de la DEN.

3 Ver apéndice 3.



En cualquier caso, aunque la docencia principal sera desarrollada en la modalidad de
presencial, determinados contenidos de asignaturas especificas podran impartirse, para todos
los alumnos, a través de la modalidad de ensefianza no presencial. Esto debera estar reflejado
en las guias docentes de las asignaturas.

2. Objetivos de la titulacion.

La titulacién tiene como objetivo alcanzar los perfiles y competencias que se describen en los
siguientes apartados.

2.1 Perfiles por especialidad fundamental.

Los perfiles del alumno egresado como Teniente del Cuerpo General del Ejército del Aire
(Escala de Oficiales), definidos por el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, corresponden
a tres especialidades fundamentales:
e Especialidad fundamental VUELO (VUE).
e Especialidad fundamental DEFENSA Y CONTROL AEREO AEROESPACIAL
(DCAE).
e Especialidad fundamental CIBERESPACIO (CBE).

Para la distribucion de competencias y reparto de carga de trabajo de forma equitativa, el
desarrollo de estos perfiles se establece de forma conceptual como a continuacién se expone:

e 1° y 2° cursos (comunes VUE, DCAE y CBE). Fundamentos técnico-cientificos,
humanisticos y militares basicos para ejercer como oficial del EA.

e 3° curso. Introduccién a la especialidad fundamental. Primeros conceptos propios de
la diferenciacion entre las especialidades fundamentales VUE, DCAE y CBE.

e 4° Curso. Orientacion a la especialidad fundamental de VUE: Principios doctrinales,
técnicos y tacticos que permiten orientar entre los diferentes cursos de especializacion
para VUELO, (CAZA/TPTE/HELOS/UAS).

e 5° Curso. Especializacion en las diferentes subespecialidades. Para DCAE y CBE se
hara la formacién en todas las areas antes mencionadas para cada especialidad. Debe
conseguirse la preparacion de los alumnos para integrase en el CGEA y asumir con
garantias los planes de instruccién propios de las unidades donde puedan ser
destinados.

2.2 Competencias Generales (CG).

Las competencias generales del alumno egresado como Teniente del Cuerpo General del
Ejército del Aire (Escala de Oficiales), definidas por el Estado Mayor del Ejército del Aire, son
las que se detallan en el Apéndice 1.

2.3 Competencias Especificas (CE) por especialidad fundamental.

Las competencias especificas por especialidad fundamental del alumno egresado como
Teniente del Cuerpo General del Ejército del Aire (Escala de Oficiales), definidas por el Estado
Mayor del Ejército del Aire, son las que se detallan en el apéndice 2.

3. Acceso de alumnos

Los futuros alumnos ingresaran de acuerdo con las condiciones publicadas en la
correspondiente convocatoria del proceso de seleccion para el ingreso a CDMF. Los que
resulten admitidos ingresaran en el Centro y seran nombrados alumnos segun lo dispuesto en
el articulo 19 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso y promocién y de ordenacion de la ensefianza de formacién en las Fuerzas
Armadas.



A su ingreso, y salvo que se encuentren exentos por estar vinculados profesionalmente con
las Fuerzas Armadas, los alumnos se incorporaran a la FAOAVM, de dos semanas de
duracién, tal y como viene dispuesto en la Orden DEF/810/2015 (REF. A). Los contenidos de
la mencionada fase se detallan en el siguiente epigrafe.

3.1 Procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos de nuevo ingreso. Acciones
de acogida y de acomodacion del alumno al centro docente.

Los alumnos de la enseianza militar de formacioén, en la AGA, realizaran una FAOAVM de
dos semanas de duracion.

Dicha fase constituye en si misma una oportunidad inmejorable para causar en los futuros
alumnos una impresién positiva, el primer paso para conseguir su adecuada adaptacion no
solo a la Academia, sino a las Fuerzas Armadas en general, y al Ejército del Aire en particular.
El objetivo principal que guia su planificacion y desarrollo es favorecer la adaptacion al medio
militar y a la Academia de los alumnos de nuevo ingreso, para aumentar asi su grado de
bienestar y satisfaccion personal, lo que contribuira a disminuir la tasa de abandonos.

Para alcanzar este objetivo general se realizaran acciones que contribuyan a:

- Reducir la incertidumbre y sorpresa que acompana a la incorporacion de los nuevos
alumnos a la Academia.

- Proporcionarles apoyo social y psicolégico, reduciendo el estrés que acompafia al
proceso de incorporacion a la vida militar.

- Mejorar las capacidades personales y destrezas de los alumnos, proporcionandoles un
apoyo complementario a sus planes de estudios.

- Favorecer la integracién social de los alumnos en el ambito militar, asi como en la
comunidad o localidad en que se ubica la Academia.

- Fomentar habitos y estilos de vida saludables.

El desarrollo de la FAVM se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Acogida
aprobado por la Direccion de la AGA, y comprendera acciones especificas enmarcadas en
alguno/s de los siguientes ocho objetivos:

- Moddulo de toma de contacto inicial. Comprende el conocimiento general de la
Academia, de los mandos inmediatos y alféreces galonistas de curso, y del propio Plan
de Acogida.

- Mddulo de evaluacién inicial. Comprende cuatro aspectos esenciales relativos a los
aspirantes a alumnos: sus necesidades personales, sus expectativas académicas y
sobre la Institucion, sus intereses, motivaciones y valores, y sus competencias, en
términos de habilidades y aptitudes académicas.

- Mddulo de informacién. Comprende la satisfaccion de las demandas de informacién de
los aspirantes a alumnos, a fin de reducir la incertidumbre y ansiedad que caracteriza
a la incorporacién del alumno, ayudandole a comprender, predecir y controlar su
ambiente. Para ello se le proporcionara informacion sobre dos aspectos
fundamentales: las normas, valores y conductas propios de la Institucién, y las
circunstancias de tipo académico que les afectaran (planes de estudios, materias,
asignaturas, horarios, normas de funcionamiento de los servicios e instalaciones,
cuestiones burocraticas, etc.).

- Moddulo de apoyo social e integracion en la comunidad. Comprende acciones tendentes
a facilitar al futuro alumno su integracién en el entorno social, cultural y geografico en
el que se desenvolvera su vida mientras permanezca en la AGA. También las
conducentes a informar al alumno sobre actividades formativas (cursos y seminarios),
culturales (bibliotecas, visitas a museos, etc.), y recreativas y turisticas (ocio, diversion,
actividades culturales, etc.) que ofrecen las localidades del entorno.




- Moddulo de formacién. Comprende acciones que conllevan el aporte de conocimientos
tedricos, principalmente de materias propias de Instruccién y Adiestramiento, pero sin
que exista ningun tipo de evaluacion posterior.

- Mddulo de apoyo psicolégico. Comprende acciones tendentes a minimizar el impacto
de los cambios que afectan a las percepciones, sentimientos y conductas de los
aspirantes a alumnos, a prevenir la aparicion de estrés que repercuta negativamente
en su rendimiento y satisfaccion, y a evaluar determinados rasgos de personalidad,
principalmente relacionados con las habilidades sociales y de comunicacion.

- Mddulo de educacion para la salud. Comprende acciones cuyo objetivo fundamental
es fomentar el establecimiento de habitos y estilos de vida mas saludables en los
nuevos incorporados, abordando de forma general y practica, mediante charlas,
coloquios, visitas y actividades, temas de gran importancia en el ambito de la
promocién de la salud, tales como la prevencién de drogodependencias, sobre todo
alcohol y tabaco, la informacion y educacién sobre enfermedades de transmision
sexual y métodos anticonceptivos, el ejercicio fisico, con programacion de actividades
deportivas, etc.

- Mddulo de actividades de ocio o alternativas. Acciones que promuevan el conocimiento
y practica por parte de los futuros alumnos de alternativas de ocio y ocupacionales,
bien dentro de la Academia, fomentando la utilizacion de las instalaciones culturales
(bibliotecas, salas de video y television, aulas de informética, etc.) y deportivas
(piscina, gimnasio, pistas de deporte e instruccion, etc.), como fuera de la Unidad,
participando en actividades culturales, formativas y de ocio promovidas por otras
instituciones privadas o publicas, tanto en el ambito municipal como autonémico.

Los conocimientos teéricos o practicos adquiridos durante la FAOAVM no estaran sujetos a
evaluacion.

3.2 Procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos. Sistemas accesibles de
informacién relacionada con el PLAEST, el centro, los profesores y los servicios que
ofrece el centro docente.

El Plan de Accion Tutorial vigente en la Academia General del Aire es el principal instrumento
de apoyo y orientacion para los alumnos, complementando las entrevistas personales, asi
como al seguimiento cercano realizado por los mandos organicos del Escuadréon de Alumnos,
tanto durante su permanencia en la AGA como durante su formacién en el resto de escuelas
de especializacion.

Con la Accién Tutorial, coordinada por el Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) de la
Jefatura de Estudios, se apoya al proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de cuatro ejes:

- Apoyo al proceso de formacién integral del alumno, en los aspectos militar, aeronautico
y técnico en la Academia General del Aire.

- Prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.

- Informacién destinada al alumno sobre su rendimiento académico y orientacién sobre
técnicas pedagoégicas que optimicen dicho rendimiento (métodos de estudio,
motivacion, orientacién vocacional, etc.).

- Conocimiento del alumno en sus dimensiones individual y social, su grado de
integracion en su grupo/clase/promocién y en el medio académico, realizando una
evaluacion psicopedagodgica con propuestas para que puedan progresar en su proceso
de aprendizaje y adaptacion.

La actividad tutorial ejercida por los profesores-tutores nombrados al efecto durante cada
curso académico sera supervisada por el citado GOE, tanto a través de los informes periédicos
emitidos por dichos tutores, como mediante la informacién recibida directamente de los
alumnos, bien mediante entrevistas personales o de grupo, bien mediante la cumplimentacion
de cuestionarios de calidad del servicio recibido.



Los Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (SIT) que estan a disposicion de alumnos,
profesores y Personal de Administracién y Servicios (PAS) en el centro son los siguientes:

Red WAN de propésito general (WAN PG) del dominio MDEF, donde el usuario puede
consultar las diversas bases de datos y recursos externos de informacién y gestion
contratados por el Ministerio de Defensa. Entre otros
http://www.defensa.gob.es/FormacionMilitar/.

Red WAN de propésito general (WAN PG) del Ejército del Aire. Entre otros
http://intra.ea.mdef.es/EA_INTRANET/En_el_Aire/index.html.

Red de Area Local del CDMF, donde se encuentran disponibles diversas carpetas en
las que se almacena la informacion de la Unidad.

Los servicios de internet disponibles para todos los alumnos y profesores son:

Servicio de navegacion (permite al usuario navegar y consultar las paginas web del
Centro o cualesquiera que necesite).

Servicio de Mensajeria Interpersonal (SMI) de la WAN PG, correo electrénico
corporativo, que permite a los profesores comunicarse de forma efectiva, individual y
directa, con sus alumnos, y a éstos entre si, facilitando la transmision de ficheros y los
trabajos en grupo.

Servicio de correo electrénico o Servicio de Mensajeria Interpersonal (SMI) externo a
la WAN PG, (SMiI-e), con cuentas individuales, genéricas o para usuarios externos.

Red Wifi de Asistencia al Personal (RAP) del MDEF.
Red Wifi proporcionada por el CUD.

El Servicio de Internet desde dependencias del MINISDEF se permite a través del Nodo de
acceso a Internet del Ministerio de Defensa y del Nodo de Acceso a Internet de la WAN PG
del Ministerio de Defensa.

4. Planificacion de las ensefhanzas.
4.1 Distribucion del PLAEST por médulos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ref. A, el curriculo se configura en los siguientes modulos:

- Formacion Militar General.

- Formacion Militar Especifica.

- Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental.
- Formacion en Idioma Extranjero.

- Trabajo Fin de Formacién/Grado.

- Instruccién y Adiestramiento.

La distribucién de créditos ECTS conforme a los mismos se detalla en el apéndice 3.

4.2 Estructura de los médulos en materias y asignaturas.

Se detalla en el apéndice 4.

4.3 Materias / asignaturas optativas.

Se detalla en el apéndice 5.

4.4 Fichas de los médulos, materias y asignaturas del PLAEST.

Se incluyen en el apéndice 6.

4.5 Relacion entre asignaturas y competencias.

Se detalla en el apéndice 7.
4.6 Planificacién temporal del PLAEST.


http://intra.ea.mdef.es/EA_INTRANET/En_el_Aire/index.html
http://www.defensa.gob.es/FormacionMilitar

Se detalla en el apéndice 8.
5. Reconocimiento de créditos.

A los alumnos que estén vinculados profesionalmente con las Fuerzas Armadas se les podra
reconocer, a solicitud de los interesados la “Fase de Acogida, Orientacion y Adaptacién a la
Vida Militar” del médulo de instruccién y adiestramiento. Asimismo, también se podra
reconocer esta fase a los alumnos procedentes de otros CDMF tanto del EA como del ET o
Armada, que la hayan completado en dichos centros.

Ademas, a los que ingresen mediante las formas de ingreso por promocién (P) para cambio
de escala o de cuerpo, se les reconocera, también a peticion del interesado, segun su
procedencia, los siguientes modulos y materias:

- Militares de Complemento: el modulo de Formacion Militar General (10 ECTS). Asi
como las asignaturas que coincidan en contenidos y créditos con las que cursaron en
su momento para adscribirse como militares de complemento.

- Procedentes de la Escala de Suboficiales: la materia de Formacion Basica (3 ECTS),
del Modulo de Formacion Militar General y las asignaturas Formacion Militar | (2 ECTS)
y Formacion Militar Il (2,5 ECTS), de la materia Formacion Militar.

- Procedentes de la Escala de Tropa: la asignatura Formacion Militar Basica | (1.5
ECTS), de la materia Formacién Basica.

- Procedentes de la Escala de Oficiales: Mddulo de Formacion Militar General en su
totalidad (10 ECTS).

Las calificaciones de los mddulos o materias incluidas en este apartado, que se usen para las
correspondientes ordenaciones y escalafonamientos, seran las que se comuniquen desde el
Centro Docente Militar de Formacion en el cual el interesado cursoé los estudios que se tratan,
tipificadas segun la normativa en vigor.

A aquellos alumnos que estén en posesion de un Titulo de Técnico Superior de la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura se les podra reconocer, previa solicitud, un minimo
de 30 ECTS de materias del titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

Ademas de lo anterior, también podran ser reconocidos a peticién del interesado, los créditos
de los médulos, materias y asignaturas que a juicio de la junta docente o universidad de
adscripcidn tengan similar duracidén, numero de créditos y contenido.

6. Resultados previstos: Tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

La obtencion de tasas de abandono es una tarea realmente complicada, que se debe basar
en la acumulacién de datos estadisticos obtenidos de alumnos procedentes de la misma
modalidad de ingreso y con planes de estudios equivalentes.

Los resultados de graduacion (ingreso en el correspondiente cuerpo y escala) que se han
venido obteniendo a lo largo de la historia de la Academia General del Aire, han superado con
mucho, en términos porcentuales, la media de los obtenidos en los niveles de formacion
parecidos del sistema educativo general.

Las razones que se considera puede haber influido en esto serian:

- La previa seleccidon de los alumnos mediante un sistema de concurso-oposicién, de
cierta dificultad, combinado ademas con pruebas de tipo médico, fisico y psicoldgico,
que ha producido una considerable elevacién del nivel medio de los de las academias
militares sobre los del resto de centros del sistema educativo general, o que
necesariamente se traduce en un notable incremento de la tasa de graduacion.

- El caracter vocacional de la carrera militar, que indudablemente ha tenido su reflejo en
una tradicional menor tasa de abandono voluntario.

- El régimen de internado en el que mayoritariamente vive el alumnado mejora la
disponibilidad de tiempo y la dedicacién a los estudios.



- Las circunstancias de organizacion de los centros de ensefianza militar, donde
confluyen en cada alumno interacciones con su profesor de aula, su profesor de vuelo
(en su caso), su tutor y su jefe organico, permitiendo asi realizar sobre él un estrecho
seguimiento, posibilitan con la antelacién suficiente actuaciones de apoyo que eviten
tendencias descendentes en su rendimiento.

A continuacion, se muestran los datos recogidos en los ultimos cinco cursos académicos:

Curso académico .glj-:as:u‘:eciém :z:z::noz Tasa de eficiencia®
2014-15 100,00 % 0,65 % 98,94 %
2015-16 100,00 % 1,02 % 98,79 %
2016-17 98,00 % 1,35 % 99,68 %
2017-18 100,00 % 0,32 % 99,36 %
2018-19 96,08 % 0,00 % 99,48 %

' Tasa de graduacion. Alumnos que egresan / alumnos que comienzan el Gltimo afio de su
PLAEST.

2 Tasa de abandono. Alumnos que solicitan su baja voluntaria en el Centro / alumnos que
ingresan.

3 Tasa de eficiencia. ECTS superados / ECTS matriculados en cada curso.

Basado en los datos de la tabla anterior, la estimacion prevista para las diferentes tasas seria:

Tasa de graduacién | Tasa de abandono Tasa de eficiencia

98,82 % 0,67 % 99,25 %

Ademas, se refleja a continuacion el indice historico de fracaso de los alumnos de la
especialidad fundamental VUELO para finalizar sus estudios manteniendo esta especialidad
fundamental, en % sobre el total de los alumnos que comienzan su formacion en vuelo.

Tasa “baja en vuelo”

15-20 %




APENDICE 1
Competencias Generales (CG)

EJERCITO: AIRE

Abrev.

Descripcion de competencia general

CG.1

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas,
especialmente la igualdad de género, integraciéon de personas discapacitadas,
inclusion de la diversidad, proteccion del medio ambiente y conducta del servidor|
publico.

CG.2

Ejercer el mando con liderazgo, responsabilidad, razonamiento, conocimiento vy
motivacion de los subordinados, velando por la seguridad y moral del personal y ell
uso racional de los recursos.

CG.3

Planear y controlar la ejecucion de operaciones militares con capacidad de iniciativa,
decision, integracion y accién conjunta frente a situaciones complejas en diferentes
misiones y escenarios, actuando conforme a los principios éticos y las reglas de]
comportamiento del militar.

CG4

Realizar funciones técnicas, logisticas y administrativas en estructuras militares
nacionales e internacionales con espiritu creativo, capacidad de analisis critico,
trabajo en equipo, preocupacién por la calidad, adaptacién al cambio mediante el|
aprendizaje permanente y habilidad en el uso de las herramientas digitales.

CG.5

Instruir y ejercer docencia para la preparacion de sus subordinados o del personall
que se le asigne, con la adecuada habilidad en comunicacién y pedagogia.

CG.6

Apoyar al mando mediante tareas de informacion, planeamiento, asesoramiento,
coordinacién y control, con capacidad de organizacion, dialogo y sintesis, gestion de|
la informacion, trabajo en equipo multidisciplinar y lealtad.

CG.7

Alcanzar y mantener la adecuada preparacién fisica y psicologica, asi como el nivel|
de instruccion del combatiente que le permita soportar situaciones de esfuerzo diario
y en operaciones.




APENDICE 2

Competencias Especificas (CE) por especialidad fundamental

EJERCITO: AIRE
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO (VUE)

Abreviatura

Descripcion de competencia especifica

CE.1 (VUE)

Ejercer las funciones de comandante o tripulante de aeronaves militares,
con la destreza necesaria para pilotarlas y manejar sus sistemas de armas,
de navegacion y de comunicaciones de forma segura, de acuerdo a la
normativa aeronautica y operativa vigente.

CE.2 (VUE)

Planificar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar misiones tacticas y
operaciones militares asignadas a unidades de fuerzas aéreas militares,
con eficacia y precision, en un entorno especifico, o en un entorno
conjunto y/o combinado; utilizando las tacticas, técnicas y procedimientos
establecidos, y analizando los resultados de las misiones para mejorarlos.

CE.3 (VUE)

Gestionar de forma eficaz y eficiente los recursos de las unidades de
fuerzas aéreas, de acuerdo con los procedimientos operativos aprobados.

CE.4 (VUE)

Participar activamente en los planes de adiestramiento e instruccién para
mantener las aptitudes de vuelo y habilitaciones requeridas, tanto propias
como la del personal del que sea responsable.

CE.5 (VUE)

Asesorar para contribuir a mejorar o desarrollar nuevas capacidades de
los sistemas de armas y los recursos de su unidad




EJERCITO: AIRE

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL (DCAE)

Abreviatura

Descripcion de competencia especifica

CE.2 (DCAE)

Dirigir, controlar y gestionar unidades aéreas responsables de
proporcionar los servicios de fransito aéreo definidos por Ia
reglamentacion de la Circulacion Aérea Operativa, asi como los sistemas
de mando y control aéreos fijos y desplegables, tanto en ejercicios de
adiestramiento como en el desarrollo de operaciones.

CE.3 (DCAE)

Gestionar y coordinar las operaciones aéreas y aspectos relacionados
con el Mando y Control a nivel tactico, tanto en estructuras de Mando y
Control aéreo especificas nacionales, como en entornos conjuntos vy
combinados.

CE.4 (DCAE)

Planear, gestionar, coordinar y operar los sistemas de vigilancia y
seguimiento espacial para la emisién de alertas y avisos oportunos y la
obtencion y explotacién de datos que contribuyen al conocimiento de la
situacion espacial (SSA) y al control del espacio.

CE.5 (DCAE)

Elaborar y ejecutar los planes directores de Proteccién de la Fuerza de
las unidades del EA tanto en territorio nacional como en despliegues en
el exterior, en base a la doctrina y normativa vigente, y de acuerdo con
las directrices concretas que se emitan.

CE.6 (DCAE)

Elaborar tacticas, técnicas y procedimientos de actuacion en cada una de
las areas que conforman la Proteccion de la Fuerza y el Apoyo al
Despliegue y, en esos ambitos, desarrollar, coordinar y ejecutar las
actividades relacionadas con la formaciéon y adiestramiento individual y
colectivo.

CE.7 (DCAE)

Aplicar las capacidades de Proteccion de la Fuerza y Apoyo al Despliegue
en despliegues operativos de unidades de fuerzas aéreas, ya sea en
operaciones especificas, conjuntas o combinadas, para posibilitar su
operacién tanto desde instalaciones eventuales como permanentes.

CE.8 (DCAE)

Ejecutar operaciones paracaidistas a nivel tactico, siguiendo las tacticas,
técnicas y procedimientos propios de estas operaciones.




EJERCITO: AIRE
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO (CBE)

Abreviatura

Descripcion de competencia especifica

Aplicar los fundamentos del ciberespacio y de las comunicaciones

CE.2 (CBE) electrénicas para comprender su entorno operacional.
CE.3 (CBE) Planear, disenar, implantar y gestionar las tecnologias de HW y SW, para
' la prestacion de servicios TIC
CE 4 Planear, disefiar, implantar y gestionar los servicios TIC necesarios para
4 (CBE) , hy ) , )
la ejecucion de las operaciones en el ciberespacio
Aplicar la normativa operativa, técnica y de gestion nacional y de
CE.5 (CBE) | organizaciones internacionales (OTAN, UE, etc.) relativa al ciberespacio y
alas TIC para ejecutar todas sus acciones conforme a la legalidad vigente.
CE.6 (CBE) | Aplicar las tacticas, técnicas y procedimientos de ciberdefensa para
alcanzar la libertad de acciéon en el ciberespacio necesaria para la
ejecucion de las operaciones aeroespaciales.
CE.7 (CBE) | Planear, conducir y valorar operaciones militares especificas y conjuntas

en el ciberespacio para facilitar el cumplimiento de la mision del E.A.




APENDICE 3

Distribuciéon del PLAEST por médulos

EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO, DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL Y CIBERESPACIO)

Maédulos ECTS
Formacion Militar General 10
Formacion Militar Especifica 156"/ 151,52
Formacién Militar Técnica o de 119
Especialidad Fundamental
Formacion en Idioma Extranjerof 30,5"/ 352
Trabajo Fin de Formacion 12
Instruccion y Adiestramiento 1,5 ECTS + 32 semanas (I+A) + 562 horas (FF e I0C)]
Total 329 ECTS + 32 semanas + 562 horas

1 Si el alumno se matricula de asignatura optativa del modulo “Formacion Militar Especifica”.

2 Si el alumno se matricula de asignatura optativa del modulo “Formaciéon en Idioma
Extranjero”.



Estructura de los médulos en materias y asignaturas

APENDICE 4

EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Médulo Materia Asignatura ECTS Curso
. Formacion Basica | 1,5 1°
c Formacién Basica —
0.3 Formacion Basica Il 1,5 1°
O © ==
= g Formacion Militar | 2 20
E = O | Formacion Militar Formacion Militar Il 2,5 2°
Formacion Militar 1l 2,5 2°
Algebra 7,5 10
Matematicas
Calculo 7,5 1°
Fisica Fisica 12 1°
Quimica Quimica 6 1°
Expresion Grafica Expresién Grafica 6 1°
Informatica Informatica 6 1°
Estadistica Estadistica 6 1°
Mecanica de Fluidos Mecanica de Fluidos 3 2°
Ciencia de Materiales Ciencia de Materiales 4,5 2°
© . ., . . e
o Automatizacion e Automatizacion e o
= o - e - 4,5 2
‘S Instrumentacion Electronica | Instrumentacion Electronica ’
a Tecnologia Mecanica y Tecnologia Mecanica y o
7 B N 6 2
w Fabricacion Fabricacion
S Métodos Cuantitativos Métodos Cuantitativos 4.5 2°
% Derecho Aéreo Derecho Aéreo 3 2°
2 Economia y Administracion | Economia y Administracién de o
) 9 2
g de la Empresa la Empresa
us_ Tecnologia Eléctrica y Tecnologia Eléctrica 4,5 2°
Energetica Tecnologia Energética 45 2°
Tecnologia del Medio Tecnologia del Medio 3 20
Ambiente Ambiente
Resistencia de Materiales Resistencia de Materiales 3 2°
Teoria de Organizaciones Teoria de Organizaciones 6 2°
. Derecho Constitucional 3 2°
Derecho Internacional y
Constitucional Derecho Internacional 6 30
Publico
Organizacion del Trabajoy | Organizacién del Trabajo y 45 30
Recursos Humanos Recursos Humanos '
Direccién de Operaciones Direccién de Operaciones 9 3°




Derecho Administrativo y del

Derecho Administrativo y del

o
Trabajo Trabajo 4.5 3
Tecnologia de Seguridady | Tecnologia de Seguridad y 6 30
Defensa Defensa
Etica y Psicologia en las Psicologia en las 45 40
Organizaciones Organizaciones ’
Relaciones Internacionales | Relaciones Internacionales 3 4°
Proyectos de Ingenieria de | Proyectos de Ingenieria de 45 40
Organizacion Industrial Organizacion Industrial ’
Sistemas y Procedimientos | Sistemas y Procedimientos de 15 30
de Vuelo Vuelo |
Navegacion Aérea y Navegacion Aérea | 4 3°
Seguridad de Vuelo Seguridad de Vuelo 2 30
Principios de Vuelo | Pr|n0|p]o§ d.e Vuelo | 6 3°
(Aerodinamica)
— Sistemas y Procedimientos | Sistemas y Procedimientos de o
© 22 4
k- de Vuelo Vuelo Il
]
o g Principios de Vuelo Il Principios de Vuelo Il 3 4°
o o
- o s ,
=S Navegacion Aérea y s o
ﬁ % Seguridad de Vuelo Navegacion Aérea Il 9 4
0 g Avibnica y Conocimiento Avidnica y Conocimiento 75 40
é s General de Aeronaves General de Aeronaves '
o
us_ ‘é’. Factores Humanos Capacidades y Limitaciones 4,5 4°
w
© Navegacion Aérea y o o
P Seguridad de Vuelo Navegacion Aérea llI 4 5
Doctrina y Tactica Dgct_rma A,\eroespamal y 4 5°
Tactica Aérea
Poder Aeroespacial Poder Aeroespacial 3 5°
Sistemas de Armas Sistemas de Armas Aéreos 5 5°
Practicas Externas Practicas Externas 30 5°
Idioma Inglés | 7,5 1°
© Inglés Tecnoldgico | 4,5 2°
g Inglés Tecnoldgico
B o Inglés Tecnologico 4,5 3°
S .g-’. Meteorologia y Fraseologia | Meteorologia y Fraseologia de 45 30
5 de Comunicaciones Comunicaciones ’
é i Inglés de Gestidn Inglés de Gestion 4,5 4°
us_ Inglés en el Entorno de Inglés en el Entorno de
Organizaciones Organizaciones 5 50
Internacionales de Seguridad] Internacionales de Seguridad y
y Defensa Defensa
£ £
L 9
o Q
T o g Trabajo Fin de Formacion Trabajo Fin de Grado 12 5°
8 5
[ L.




Instrucciéon y Adiestramiento

Actividades Culturales,

Actividades Culturales,

o
Deportivas y Otras Deportivas y Otras 15 1
Fase de Acogida, Adaptacion 2 10
y Orientacion a la Vida Militar | semanas
Técnicas Militares y de Mando 5 10
I semanas
Técnicas Militares y de Mando 5 20
Il semanas
Técnicas Militares y de Mando 5 30
Il semanas
Técnicas Militares y de Mando 5 40
\% semanas
Técnicas Militares y de Mando 5 50
V semanas
Formacion para el Servicio | 1 semana 1°
Formacion Militar Formacién para el Servicio |l 1 semana 2°
Formacion para el Servicio lll 1 semana 3°
Formacion para el Servicio IV | 1 semana 4°
Formacién para el Servicio vV | 1 semana 50
Instrucciéon de Orden Cerrado | 38h 1°
:Instrucmon de Orden Cerrado 38 h 20
:ll';struccwn de Orden Cerrado 19 h 30
K\/struccmn de Orden Cerrado 19h 40
I\?struccmn de Orden Cerrado 11h 50
Deporte | 38h 1°
Deporte Il 38 h 2°
Deporte Il 38 h 3°
Deporte IV 38h 4°
Deporte V 38h 5°
[Formacion Fisica
Mejora Fisica | 38h 1°
Mejora Fisica Il 38h 2°
Mejora Fisica lll 57 h 3°
Mejora Fisica IV 57h 4°
Mejora Fisica V 57h 5°




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL

AEROESPACIAL
Moédulo Materia Asignatura ECTS | Curso
. . Formacién Basica | 1,5 1°
c Formacioén Basica - —
O L. ® Formacion Basica |l 1,5 1°
0| =
g = § Formacion Militar | 2 2°
E =0 Formacion Militar Formacion Militar 11 2,5 2°
Formacién Militar IlI 25 2°
Algebra 7.5 10
Matematicas
Calculo 7.5 1°
Fisica Fisica 12 1°
Quimica Quimica 6 1°
Expresién Gréfica Expresién Gréfica 6 1°
Informatica Informatica 6 1°
Estadistica Estadistica 6 1°
Mecanica de Fluidos Mecanica de Fluidos 3 2°
Ciencia de Materiales Ciencia de Materiales 4,5 2°
Automatizacion e L L
e Automatizacion e Instrumentacion o
Instrumentacién . 4,5 2
- Electronica
Electronica
S 'llz'ecn_ologlla Mecanica y Tecnologia Mecanica y Fabricacion 6 2°
& abricacion
§ Métodos Cuantitativos Métodos Cuantitativos 4,5 2°
i Derecho Aéreo Derecho Aéreo 3 2°
E Economiay . - .
= Administracion de la Economia y Administracion de la 9 0
= Empresa
o Empresa
:g Tecnologia Eléctrica y Tecnologia Eléctrica 45 2°
© L
£ Energética Tecnologia Energética 4.5 2°
o ; :
L Tecn_ologla del Medio Tecnologia del Medio Ambiente 3 2°
Ambiente
Resistencia de Materiales | Resistencia de Materiales 3 2°
Teoria de Organizaciones | Teoria de Organizaciones 6 2°
Derecho Internacional y Derecho Constitucional 3 2°
Constitucional Derecho Internacional Pablico 6 3°
Organizacion del Trabajo | Organizacion del Trabajo y o
4,5 3
y Recursos Humanos Recursos Humanos
Direccién de Operaciones | Direccion de Operaciones 9 3°
Derecho Administrativo y | Derecho Administrativo y del o
. . 4,5 3
del Trabajo Trabajo
Tecnologia de Seguridad Tecnologia de Seguridad y Defensal 6 3°
y Defensa
Etica y Psicologia en las Psicologia en las Organizaciones 4,5 4°

Organizaciones




Relaciones

semanas

. Relaciones Internacionales 3 4°
Internacionales
Proyectos de Ingenieria Proyectos de Ingenieria de 45 40
de Organizacién Industrial] Organizacion Industrial '
Sistemas y Sistemas y Procedimientos 15 30
Procedimientos DCAE DCAE |
Logistica Operativa Logistica Operativa 4 3°
Redes y Servicios de Redes y Servicios de 6 30
Comunicaciones Comunicaciones
w Sistemas de Exploracién | Sistemas de Exploracion 75 40
"g Electromagnética Electromagnética ’
. § Factores Humanos Psicologia Aplicada 4,5 4°
©
= C
E z Sistemas y Sistemas y Procedimientos 29 40
= Procedimientos DCAE DCAE Il
o8
R Gestion ATS y CAO 4 40
g §_ Gestion y Coordinacion Estructuras de Mando y Control. 3 40
e 8 de las Operaciones Introduccion al JFAC.
« | Aereas Armamento aéreo e Introduccién a
3 los Sistemas de Armas no 2 4°
Tripulados (RPAS)
Introduccion a los Enlaces] Introduccion a los Enlaces de Datos 3 50
de Datos Tacticos (TDL) [ Tacticos (TDL)
Sistemas y Sistemas y Procedimientos 18 50
Procedimientos DCAE DCAE Il
Practicas Externas Practicas Externas 30 5°
° Idioma Inglés | 7,5 1°
2 Inglés Tecnoldgico | 4,5 20
£ Inglés Tecnoldgico
o Inglés Tecnoldgico I 4,5 3°
1]
_S Inglés de Gestion Inglés de Gestion 4,5 4°
o
= Meteorologia y . .
[
o Fraseologia de Meteorglog!a y Fraseologia de 45 40
c Y Comunicaciones
0 Comunicaciones
[T) ,
g I(r)wgles en ‘?' Entorno de Inglés en el Entorno de
s rganizaciones o . o
o : Organizaciones Internacionales de 5 5
o Internacionales de Sequridad v Defensa
Seguridad y Defensa 9 y
c
§8%
< c g Trabajo Fin de Formacién | Trabajo Fin de Grado 12 5°
L5
[
=2 Actividades Culturales, Actividades Culturales, Deportivas 15 10
5 _E Deportivas y Otras y Otras ’
o E
7]
s e Fase de Acogida, Adaptacion y 2 10
29 e Orientacion a la Vida Militar semanas
235 Formacion Militar 5
- < Técnicas Militares y de Mando | 1°




5

Técnicas Militares y de Mando Il 2°
semanas

Técnicas Militares y de Mando I v 3°
semanas

Técnicas Militares y de Mando IV ; 4°
semanas

Técnicas Militares y de Mando V ; 5°
semanas

Formacion para el Servicio | ! 1°
semana

Formacion para el Servicio Il ! 2°
semana

Formacion para el Servicio lll ! 3°
semana

Formacioén para el Servicio IV ! 4°
semana

Formacion para el Servicio V ! 5°
semana

Instruccién de Orden Cerrado | 38 h 1°

Instruccién de Orden Cerrado |l 38 h 2°

Instruccién de Orden Cerrado I 19h 3°

Instruccién de Orden Cerrado IV 19h 4°

Instrucciéon de Orden Cerrado V 11h 5°

Deporte | 38h 1°

Deporte Il 38h 2°

Deporte Il 38h 30

Deporte IV 38h 4°

Deporte V 38 h 5°

Formacién Fisica

Mejora Fisica | 38 h 1°

Mejora Fisica Il 38h 2°

Mejora Fisica lll 57 h 3°

Mejora Fisica IV 57 h 4°

Mejora Fisica V 57h 5°




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Internacionales

Moédulo Materia Asignatura ECTS | Curso
. . Formacion Basica | 1,5 1°
c Formacion Basica - —
:g = s Formacion Basica 1,5 1°
g = % Formacion Militar | 2 2°
us_ =0 Formacion Militar Formacién Militar Il 2,5 2°
Formacion Militar 11l 2,5 2°
Algebra 7.5 1°
Matematicas -
Calculo 7.5 1°
Fisica Fisica 12 1°
Quimica Quimica 6 1°
Expresion Grafica Expresion Grafica 6 1°
Informatica Informatica 6 1°
Estadistica Estadistica 6 1°
Mecanica de Fluidos Mecanica de Fluidos 3 2°
Ciencia de Materiales Ciencia de Materiales 4,5 2°
Automatizacioén e o .
g Automatizacion e Instrumentacion o
Instrumentacién o 4,5 2
o Electronica
Electronica
'llz'ecn'ologlla Mecanica y Tecnologia Mecanica y Fabricacion 6 2°
abricacion
é Métodos Cuantitativos Métodos Cuantitativos 4,5 2°
~2,_-’, Derecho Aéreo Derecho Aéreo 3 2°
o -
7} Economiay , - e
u: Administracién de la Econom|a y Administracion de la 9 20
& mpresa
= Empresa
E Tecnologia Eléctricay | Tecnologia Eléctrica 4.5 2°
2 Energetica Tecnologia Energética 4.5 20
o - .
£ Tecn_ologla del Medio Tecnologia del Medio Ambiente 3 2°
= Ambiente
L Resistencia de Materiales] Resistencia de Materiales 3 2°
'I(;eona_ de . Teoria de Organizaciones 6 2°
rganizaciones
Derecho Internacional y | Derecho Constitucional 3 2°
Constitucional Derecho Internacional Publico 6 3°
Organizacion del Trabajo | Organizacion del Trabajo y 45 30
y Recursos Humanos Recursos Humanos ’
gweccpn de Direccién de Operaciones 9 3°
peraciones
Derecho Administrativo y | Derecho Administrativo y del o
. . 4,5 3
del Trabajo Trabajo
Tecnologia de Seguridad | Tecnologia de Seguridad y 6 30
y Defensa Defensa
(E)tlca y PS'.COIOQ'a en las Psicologia en las Organizaciones 4,5 4°
rganizaciones
Relaciones Relaciones Internacionales 3 4°




Proyectos de Ingenieria

Proyectos de Ingenieria de

. .z (o]
de Orggnlzamon Organizacion Industrial 4.5 4
Industrial
Teoria de la Comunicacion 5 3°
Fundamentps de Transmisién y Propagacion de o
Comunicaciones Ondas 5 3
Antenas y CEM 5 3°
Seguridad en las TIC Seguridad en las TIC 4 3°
Redes y Servicios de Redes y Servicios de 6 30
Comunicaciones Comunicaciones
[ Sistemas Operativos 8 4°
c
o
£ Fyndamentos de L Bases de Datos 8 4°
= 8 Sistemas de Informacién
©
E u'E.' Fundamentos de Programacion 6 4°
S § . Anadlisis y Disefio Software 2 4°
'g = Desarrollo de Sistemas
‘G Infi i6
g &;,_ de Informacion Desarrollo Software 7 40
Lo
ﬁ Factores Humanos Psicologia Aplicada 4,5 4°
3 Sistemas de Exploracion | Sistemas de Exploracion 75 40
Electromagnética Electromagnética ’
Gestion de Proyectos Gestion de Proyectos Software 3 5°
Software
Direccion CIS Direccion CIS 8 5°
Administracién de Redes LAN 4,5 5°
Redes de
Comunicaciones Redes y Servicios Avanzados 5,5 5°
Practicas Externas Practicas Externas 30 5°
5 Idioma Inglés | 7,5 1°
= Inglés Tecnolégico | 45 20
g Inglés Tecnoldgico
o Inglés Tecnoldgico I 45 30
©
§ Inglés de Gestion Inglés de Gestion 4,5 4°
=
= Meteorologia ; .
S Fraseolog?a d}é I(\:/Ieteorc_)log!a y Fraseologia de 45 40
:5 Comunicaciones omunicaciones
o 7
P Inglés en el Entorno de Inglés en el Entorno de
£ Organizaciones Oraanizaci Int ionales d 5 50
5 Internacionales de rganizaciones Internacionales de
L. . Seguridad y Defensa
Seguridad y Defensa
£ c
L 0
(%)
%% g Trabajo Fin de Formacién] Trabajo Fin de Grado 12 5°
55
- TS




Instruccién y Adiestramiento

Actividades Culturales,

Actividades Culturales, Deportivas

. 1,5 1°
Deportivas y Otras y Otras
Fase de Acogida, Adaptacion y 2 10
Orientacién a la Vida Militar semanas
Técnicas Militares y de Mando | v 1°
semanas
Técnicas Militares y de Mando I ; 2°
semanas
Técnicas Militares y de Mando I 5 3°
semanas
Técnicas Militares y de Mando IV ; 4°
semanas
Técnicas Militares y de Mando V 5 5°
semanas
Formacién para el Servicio | ! 1°
semana
. - 1
Formacion Militar Formacién para el Servicio semana 2°
Formacion para el Servicio ! 3°
semana
Formacion para el Servicio IV ! 4°
semana
Formacion para el Servicio V ! 5°
semana
Instruccién de Orden Cerrado | 38h 1°
Instruccion de Orden Cerrado Il 38h 2°
Instruccién de Orden Cerrado I 19 h 3°
Instruccién de Orden Cerrado IV 19 h 4°
Instruccion de Orden Cerrado V 11h 5°
Deporte | 38h 1°
Deporte Il 38h 2°
Deporte Il 38 h 30
Deporte IV 38 h 4°
. Deporte V 38 h 5°
Formacion Fisica
Mejora Fisica | 38 h 1°
Mejora Fisica Il 38h 2°
Mejora Fisica lll 57 h 3°
Mejora Fisica IV 57 h 4°
Mejora Fisica V 57 h 5°




APENDICE 5

Materias / asignaturas optativas

EJERCITO: AIRE

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y

CONTROL AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Curso Maédulo Materia Asignatura ECTS
Formacion en el Idioma Segundo Frances 4.5
Extranjero ldioma Aleman 45

4° Direccion Direccion 45
Formacion Militar Estratégica Estratégica )
Especifica Gestion de Gestién de 45

Calidad Calidad )




APENDICE 6
Fichas de los médulos, materias y asignaturas del PLAEST

EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Médulo Instruccion y Adiestramiento

Materia Formacion Militar

Créditos ECTS | 2 semanas Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Fase de Acogida, Adaptacion .

Orientacion a I% Vida Miliriar ’ 2 semanas Quincenal 1°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.1, CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6, CG.7
Breve descripcion del contenido

Esta Fase constituye el primer paso para conseguir una adecuada adaptacién no solo a
la Academia, sino a las Fuerzas Armadas en general, y al Ejército del Aire en particular.
El objetivo principal que guia su planificacion y desarrollo es favorecer la adaptacién al
medio militar y a la Academia de los alumnos de nuevo ingreso, para aumentar asi su
grado de bienestar y satisfaccién personal, lo que contribuira a disminuir la tasa de
abandonos.

El desarrollo de la FAVM se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de
Acogida aprobado por la Direccion de la AGA, y comprendera acciones especificas
dirigidas a satisfacer alguno de los siguientes objetivos particulares:

a) Contacto inicial: conocimiento general de la Academia, de los mandos inmediatos y
alféreces galonistas o instructores, y del propio Plan de Acogida.

b) Evaluacion inicial de aspectos esenciales relativos a los aspirantes a alumno:
necesidades personales, expectativas académicas y sobre la Institucidn, intereses,
motivaciones y valores, y sus competencias, en términos de habilidades y aptitudes
académicas.

c¢) Informacion: satisfaccion de las demandas de informacién de los aspirantes a alumno,
a fin de reducir la incertidumbre y ansiedad que caracteriza a la incorporacion del
alumno, ayudandole a comprender, predecir y controlar su ambiente. Se le
proporcionara informacion sobre las normas, valores y conductas propios de la
Institucion, y las circunstancias de tipo académico que les afectaran (planes de estudios,
materias, asignaturas, horarios, normas de funcionamiento de los servicios e
instalaciones, cuestiones burocraticas, etc.).

d) Apoyo Social e Integracién en la Comunidad: facilitar al futuro alumno su integracion
en el entorno social, cultural y geografico en el que se desenvolvera su vida mientras
permanezca en la AGA. También las conducentes a informar al alumno sobre
actividades formativas (cursos y seminarios), culturales (bibliotecas, visitas a museos,
etc.), y recreativas y turisticas (ocio, diversion, actividades culturales, etc.) que ofrecen
las localidades del entorno.

e) Formacion: aporte de conocimientos tedricos, principalmente de materias propias de
Instruccién y Adiestramiento.

f) Apoyo Psicologico: minimizar el impacto de los cambios que afectan a las
percepciones, sentimientos y conductas de los aspirantes a alumno, a prevenir la
aparicion de estrés que repercuta negativamente en su rendimiento y satisfaccion, y a




evaluar determinados rasgos de personalidad, principalmente relacionados con las
habilidades sociales y de comunicacion.

g) Educacion para la salud: fomentar el establecimiento de habitos y estilos de vida mas
saludables en los nuevos incorporados, abordando de forma general y practica,
mediante charlas, coloquios, visitas y actividades, temas de gran importancia en el
ambito de la promocién de la salud y el ejercicio fisico

h) Actividades de ocio o alternativas: conocimiento y practica por parte de los futuros
alumnos de alternativas de ocio y ocupacionales, bien dentro de la Academia,
fomentando la utilizacion de las instalaciones culturales (bibliotecas, salas de video y
TV, aulas de informatica, etc.) y deportivas (piscina, gimnasio, pistas de deporte e
instruccién, etc.), como fuera de la Unidad, participando en actividades culturales,
formativas y de ocio promovidas por otras instituciones privadas o publicas, tanto en el
ambito municipal como autonémico.

Actividades NP Metod~olog|a Relacién con las
. L Ensefianza- competencias a
Formativas Créditos o . .
Aprendizaje (4) adquirir
Clase tedrica N/A A C
Clase practica N/A A, C,D,L
Conferencia N/A A
Otras actividades CG: 1/2/3/4/5/6/7.
N N/A I
individuales
Otras _act|V|dades N/A E. |
colectivas
Sistema de evaluacion No se evalua, pero los conocimientos adquiridos

podran ser exigidos posteriormente a quienes
adquieran la condiciéon de Alumno.

Comentarios Adicionales Al medirse la materia en semanas, durante las
que se desarrollan simultdneamente una o mas
actividades formativas, no se expresa la
asignacion de tiempo a las actividades formativas
ya que su suma seria superior al tiempo total
asignado a la materia.

Gran parte de la actividad formativa Clase
practica esta enfocada como actividad colectiva.
Las competencias especificas sefaladas seran

adquiridas por todos los alumnos,
independientemente de su  especialidad
fundamental.

Se desconoce la fecha de incorporacion.

Se desconoce la cobertura sanitaria y seguro de
accidentes durante esta fase.

Se desconocen las medidas aplicables ante
insubordinacién y faltas de respeto a superiores y
compafieros durante esta fase.

Recomendar a los aspirantes traer suficientes
camisetas tipo polo, calcetines de deporte, ropa
interior y toallas para esta fase.

Prever las necesidades logisticas y
administrativas de altas y bajas durante esta fase.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Maédulo: Formaciéon Militar General

Materia Formacion Basica

Créditos ECTS |3 Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Formacion Basica | 1,5 Cuatrimestral 1°
Formacioén Basica Il 1,5 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.1, CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

FORMACION BASICA I:

Concepto de ética y valores morales. Las RR.OO. como norma moral de las FAS.
Generalidades sobre Liderazgo. Concepto de Liderazgo en relacion con las
Reales Ordenanzas.

Reglas del comportamiento del militar, presentaciones, despedidas, trato con los
superiores, uniformidad.

Guardias y servicios.

FORMACION BASICA II:

Defensa Nacional: concepto. Organos Superiores de la Defensa Nacional.
Ministerio de Defensa

La Constitucion de 1978

Derecho: Fundamentos. Ley del Personal. Régimen Disciplinario de las FAS.
Cdodigo Penal Militar.

- Metodologia Relacién con las
Actividades 0 1 ~ -
. N° Créditos Ensefanza- competencias a
Formativas .. .
Aprendizaje (4) adquirir
Formacion Basica | 1,5 A CG: 1/2/3/4/5/6
Formacioén Basica Il 1,5 A ’ '
Sistema de evaluacion - Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima

segun guia docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefo de competencias:
ponderacion maxima segun guia docente.

Comentarios Adicionales

cambios en el tiempo.

Debido al caracter doctrinal de gran parte de la
asignatura, el contenido de la misma podria sufrir

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4):

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Matematicas

Créditos ECTS | 15 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Algebra 7.5 Cuatrimestral 10
Calculo 7,5 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas®.

Espacios vectoriales y aplicaciones lineales. Calculo matricial. Sistemas de ecuaciones
lineales. Diagonalizacién. Espacio Vectorial Euclideo. Calculo diferencial e integral de
funciones reales de una variable. Calculo diferencial e integral de funciones de varias
variables. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Introducciéon a los métodos numéricos.
Introduccién a las Ecuaciones en Derivadas Parciales. Métodos numéricos para
resolucion de Ecuaciones en Derivadas Parciales mediante diferencias finitas.
Transformadas de Laplace y Fourier. Funciones de variable compleja. Integracion
compleja. Series de potencias. Transformada Z. Residuos.

NP Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas 1 Ensefianza- competencias a
Créditos o -
Aprendizaje (4) adquirir
Referirse a la Memoria de Grado IOI.
Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacion del
GIQl)
- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima
65.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefio de competencias:
ponderacion maxima 35.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en
IOI, en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red

4La breve descripcién del contenido de las asignaturas que pertenecen al grado del CUD-
SAN JAVIER han sido extraidas de la ultima memoria de verificacion del GIOI, y los
contenidos actualizados de dicha asignatura seran los recogidos en la memoria de
verificacion, en vigor.



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Fisica

Créditos ECTS | 12 Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Fisica 12 Anual 1°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado IOl.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Magnitudes, unidades y analisis dimensional. Cinematica y dinamica del punto.
Gravitacion. Movimiento relativo. Fuerzas de inercia. Energia. Sistemas de particulas.
Dinamica de la rotacién. Movimiento oscilatorio. Ondas mecanicas. Estatica de fluidos.
Equilibrio termodinamico. Temperatura. Primero y segundo principios de la
termodinamica. Campo y potencial eléctricos. Corriente continua. Circuitos. Magnetismo
e induccién electromagnética. Corriente alterna. Optica geométrica. Optica fisica.

NP Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos . . .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOl.

Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima 70.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluaciéon del desempefio de competencias: ponderacion
maxima 30.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en |0,

en vigor.
Comentarios
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Quimica

CréditosECTS | 6 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Quimica 6 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Constitucidon de la materia. Estructura atémica. Propiedades periddicas. Nomenclatura
quimica.

Estequiometria. Enlace quimico. Forma y simetria de las moléculas. Estereocisomeria.
Teoria cinética de los gases. Estados de agregacién de la materia. Disoluciones.
Fundamentos de la reactividad quimica. Equilibrio quimico. Reacciones acido-base.
Introduccion a los procesos red-ox. Seguridad en el laboratorio quimico.

Metodologia ‘s
o ~ Relacién con las
. . N Ensehanza- .
Actividades Formativas 5 o competencias a
Créditos | Aprendizaje .
4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.
Sistema de evaluacion

(Extraido de la ultima memoria de verificacion del
GIOlI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima
65.0

- Actividades de evaluacion formativas vy
sumativas, para la evaluacién del desempefio de
competencias: ponderacion maxima 35.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran
los recogidos en la memoria de verificacién del
Grado en 10, en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas
E: Tutoria

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Expresion Grafica

CréditosECTS | 6 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Expresiéon Grafica 6 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Técnicas de representacion. Concepcion espacial. Normalizacion. Introduccion al
Disefio Asistido por ordenador.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos o .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacién del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempeno de competencias:
ponderacion maxima 40.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,
en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Informatica

CréditosECTS | 6 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Informatica 6 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado [Ol.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Programacion estructurada de aplicaciones informaticas. Lenguajes de programacion.
Edicién y compilacién de programas. Estructura y funciones de un sistema operativo.
Tipos de sistemas operativos. Administracién basica de sistemas operativos. Bases de
Datos relacionales. Modelos de Datos. Herramientas de gestion de bases de datos.
Componentes de un sistema informatico. Categorias de aplicaciones informaticas.
Recursos utilizados en un sistema informatico. Aplicaciones informaticas habituales en
ambito ingenieril.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos o . -
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacién del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima 70.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefo de competencias: ponderacion
maxima 30.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,
en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Estadistica

CréditosECTS | 6 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Estadistica 6 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Estadistica Descriptiva. Probabilidad. Modelos probabilisticos. Inferencia estadistica.
Test de Bondad de Ajuste (Test Ji-cuadrado y Kolmogorov). Programacién Lineal y
Programacion Entera.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos o -
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluaciéon (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderaciéon maxima 70.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempeno de competencias:
ponderacion maxima 30.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,
en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion en Idioma Extranjero

Materia Idioma

Créditos ECTS [7,5 | Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Inglés | 7,5 Anual 1°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado [Ol.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Se impartira vocabulario, gramatica, traducciones, ejercicios de comprension escrita, de
comprension oral, de expresion escrita y de expresién oral de acuerdo al “marco
europeo de referencia para las lenguas”. Utilizacion de la lengua inglesa-americana.

Metodologia | Relacion con
Actividades Formativas N° Créditos Ensenanza- las
Aprendizaje | competencias
(4) a adquirir
Referirse a la Memoria de Grado IOl.
Sistema de evaluaciéon (extraido de la ultima memoria de verificacion del
GIOlI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0
- Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefio de competencias:
ponderaciéon maxima 40.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacién del Grado en
I0l, en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo
Materia

Formacion Militar General
Formacién Militar

Créditos ECTS |7 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Formacion Militar | 2 Cuatrimestral 2°
Formacion Militar 1 2,5 Cuatrimestral 2°
Formacion Militar 1l 2,5 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales: CG.1, CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6, CG.7

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

FORMACION MILITAR I: Ejércitos y Cuerpos Comunes. La Administracién Militar,
funciones, 6rganos y estructura. Organizacion Militar. La estructura basica del Ministerio
de Defensa. El mando operativo de las FAS. Politica de Defensa. Principios del derecho
humanitario. Derecho de los conflictos Armados. Responsabilidad del Mando. Reglas
de Enfrentamiento.

FORMACION MILITAR II: Actitudes sociales. EI comportamiento colectivo. Teoria y
técnica de la comunicacion. Metodologia de la instruccion y la ensefianza. Técnicas de
expresion oral y escrita y técnicas de trabajo en grupo. Capacidad de iniciatica, gestion,
cooperacion, incentivacion y motivacion del grupo. Teorias Psico-socioldgicas.
Procesos Psico-sociologicos basicos. Técnicas de resolucion de conflictos, negociacion
y mediacion.

FORMACION MILITAR lll: Relaciones Internacionales: teoria, integracion
supranacional. Organizaciones de Seguridad y defensa. Las Fuerzas Armadas
espafnolas en el contexto internacional (pactos, tratados, convenios de Ginebra y de la
Haya). Relaciones Internacionales: Operaciones de mantenimiento de Paz. Derecho
Internacional Humanitario: Convenios de Ginebra. Igualdad de Género: Politica de
igualdad y violencia de género. El observatorio de la mujer en las Fuerzas Armadas.

- Metodologia Relacion con las
Actividades P , -
F . N° Créditos Ensefanza- competencias a
ormativas o . .
Aprendizaje (4) adquirir
Formacioén militar | 2 A
Formacién militar Il 2,5 A G, N CG: 1/2/3/4/5/6/7.
Formacion militar 1l 2,5 A

Sistema de evaluacion

guia docente.

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
maxima segun guia docente.

Comentarios
Adicionales

Debido al caracter doctrinal de gran parte de la asignatura,
el contenido de la misma podria sufrir cambios en el tiempo.

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas
E: Tutoria

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Moédulo Formacion Militar Especifica

Materia Mecanica de Fluidos

Créditos ECTS | 3 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Mecanica de Fluidos 3 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado |0I.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Propiedades de los fluidos. Descripcién del campo fluido. Ecuaciones fundamentales de
la dinamica de los fluidos. Ecuacién general de la energia. Analisis Dimensional y
semejanza. Hidrostatica. Flujo laminar de fluidos incompresibles. Dinamica de los fluidos
ideales.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos o -
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOIl)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 65.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempeno de competencias:
ponderacion maxima 35.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,
en vigor.

Requisitos- Conocimiento de materias basicas de rama
de conocimiento: Matematicas y Fisica.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Ciencia de Materiales

Créditos ECTS [ 4,5 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Ciencia de Materiales 45 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado [Ol.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Microestructura de Materiales. Propiedades y aplicaciones de materiales metalicos,
polimeros, ceramicos y compuestos. Tratamientos de Materiales. Ensayos e Inspeccion
de Materiales. Normativa. Seleccion de materiales.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos i . -
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacién del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderaciéon maxima 60.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempeno de competencias:
ponderacion maxima 40.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,
en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

K: Caso

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion

G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Teoérico-Practico

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

L: Trabajo en Grupo

M: Proyecto

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Automatizacion e Instrumentacion Electrénica
Créditos ECTS [ 45 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Automatlzacu')’n © - 4,5 Cuatrimestral 2°
Instrumentacion Electronica

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado IOI.
Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Diodos semiconductores. Aplicaciones de diodos. Transistores Bipolares de Union.
Polarizacién y aplicaciones de los BJTs. Transistores de Efecto de Campo. Polarizacion
y aplicaciones de los FETs. Amplificadores operacionales y sus aplicaciones. Sistemas
Digitales. Légica combinacional. Légica secuencial. Modelado de sistemas. Analisis de
respuesta transitoria. Precision. Estabilidad. Lugar de las raices. Calculo de
controladores.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos o . -
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOl)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 70.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
maxima 30.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10l

en vigor.
Comentarios Requisitos - Conocimientos basicos de teoria de circuitos
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Tecnologia Mecanica y Fabricacion

CréditosECTS | 6 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

'II:'ecn.oIog 'a Mecanica y 6 Cuatrimestral 2°
abricacion

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Introduccién a la Teoria de Mecanismos. Transmisiones mecanicas: engranajes, trenes
de engranajes, correas y cadenas, levas. Elementos de apoyo: cojinetes y rodamientos.
Acoplamientos. Fundamentos de los sistemas de produccion industrial. Factores
involucrados en los sistemas productivos. Clasificacion y principios de los procesos de
fabricacion. Planificacion de procesos. Sistemas flexibles e integrados de fabricacion.
Micro y nano tecnologias de fabricacién. Introduccion a las tecnologias de control
numérico en sistemas de fabricacién. Introduccién a la fabricacion asistida por
ordenador.

NP Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas L Ensenanza- competencias a
Créditos .. . .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluaciéon (extraido de la ultima memoria de verificacién del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima 70.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
maxima 30.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,

en vigor.
Comentarios Requisitos - Conocimientos basicos de teoria de circuitos
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Métodos Cuantitativos

Créditos ECTS [ 45 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Métodos Cuantitativos 4.5 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Introduccién a la optimizacion. Introduccion a la Programacion Lineal. EI método del
Simplex. Dualidad en Programacioén Lineal. Andlisis de la sensibilidad. Programacion
Entera. Problemas especiales de Programacién Lineal. Teoria de Grafos. Programacion
Lineal multiobjetivo.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos o -
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOl)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 80.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
maxima 20.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en |0,
en vigor.

Comentarios Requisitos - ALGEBRA, ESTADISTICA.

Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Derecho Aéreo

Créditos ECTS | 3 Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) | 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Derecho Aéreo 3 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.6

Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.5 (VUE), CE.1
(DCAE), CE.2 (DCAE), CE.3(DCAE), CE.4(DCAE), CE.1(CBE), CE.5(CBE),
CE.7(CBE).

Breve descripcion del contenido

Esta asignatura recoge los Convenios, Acuerdos y Legislacion vigente en materia
aeronautica. Se realizara un recorrido por los Anexos de la OACI, los cuales vienen
también recogidos en el Reglamento de Circulacion Aérea, haciendo especial hincapié
en las Reglas del Aire y los Servicios de Trafico Aéreo. Se realizaran practicas de
formalizacion de Planes de Vuelos (FPL). Por ultimo se revisara la normativa
Comunitaria, EASA y la normativa nacional y del Ejército del Aire.

Metodologia Relacion con las

Actividades Formativas | N° Créditos Ensefanza- competencias a

Aprendizaje (4) adquirir
Actividad expositiva 1.5 A
Trabajo / Estudio CG: 2/3/4/6.

i 1 G, H

Individual CE VUE: 1/2/3/5.
Exposicion de trabajos 0.3 G,L N CE DCAE: 1/2/3/4.
Tutorias 0.1 E CE CBE: 1/5/7.
Evaluacion 0.1 F
Sistema de evaluacion - Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun

guia docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempefio de competencias:
ponderacion maxima segun guia docente.

Comentarios Asignatura con contenido EASA. Evaluacion objetiva tipo
Adicionales test en idioma inglés baremado al 75%. Sera de aplicacion
el European Central Bank of Questions (ECQB).

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Economia y Administracién de la Empresa
Créditos ECTS | 9 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Economia y Administracion
de la Empresa

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Economia General: microeconomia y macroeconomia. La empresa como realidad
socioecondmica. Gestién empresarial: planificacién y control, organizacion, y direccion.
Toma de decisiones. La inversion en la empresa. La direccién de recursos humanos. La
funcién de produccion. La programaciéon temporal de proyectos. Disefio del producto y
del sistema productivo. Decisiones de capacidad y localizacion.

Planificaciéon y programacion de la produccion. Gestion de la calidad total.

9 Anual 2°

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos . -
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOIl)

- Pruebas escritas oficiales: ponderaciéon maxima 70.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempeno de competencias:
ponderacion maxima 30.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10I,
en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Tecnologia Eléctrica y Energética

Créditos ECTS | 9 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Tecnologia Eléctrica 4.5 Cuatrimestral 2°
Tecnologia Energética 4.5 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Elementos de los circuitos y sistemas eléctricos: transformadores, generadores y cargas
eléctricas. Métodos y herramientas de analisis de circuitos. Circuitos en Régimen
Estacionario Senoidal. Circuitos trifasicos: conceptos fundamentales, equivalentes
monofasicos y potencia eléctrica. Principios basicos de la distribucién de la energia
eléctrica. Termodinamica aplicada. Fundamentos de la transmision de calor:
conveccion, conduccion y radiacion. Principios basicos, estructura, prestaciones y
campos de aplicacion de las maquinas y los motores térmicos.

N° Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos . .
Aprendizaje (4) adquirir
Referirse a la Memoria de Grado IOl.
Sistema de evaluacion (Extraido de la ultima memoria de verificacion del
GIOlI)
- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima
70.0

- Actividades de evaluacion formativas vy
sumativas, para la evaluacién del desempefio de
competencias: ponderacion maxima 30.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran
los recogidos en la memoria de verificacién del
Grado en 10, en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Tecnologia del Medio Ambiente

Créditos ECTS | 3 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Tecqologla del Medio 3 Cuatrimestral 2°
Ambiente

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Contaminacion de suelos, hidrica y atmosférica. Clasificacion de residuos industriales.
Legislacion ambiental. Declaracion y evaluacion de impacto ambiental en la industria.
Higiene industrial.

Metodologia Relacié I
.. . - Enseihanza- elacion con 1as
Actividades Formativas N° Créditos .. competencias a
Aprendizaje .
adquirir
(4)
Referirse a la Memoria de Grado IOI.
Sistema de evaluacion (extraido de la ultima memoria de verificacion del
GIOlI)
- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima
50.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefio de competencias:
ponderacion maxima 50.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en
101, en vigor.

Conocimientos basicos de quimica general, quimica

Comentarios Adicionales organica e inorganica y sus aplicaciones en la
ingenieria.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Resistencia de Materiales

CréditosECTS | 3 Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Resistencia de Materiales 3 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado |0l.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Tensiones, deformaciones y leyes de comportamiento. Esfuerzos. Leyes y diagramas
de esfuerzos. Propiedades estaticas de las secciones. Tensiones debidas a esfuerzos
axiales, cortantes y momentos flectores. Dimensionado de elementos estructurales
simples.

. Metodologia Relacién con las
Actividades P . .
. N° Créditos Ensefanza- competencias a
Formativas . . .
Aprendizaje (4) adquirir
Referirse a la Memoria de Grado IOl.
Sistema de (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)
evaluacion - Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la
evaluacién del desempefio de competencias: ponderacion
maxima 40.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacién del Grado en I0I, en

vigor.
Comentarios
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Teoria de Organizaciones

Créditos ECTS | 6 | Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

'Cl')eorla. de , 6 Cuatrimestral 2°
rganizaciones

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Fundamentos de las organizaciones: elementos basicos sobre las organizaciones.
Teorias de la empresa. Empresa y mercado. Eficiencia y limites del mercado. Costes de
transaccién. Teoria de los comportamientos y el problema de Holdud. Limites
horizontales y verticales de las organizaciones. Gestion interna de la empresa.
Seleccion de empleados. Motivacion de los empleados. Psicologia de los incentivos.
Cooperacion de los empleados.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos o . -
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluacion (Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)
- Pruebas escritas oficiales: ponderaciéon maxima 80.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempeno de competencias:
ponderacion maxima 20.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10I,
en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teodrico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red






EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Derecho Internacional y Constitucional
Créditos ECTS | 9 [ Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°y 3°

Asignatura ECTS Tipo (3) Curso
Derecho Constitucional 3 Cuatrimestral 2°
Dgrepho Internacional 6 Cuatrimestral 30
Publico

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Breve descripcién del contenido

Concepto de derecho Internacional Publico la formaciéon del Derecho Internacional, las
Relaciones entre el Derecho Internacional y los ordenamientos internos. Organos de las
relaciones Internacionales. Aplicacion del Derecho Internacional. ElI Estado y la
Constitucién, nociones generales. La Constitucion Espafiola de 1978 como norma juridica.

N° Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 5 Enseihanza- competencias a
Créditos . .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado |Ol.

(Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)
- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 70.0
- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la
. s evaluacion del desempefio de competencias: ponderacién
Sistema de Evaluacién o

maxima 30.0
Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los recogidos
en la memoria de verificacion del Grado en |0l en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacién en Idioma Extranjero

Materia Inglés Tecnoldgico

Créditos ECTS |9 [ cCaracter (1) Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°y 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Inglés Tecnoldgico | 4,5 Anual 2°
Inglés Tecnolbgico 4,5 Anual 3°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Se impartira vocabulario, gramatica, traducciones, ejercicios de comprension escrita,
de comprension oral, de expresion escrita y de expresién oral de acuerdo al “marco

europeo de referencia para las lenguas”. Utilizacién de la lengua inglesa-americana.
Adicionalmente se impartira vocabulario militar basico.

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas | N° Créditos Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOl.

Sistema de evaluacion | (Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la
evaluaciéon del desempeiio de competencias: ponderacion
maxima 40.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,
en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario

G: Trabajos Teérico-Practicos

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico

D: Clases Practicas
E: Tutoria

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

L: Trabajo en Grupo

M: Proyecto

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL/CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Organizacion del Trabajo y Recursos Humanos
Créditos ECTS [4.5 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Organizacién del Trabajo y Recursos
Humanos

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcion del contenido

Introduccién a la Organizacion del Trabajo y de los Recursos Humanos (RRHH).
Planificacion estratégica de RRHH. El puesto de trabajo: analisis, descripcion y
valoracién. La seleccién de personal. Orientacion del personal. La ruptura laboral y la
recolocacién de empleados. La gestion de la formacion. La gestién del rendimiento en
la empresa. Gestion de la retribucion en la empresa. La evaluacién del sistema de
RRHH.

45 Cuatrimestral 3°

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos o .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Sistema de evaluacion (Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 80.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para
la evaluacibn del desempefio de competencias:
ponderacion maxima 20.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en |0l,

en vigor.
Comentarios Requisitos: Algebra Matricial, Estadistica.
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacién Militar Especifica

Materia Direccion de Operaciones

Créditos ECTS | 9 | cCaracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Direccién de Operaciones 9 Anual 3°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado |0l.

Breve descripcion del contenido: Decisiones de capacidad y localizacion.
Distribucién en planta. Disefio de productos. Planificacion de la produccion a corto,
medio y largo plazo. Gestion de proyectos.

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas | N° Créditos Ensefianza- competencias a
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOl.

Sistema de (Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)
evaluacion - Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 80.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacién maxima
20.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los recogidos en
la memoria de verificacion del Grado en |Ol, en vigor.
Comentarios Comprension y analisis de los aspectos organizativos
Adicionales relacionados con los sistemas productivos de la empresa.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Derecho Administrativo y del Trabajo

Créditos ECTS |45 | Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignatura ECTS Tipo (3) Curso
Derecho Administrativo y del Trabajo 4.5 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado |Ol.

Breve descripcion del contenido

La Administracion y el Derecho Administrativo, fuentes del derecho Administrativo.
Régimen Juridico Basico de la actuacion administrativa. La relacién laboral, ordenamiento
juridico laboral. Contrato de trabajo, salario, vicisitudes de la relacion Sistema espariol de

seguridad Social.

Actividades Formativas

NO

Créditos

Metodologia
Ensefianza-
Aprendizaje (4)

Relacién con las
competencias a
adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Sistema de
evaluacion

(Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 70.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacion
del desempefio de competencias: ponderacion maxima 30.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los recogidos en la

memoria de verificacion del Grado en IO, en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.

(4): A: Clase Presencial

B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas
D: Clases Practicas

E: Tutoria

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
F: Evaluacion
G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Teoérico-Practico

I: Actividades Complementarias

J: Laboratorio

K: Caso

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

L: Trabajo en Grupo
M: Proyecto
N: Presentacion de Trabajos

O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Tecnologia de Seguridad y Defensa

Créditos ECTS |6 | caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Tecnologia de Seguridad y Defensa 6 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria de Grado IOl.

Ademas, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria
justificativa:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6.

Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.5 (VUE), CE.1
(DCAE), CE.3 (DCAE), CE.4 (DCAE), CE.5 (DCAE), CE.6 (DCAE), CE.7 (DCAE),
CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE. 4 (CBE), CE.5 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcién del contenido. Referirse a la Memoria de Grado |0I.

Defensa nuclear, biolégica y quimica. Espectro electromagnético. Conocimientos
basicos sobre Guerra Electrénica: Normativa de Guerra Electronica. Ataque Electrénico
(EA), Defensa Electrénica (ED). Apoyo Electrénico (ES)

Metodologia L
o -~ Relacion con las
. . N Ensefanza- .
Actividades Formativas 1 .. competencias a
Créditos Aprendizaje dauiri
4) adquirir
Referirse a la Memoria de Grado IOl.
Sistema de (Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)
evaluacion - Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion maxima
40.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los recogidos en la
memoria de verificacion del Grado en |OI, en vigor.

Comentarios Se requieren conocimientos basicos de fisica, teoria de circuitos y
Adicionales quimica.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion en Idioma Extranjero

Materia Meteorologia y Fraseologia de Comunicaciones
Créditos ECTS |45 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Meteorologia y Fraseologia de 4.5 Cuatrimestral 3°
Comunicaciones

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria de Grado I0I.

Ademas, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria
justificativa.

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5

Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.5 (VUE), CE.1 (DCAE),
CE.2 (DCAE), CE 3. (DCAE), CE 8 (DCAE), CE.2 (CBE), CE.6 (CBE)

Breve descripciéon del contenido

(Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOIl) La atmdsfera. Temperatura,
presion, densidad y humedad. Formacion de nubes y precipitacion. Corrientes en
chorro, cizalladura y tormentas. Comunicaciones estandar aeronauticas en VFR e IFR
especifico en idioma inglés.

Metodologia Relacion con
° N -
Actividades Formativas ,N. Ensena_nza_x las .
Créditos | Aprendizaje | competencias
(4) a adquirir

Referirse a la Memoria de Grado [Ol.

(Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
Sistema de Evaluacion maxima 40.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en [0l,
en vigor.

Asignatura con contenido EASA. Evaluacion objetiva tipo
test en idioma inglés baremado al 75%. Sera de aplicacién
el European Central Bank of Questions (ECQB).

Comentarios

Adicionales s L . . s
Requisitos: Conocimiento de Materias basicas: Fisica e
inglés.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Modulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental

Materia Sistemas y Procedimientos de Vuelo

Créditos ECTS | 15 Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

SPV I 15 Semestral 3°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE), CE.5
(VUE)

Breve descripcion del contenido

Asignatura de caracter practico basada en el Curso Elemental de Vuelo. Dentro de esta
asignatura el alumno se familiarizara con los sistemas de un avién monomotor terrestre
ligero, sus performances de vuelo, los procedimientos normales y de emergencia y las
limitaciones operativas y mecanicas de la aeronave. También son motivo de estudio el
analisis de maniobra basico de vuelo, la operacion de vuelo en formacion y la
introduccion al vuelo instrumental.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas o Ensefianza- competencias a
Créditos . .
Aprendizaje (4) adquirir
Actividad expositiva 4 A
Practicas de Vuelo 5 J
Trabajo / Estudio Individual 25 G, H CG: 2/3/4/5/6.
Exposicion de trabajos 2 G LN CE VUE: 1/2/3/4/5.
Tutorias 1 E
Evaluacién 0.5 F
Sistema de evaluacion Pruebas en vuelo. Pruebas escritas parciales y pruebas
individuales distribuidas a lo largo del curso.
Comentarios Adicionales | La evaluacién de esta asignatura se basara en las
“Normas del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire
por las que se regula la formacién aeronautica para la
obtencion del titulo de piloto militar”.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Médulo

Formacién Militar de Especialidad Fundamental

Materia

Navegacion Aérea y Seguridad de Vuelo

Créditos ECTS | 4

Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) | 3°

Asignaturas

ECTS Tipo (3) Curso

Navegacion aérea |

4 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas:

CE.5 (VUE)

Competencias Generales: CG.2, CG.3,CG.4,CG.5
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE),

Breve descripcion del contenido

Esta asignatura recoge los principios basicos de la navegacion visual y la navegacién a
la estima. Conceptos basicos sobre Navegacién. La medida del tiempo y el espacio.
Magnetismo terrestre. La brujula. Uso y manejo de la cartografia aeronautica.
Realizacién de practicas de calculo en navegacion a la estima. Utilizacion de plotter y
computer para aplicar los conceptos teoricos estudiados.

Metodologia R .

.. . - Ensenanza- elacion con las

Actividades Formativas | N° Créditos A . competencias a
prendizaje adquirir
(4)

Actividad expositiva 1.5 A
Practica de navegacion visual 0.8 H
Trabajo / Estudio Individual 1 G,H CG: 2/3/4/5.
Exposicion de trabajos 0.5 G, LN CE VUE: 1/2/3/4/5.
Tutorias 0.1 E
Evaluacion 0.1 F
Sistema de - Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun
evaluacion guia docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
maxima segun guia docente.

Comentarios

Asignatura con contenido EASA. Evaluacién objetiva tipo

Adicionales test en idioma inglés baremado al 75%, Sera de aplicacion
el European Central Bank of Questions (ECQB).

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Médulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Navegacion aérea y Seguridad de Vuelo
Créditos ECTS | 2 Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Seguridad de Vuelo 2 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3,CG.4,CG.5, CG.6

Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE), CE.5

(VUE)

Breve descripcion del contenido

Seguridad de Vuelo: Esta asignatura es un compendio de la materia que la normativa
EASA exige para la aceptacién de una licencia de vuelo civil y de la propia del Ejército del

Aire enfocado al estudio y desarrollo de la Seguridad de Vuelo.

Actividades NP Metod~olog|a Relacién con las
. - Ensefanza- competencias a
Formativas Créditos .. .
Aprendizaje (4) adquirir
Clase de teoria 0.75 A
Clase de practicas 04 H CG: 2/3/4/5/6.
Tutorias 0.6 E CE VUE: 1/2/3/4/5.
Evaluacién 0.25 F

Sistema de evaluacion

docente.

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun guia

- Actividades de evaluaciéon formativas y sumativas, para la
evaluacién del desempefio de competencias: ponderacion
maxima segun guia docente.

Comentarios
Adicionales

Asignatura con contenido EASA. Evaluacién objetiva tipo test
en idioma inglés baremado al 75%. Sera de aplicacion el
European Central Bank of Questions (ECQB).

(1): Obligatoria / Optativa.
(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

F: Evaluacion

G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Teoérico-Practico

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

K: Caso

L: Trabajo en Grupo

M: Proyecto

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Moédulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Principios del Vuelo |

Créditos ECTS [6 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Principios del Vuelo I. Aerodinamica 6 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria de Grado 10I.

justificativa:

(VUE),

Ademas, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE 4 (VUE), CE.5

Breve descripcion del contenido

Atmésfera. Ecuaciones fundamentales de la dinamica de los fluidos. Origen de las
fuerzas aerodinamicas. Influencia de la forma en planta del ala. Dispositivos
hipersustentadores. Actuaciones de los aviones. Estabilidad estatica y dinamica. Ondas

de choque.
Metodologia ‘s
. ~ Relacion con las
Actividades 0 At s Ensehanza- -
. N° Créditos . competencias a
Formativas Aprendizaje . .
4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Sistema de
evaluacion

(Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderaciéon maxima 50.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
maxima 50.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacién del Grado en 10,
en vigor.

Comentarios

Requisitos: Conocimiento de Materias basicas:

Adicionales Matematicas y Fisica.
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria

J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Redes y Servicios de Comunicaciones

Créditos ECTS |6 | caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Redes y Servicios de Comunicaciones 6 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria de Grado |0l

Ademas, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria justificativa.
Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG .4, CG.5, CG.6.
Competencias Especificas:CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripciéon del contenido

Red de acceso. Red de conmutacion y transporte. Principales redes existentes. Redes
telefonicas. Redes terrestres moviles. Redes de datos e Internet. Redes de difusion.

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° Créditos Ensefanza- competencias a
Aprendizaje (4) adquirir
Expositiva 3 A
Esquemas 1,75 H CG: 2/3/4/5/6.
Practicas de Cableado 195 0 CE CBE: 1/2/3/7.
Estructurado y Montaje de Red ’
(Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)
- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 40.0
si - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacién
istema de - L o L
Evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion maxima 60.0
Los criterios de evaluacioén de la asignatura seran los recogidos en la
memoria de verificacion del Grado en |Ol, en vigor.
Comentarios Requisitos: Conocimiento de Materias basicas: Matematicas y Fisica.
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Sistemas y Procedimientos DCAE

Créditos ECTS | 15 Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Sistemas y Procedimientos DCAE |

o
(SPDCAE I 15 Anual 3

Competencias Adquiridas.

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (DCAE), CE.2 (DCAE), CE.3 (DCAE), CE.4 (DCAE).

Breve descripcién del contenido:

Introduccién a la Navegacion Aérea y Seguridad de Vuelo:

Conceptos basicos sobre Navegacion. La medida del tiempo y el espacio. Magnetismo
terrestre. La brujula. Uso y manejo de la cartografia aeronautica. Normativa EASA vy del
Ejército del Aire enfocada al estudio y desarrollo de la Seguridad de Vuelo. Factores tanto
humanos como materiales que influyen en la seguridad de vuelo.

(3 créditos).

Doctrina Aeroespacial y Tactica Aérea:

Conceptos basicos para el empleo de las FAS. Doctrina aeroespacial basica. Capacidad
y cometidos del instrumento aeroespacial. Doctrina conjunta aliada para las operaciones
aeroespaciales. Publicaciones tacticas relacionadas con la especialidad DCAE.

(5 créditos).

Introduccion a las Operaciones Espaciales:

Aspectos basicos tedricos del entorno espacial, legislacion y normativa espacial tanto
nacional como internacional, principales organismos espaciales a nivel nacional e
internacional capacidades que se obtienen a través del espacio, doctrina espacial nacional
e internacional y riesgos y amenazas en el entorno espacial.

(7 créditos).

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N° Créditos Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (4) adquirir
Sesion tedrica CG: 3/4/5/6.
15 AF.GHL | cEDCAE: 1/2/34.
Sistema de - Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia
evaluacion docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempeno de competencias: ponderacion maxima
segun guia docente.

Comentarios

Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Logistica Operativa

Créditos ECTS | 4 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Logistica Operativa (LOP) 4 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6.

Competencias Especificas: CE.2 (DCAE), CE.5 (DCAE), CE.6 (DCAE), CE.7 (DCAE),
CE.8 (DCAE).

Breve descripciéon del contenido

Vision del area de transporte, gestion y procesamiento para incrementar la operatividad
y mejorar la rentabilidad. Planificacién, direccion y supervision de las actividades de
recepcion, almacenaje y distribucion. Planeamiento, organizacion y control,
abastecimiento, almacenamiento y distribucion de los productos, servicios y gestion de
stocks. Todo en el ambito de la logistica de personal, material e infraestructura.

NP Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas . g Ensenanza- competencias a
Créditos .. ..
Aprendizaje (4) adquirir
Expositiva CG: 2/3/4/5/6.
4 AGH L | cE DCAE: 2/5/6/7/8
Sistema de - Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun guia

evaluacion docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderaciéon maxima
segun guia docente.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Fundamentos de Comunicaciones

Créditos ECTS | 5 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignatura ECTS Tipo (3) Curso
Teoria de la Comunicaciéon 5 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Introduccién a la Teoria de la Informacién a nivel fisico. Senales de comunicaciones desde
el punto de vista del tiempo y la frecuencia. Perturbaciones habituales. Sistemas de
comunicaciones analogicos, estudiando su estructura y las modulaciones analdgicas clasicas
(lineales y no lineales) empleadas en este tipo de sistemas. Prestaciones, parametros de
calidad, ancho de banda y potencia que proporcionan al sistema. Sistemas de
comunicaciones digitales, analizando su estructura en comunicaciones guiadas y no guiadas.
Técnicas empleadas para la codificacién fuente de informacién, codificaciéon de linea y
deteccidn y correccién de errores. Prestaciones y requisitos que plantean este tipo de
técnicas, dedicando especial atencion al ancho de banda que requieren y modelando la
probabilidad de error para sistemas Banda Base. Desarrollo de diferentes métodos clasicos
de modulacion digital (lineales y no lineales).

Actividades N° ~Metodolog|a o Relacién con las
. <4 Ensefianza-Aprendizaje : -
Formativas Créditos 4) competencias a adquirir
g:ase 18‘,”!03‘3 3 AGHL CG: 2/3/4/5/6.
ase 1eorico- 2 D CE CBE: 1/2/3/7.
Practica
- Pruebas escritas oficiales: ponderaciéon maxima segun guia docente.
Sistema de - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion maxima segun guia
docente.

Comentarios adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Moédulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Fundamentos de Comunicaciones
Créditos ECTS 5 Caracter | Obligatoria
(1)
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°
Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Transmision y Propagacion de Ondas 5 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4,CG.5,CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Introduccién a los mecanismos de propagacion que intervienen en la transmision de ondas
electromagnéticas a través de los medios de transmision guiados y no guiados que
tipicamente unen los sistemas de telecomunicaciones.

Propagacién guiada, analizando los principios basicos de las lineas de transmision y
realizando un estudio de la transmisién de ondas electromagnéticas en diferentes tipos de
estructuras guiadas.

Propagacion de sefales electromagnéticas en espacio abierto, centrando su desarrollo en
la caracterizacion, desde el punto de vista electromagnético, de la atmésfera como medio
de transmisidon no guiado por excelencia; y desgranando las caracteristicas de los
principales mecanismos y modos de propagacion a través de ella.

Actividades 0 ~uidi Metod~olog|a Relacién con las
- N° Créditos Ensenanza- . _
Formativas . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clase Teorica 3 AGH,L CG: 2/3/4/5/6.
Clase Practica 2 D CE CBE: 1/2/3/7.
- Pruebas escritas oficiales: ponderaciéon maxima segun guia docente.
Sistema de - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion maxima segun guia
docente.
Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formaciéon Militar de Especialidad Fundamental Ciberespacio
Materia Fundamentos de Comunicaciones

Créditos ECTS | 5 |  caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Antenas y Compatibilidad Electromagnética 5 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Estudio de los sistemas radiantes (antenas) utilizados por los diferentes servicios de
radiocomunicacion, tanto en lo referente al analisis como al disefio.

Principales parametros que caracterizan una antena como elemento fundamental de un
sistema de radiocomunicacién. Problematica asociada a la caracterizaciéon de antenas.
Nociones basicas sobre compatibilidad electromagnética (CEM), fundamentales en el
actual entorno en el que operan los sistemas electronicos y de telecomunicaciones.

Actividades P Metod~olog|a Relacion con las
. N° Créditos Ensefanza- . ..
Formativas o competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clase Teorica 3 A,GH,L CG: 2/3/4/5/86.
Clase Practica 2 D CE CBE: 1/2/3/7.
- Pruebas escritas oficiales: ponderaciéon maxima segun guia docente.
Sistema de - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion maxima segun guia
docente.
Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teodrico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de la Especialidad

Materia Seguridad en las TIC

Créditos ECTS |4 | Caracter (1) Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2 3°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Seguridad en las TIC 4 Cuatrimestral 3°

Competencias Adquiridas

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.4 (CBE), CE.5 (CBE), CE.6 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Orientaciones de seguridad. Politica de seguridad. Organizacion y gestion de seguridad.
Inspeccion de seguridad en las TIC. Acreditacion de sistemas. Gestion de eventos e
incidentes de seguridad. Protocolos de red. Plantillas de seguridad y bastionado. Copias
de seguridad. Virtualizacién de sistemas y de aplicaciones. Deteccion de vulnerabilidades
en software (CVE). Seguridad perimetral.

Actividades N° Metod~olog|a Relacion con las
Formativas Créditos Enser!an_za- competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Expositiva 3 A,GH,L CG: 2/3/4/5/6.

Sistema de evaluacion

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun
guia docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para
la evaluaciéon del desempefio de competencias:
ponderacion maxima segun guia docente.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial

F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Moédulo Formacion Militar Especifica

Materia Etica y Psicologia en las Organizaciones
Créditos ECTS [4.5 | Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignatura ECTS Tipo (3) Curso
Psicologia en las Organizaciones 4.5 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcion del contenido

Concepto de psicologia de las organizaciones. El ambiente organizacional. La estructura
de las organizaciones. Cultura y clima organizacional. Procesos en la organizacion.
Procesos de negociacion. Comunicacion y liderazgo en las organizaciones. Eficacia
organizacional. Papel del psic6logo en las organizaciones.

NP Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas o Ensefianza- competencias a
Créditos I .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOl.

(extraido de la ultima memoria de verificacion del
GIOl)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima
80.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
Sistema de evaluacion para la evaluacion del desempefio de competencias:
ponderacion maxima 20.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacién del Grado en
101, en vigor.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Maédulo Formacion Militar Especifica

Materia Relaciones Internacionales

Créditos ECTS [ 3 | caracter (1) | Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignatura ECTS Tipo (3) Curso
Relaciones Internacionales 3 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado |Ol.

Breve descripcion del contenido

Teoria de la Relaciones Internacionales. ONU. Comunidad Europea. Tratados
internacionales. Union Europea. OTAN. Presencia espafola en foros internacionales.
Misiones y Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

N° Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- competencias a
Créditos i .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

(extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 70.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la
Sistema de evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
evaluacion maxima 30.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los recogidos
en la memoria de verificacion del Grado en IO, en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar Especifica

Materia Proyectos de Ingenieria de Organizacién Industrial
Créditos ECTS | 4,5 | Caracter (1) [ Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Proyectos de Ingenieria de Organizacion 4.5 Cuatrimestral 4°
Industrial

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcion del contenido

Tipologia de Proyectos. Legislacion industrial, reglamentos y guias técnicas.
Tramitacién, viabilidad, estructura y contenidos del proyecto. Ejecucion material del
proyecto. Seguridad industrial. Gestion del proyecto: plazos, costes, recursos humanos,
documentacion. Deontologia profesional.

- Metodologia Relacién con las
Actividades 0 Aui . -

. N° Créditos Enseihanza- competencias a
Formativas . .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de evaluacion | (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 50.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacién
maxima 50.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en IOl, en
vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Médulo

Formacion Militar Especifica

Materia

Direccion Estratégica

Créditos ECTS [ 4.5 | Caracter (1) | Optativa

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Direccién Estratégica 4.5 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado [Ol.

Breve descripcion del contenido

Fundamentos de la Direccion Estratégica. Analisis del entorno. Capacidad estratégica.
Diagndstico estratégico y modelos de analisis. Disefio valoracion y seleccién de
estrategias. Estrategias corporativas y competitivas.

Actividades
Formativas

Metodologia
Ensefanza-
Aprendizaje (4)

N° Créditos

Relacién con las
competencias a
adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOl.

Sistema de evaluacion

(extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacién

maxima 40.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los recogidos
en la memoria de verificacion del Grado en IO, en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

F: Evaluacion

G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Teoérico-Practico

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

K: Caso

L: Trabajo en Grupo

M: Proyecto

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacién Militar Especifica

Materia Gestién de Calidad

Créditos ECTS [4.5 | Caracter (1) | Optativa

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Gestion de Calidad 4.5 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Breve descripcion del contenido

(extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI) Fundamentos de Gestion de la
Calidad y trabajo en grupo. Sistemas de aseguramiento, gestion de calidad y gestion de
la excelencia. Gestidn Integrada de la calidad.

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas | N° Créditos Ensefhanza- competencias a
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Sistema de evaluaciéon (extraido de la ultima memoria de verificacién del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempeio de competencias:
ponderacién maxima 40.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,

en vigor.
Comentarios Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion en Idioma Extranjero

Materia Inglés de Gestidon

Créditos ECTS |45 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Inglés de Gestidn 45 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Referirse a la Memoria de Grado 0.
Breve descripcién del contenido de las asignaturas

(Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI) Se impartira vocabulario,
gramatica, traducciones, ejercicios de comprension escrita, de comprensién oral, de
expresion escrita y de expresion oral de acuerdo al marco europeo de referencia para
las lenguas” a un nivel similar o igual al SLP inglés militar 3333. Este nivel se cubre en
su totalidad. Utilizacién de la lengua inglesa-americana.

Adicionalmente se impartira vocabulario de gestion industrial y militar.

NP Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas c Ensefanza- competencias a
Créditos . g
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

(extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima 60.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
Sistema de evaluacion del desempefio de competencias: ponderacidon maxima
Evaluacion 40.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los recogidos en
la memoria de verificacion del Grado en 10l en vigor.

Comentarios Requisitos: Inglés Tecnoldgico I
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion en Idioma Extranjero

Materia Segundo Idioma

Créditos ECTS |45 | Caracter (1) Optativa

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Francés 45 Cuatrimestral 4°
Aleman 45 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas (extraido de la ultima memoria
de verificacion del GIOI)

Iniciacion al idioma francés/aleman, incluyendo la cultura francesa/alemana. Se
impartira junto a la fonética del idioma la gramatica basica: estructura de las oraciones,
género y plural de los sustantivos, verbos regulares e irregulares en presente, verbos
pronominales, adjetivos posesivos/demostrativos, la negacion, articulos, preposiciones.
El vocabulario a impartir sera el vocabulario familiar utilizado en el nivel A1 del “marco
europeo de referencia para las lenguas” y vocabulario militar basico.

. Metodologia Relacién con las
Actividades P . .

. N° Créditos Ensefhanza- competencias a
Formativas o .
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

(extraido de la ultima memoria de verificaciéon del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 60.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
Sistema de Evaluaciéon | maxima 40.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacion del Grado en 10,

en vigor.
Comentarios
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Moédulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Factores Humanos

Créditos ECTS |45 | Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacidn en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Capacidades y Limitaciones 4.5 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria del Grado 10l

Ademads, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria
justificativa:

Competencias Generales: CG.2, CG.3,CG.4,CG.5, CG 6, CG 7.

Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE 4 (VUE), CE.5
(VUE).

Breve descripcién del contenido (extraido de la ultima memoria de verificacion del
GIOl)

Conceptos basicos de la fisiologia del vuelo. Leyes de los gases. Hipoxia y
barotraumatismos. Efecto de las aceleraciones. Desorientacion espacial.

N° Metodologia Relacion con las
Créditos Ensefanza- competencias a
Aprendizaje (4) adquirir

Actividades Formativas

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de (extraido de la ultima memoria de verificacién del GIOI)
evaluacion - Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima 60.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion maxima
40.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los recogidos en
la memoria de verificacion del Grado en |OIl, en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Moédulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Factores Humanos

Créditos ECTS [4.5 | Caracter (1) [ Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Psicologia Aplicada 4.5 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Ademas, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria
justificativa:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4.

Competencias Especificas: CE.1 (DCAE), CE.2 (DCAE), CE.3 (DCAE), CE 4 (DCAE),
CE.5 (DCAE), CE 6 (DCAE), CE 7 (DCAE), CE 8 (DCAE). CE 1 (CBE), CE 2 (CBE), CE
3 (CBE), CE 4 (CBE), CE 5 (CBE), CE 6 (CBE9, CE 7 (CBE).

Breve descripcién del contenido (extraido de la ultima memoria de verificacion del
GIOI)

Introduccién a los factores humanos. Conducta y comportamiento humano. Tratamiento
de la informacion. Estrés y ansiedad. Ergonomia y automatismo. Trabajo en equipo.
Comunicacién. Error humano. Liderazgo. Fatiga. Toma de decisiones. Gestion de
conflictos.

N° Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas L Ensenanza- competencias a
Créditos .. ..
Aprendizaje (4) adquirir

Referirse a la Memoria de Grado [Ol.

Sistema de (extraido de la ultima memoria de verificacién del GIOI)
evaluacion - Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima 60.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la
evaluaciéon del desempefio de competencias: ponderacion maxima
40.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los recogidos en
la memoria de verificacion del Grado en 10l, en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Sistemas de Exploracion Electromagnética
Créditos ECTS [7,5 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Sistemas de Exploracion Electromagnética 7,5 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria de Grado |0l

Ademas, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria justificativa.
Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6

Competencias Especificas: CE.1 (DCAE), CE.2 (DCAE), CE.3 (DCAE), CE.1 (CBE),
CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

GIOl)

Breve descripcién del contenido (extraido de la ultima memoria de verificacion del

embarcados. Radar.

Radio determinacion. Ayudas a la navegacién aérea. Equipos en tierra, Equipos

Actividades N° Metoqologla Relacién con las
. e Ensefanza- competencias a
Formativas Créditos . . .
Aprendizaje (4) adquirir
Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de Evaluacion

(extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 50.0

- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion
maxima 50.0

Los criterios de evaluacién de la asignatura seran los
recogidos en la memoria de verificacién del Grado en 10l, en
vigor.

Comentarios
Adicionales

Requisitos:  Conocimientos  basicos de  Campos
Electromagnéticos y Teoria de Circuitos.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial

F: Evaluacién K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Sistemas y Procedimientos de Vuelo

Créditos ECTS | 22 Caracter (1) Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
SPV II 22 Anual 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.1, CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE),
CE.5 (VUE).

Breve descripcion del contenido

Asignatura de caracter practico basada en el Curso Basico de Vuelo. Dentro de esta
asignatura el alumno se familiarizara con los sistemas de un avién monomotor reactor,
sus performances de vuelo, los procedimientos normales y de emergencia y las
limitaciones operativas y mecanicas de la aeronave. También son motivo de estudio el
analisis de maniobra de vuelo, la operacion de vuelo en formacion avanzada y una fase
de vuelo instrumental basado en las radio-ayudas.

Actividades N° Metod~olog|a Relacién con las
Formativas Créditos Ensen_an_za- competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Actividad expositiva 8 A
Practicas de Vuelo 6 J
Trabaj / Estudi
nd el studio 4 G, H CG: 1/2/3/4/5/6.
Exposicion de trabajos 2.2 G,L,N CE VUE: 172/3/4/5.
Tutorias 1 E
Evaluacion 0.8 F

Sistema de evaluacion | Pruebas en vuelo. Pruebas escritas parciales y pruebas

individuales distribuidas a lo largo del curso.

La evaluacion de esta asignatura se basara en las “Normas
del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire por las que se
regula la formacién aeronautica para la obtencion del titulo
de piloto militar”.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas
D: Clases Practicas
E: Tutoria

H: Estudio Teoérico-Practico
I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

M: Proyecto
N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Moédulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Principios de Vuelo Il

Créditos ECTS |3 Caracter (1) Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Principios de Vuelo Il 3 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5.
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE),
CE.5 (VUE).

Breve descripcion del contenido

La materia proporcionada en esta Unidad refleja los distintos requisitos para la
operacién de los aviones civiles con fines de transporte aéreo comercial por cualquier
operador aéreo que tenga su sede social en Espafia, adaptados a los requisitos
conjuntos de aviacion para las operaciones de transporte comercial aéreo de avién
(EASA) acordados por las Autoridades Aeronauticas Conjuntas (JAA).

. Metodologia ..
Actividades 0 At 1 ‘olog Relacién con las
. N° Créditos Ensenanza- . ..
Formativas . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Actividad
I 1.5 A
expositiva
Trabajo / Estudio 1 G H
Individual ’ CG: 2/3/4/5.
Exposicion de CE VUE: 1/2/3/4/5.
) 0.3 G,L,N
trabajos
Tutorias 0.1 E
Evaluacion 0.1 F
Sistema de - Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia
evaluacion docente.
- Actividades de evaluaciéon formativas y sumativas, para la
evaluacién del desempefio de competencias: ponderacion
maxima segun guia docente.
Comentarios Asignatura con contenido EASA. Evaluacion obijetiva tipo test
Adicionales en idioma inglés baremado al 75%. Sera de aplicacion el
European Central Bank of Questions (ECQB).
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Navegacion Aérea y Seguridad de Vuelo
Créditos ECTS |9 Caracter (1) Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Navegacion Aérea Il 9 Anual 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5.
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.5 (VUE).

Breve descripcion del contenido

Como continuacion a los principios basicos de la Navegacion Visual y a la Estima la
materia contenida en esta Unidad configura la base para la Navegacion Instrumental
(IFR). En esta Asignatura se estudiaran los sistemas clasicos de radionavegacién y sus
procedimientos de uso, al igual que los mas modernos equipos de navegacion inercial
y GPS. De igual modo se revisara la normativa internacional en materia de
Procedimientos de Operacion de Aeronaves en un entorno civil y militar. Por tltimo, se
revisaran los contenidos tedricos basicos para la operacién cooperativa en cabinas
multi-tripuladas.

N° Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas 4 Ensefanza- competencias a
Créditos . g
Aprendizaje (4) adquirir
Actividad expositiva 4 A
Practicas sobre 2 H
navegacion instrumental
Trabajo / Estudio CG: 2/3/4/5.
o 14 G, H
Individual CE VUE: 1/2/3/5.
Exposicion de trabajos 1 G,L,N
Tutorias 0.4 E
Evaluacién 0.2 F
Sistema de - Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia
evaluacion docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacién del desempefio de competencias: ponderacion
maxima segun guia docente.

Comentarios
Adicionales

Asignatura con contenido EASA. Evaluacion objetiva tipo test
en idioma inglés baremado al 75%. Sera de aplicacion el
European Central Bank of Questions (ECQB).

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas
D: Clases Practicas
E: Tutoria

H: Estudio Teérico-Practico
I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

M: Proyecto
N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Modulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Aviénica y Conocimiento General de Aeronaves
Créditos ECTS |75 | Caracter (1) [ Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Aviénica y Conocimiento General de Aeronaves 7,5 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria de Grado |0I.

Ademas, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria
justificativa:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5

Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE 4 (VUE), CE.5
(VUE),

Breve descripcion del contenido

Estructuras del avion: Fuselaje, alas y estabilizadores. Motores alternativos y hélices.
Turborreactores. Sistemas del avion: hidraulico, de control de vuelo, de
acondicionamiento de aire, neumatico, de combustible, tren de aterrizaje. Equipos
electronicos en aeronaves.

Actividades 0 Aot 1 Metod~olog|a Relacién con las
. N° Créditos Ensenanza- . .
Formativas - competencias a adquirir
Aprendizaje (4)

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Sistema de (extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

evaluacion - Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima 50.0

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacién del desempefio de competencias: ponderacion maxima
50.0

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los recogidos en la
memoria de verificacion del Grado en |Ol, en vigor.

Comentarios Requisitos: Conocimientos basicos de aerodinamica, mecanica y
Adicionales termodinamica.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL
Moédulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Gestion y Coordinacion de las Operaciones Aéreas

Créditos ECTS 4 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Gestion ATS y CAO 4 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.6.
Competencias Especificas: CE.1 (DCAE), CE.2 (DCAE), CE.3 (DCAE)

Breve descripcion del contenido

Reglamentacion Aeronautica. Division y clasificacion del espacio aéreo. Reglas de vuelo.
Reglamento de circulacion aérea (RCA/ RCAO).

Relacion con las

Actividades N° Créditos Metodologia competencias a
Formativas Ensenanza-Aprendizaje (4) petenc
adquirir
Sesion teodrica 4 A F,G,HYN CG: 3/4/6.

CE DCAE: 1/2/3.

Sesion practica

Practicas reales

Sistema de
evaluacion

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia docente.
- Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para la evaluacién
del desempefio de competencias: ponderacion maxima segun guia

docente.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

F: Evaluacién
G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Teérico-Practico

I: Actividades Complementarias

J: Laboratorio

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
K: Caso
L: Trabajo en Grupo
M: Proyecto
N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

DEFENSA Y CONTROL

AEROESPACIAL

Moédulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Gestion y Coordinacion de las Operaciones Aéreas

Créditos . : ,

ECTS 3 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Estructuras de Mando y Control. . o
Introduccién al JFAC 3 Cuatrimesral 4

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (DCAE), CE.2 (DCAE), CE.3 (DCAE)

Breve descripcion del contenido

Introduccién a las distintas estructuras de Mando y Control (nacionales e internacionales).
La OTAN. El Centro de Operaciones Aéreas (AOC). EI Mando Componente Aéreo (JFAC).
Introduccién al planeamiento y conduccién de las operaciones aéreas. Ciclo del ATO.

Relacion con las

Actividades 0 ~eid Metodologia .
. N° Créditos ~ .. competencias a
Formativas Ensefnanza-Aprendizaje (4) .
adquirir
Sesion 3 A F,GyH CG: 3/4/6.
tedrica CE DCAE: 1/2/3.
Sesion - ---
practica
Practicas - -
reales
Sistema de | - Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia docente.
evaluaciéon | - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion del
desempefio de competencias: ponderacion maxima segun guia docente.
Comentario
3
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio

O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL

Médulo

Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Gestion y Coordinacion de las Operaciones Aéreas

Créditos ECTS 2 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Armamento aéreo e Introduccion a los
Sistemas de Armas no Tripulados (RPAS).

2 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (DCAE), CE.2 (DCAE), CE.3 (DCAE)

Breve descripcion del contenido

Introduccién al armamento aéreo tanto de paises de la Alianza como aquellos paises que son
de interés para la OTAN.
Introduccién a los sistemas UAV/RPAS.

Relacion con las

Actividades N° Metodologia competencias a
Formativas Créditos Ensenanza-Aprendizaje (4) : daquirir
Sesion teodrica 2 A F,GyH CG: 3/4/6.

CE DCAE: 1/2/3.

Sesién practica

Practicas reales

Sistema de
Evaluacion

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia
docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluaciéon del desempefio de competencias: ponderacion maxima
segun guia docente.

Comentarios

Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Sistemas y Procedimientos DCAE

Créditos ECTS 22 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Sistemas y Procedimientos DCAE Il

o
(SPDCAE II) 22 Anual 4

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6.
Competencias Especificas: CE.5 (DCAE), CE.6 (DCAE), CE.7 (DCAE), CE.8 (DCAE).

Breve descripcién del contenido

Direccion de Seguridad I: Defensa terrestre. Planeamiento de gestion de incidentes.
Contraincendios. Proteccion de la Fuerza. Fundamentos de seguridad. Planes de seguridad.
Medios técnicos.

(11 créditos)

Mando y Liderazgo: Liderazgo. (1 crédito).

Conceptos Basicos de Inteligencia: Intel. (2 créditos)

Logistica: Logistica. Normativa. Apoyo operativo. Gestion de abastecimiento. Gestion de
armamento. Logistica de despliegue. Logistica de sistemas. Logistica sanitaria. Transporte.
Mercancias peligrosas. Sistemas informaticos de apoyo.

(4 créditos)

Paracaidismo: Curso basico de paracaidismo.
(4 créditos)

Actividades N° Metodologia I:\:zﬁm:tzsgigsla:
Formativas Créditos Ensenanza-Aprendizaje (4) petenc
adquirir

Expositiva 20,5 A G H,L CG: 2/3/4/5/6.

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia

Sistema de docen.te?. L . :

Evaluacién - Act|V|_qades de evalu~a0|on formatlvas_ y sumatlva_s,, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacion maxima
segun guia docente.

Comentarios

Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Fundamentos de Sistemas de Informacion

Créditos ECTS |6 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Fundamentos de Programacion 6 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Conocer los conceptos y principios de implementacion de software. Saber crear prototipos de
software.
Conocer los elementos de modelado de Datos:

* Modelado funcional y flujo de informacién.

* Modelado del comportamiento.

» Mecanismos del analisis estructurado.
Conocer los principios de la realizacion del software: Disefio de Datos y Disefio de interfaz
del Usuario.

Actividades 0 it Metod~ologla Relacién con las
- N° Créditos Ensenhanza- . -
Formativas . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Expositiva 2,5 A G H,L CG : 2/3/4/5/6.
Aplicacion 3,5 D CE CBE : 1/2/3/7.
- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia docente.
Sistema de - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion
Evaluacion del desempefio de competencias: ponderacién maxima segun guia
docente.
Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

A: Clase Presencial
B: Seminario

(4):

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

F: Evaluacion

G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Teérico-Practico

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

K: Caso

L: Trabajo en Grupo

M: Proyecto

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Maédulo Formaciéon Militar de Especialidad Fundamental

Materia Fundamentos de Sistemas de Informacion

Créditos ECTS |8 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Sistemas Operativos 8 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6

Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Introduccion a los sistemas operativos, Gestion de procesos, Gestién de memoria, Gestion
de sistema de entrada/salida, Gestion de archivos. Sistema operativo WINDOWS Server.
Sistema operativo LINUX.

Actividades N° I\éetoc{ologla Relacion con las competencias a
. o nsefianza- -
Formativas Créditos o adquirir
Aprendizaje (4)
Expositiva 3 A G HL CG: 2/3/4/5/6.
Aplicacion 5 D CE CBE: 1/2/3/7.
- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun guia docente.
Sistema de - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacién
Evaluacion del desempefio de competencias: ponderacibn maxima segun guia
docente.
Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

F: Evaluacion

G: Trabajos Teérico-Practicos
H: Estudio Teédrico-Practico

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

K: Caso

L: Trabajo en Grupo

M: Proyecto

N: Presentacion de Trabajos

O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Fundamentos de Sistemas de Informacién

Créditos ECTS |8 [ Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) | 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Bases de Datos 8 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Conceptos necesarios para disefiar e implementar bases de datos relacionales. Modelo
relacional y modelo Entidad/Relacién.

Transformaciéon de modelos entidad/relaciéon en bases de datos relacionales. Implementar
de la base de datos en un gestor relacional.

Estudio el lenguaje SQL como lenguaje de acceso a bases de datos. Analisis de como
realizar una aplicacion en la que se construya y acceda a una base de datos. Estudio de
aspectos basicos de seguridad y acceso a bases de datos. Todos los conceptos analizados
en teoria se complementan con realizacion de trabajos y laboratorios practicos.

. Metodologia .. .
Actividades N° jolog Relacién con las competencias
. Ly Ensenanza- . .
Formativas Créditos . a adquirir
Aprendizaje (4)
Expositiva 5 A G HyL CG: 2/3/4/5/86.
Aplicacion 3 D CE CBE: 1/2/3/7.
- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun guia docente.
Sistema de - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacién
Evaluacion del desempefio de competencias: ponderacibn maxima segun guia
docente.
Comentarios
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Desarrollo de Sistemas de Informacion

Créditos 2 Caracter (1) Obligatoria

ECTS

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Analisis y Disefio Software 2 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4,CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Conceptos y principios del Analisis de Software, los requisitos del software y su

identificacion.

Técnicas de prueba del software, métodos de testeo. Pruebas de Unidad e Integracion.
Pruebas de Validacion. Pruebas de Sistema. Métricas de técnicas de software y técnicas de

control de Calidad

Actividades N° I\Igetodﬂologla Relacion con las competencias
. 1 nsefanza- i
Formativas Créditos . a adquirir
Aprendizaje (4)
Expositiva 1,5 A, G H,L CG: 2/3/4/5/86.
- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia docente.
Sistema de - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacion
Evaluaciéon del desempefio de competencias: ponderacion maxima segun guia

docente.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial

B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas

E: Tutoria

F: Evaluacion K: Caso

G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental

Materia Desarrollo de Sistemas de Informacién

Créditos ECTS |7 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) | 4°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Desarrollo Software 7 Cuatrimestral 4°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Los contenidos en esta fase estan orientados a que el alumno conozca los fundamentos
de la programacién estructurada y orientada a objetos y sea capaz de desarrollar
aplicaciones informaticas en lenguajes de programacion de uso comun en el entorno del
E.A., para lo que también sera preciso conocer el proceso del Software y sus modelos
fundamentales:

¢ Modelo Lineal
Prototipos
DRA
Modelos evolutivos
Desarrollo basado en componentes
Ademas aprender técnicas de programacion para que el desarrollo de estas aplicaciones
se realice de forma segura

Actividades 0 i Metodﬂologla Relacién con las
. N° Créditos Ensenanza- - i
Formativas . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Expositiva 3 A G H,L CG: 2/3/4/5/6.
Aplicacion 4 D CE CBE: 2/3/7.
- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia
Sistema de docente.
‘. - Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
Evaluacion e ~ .7 It .
evaluacion del desemperio de competencias: ponderacién maxima
segun guia docente.
Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas
E: Tutoria

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL

Moédulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Introduccién a los Enlaces de Datos Tacticos (TDL)

Croditos 3 Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Introduccidn a los Enlaces de Datos Tacticos 3 Cuatri o
(TDL) uatrimestral 5

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (DCAE), CE.2 (DCAE), CE.3 (DCAE)

Breve descripcion del contenido

Equipos multilink con los que cuenta el Sistema de Mando y Control. Parametros para
establecer una red Link 16. Documentacion, tanto técnica como operativa, para el empleo
operativo de Link 16. Interpretar los mensajes OPTASK LINK y sus diferentes formatos
utilizados en el Sistema de Mando y Control.

. Relacién con
- Metodologia
Actividades 0 Aui - o las
. N° Créditos Ensefanza-Aprendizaje .
Formativas 4) competencias a
adquirir
Sesion teodrica 3 A F,G,HYN CG: 3/4/6.
CE DCAE: 1/2/3.
Sesién - -
practica
Practicas - -
reales
Sistema de Pruebas escritas tipo test o preguntas a desarrollar, trabajos didacticos,
evaluacion exposiciones 0 una combinacion de ellos.
Comentarios
Adicionales
(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo

Formacién Militar de la Especialidad fundamental

Materia

Gestion de Proyectos Software

Créditos ECTS |3 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Gestion de Proyectos Software 3 Cuatrimestral 5°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6.
Competencias Especificas: CE.2(CBE), CE.3(CBE), CE.7(CBE)

Breve descripcién del contenido

Espectro de la Gestion: Personal, Producto, Proceso y Proyecto.
Modelos de desarrollo software mas especialmente dedicados a garantizar la seguridad
de las aplicaciones (CbyC y SDL).

Principio W5HH.

Actividades N° Metodologia Relacion con las
Formativas | Créditos | Ensefanza-Aprendizaje (4) | competencias a adquirir
Expositiva 2 A, G, H, CG: 2/3/4/5/86.

Aplicacion 1 D CE CBE: 2/3/7.

Sistema de Evaluacion

Evaluacién continua basada en evaluacion inicial (test,
preguntas clase, etc.), evaluaciéon formativa (observacion,
trabajos en grupo, pruebas, etc.), evaluacion sumativa con
(prueba escrita tipo test de respuesta multiple).

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria

J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA'Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Moédulo Formacién en Idioma Extranjero
. Inglés en el Entorno de Organizaciones Internacionales de
Materia :
Seguridad y Defensa
Créditos ECTS 5 | Caracter (1) | Obligatoria
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°
Asignaturas ECTS | Tipo (3) Curso

Inglés en el Entorno de Organizaciones
Internacionales de Seguridad y Defensa (IEOISD)

Competencias Adquiridas:

5 Anual 5

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.5, CG.6.

Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.5 (VUE), CE 1
(DCAE), CE 2 (DCAE), CE 3 (DCAE), CE 4 (DCAE), CE 5 (DCAE), CE 6 (DCAE), CE.7
(DCAE), CE.8 (DCAE)

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Desarrollo de temas y situaciones principalmente de caracter abstracto, asi como temas
complejos relacionados con la Seguridad y la Defensa, la actividad profesional, la
economia, la cultura, la ciencia, la tecnologia, los deportes, la politica etc. Vocabulario,
gramatica, ejercicios de comprensién oral, de comprension escrita, de expresion oral y
de expresion escrita de acuerdo con el STANAG 6001 sobre niveles de competencia
lingUistica.

Metodologia Relacié |
- . N° Ensefianza- elacion con as
Actividades Formativas g o competencias a
Créditos Aprendizaje . -
4) adquirir
Clases tedricas en el aula 1,2 A B,D, K
Sesiones Practicas de 0,7 C 1,J,D
Laboratorio
Tutorias individuales y de grupo 0,2 E
Trabajo/ Estudio individual 1,6 H, O CG: 3/4/5/6.
Preparacion Trabajos 0,4 G LO CE VUE: 1/2/3/5.
— . CE DCAE: 1/2/3/4/5/617/8.
Realizacién de examenes 0,4 F
oficiales
Exposicion de 0,2 N
Trabajos/Informes (en grupo)
Otras actividades presenciales 0,1 C, 1

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun
guia docente.

Sistema de Evaluacion - Actividades de evaluacién formativas y sumativas, para
la evaluacion del desempefio de competencias:
ponderacion maxima segun guia docente.

Algunas de las actividades complementarias reflejadas en
Comentarios Adicionales | las actividades formativas, podran realizarse en el ambito
de otras asignaturas.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos



E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Moédulo Trabajo Fin de Formacion

Materia Trabajo Fin de Formacion

Créditos ECTS |12 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Trabajo Fin de Grado 12 Cuatrimestral 5°

Competencias Adquiridas:
Referirse a la Memoria de Grado [Ol.

Breve descripcion del contenido

El TFG atendera a una de las siguientes tipologias:

a) Proyecto clasico de ingenieria: estos proyectos pueden versar, por ejemplo, sobre el
disefio e incluso la fabricacién de un prototipo, la ingenieria de una instalacién de
produccién, o la implantacién de un sistema en cualquier campo de la ingenieria.

b) Estudios técnicos, organizativos y econdémicos: realizacion de estudios a equipos,
sistemas, servicios, etc., relacionados con los campos propios de la titulacion, que traten
cualquiera de los aspectos de disefio, planificacion, produccién, gestion, explotacion y
cualquier otro propio del campo de la ingenieria, relacionando cuando proceda
alternativas técnicas con evaluaciones econdmicas y discusién y valoracion de los
resultados.

c) Trabajos tedricos-experimentales: trabajos de naturaleza tedrica, computacional y/o
experimental, que constituyan una contribucién a la técnica en los diversos campos de
la Ingenieria incluyendo, cuando proceda, evaluacion economica y discusion y
valoracion de los resultados. El trabajo podra tener la opcidn de realizarse en empresas
o instituciones nacionales o extranjeras, con la posibilidad de realizar la presentacion
oral en inglés.

. Relacién con
o Metodologia
. . N ~ las
Actividades Formativas 1 Enseianza- .
Créditos . competencias
Aprendizaje (4) .
a adquirir

Referirse a la Memoria de Grado 10I.

Actividades de evaluacion formativas y sumativas,
para la evaluacion del desempefio de competencias:
Sistema de Evaluacion - Evaluacion por tribunal académico mediante
criterios de calidad desarrollados (rubricas) del
trabajo realizado (100%).

Requisitos: La presentacion del trabajo unicamente
puede realizarse cuando el alumno haya superado
todas las materias/asignaturas necesarias para la
obtencion del titulo a excepciodn del propio TFG.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Practicas Externas

Créditos ECTS 30 | cCaracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Practicas Externas 30 Anual 5°

Competencias Adquiridas: Referirse a la Memoria de Grado IOI.

Ademas, contribuye a adquirir las siguientes competencias de esta memoria justificativa:
Competencias Generales: CG.1, CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6

Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE), CE.5
(VUE). CE 1 (DCAE), CE 2 (DCAE), CE 3 (DCAE), CE 4 (DCAE). CE.1 (CBE), CE.2 (CBE),
CE.3 (CBE), CE.4 (CBE), CE.5 (CBE), CE.6 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Estancia de practicas en una institucion publica relacionada con la Defensa o el E.A. El
alumno colaborara con los técnicos de la institucion en el desarrollo de tareas propias de
su formacion universitaria. Las practicas estaran tutorizadas por un profesor de la titulaciéon
y por un técnico de institucion y supervisadas y coordinadas por un subdirector del centro

adscrito.

Actividades 0 A Metod~ologla Relaciéon con las
. N° Créditos Ensefianza- . -
Formativas . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)

Referirse a la Memoria de Grado IOI.

(Extraido de la ultima memoria de verificacion del GIOI)

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la evaluacién
Sistema de del desempefio de competencias: ponderacion maxima 100.0
Evaluacion

Los criterios de evaluacion de la asignatura seran los recogidos en la
memoria de verificacion del Grado en |Ol, en vigor.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Moédulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Navegacion Aérea y Seguridad de Vuelo

Créditos ECTS | 4 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Navegacion Aérea |l 4 Cuatrimestral 5°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, C.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE), CE.5

(VUE).

Breve descripcion del contenido

Conceptos tedricos relacionados con ‘‘caracteristicas de vuelo”,
‘performances” de las mismas y como afectan estas a la

cargas” en aeronaves,

[T

masa y centrado de

planificacion de un vuelo de navegacion. La unidad se completara con el tratamiento
avanzado de Planes de Vuelo OACI.

- -

Actividades N . Metoqologla Relacion con las competencias
. Crédito Ensenanza- .
Formativas . a adquirir
s Aprendizaje (4)

Clase de teoria 1.5 A

Clase de practicas 1 H CG: 2/3/4/5/6.

Tutorias 14 E CE VUE: 1/2/3/4/5.

Evaluacién 0.1 F

Sistema de Evaluacion

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun guia
docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacién del desempefio de competencias: ponderacion
maxima segun guia docente.

Comentarios
Adicionales

Asignatura con contenido EASA. Evaluacion objetiva tipo test
en idioma inglés baremado al 75%.
Sera de aplicacién el European Central Bank of Questions

(ECQB).

(1): Obligatoria / Optativa.
(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

F: Evaluacién K: Caso
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Doctrina y Tactica

Créditos ECTS | 4 [ Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Doctrina Aeroespacial y Tactica Aérea 4 Cuatrimestral 5°

Competencias Adquiridas:

(VUE).

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.5, CG.6.
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE), CE.5

Breve descripcién del contenido

Conceptos basicos para

el empleo de las FAS. Doctrina aeroespacial basica.

Caracteristicas y cometidos del poder aeroespacial. Doctrina conjunta aliada para las
operaciones aeroespaciales. Mando y Control de las Operaciones Aéreas Conjuntas.

Publicaciones tacticas relacionadas con la especialidad VUE.
Metodologia Relacié I
. . N° Enseihanza- elacion con ‘as
Actividades Formativas 1 o competencias a
Créditos Aprendizaje .
4) adquirir
Clases tedricas en el aula 1.4 A
SeS|on’e's en Aula de 03 H, J
Informatica
Tutorias 0.2 E
Trabajo / Estudio Individual 1.4 G,H CG: 3/4/5/6.
iG i CE VUE: 1/2/3/4/5.

F_’reparamon trabajos 04 G, N
/informes
Realizacién de examenes 0.2 F
Exposwlon de trat_)ajos 0.1 G.L N
/informes (en equipo)

Sistema de Evaluacion

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun guia
docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacién del desempefio de competencias: ponderacion
maxima segun guia docente.

Comentarios
Adicionales

Debido a la continua actualizacién y revision de las
publicaciones de caracter doctrinal en el ambito de la OTAN
y Nacional, el contenido de la asignatura podra sufrir
cambios en el tiempo.

Esta asignatura serd complementada por las asignaturas
Poder Aeroespacial y Sistemas de Armas Aéreos para
ampliar contenido en el nivel tactico.

(1): Obligatoria / Optativa.
(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

F: Evaluacién K: Caso
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Maédulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Poder Aeroespacial

Créditos ECTS |3 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Poder Aeroespacial 3 Cuatrimestral 5°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.5, CG.6.
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE), CE.5

(VUE).

Breve descripcion del contenido

Ampliacién sobre publicaciones tacticas relacionadas con la especialidad VUE: Cometidos
del poder aeroespacial en el entorno militar. Cometidos en apoyo a la accion del Estado.
Cometidos que posibilitan la aplicacion del poder aeroespacial.

Sistemas de apoyo al planeamiento de operaciones aéreas.

N° Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas 4 Ensefhanza- competencias a
Créditos .. .
Aprendizaje (4) adquirir
Clases tedricas en el aula 0.8 A
SeS|on’e.s en Aula de 03 H. J
Informatica
Tutorias 0.1 E
Trabajo / Estudio Individual 1.2 G,H CG: 3/4/5/6.
Preparacion trabajos /informes 0.4 G,N CE VUE: 1/2/3/4/5.
Realizacién de examenes
- 0.1 F
oficiales
Exposmlon de tral_JaJos 0.1 G,L N
/informes (en equipo)

Sistema de Evaluacion

- Pruebas escritas oficiales: ponderacién maxima segun guia
docente.

- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para la
evaluacion del desempefio de competencias: ponderacidn
maxima segun guia docente.

Comentarios
Adicionales

Debido a la continua actualizacion y revision de las
publicaciones de caracter doctrinal en el ambito de la OTAN y
Nacional, el contenido de la asignatura podra sufrir cambios en
el tiempo.

(1): Obligatoria / Optativa.
(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

F: Evaluacion K: Caso
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Médulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Sistemas de Armas

Créditos ECTS |5 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Sistemas de Armas Aéreos 5 Semestral 5

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.5, CG.6.
Competencias Especificas: CE.1 (VUE), CE.2 (VUE), CE.3 (VUE), CE.4 (VUE), CE.5

(VUE).

Breve descripcion del contenido

Generalidades de los Sistemas de Armas Aéreos. Armamento Aéreo: Canones, bombas y
cohetes, misiles aire-aire, misiles aire —tierra. Aviones de transporte, sistemas de carga y
descarga. Aviones de caza-ataque, Helicopteros. Tipos de aeronaves. Espafia, Paises

Aliados y no Aliados.

NP Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas L g Ensenanza- competencias a
Créditos . . . .
Aprendizaje (4) adquirir
Clases teodricas en el aula 1.8 A
Sesiones Fractlcas en Aula 0.4 H, J
de Informatica
Tutorias 0.2 E
Trabajo / Estudio Individual 2 G, H CG: 3/4/5/6.
Preparacion trabajos CE VUE: 1/2/3/4/5.
. 0.3 G,N
/informes
Rgaﬁzamon de examenes 0.2 E
oficiales
Exposmlon de trapajos 0.1 G,L N
/informes (en equipo)

Sistema de Evaluacion

- Pruebas escritas oficiales: ponderacion maxima segun
guia docente.
- Actividades de evaluacion formativas y sumativas, para

la

evaluacion del desempefio

de competencias:

ponderacion maxima segun guia docente.

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

F: Evaluacion K: Caso
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
H: Estudio Teorico-Practico M: Proyecto

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL

Moédulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Sistemas y Procedimientos DCAE

Créditos ECTS 18 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
(SslTD’tBrgaAsl,Ey”IID)rocedlmlentos DCAE Il 18 Cuatrimestral 50

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.5 (DCAE), CE.6 (DCAE), CE.7 (DCAE).

Breve descripcién del contenido

Direccién de Seguridad Il
Direccion de Seguridad. Funcién policial. Armamento. Teoria del tiro. Tiro policial.
(8 créditos)

Planes de Defensa:

Planificacion de la Proteccion de la Fuerza. Practicas Proteccion de la Fuerza. Tactical
Casualty Combat Care (TC3). Operaciones especiales.

(10 créditos)

N° Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas g Enseianza-Aprendizaje competencias a
Créditos .
(4) adquirir
Expositiva 14 A G H,L CG: 2/3/4/5/6.

Evaluacién continua basada en evaluacién inicial (test,
preguntas clase, etc.), evaluacion formativa (observacion,
trabajos en grupo, pruebas, etc.), evaluacién sumativa (prueba
escrita tipo test de respuesta multiple).

Sistema de Evaluacion

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Direccion CIS

Créditos 8 | Caracter (1) Obligatoria

ECTS

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) | 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Direccion CIS 8 Semestral 5°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG .4, CG.5, CG.6.
Competencias Especificas: CE.3 (CBE), CE.4 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Normativa nacional e internacional que regula la direccion de los Sistemas de Informacion y
Comunicaciones (CIS) en el EA, capacitando para realizar una gestién 6ptima de los servicios
CIS disponibles y contribuyendo a desarrollar las competencias relacionadas con la correcta
utilizacién de los Sistemas de Informaciéon y Telecomunicaciones del EA.

Estructuras y normativa definidas para mantener la Seguridad de la Informacién.
Metodologias de administracion de este tipo de servicios, asi como de desarrollo e
implantacién de sus proyectos, aplicandolas a un proyecto CIS; introduciendo el concepto de
calidad y su gestion de cara a conseguir la implementacion y mejora de sus prestaciones;
garantizando que se conoce y cumple la politica de seguridad del MINISDEF con respecto a
la explotacion de los sistemas de informaciéon y comunicaciones.

Proyectos que contribuyen a los objetivos estratégicos del Ejército del Aire. Procesos de
seleccion de proyectos que mejor soportan la estrategia organizacional, asi como todas las
técnicas y procesos de gestidon que permiten cerrar el ciclo de vida de estos proyectos de
manera beneficiosa para la Organizacion.

Actividades 0 i Metod~olog|a Relacién con las competencias
Formativas N® Créditos Ensenanza- a adquirir
Aprendizaje (4)

Clase CG: 2/3/4/5/6.

Tedrico- 8 A G H,L CE CBE: 3/4/7.

Practica
La evaluacion de esta asignatura se realizara mediante una serie de pruebas
que se centraran en los contenidos que abarca, pudiendo tratarse de
examenes, practicas, proyectos, trabajos didacticos, exposiciones o una
combinacién de ellos. Para valorar cada una de las pruebas que realice el

. alumno, se utilizara una puntuacion de cero a diez puntos. La nota final de la

Sistema de . X ) e )

Evaluacion asignatura sera la media pondergda de' las calificaciones obtenidas en cada
una de las pruebas. Se considerara que un alumno ha superado la
asignatura, cuando obtenga una calificacion minima de cinco puntos.
Aquellos alumnos que no superen la asignatura dispondran de una prueba
de recuperacion. Todo alumno que haya aprobado la asignatura por
evaluacion continua tendra opcion a que se le realice una prueba de mejora.

Comentarios

Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.  (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial
B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas

D: Clases Practicas
E: Tutoria

F: Evaluacion

G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Teoérico-Practico

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

K: Caso

L: Trabajo en Grupo

M: Proyecto

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Modulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Redes de Comunicaciones

Créditos ECTS |45 | Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Administracion de redes LAN 4.5 Cuatrimestral 5°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripcion del contenido

Tareas de disefio, planificacion y explotacion de redes telematicas, adoptando un enfoque
practico centrado en el uso de las nuevas tecnologias en vigor en cada momento. Creacion,
manejo y resolucién de problemas en redes desplegadas en una dependencia de una UCO y en
un Base Aérea. Configuracion de la seguridad basica de la red.

Actividades N° Metod~olog|a Relacion con las
Formativas Créditos Enser!an_za- competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clase Teorica 2,5 A G H,L CG: 2/3/4/5/86.
Clase Practica 2 D CE CBE: 1/2/3/7.

Sistema de
Evaluacion

La evaluacion de esta asignatura se realizara mediante una serie de
pruebas que se centraran en los contenidos que abarca, pudiendo
tratarse de examenes, practicas, proyectos, trabajos didacticos,
exposiciones 0 una combinacién de ellos. Para valorar cada una de
las pruebas que realice el alumno, se utilizara una puntuacion de cero
a diez puntos. La nota final de la asignatura sera la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas. Se
considerara que un alumno ha superado la asignatura, cuando
obtenga una calificacion minima de cinco puntos. Aquellos alumnos
que no superen la asignatura dispondran de una prueba de
recuperaciéon. Todo alumno que haya aprobado la asignatura por
evaluacion continua tendra opcién a que se le realice una prueba de
mejora.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial
B: Seminario
C: Aprendizaje basado
D: Clases Practicas
E: Tutoria

F: Evaluacion K: Caso
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto
I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE
CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Moédulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Redes de Comunicaciones

Créditos ECTS 55 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Redes y Servicios Avanzados 5,5 Cuatrimestral 50

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6
Competencias Especificas: CE.1 (CBE), CE.2 (CBE), CE.3 (CBE), CE.7 (CBE)

Breve descripciéon del contenido

La asignatura toma como base los conocimientos ya adquiridos por los estudiantes en la
asignatura “Redes y Servicios de Comunicaciones” y los contenidos implementados en las
“Practicas Externas” para proporcionar una vision mas profunda, global y sistémica de las
tecnologias de red mas avanzadas asi como de los servicios que se pueden ofrecer con
éstas y del interfuncionamiento de distintas redes.

Actividades N° Metodﬂologw Relacién con las
Formativas Créditos Ensenanza- competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clase Teorica 3,5 A G H,L CG: 2/3/4/5/6.
Clase Practica 2 D CE CBE: 1/2/3/7.

Sistema de Evaluacion

La evaluacion de esta asignatura se realizara mediante una
serie de pruebas que se centraran en los contenidos que
abarca, pudiendo tratarse de examenes, practicas, proyectos,
trabajos didacticos, exposiciones o una combinacion de ellos.
Para valorar cada una de las pruebas que realice el alumno, se
utilizara una puntuacién de cero a diez puntos. La nota final de
la asignatura sera la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas. Se considerara que un
alumno ha superado la asignatura, cuando obtenga una
calificacion minima de cinco puntos. Aquellos alumnos que no
superen la asignatura dispondran de una prueba de
recuperacion. Todo alumno que haya aprobado la asignatura
por evaluacion continua tendra opcién a que se le realice una
prueba de mejora.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacién K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Instruccion y Adiestramiento

Materia Formacion Fisica

Créditos ECTS | 437 horas | Caracter (1) Obligatoria
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°-5°
Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Deporte | 38 h Anual 1°
Deporte I 38h Anual 2°
Deporte I 38 h Anual 3°
Deporte IV 38 h Anual 4°
Deporte V 38 h Anual 5°
Mejora Fisica | 38 h Anual 1°
Mejora Fisica Il 38 h Anual 2°
Mejora Fisica lll 57 h Anual 3°
Mejora Fisica IV 57 h Anual 4°
Mejora Fisica V 57 h Anual 5°

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales: CG.1, CG.2, CG.3, CG.7
Competencias Especificas:

Breve descripciéon del contenido

DEPORTE I-V: Conocimientos tedricos y actividades fisicas y deportivas que garanticen
la aptitud fisica basica necesaria para el desempefio de sus cometidos profesionales:
fuerza, potencia, resistencia aerdbica y anaerdébica, velocidad, reflejos, coordinacién y
flexibilidad.

MEJORA FISICA I-V: Mejora de la condicién fisica basica. Actividades fisicas y
deportivas que fomenten el espiritu de superacién y la capacidad de sacrificio.

Actividades N° Metod~olog|a Relacion con las
. . Ensefanza- . -
Formativas Créditos . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clase tedrica N/A A
Clase practica N/A A, D CG: 1/2/3/7.
Prueba de evaluacion N/A F

Realizacién del cuadro de pruebas fisicas para alcanzar
las marcas minimas sefialadas en la normativa pertinente
para la superacion del plan de estudios, segun se
establece en la normativa en vigor.

Sistema de Evaluacion

Comentarios Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Modulo Instruccion y Adiestramiento

Materia Formaciéon Militar

Créditos ECTS 125 horas | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°-5°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Instrucciéon de Orden Cerrado | 38 h Anual 1°
Instruccion de Orden Cerrado Il 38 h Anual 2°
Instruccion de Orden Cerrado Il 19 h Anual 3°
Instruccion de Orden Cerrado IV 19 h Anual 4°
Instruccion de Orden Cerrado V 11h Anual 5°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.1, CG.2, CG.3, CG .4, CG.5, CG.6, CG.7.
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido

Teoria y practica del orden cerrado que garanticen la correcta ejecucion del mismo en los
actos militares, tanto de alumno como en sus futuros cometidos profesionales. Sin armas
y con armas. Con mosqueton, fusa o fusil y sable. A pie firme y marchando, a nivel
individual, seccion, escuadrilla y escuadron. Puestos singulares (jefe y ayudante de linea,
jefe de escuadrilla y de seccion, abanderado, escolta, guion, gastador, piquete de honores
y portador de corona). Reglamento de honores. Participacién con éxito en los actos
militares que se determine.

P -
Actividades N . Metodﬂologm Relacion con las
Formativas Crédito Ensenanza- competencias a adquirir

s Aprendizaje (4)
Clase tedrica N/A A
Clase practica N/A D,F, L
CG: 1/2/3/4/5/6/7.
Trabajo individual N/A H
Prueba de evaluacion N/A F

Evaluacion continua mediante observacion durante la materia

Sistema de Evaluacién . ., . ;
y de su ejecucion en los actos militares. Examen escrito.

La actividad formativa Prueba de evaluacion no recoge los

Comentarios créditos dedicados a evaluacion durante la actividad formativa
Adicionales Clase practica debido al sistema de evaluacion continua
indicado.

(1): Obligatoria / Optativa. (2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO / DEFENSA Y CONTROL
AEROESPACIAL / CIBERESPACIO

Moédulo Instruccion y Adiestramiento

Materia Formacion Militar

Créditos ECTS | 30 SEMANAS | Caracter (1) Obligatoria
Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°-5°
Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Técnicas Militares y de Mando | 5 semanas Anual 1°
Técnicas Militares y de Mando Il 5 semanas Anual 2°
Técnicas Militares y de Mando Il 5 semanas Anual 3°
Técnicas Militares y de Mando IV 5 semanas Anual 4°
Técnicas Militares y de Mando V 5 semanas Anual 5°
Formacion para el Servicio | 1 semana Anual 1°
Formacioén para el Servicio Il 1 semana Anual 2°
Formacion para el Servicio Il 1 semana Anual 3°
Formacion para el Servicio IV 1 semana Anual 4°
Formacién para el Servicio V 1 semana Anual 5°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.1, CG.2, CG.3, CG.4, CG.5, CG.6, CG.7.

Breve descripcion del contenido

La materia Formacién Militar se compone de diversas actividades, de caracter tanto tedrico
como practico, en la que la observacion del profesor tiene un papel importantisimo para
valorar el aprendizaje del alumno. Ademas de la asignatura de 10C, comprende las
asignaturas: Técnicas Militares y de Mando, y Formacion para el Servicio.

TECNICAS MILITARES Y DE MANDO:

Contenidos tedrico-practicos que proporcionen habilidades profesionales para
desempefar con eficacia los cometidos propios de su cuerpo, escala y especialidad,
contribuyendo a la formacion integral del alumno. Abarcara, como minimo, las areas de:

- ABC. Adiestramiento Basico del Combatiente. Conocimientos basicos del combatiente
para desenvolverse en una zona de operaciones en general y en el campo de batalla
en particular, ya sea rural, urbano o el interior de una Base, superando los obstaculos
que alli pudiera encontrar. Proteccién de la Fuerza.

- ICCS. Individual Common Core Skills. Conocimientos determinados por la Instruccion
del JEMA para el personal del Ejército del Aire, ampliados en las facetas necesarias
para ser capaz de dirigir con precision al personal subordinado dotado de dichos
conocimientos.

- SERE- Survival, Evasion, Resistance and Escape, en su nivel basico, de acuerdo con
la 1G-50-1 del Ejército del Aire, siendo ademas capaz de determinar su posicion y la
mejor via para llegar al lugar de destino deseado.

- MYL. Mando y Liderazgo. Teoria y practica del mando y el liderazgo. Conocimientos
basicos de normativa especifica para el ejercicio efectivo del mando. Planeamiento,
direccién y supervision de actividades. Historia de la aeronautica.

- EXER. Ejercicios tacticos, de un dia o mas de duracion, ambientados en escenarios
préximos a la realidad que integren distintas actividades de I+A.

FORMACION PARA EL SERVICIO:
Conocimiento y aplicacion del cédigo de conducta contenido en las Reales Ordenanzas,
asi como de los valores caracteristicos del oficial del Ejército del Aire con el fin de fomentar




y consolidar la vocacioén militar y aeronautica. 1G-00-4 y normativa derivada y relacionada
con el liderazgo y los valores en el EA. Conocimiento sobre las normas relativas a la
realizaciéon de los servicios en practicas que les correspondan dentro del Escuadrén de
Alumnos y de la Academia.

Actividades 0 1 Metod~olog|a Relacién con las
. N° Créditos Ensenanza- . -
Formativas . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)

Clase tedrica N/A AC,G

Clase practica N/A A C D H K L

Conferencia N/A A

Seminario N/A B,C,L

Qtrgg actividades N/A LG H K N,O

individuales CG: 1/2/3/4/5/617.

Otras .act|V|dades N/A E.LG H LN O

colectivas

Tra_bgjo/Estudlo N/A G. H

Individual

Prueba .d'e N/A E

evaluacion
Evaluacién continua. Examenes parciales tedricos y nota practica
basada en la observacion del profesor/profesores del Escuadrén de
Alumnos como herramienta fundamental para la valoracién de las
aptitudes y la actitud, del alumno, siendo determinante en las
asignaturas FORMACION PARA EL SERVICIO. Pruebas practicas.
Las actividades derivadas de la Instruccion del JEMA sobre ICCS

Sistema de deben ser completadas y superadas segun las normas en ella

Evaluacion establecidas, debiendo aprobarse para considerar superada la

asignatura de TMM, baremandose la nota una vez conseguida la
aptitud. Las actividades SERE derivadas de la 1G-50-1 deben
aprobarse para considerar superada la asignatura de TMM,
baremandose la nota una vez conseguida la aptitud. La asignatura
Formacién para el servicio debe ser aprobada para considerar
superado el modulo de Instruccion y adiestramiento.

Comentarios
Adicionales

Al medirse la materia en semanas, durante las que se desarrollan
simultaneamente una o mas actividades formativas, no se expresa la
asignacion de tiempo a las actividades formativas ya que su suma
seria superior al tiempo total asignado a la materia.

Gran parte de la actividad formativa “clase practica” esta enfocada
como actividad colectiva.

Las competencias especificas sefaladas seran adquiridas por todos
los alumnos, independientemente de su especialidad fundamental.

(1): Obligatoria / Optativa.
(4):

B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas
D: Clases Practicas

E: Tutoria

A: Clase Presencial

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia. (3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

F: Evaluacion K: Caso
G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
H: Estudio Teoérico-Practico M: Proyecto

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: EJERCITO DEL AIRE

CUERPO: CUERPO GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

General
CG.1
CG.2
CG.3
CG.4
CG.5
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Asignaturas
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CE.3 (CBE)
CE.4 (CBE)
CE.5 (CBE)
CE.6 (CBE)
CE.7 (CBE)

(1).- OB (Obligatoria) / OP (Optativa)




APENDICE 8

Planificacion Temporal del PLAEST

Forma de Ingreso: Sin titulacion universitaria previa (STP)

EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VUELO

Servicio |

CURSO: 1° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
P HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
‘e . Formacioén Basica | 1,5 15
Formacion Militar Formacién Basica
General Formacién Basica I 1,5 15
Algebra 7.5 75
Matematicas
Calculo 7.5 75
Formacion Militar |'Fisica Fisica 12 120
Especifica Quimica Quimica 6 60
Expresion Grafica Expresion Grafica 6 60
Informatica Informatica 6 60
Estadistica Estadistica 6 60
Formacion en . ,
Idioma Extranjero Idioma Inglés | 7,5 75
Actividades Actividades
Culturales, Culturales, 1,5 15
Deportivas y Otras Deportivas y Otras
Formacion Fisica Deporte | 38
Mejora Fisica | 38
Instrucciéon de Orden
Cerrado | 38
Instrucciony Fase de Acogida,
Adiestramiento Adaptacién y
Orientacion a la 2 semanas
Formacién Militar Vida Militar
Técnicas Militares y 5 semanas
de Mando |
Formacién para el 1
semana

CURSO: 2° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES

Formacion Militar | 2 20

Formacion Militar ., .

Formacion Militar

General _ -

Formacién Militar Il 2,5 25




Formacién Militar 111 2,5 25
Derecho Aéreo Derecho Aéreo 3 30
Economiay Economiay
Administracion de la | Administracion de la 9 90
Empresa Empresa
, o Tecnologia Eléctrica 45 45
Tecnologia Eléctrica Tecnoloaia
y Energética 9 4,5 45
Energética
Tecnologia del Tecnologia del 3 30
Medio Ambiente Medio Ambiente
Resistencia de Resistencia de 3 30
Materiales Materiales
.. - Teoria de Teoria de
Egg::;i'g: Militar Organizaciones Organizaciones 6 60
Mecanica de Fluidos | Mecanica de Fluidos 3 30
Ciencia de Materiales| Ciencia de Materiales 45 45
Automatizacion e Automatizacion e
Instrumentacion Instrumentacion 4.5 45
Electronica Electronica
Tecnologia Mecanica| Tecnologia Mecanica
NS o, 6 60
y Fabricacion y Fabricacion
Métodos Métodos
Cuantitativos Cuantitativos 45 45
Derecho Derecho
Internacional y Y 3 30
o Constitucional
Constitucional
::d‘?:)TnaacIIEc;(r:rz':\jero Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnoldgico | 4,5 45
e Deporte 38
Formacion Fisica Mejora Fisica Il 38
Instrucciéon de Orden 38
Instrucciéon y Cerrado |l
Adiestramiento . . Técnicas Militares y
Formacion Militar 5 semanas
de Mando I
Formacién para el 1
e semana
Servicio Il
CURSO: 3° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Direccion de Direccion de
X X 9 90
Operaciones Operaciones
Derecho Derecho
Administrativo y del Administrativo y del 45 45
Trabajo Trabajo
Tecnologia de Tecnologia de
Formacién Militar | Seguridad y Seguridad y 6 60
Especifica Defensa Defensa
Organizacion del Organizacion del
Trabajo y Recursos | Trabajo y Recursos 4,5 45
Humanos Humanos
Derecho Derecho
Internacional y 6 60

Constitucional

Internacional Publico




Sistemas y

Sistemas y

Procedimientos de Procedimientos de 15 150
Formacién Militar |-YUelo Vuelo | S
de la Especialidad | Navegacion Aéreay | Navegacion Aérea | 4 40
Fundamental Seguridad de Vuelo | Seguridad de Vuelo 2 20
Principios del Vuelo | Principios del Vuelo
AN 6 60
| |. Aerodinamica
Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnolégico |l 4.5 45
Formacion en
Idioma Extranjero | Meteorologia y Meteorologia y
Fraseologia de Fraseologia de 4,5 45
Comunicaciones Comunicaciones
ce e Deporte Il| 38
Formacion Fisica Mejora Fisica Il| 57
Instrucciéon de Orden 19
Instrucciéon y Cerrado Il
Adiestramiento e Técnicas Militares y
Formacién Militar 5 semanas
de Mando Il
Formacioén para el 1
o semana
Servicio
CURSO: 4° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
P HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proyectos de Proyectos de
Ingenieria de Ingenieria de
N o 4.5 45
Organizacion Organizacién
Industrial Industrial
Relaciones Relaciones
.. - . , 3 30
Formacion Militar | Internacionales Internacionales
Especifica Direccion Direccion
L . 4.5 45
Estratégica Estratégica
Gestion de la Gestion de la
Calidad Calidad 4,5 45
Etica y Psicologia en | Psicologia en las
T o 4.5 45
las Organizaciones Organizaciones
Sistemas y Sistemas y
Procedimientos de Procedimientos de 22 220
Vuelo Vuelo I
Principios de Vuelo Principios de Vuelo
1 1 3 30
Formacion Militar | Navegacién Aérea y . .
de la Especialidad | Seguridad de Vuelo Navegacion Aérea || 9 90
Fundamental Avioénica y Avioénica y
Conocimiento Conocimiento 75 75
General de General de ’
Aeronaves Aeronaves
Factores Humanos Qapac@ades y 4,5 45
Limitaciones
. Inglés de Gestion Inglés de Gestion 4,5 45
Formacion en "
Idioma Extranjero j Segundo Idioma Frances 4.5 45
Aleman 45 45
Instruccién y Formacién Militar Técnicas Militares y 5 semanas

Adiestramiento

de Mando IV




Formacioén para el

Servicio IV 1 semana
Instruccion de Orden 19
Cerrado IV
Deporte IV 38
Formacién Fisica
Mejora Fisica IV 57
CURSO: 5° CENTRO: AGA/ALA 23 o GRUEMA o ALA 78
4 HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Navegacion Aérea y . .
Seguridad de Vuelo Navegacion Aérea Il 4 40
Doctrina Doctrina
Aeroespacial y Aeroespacial y 4 40
Tactica Aérea Tactica Aérea
Poder Aeroespacial | Poder Aeroespacial 3 30
Sistemas de Armas S',S temas de Armas 5 50
Aéreos
Practicas Externas Practicas Externas 30 300
Trabajo_lfln de Trabajo_l':ln de Trabajo Fin de Grado 12 -
Formacion Formacion
Inglés en el Entorno | Inglés en el Entorno
Formacién en de Organizaciones de Organizaciones
. . : . 5 50
Idioma Extranjero | Internacionales de Internacionales de
Seguridad y Defensa | Seguridad y Defensa
Técnicas Militares y 5 semanas
de Mando V
Formacioén para el 1
. Formacion Militar Servicio V semana
Instruccion y
Adiestramiento Instruccion de Orden 11
Cerrado V
Formacion Fisica Deporte V 38
Mejora Fisica V 57




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: DEFENSA Y CONTROL AEROESPACIAL

Servicio |

CURSO: 1° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
; HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
.. o Formacioén Basica | 1,5 15
Formacion Militar . .
G | Formacion Basica
enera Formacioén Basica Il 1,5 15
N Algebra 7,5 75
Matematicas Calculo 75 75
F i5n Milit Fisica Fisica 12 120
E‘;”Z;‘;I'g: ar Fouimica Quimica 6 60
P Expresion Grafica | Expresion Grafica 6 60
Informatica Informatica 6 60
Estadistica Estadistica 6 60
Formacion en . ,
Idioma Extranjero Idioma Inglés | 7,5 75
Actividades -
Culturales, ggt"gftﬁgis Cg{:‘;;a'es’ 15 15
Deportivas y Otras P y
Formacion Fisica Deporte | 38
Mejora Fisica | 38
Instruccion de Orden
38
Instruccion y Cerrado |
Adiestramiento Fase de_Acoglda,
Adaptacién y 2
) o . semanas
Formacion Militar Orientacion a la Vida
Militar
Técnicas Militares y de
5 semanas
Mando |
Formacién para el 1
semana

CURSO: 2° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacioén Militar | 2 20
Formacion Militar [ - - isn Militar | Formacion Militar 11 25 25
General
Formacién Militar 1l 2,5 25
Derecho Aéreo Derecho Aéreo 3 30
Formacion Militar Economia y Economia y
s Administracion de la | Administracion de la 9 90
Especifica
Empresa Empresa
Tecnologia Eléctrica 45 45




Tecnologia Eléctrica

y Energética Tecnologia Energética 4.5 45
Tecnologia del Tecnologia del Medio 3 30
Medio Ambiente Ambiente
Resistencia de Resistencia de 3 30
Materiales Materiales
Teoria de Teoria de
. . 6 60
Organizaciones Organizaciones
Mecanica de Fluidos | Mecanica de Fluidos 3 30
Ciencia de Materiales] Ciencia de Materiales 45 45
Automatizacion e Automatizacién e
Instrumentacién Instrumentacién 4,5 45
Electrénica Electronica
Tecnologia Mecanica] Tecnologia Mecanica v,
SN N 6 60
y Fabricacién Fabricacién
Métodos Métodos Cuantitativos 45 45
Cuantitativos
Derechc_) Int_ernamonall Derecho Constitucional 3 30
y Constitucional
Formacion en . - . .
Idioma Extranjero Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnoldgico | 4,5 45
e Deporte I 38
Formacién Fisica Mejora Fisica I 38
Instruccion de Orden 38
Instruccion y Cerrado Il
Adiestramiento o Técnicas Militares y de
Formacién Militar 5 semanas
Mando I
Formacion para el 1
. semana
Servicio ll
CURSO: 3° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Direccion de Direccion de
; : 9 90
Operaciones Operaciones
Derecho - .
Administrativo y del | Perecho Administrativo 45 45
. y del Trabajo
Trabajo
‘. - Tecnologia de Tecnologia de
Forma’c_lon Militar Seguridad y Defensa | Seguridad y Defensa 6 60
Especifica — ——
Organizacion del Organizacion del
Trabajo y Recursos | Trabajo y Recursos 4,5 45
Humanos Humanos
Derecho .
. Derecho Internacional
Internacional y o 6 60
o Publico
Constitucional
Sistemas y Sistemas
.. . procedimientos asy 15 150
Formacién Militar | pcag procedimientos DCAE |
Io:le IZ EsPec'T“dad Redes y Servicios Redes y Servicios de 6 60
undamenta de Comunicaciones | Comunicaciones
Logistica Operativa | Logistica Operativa 4 40
Formacion en Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnologico |l 4,5 45

Idioma Extranjero




Meteorologia y

Meteorologia y

Fraseologia de Fraseologia de 4,5 45
Comunicaciones Comunicaciones
e Deporte Il 38
Formacion Fisica Mejora Fisica Il 57
Instruccién de Orden 19
Instruccion y Cerrado Il
Adiestramiento o Técnicas Militares y de
Formacién Militar 5 semanas
Mando Il
Formacioén para el 1
. semana
Servicio
CURSO: 4° CENTRO: AGA/EMP
. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proye_ctqs de Proyectos de Ingenieria
Ingenieria de de Organizacion 4.5 45
Organizacién 98 ’
X Industrial
Industrial
Relaciones Relaciones 3 30
Formacion Militar | Internacionales Internacionales
Especifica D|recclop Direccion Estratégica 4.5 45
Estratégica
Gestion de la Gestion de la Calidad 4,5 45
Calidad
Etica y Psicologia en | Psicologia en las
o o 4,5 45
las Organizaciones Organizaciones
Sistemas y Sistemas y
Procedimientos Procedimientos DCAE 22 220
DCAE Il
Gestion ATS y CAO 4 40
Estructuras de Mando y
B} N Gestion y Control. Introduccién al 3 30
Formacion Militar | -, ordinacion de las JFAC.
de la Especialidad Operaciones Aéreas Armamento aéreo e
Fundamental Introduccién a los
. 2 20
Sistemas de Armas no
Tripulados (RPAS)
Sistemas de Sistemas de
Exploracion Exploracion 7,5 75
Electromagnética Electromagnética
Factores Humanos Psicologia Aplicada 4,5 45
» Inglés de Gestion Inglés de Gestién 4.5 45
Formacion en -
Idioma Extranjero | Segundo Idioma Frances 4.5 45
Aleman 4.5 45
Técnicas Militares y de 5 semanas
Mando IV
Formacién para el 1 semana
Formacion Militar Servicio IV
Instruccion y Instruccién de Orden
Adiestramiento Cerrado IV 19
Deporte IV 38
Formacion Fisica
Mejora fisica IV 57




CURSO: 5°

CENTRO: AGA/EMACOT/ETESDA

. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Sistemas y Sistemas y
Procedimientos Procedimientos DCAE 18 180
Formacién Militar | DCAE il
de la Especialidad | Introduccion a los Introduccién a los
Fundamental Enlaces de Datos Enlaces de Datos 3 30
Tacticos (TDL) Tacticos (TDL)
Practicas Externas Practicas Externas 30 300
Trabajo_l:'m de Trabajollfm de Trabajo Fin de Grado 12 -
Formacion Formacién
Inglés en el Entorno | Inglés en el Entorno de
Formacion en de Organizaciones Organizaciones
. . : . 5 50
Idioma Extranjero | Internacionales de Internacionales de
Seguridad y Defensa | Seguridad y Defensa
Técnicas Militares y de 5 semanas
Mando V
‘. Formacién Militar Forrr_1a_c;|on para el 1 semana
Instrucciéon y Servicio V
Adiestramiento Instruccion de Orden
11
Cerrado V
Formacién Fisica Deporte V 38
Mejora Fisica V 57




EJERCITO: AIRE

CUERPO: GENERAL
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CIBERESPACIO

Servicio |

CURSO: 1° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
; HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
.. o Formacién Basica | 1,5 15
Formacion Militar ., .
General Formacion Basica o
Formacioén Basica |l 1,5 15
N Algebra 7,5 75
Matematicas Calculo 75 75
F i5n Milit Fisica Fisica 12 120
E;’”;‘;‘;:g: ar FQuimica Quimica 6 60
P Expresion Grafica | Expresion Grafica 6 60
Informatica Informatica 6 60
Estadistica Estadistica 6 60
Formacion en . ,
Idioma Extranjero Idioma Inglés | 7,5 75
Actividades Actividades
Culturales, Culturales, 1,5 15
Deportivas y Otras Deportivas y Otras
Formacién Fisica Deporte | 38
Mejora Fisica | 38
Instrucciéon de Orden
38
Inst .. Cerrado |
ns. ruccw[\ y Fase de Acogida,
Adiestramiento .,
Adaptacién y >
} o . semanas
E ion Milit Orientacion a la Vida
ormacion Militar Militar
Técnicas Militares y 5 semanas
de Mando |
Formacioén para el 1
semana

CURSO: 2° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
i HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacién Militar | 2 20
Formacién Militar | oo isn Militar Formacién Militar |1 2,5 25
General
Formacién Militar 111 2,5 25
Derecho Aéreo Derecho Aéreo 3 30
< - Economiay Economiay
Forma’c.lon Militar Administracion de la | Administracion de la 9 90
Especifica
Empresa Empresa
Tecnologia Eléctrica 45 45




Tecnologia Eléctrica | Tecnologia
. " 4,5 45
y Energética Energética
Tecnologia del Tecnologia del 3 30
Medio Ambiente Medio Ambiente
Resistencia de Resistencia de 3 30
Materiales Materiales
Teoria de Teoria de
. . 6 60
Organizaciones Organizaciones
Mecanica de Fluidos | Mecanica de Fluidos 3 30
Ciencia de Materiales] Ciencia de Materiales 45 45
Automatizacion e Automatizacién e
Instrumentacion Instrumentacién 4,5 45
Electrénica Electronica
Tecnologia Mecanica | Tecnologia Mecanica]
SN Y 6 60
y Fabricacién y Fabricacion
Métodos Métodos
Cuantitativos Cuantitativos 45 45
Derecho Derecho
Internacional y . 3 30
o Constitucional
Constitucional
Formacion en . - . .
Idioma Extranjero Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnoldgico | 4,5 45
e Deporte I 38
Formacion Fisica Mejora Fisica || 38
Instruccion de Orden 38
Instrucciéon y Cerrado I
Adiestramiento - . Técnicas Militares y
Formacién Militar 5 semanas
de Mando |l
Formacién para el
. 1 semana
Servicio Il
CURSO: 3° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
- HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Direccion de Direccién de
. ; 9 90
Operaciones Operaciones
Derecho Derecho
Administrativo y del | Administrativo y del 4,5 45
Trabajo Trabajo
Tecnologia de Tecnologia de
Forma’c_lon Militar Seguridad y Defensa Seguridad y 6 60
Especifica Defensa
Organizacion del Organizacion del
Trabajo y Recursos | Trabajo y Recursos 4,5 45
Humanos Humanos
Derecho Derecho
Internacional y . . 6 60
. Internacional Publico
Constitucional
Teoria Qe |a., 5 50
Comunicacion
Formacién Militar Fundamentos de Transmision y
ormacion WITAr | &,municaciones Propagacién de 5 50
de la Especialidad Ondas
Fundamental Antenas y CEM 5 50
Redes y Servicios Redes y Servicios de 6 60

de Comunicaciones

Comunicaciones




Seguridad en las

TIC Seguridad en las TIC 4 40
Inglés Tecnoldgico Inglés Tecnolégico |l 4.5 45
Formacion en
Idioma Extranjero | Meteorologia y Meteorologia y
Fraseologia de Fraseologia de 4,5 45
Comunicaciones Comunicaciones
e e Deporte 11l 38
Formacion Fisica Mejora Fisica Il| 57
Instruccion de 19
Instruccion y Orden Cerrado Il
Adiestramiento . . Técnicas Militares y
Formacién Militar 5 semanas
de Mando Il
Formacién para el 1
. semana
Servicio lll
CURSO: 4° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
4 HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proyectos de Proyectos de
Ingenieria de Ingenieria de
N N 4,5 45
Organizacién Organizacién
Industrial Industrial
Relaciones Relaciones
. - : . 3 30
Formacion Militar | Internacionales Internacionales
Especifica Direccion Direccion
. . 4,5 45
Estratégica Estratégica
Gestion de la Gestién de la
Calidad Calidad 4.5 45
Etica y Psicologia en | Psicologia en las
o o 4,5 45
las Organizaciones Organizaciones
Fund tos d Sistemas Operativos 8 80
undamentos de
Sistemas de Bases de Datos 8 80
|nf0rmacién FundamentOS de 6 60
Programacion
Formacion Militar | Desarrollo de Analisis y Disefio > 20
de la Especialidad | Sistemas de Software
Fundamental Informacion Desarrollo Software 7 70
Sistemas de Sistemas de
Exploracion Exploracion 7,5 75
Electromagnética Electromagnética
Factores Humanos Psicologia Aplicada 4,5 45
. Inglés de Gestion Inglés de Gestion 4,5 45
Formacion en -
Idioma Extranjero § Segundo Idioma Frances 4.5 45
Aleman 4,5 45
Técnicas Militares y 5 semanas
de Mando IV
Formacién para el 1
. Formacién Militar Servicio IV semana
Instruccién y
Adiestramiento Instruccion de Orden 19
Cerrado IV
Formacidn Fisica Deporte IV 38




Mejora fisica IV 57
CURSO: 5° CENTRO: AGA/EMACOT
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS el
PRESENCIALES
Direccion CIS Direccion CIS 8 80
Administracion de
F i6n Milit Redes de Redes LAN 4,5 45
ormacion MIIar 1 comunicaciones Redes y Servicios
de la Especialidad 5,5 55
Avanzados
Fundamental — —
Gestion de Gestion de 3 30
Proyectos Software | Proyectos Software
Practicas Externas Practicas Externas 30 300
Trabajo_lfm de Trabajo.l,:m de Trabajo Fin de Grado 12 -
Formacion Formacién
Inglés en el Entorno | Inglés en el Entorno
Formacién en de Organizaciones de Organizaciones
. . : . 5 50
Idioma Extranjero | Internacionales de Internacionales de
Seguridad y Defensa | Seguridad y Defensa
Técnicas Militares y 5 semanas
de Mando V
‘. Formacién Militar Forrr?a.mon para el 1 semana
Instrucciéon y Servicio V
Adiestramiento Instruccion de Orden
11
Cerrado V
Formacién Fisica Deporte V 38
Mejora Fisica V 57




	Marcadores de estructura
	Memoria Justificativa del Currículo de TENIENTE DEL CUERPO GENERAL DEL EJÉRCITO DEL AIRE Escala de Oficiales para el acceso a la formaciónsin exigencia de titulación previa 
	  
	Artifact
	Artifact


