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La presente Memoria, elaborada conforme a lo dispuesto en la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los
curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes Escalas de Suboficiales
de los cuerpos de las Fuerzas Armadas, configura el programa formativo que presenta la
Escuela de Musicas Militares de la Academia Central de la Defensa, con el fin de conseguir la
aprobacion del CURRICULO FORMATIVO conducente a la obtencion del titulo de
SARGENTO DEL CUERPO DE MUSICAS MILITARES.

En éste se plasma la definicion del Subsecretario de Defensa en cuanto a los perfiles de
egreso, asi como las competencias que han de adquirir los sargentos que cursen este curriculo.

Asimismo:

e Constituye el compromiso sobre las caracteristicas de la formacion que se va a impartir
y las condiciones en las que se va a desarrollar.

e Su estructura responde a un disefio curricular que contempla los objetivos, los
contenidos, los procedimientos y los medios involucrados en el proceso ensefianza-
aprendizaje, que completen la formacion acreditada con la titulacion exigida para el
ingreso.

e Conllevaunanalisis de todos aquellos aspectos didacticos que son necesarios considerar
en el disefio curricular, permitiendo, de esta forma, controlar el proceso de implantacion
y evaluar la calidad de los resultados, aspectos éstos fundamentales para detectar
posibles disfunciones y posibilitar la adopcion de medidas correctoras con la
oportunidad y eficacia precisas para mantener una excelente formacion militar.

No se incluyen en la presente Memoria Justificativa aspectos relacionados con los
sistemas de garantia de calidad pues, conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 43
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, los procedimientos de evaluacion
orientados a garantizar una ensefianza de calidad mediante su validacion con respecto a sus
finalidades deben determinarse reglamentariamente.

DESCRIPCION DEL CURRICULO
DENOMINACION

El curriculo justificado en el presente documento es el correspondiente al titulo de
SARGENTO DEL CUERPO DE MUSICAS MILITARES, en su especialidad fundamental:
INSTRUMENTISTA.

CUERPO COMUN SOLICITANTE
Se solicita por el CUERPO DE MUSICAS MILITARES.

e,
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CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE LA ENSENANZA

Los Centros Docentes de Formacion en los que se impartiré la ensefianza propia de la
titulacion son los especificados en el Anexo de la Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por el
que se aprueban las normas sobre organizacion y funciones, régimen interior y programacion
de los centros docentes militares.

Se relaciona, con caracter general, los Centros Docentes de Formacion y los periodos
gue permaneceran los alumnos en cada uno de ellos:

e Fase de Acogida, Orientacion y Adaptacién a la Vida Militar: Academia General
Basica de Suboficiales (Talarn — Lérida) durante 2 semanas.

e Periodo de Formacién Militar General y Especifica:
> Ejército de Tierra: Academia General Basica de Suboficiales (Talarn — Lérida)
durante 8 semanas.
> Ejército del Aire: Academia Bésica del Aire (Valverde de la Virgen — Leon)
durante 4 semanas.
» Armada: Escuela de Suboficiales de la Armada (San Fernando — Cadiz) durante
4 semanas.

e Periodo de Formacion de la Especialidad Fundamental: Academia Central de la
Defensa — Escuela de Musicas Militares, desde enero a julio, excluyendo los periodos
vacacionales.

PLAZAS DE INCORPORACION EN LOS PROXIMOS 3 ANOS

Las que determine la Direccion General de Personal en funcion de las vacantes que se
produzcan. Se estiman en un total de 90 alumnos, divididos en cupos anuales de 30, segln la
media de incorporaciones en los Gltimos afos.

CARGA LECTIVA EXPRESADA EN HORAS ASOCIADA AL CURRICULO Y
DURACION EN FUNCION DE LA FORMA DE INGRESO Y PROCEDENCIAS

TIPO DE MODULOS FORMATIVOS HORAS TOTALES
OBLIGATORIOS 470. Solo computan 396" + 8 Semanas de | + A
ESPECIFICOS 60
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL 385

TOTAL PLAEST 841 + 8 semanas de | + A

1) Conforme al articulo 13.a) 4 de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de junio.

El Modulo de Instruccion y Adiestramiento se computara en semanas, dias, 0 en su caso
horas, conforme a lo siguiente:
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a) Endiasysemanas, cuando se imparta con caracter exclusivo, entendiendo éste como
aquel periodo de tiempo en el que esta actividad es Unica y prioritaria en la
ensefianza de formacion. A efectos de computo, un dia de | + A sera equivalente a
siete horas de carga horaria semanal.

b) En horas, en aquellos casos en que la Instruccion y Adiestramiento se imparta de
forma discontinua en diferentes dias; en este caso, siete horas de consideran
equivalentes a un dia.

El nimero total de semanas, dias u horas de este médulo sera de: 8 semanas, 40 dias o
280 horas, distribuyéndose de la siguiente manera:

a) 2 semanas, 10 dias o 70 horas en la Academia General Bésica de Suboficiales.

b) 8 dias 0 56 horas en la Academia Basica del Aire. Incluye préacticas con la Unidad
de Musica de este Centro Docente Militar (18 horas).

c) 7 dias 049 horas en la Escuela de Suboficiales de la Armada. Incluye practicas con
la Unidad de Musica del Tercio Sur de Infanteria de Marina (18 horas).

d) 3 semanas, 15 dias 0 105 horas en la Academia Central de la Defensa (Escuela de
Musicas Militares).

OBJETIVOS DEL CURRICULO
PERFIL PROFESIONAL DE EGRESO DEL SARGENTO DEL CMM

El perfil profesional a alcanzar por el Sargento de la Escala de Suboficiales del Cuerpo
de Musicas Militares, entendido como un conjunto de competencias relacionadas; es decir,
conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y valores, que vendran
determinados por su funcién técnica especifica y por el desempefio profesional de un suboficial
de las Fuerzas Armadas, le capacitaran para:

a) Ejercer aquellas funciones técnicas que, atendiendo a su especialidad fundamental de
Instrumentista, consistiran en la ejecucion musical por medio del instrumento propio de su
especialidad complementaria, tanto en los actos que comprenden el ceremonial militar, como
en conciertos y actuaciones de otra indole.

b) Realizar funciones logisticas, administrativas y docentes, asi como acciones de
gestion de archivos musicales.

c) Poseer una adecuada capacidad de liderazgo, mando, decisién, disciplina y
compromiso ético, supeditado en todas sus actuaciones a la Constitucion, las Reales
Ordenanzas y al ordenamiento juridico, cualidades imprescindibles para el desempefio de la
profesion militar. El ejercicio del liderazgo lo fundamentara en el prestigio profesional
adquirido mediante el ejemplo, la preparacién y la decision para la resolucién de problemas.
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d) Atender a la actualizacion permanente de los conocimientos profesiones, ante la
evolucion cientifica y tecnoldgica y en atencién a las demandas y necesidades de las Fuerzas

Armadas.

COMPETENCIAS GENERALES

Las competencias generales del alumno egresado como Sargento de la Escala de

Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares son las que se recogen en el Apéndice 1.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas del alumno egresado como Sargento de la Escala de

Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares son las que se detallan en el Apéndice 2.

ACCESO DE LOS ALUMNOS

Los futuros alumnos ingresaran de acuerdo con las condiciones expresadas en la
correspondiente convocatoria anual de plazas. Los que resulten admitidos ingresaran en el
Centro Docente Militar y seran nombrados alumnos segun lo dispuesto en el articulo 19 del
RD 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocion en
las Fuerzas Armadas.

Previamente, en el momento en que se hagan publicas la relacion de seleccionados, la
Subdireccion General de Ensefianza Militar remitira a los aspirantes admitidos en los procesos
selectivos una carta en la que se le indicard la informacion necesaria para facilitar su
incorporacion al Centro.

Los aspirantes a alumnos seleccionados haran su presentacion en la Academia que se
determine.

Saludo y presentacion del Director y Mandos de la Unidad donde estén encuadrados y
de los representantes enviados por la Academia Central de la Defensa.

Asignacion de habitaciones en el alojamiento logistico.

Informacion general sobre diversos aspectos: horarios y actividades iniciales a realizar
en el Centro, aspectos econémico — administrativos, posibilidades de asistencia sanitaria,
asesoramiento y apoyo a | alumnado, plan de estudios y sistema de evaluacion.

La incorporacién como alumno a un centro militar de formacion, supone un proceso
de adaptacion a un nuevo estilo de vida, principalmente para aquellos de nuevo ingreso,
recién llegados de la vida civil, que aconseja analizar las multiples circunstancias que les
afectan y establecer lineas de accién que favorezcan la integracion de los alumnos, su
permanencia en la Academia y su continuidad como profesionales.

Uno de los factores que influyen positiva y decisivamente en el futuro rendimiento de
todo alumno que ingresa en un medio social desconocido, es que el proceso de adaptacion
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al nuevo entorno sea lo mas rapido y eficaz posible. Este hecho adquiere mayor relevancia
cuanto mas ajeno es para el individuo el nuevo medio en el que va a desarrollar su tarea, y
encuentra su maxima expresion en aquellos alumnos procedentes de la vida civil a los que
ademas, habra que favorecer los procesos de identificacion con los objetivos y valores
caracteristicos de la Institucion Militar.

Las especiales circunstancias que conforman el periodo de formacion de los alumnos
de la Escala de Suboficiales y en particular la duracion de dicho periodo, hace aconsejable
que las actividades del Plan de Acogida que les afecten, comprendan, no solo el momento
inicial de ingreso en la Academia, sino también un seguimiento de los procesos adaptativos
durante todo el ciclo formativo. Por tanto las actividades de acogida para dichos alumnos
constaran de dos fases:

. Procedimiento de Acogida.
o Procedimiento de Apoyo y Orientacion.

PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA A LOS ALUMNOS QUE INGRESEN POR
ACCESO DIRECTO Y NO ACREDITEN UNA FORMACION MILITAR PREVIA

Los que ingresen por acceso directo y no acrediten una formacion militar previa, podran
adquirir un complemento formativo adicional antes del inicio del curso académico.
Proporcionaré a los alumnos los contenidos de la formacion militar basica que, en su caso,
pudieran ser necesarios para que, al inicio del curso académico, sean capaces de desarrollar los
planes de estudios. Estos contenidos podran estar referidos a contenidos de formacion militar
basica que forme parte de los planes de estudios de formacidn para acceso a la escala de tropa
y marineria.

El complemento formativo adicional seréa evaluado y su calificacién se integrara, como
una nota mas, dentro del modulo de Instruccién y Adiestramiento.

La fase de acogida, orientacidn y adaptacion a la vida militar sera de caracter obligatoria
a los aspirantes alumnos que hayan ingresado en la modalidad mencionada. Esta fase estara
incluida en el plazo de tiempo en el que se imparte el complemento formativo adicional y su
duracién no sera superior a dos semanas, su desarrollo se efectuara en la AGBS y entre otros se
realizaran las siguientes actividades:

Asignacion de la unidad donde estaran encuadrados; presentacion de los mandos
directos, que tendran durante su estancia en este centro; visita a las instalaciones de éste; entrega
de vestuario, armamento, equipo y material escolar; se continuara con la adaptacion a la vida
militar para conseguir el maximo rendimiento en su proceso de formacion. Esta adaptacion
incluye ademas de la iniciacion a la instruccion militar, la iniciacion a la formacion moral y
militar.

Esta fase de acogida, primer paso para conseguir la adecuada adaptacion del alumno al
centro docente y por extension a las Fuerzas Armadas persigue entre otras:
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- Reducir la incertidumbre y sorpresa que acompafia a la incorporacion de los nuevos
alumnos a la vida militar, proporcionandoles el apoyo social y psicoldgico necesario.

- Favorecer la integracion social de los alumnos al ambito militar, asi como en la localidad
en que se ubique el centro docente.

- Fomentar hébitos y estilos de vida saludables.

La primera incorporacion de los alumnos de formacion se efectuara en la Academia
Bésica de Suboficiales del Ejército de Tierra (Talarn-Lleida). Tendra lugar en la segunda
quincena del mes de agosto, donde procederan a realizar la Fase de Acogida, Orientacion y
Adaptacion a la Vida Militar recogida en el curriculo, de dos semanas de duracion.

Durante esta Fase el alumno de nuevo ingreso estara permanentemente acompafiado por
sus instructores y alumnos de cursos superiores, que les sirven de guias y orientadores

En los tres primeros dias, entre otras, se realizan las siguientes actividades:

- Asignacion de la Unidad en la que estan encuadrados y alojamiento.

- Saludo y presentacion de los mandos directos de los alumnos de nuevo ingreso.

- Informacion general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio del
entorno de la Academia, horarios y actividades iniciales a realizar en el centro, aspectos
administrativo econdémicos, posibilidades de asistencia sanitaria, posibilidades de
asistencia religiosa, procedimiento de asesoramiento y apoyo al alumno, plan de
estudios, programacion y sistema de evaluacion.

- Visita a las diversas instalaciones del centro y explicacion del horario de las mismas:
Area docente y de descanso de alumnos: alojamientos, zona de aulas y gabinetes,
bibliotecas, salon de actos, capilla, museo, cafeteria de alumnos e instalaciones del
Recreo.

Area de servicios: comedores, lavanderia, enfermeria, gabinete de orientacion educativa
y de asistencia psicologica, farmacia militar, tienda de efectos, peluqueria, zapateria, imprenta,
sucursal bancaria, etc.

Area de instalaciones deportivas e instruccion: polideportivo, piscina climatizada, pistas
multideporte, sala de musculacion, campo de deportes, canchas y pistas, pista de aplicacion,
pista de obstéaculos, galeria de tiro, etc.

Entrega de vestuario, equipo y armamento; de las tarjetas de seguridad para el acceso a
las diferentes dependencias de la Academia General Basica de Suboficiales; y entrega de libros
de texto.

Gestiones documentales y administrativas: Ficha personal y de datos bancarios,
solicitud de la Tarjeta de Identidad Militar (TIM), afiliacién al Instituto Social de la Fuerzas
Armadas (ISFAS), Seguro Colectivo, etc.
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Finalizadas estas actividades y hasta completar las dos semanas de la Fase se continuara
con la adaptacion a la vida militar para conseguir el mayor rendimiento en su proceso de
formacién.

Esta adaptacion incluye, ademas de la iniciacion a la instruccion militar, la iniciacion a
la formacién moral y militar: tratamientos en el Ejército; normas de cortesia militar; normas
generales de comportamiento; régimen interior; régimen del alumnado: deberes y derechos,
normas generales de la Academia General Basica de Suboficiales, normas de la compafiia,
uniformidad.

Completada la fase formativa que corresponde a la Academia Basica de Suboficiales
del Ejército de Tierra (Talarn-Lleida), se realizara el desplazamiento sucesivamente a la
Academia Basica del Ejército del Aire (Leon) y Escuela de Suboficiales de la Armada (San
Fernando-Cadiz), para completar en estos dos centros docentes los respectivos modulos
obligatorios de Formacion Militar General y Especifica, de Formacion Sanitaria y de Inglés
iniciados en aquella.

En los primeros dias del mes de enero del curso academico se efectuara, por ultimo, la
incorporacion a la Academia Central de la Defensa ACD (Escuela de Musicas Militares —
Madrid), como Centro Docente Militar de destino y adscripcion, en el que se cursardn y
completaran los mddulos correspondientes al sequndo periodo de su formacion.

A su llegada, los alumnos realizaran la fase de acogida en la que, acompafiados por
profesores titulares del centro docente, desarrollaran las siguientes actividades:

- Acto de bienvenida.

- Presentacion del claustro docente.

- Entrega del Libro del Alumno y diversa documentacion de interés.

- Visita a las instalaciones de la ACD y horarios de las mismas.

- Conferencias expositivas sobre diversos aspectos normativos de interés: Régimen del
alumnado de los centros docentes militares

Régimen interior de la ACD para los alumnos de formacion. Curriculo formativo y
cronogramas.

Normas para la evaluacion, calificacion y clasificacion de los alumnos de
formacion.

Charla informativa general sobre Madrid y su entorno, distribuyendo diverso material
informativo entre el que se incluye planos del Metro de Madrid y de los trenes de Cercanias.

Otras normas de interés.
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PROCEDIMIENTOS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ALUMNOS

En el proceso de apoyo y orientacion destaca el Plan de Accion Tutorial, que es la
herramienta disefiada para satisfacer las necesidades de los alumnos, complementando a las
entrevistas personales y al seguimiento cercano realizado por el propio profesorado de la
EMUM.

La Jefatura de Estudios de la ACD designa tutores acordes a la especialidad de los
alumnos. Dichos tutores, junto con el Gabinete de Orientacion Educativa (GOE), desarrollan el
Plan de Accion Tutorial, que tiene como objetivo principal ser una guia que marque las
actividades que han de desarrollar los profesores — tutores y el Gabinete de Orientacion
Educativa con vistas a lograr el éxito académico de los alumnos, su integracion en la Academia
y el desarrollo de actitudes encaminadas a lograr su maduracion personal y profesional, proceso
basado en cuatro pilares fundamentales:

- Apoyo al proceso de formacion integral del alumno, en los aspectos militar y técnico.

- Prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.

- Informacion destinada al alumno sobre su rendimiento académico, y orientacion sobre
técnicas pedagdgicas que optimicen dicho rendimiento (métodos de estudio,
motivacion, orientacion vocacional, etc.).

- Conocimiento del alumno en sus dimensiones individual y social, su grado de
integracion en su grupo/clase/promocion y en el medio académico, realizando una
evaluacion psicopedagdgica con propuestas para que puedan progresar en su proceso de
aprendizaje y adaptacion.

El tutor habra de programar las actividades méas acordes con las caracteristicas de sus
alumnos tanto a nivel colectivo como individual, teniendo en cuenta las diferentes
circunstancias evolutivas de los tutorados (edad, estado civil, formacion academica etc.).

Una vez terminadas las actividades iniciales de acogida y fundamentalmente a través de
la aplicacion del Plan de Accion Tutorial, se llevaran a cabo las acciones necesarias para
detectar, evitar y en la medida de lo posible corregir, las eventuales desadaptaciones que
pudieran manifestar los alumnos. Esta fase durara hasta la finalizacion del curso académico.

Durante el curso, el Tutor se encarga de facilitar la informacion necesaria para los
alumnos respecto al Plan de Estudios y al Curso Escolar y Académico.

Tambien cabe destacar la labor de los mandos tacticos del Batallén de Alumnos, que
durante el curso se encargan de evaluar a los alumnos en su conducta y comportamiento,
analizando el grado de integracion y de compafierismo que alcanzan. No obstante, esta labor
también es realizada por los profesores del Centro, desde la observacion del comportamiento
de los alumnos en clase.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS (PLAEST) POR MODULOS
FORMATIVOS

La distribucion del PLAEST por modulos se detalla en el Apéndice 3.

ESTRUCTURA DE LOS MODULOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

La estructura de los modulos expresados en resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion figura en el apéndice 4.

En el médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado, respecto a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion relativos a la superacion de las pruebas fisicas establecidas
que le permitan alcanzar el nivel de aptitud fisica determinado para cada curso escolar, habra
de superarse los niveles minimos determinados en la normativa en vigor (Anexo | de la Orden
DEF/1078/2012, de 21 de mayo por la que se aprueban las pruebas fisicas y marcas a alcanzar
en los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de formacion y
para la superacion de los planes de estudios de la ensefianza de formacién).

FICHAS DE LOS MODULOS FORMATIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las fichas correspondientes a cada uno de los médulos formativos que configuran el
PLAEST figuran en el Apéndice 5.

: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos  L: Trabajo en Grupo

: Clases Pricticas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos

A
B
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teorico-Practico M: Proyecto
D
E

: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en la Red

RELACION ENTRE MODULOS FORMATIVOS Y COMPETENCIAS
Se concretan en el Apéndice 6.

PLANIFICACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se dispone en el Apéndice 7.

RECONOCIMIENTO DE HORAS

Podran ser convalidados al personal militar profesional de Tropa y Marineria (MPTM),
previa solicitud del interesado, la fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar y
aquellos madulos o parte de ellos, obligatorios, especificos y de especialidad fundamental, que
coincidan, a juicio de la Junta Docente, en su denominacion, duracién y contenidos.
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RESULTADOS PREVISTOS. TASAS DE TITULACION, ABANDONO Y
EFICIENCIA

En la actualidad, se imparte a los alumnos de la Escuela de Musicas Militares de la
Academia Central de la Defensa el Plan de Estudios que figura en la Orden Ministerial 40/2012,
de 9 de julio, de dificultad y requisitos de ingreso iguales al presentado en esta Memoria. Por
tanto, se estima unos resultados previstos similares a los actuales, con una tasa de titulacién
proxima al 100%, una tasa de abandono de un 0% Yy, en consecuencia, una eficiencia del 100%.
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COMPETENCIAS GENERALES
EJERCITO: CUERPOS COMUNES
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ABREVIATURA

DESCRIPCION GENERAL DE LA COMPETENCIA

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales
Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados y al resto del

CG.1 ) o .. . .
Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de
defenderlos.
Conocer con precision la realidad nacional e internacional, misiones y
CG.2 organizacion del Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas para
contribuir a la accion conjunta.
CG3 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para
) contribuir a la accion exterior de Espaiia.
CGA Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos basicos de seguridad
' y defensa necesarias para el ejercicio profesional.
CG.5 Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.
CG6 Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad
) en el ambito militar.
CG.T Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito
) profesional.
CG.8 Adaptarse a cualquier situacion.
CG.9 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién.
CG.10 Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos
' profesionales.
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos de manuales,
CG.11 disposiciones administrativas de caracter general y publicaciones tanto
militares como civiles, que afecten al ambito militar.
CG.12 Emplear las tecnologias de informacion y la comunicacion utilizadas en
T las Fuerzas Armadas como herramienta basica de trabajo.
CG.13 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
‘ autonomo.
CG.14 Emplar los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacidén para
) formar, enseiiar e instruir a sus subordinados.
Conocer y aplicar adecnadamente las medidas medioambientales
necesarias para preservar las instalaciones y el entorno tanto en
CG.15 territorio nacional como en Zona de Operaciones, asi como el
conocimiento y aplicacion de los fundamentos técnicos sobre riesgos
laborales necesarios para el ejercicio profesional.
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica
CG.16 necesaria que le permita soportar las situaciones de esfuerzo diario y en

operaciones.

APENDICE 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS




£
| USO PUBLICO | )

EJERCITO: CUERPOS COMUNES

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INSTRUMENTISTA

ABREVIATURA

DESCRIPCION GENERAL DE LA COMPETENCIA

€Ei1

Estar familiarizado con un repertorio musical amplio y actualizado,
centrado en su especialidad pero abierto a otras tradiciones. Reconocer
los rasgos analiticos, estructurales y estilisticos que caracterizan a dicho
repertorio.

Emplear los conocimientos técnicos e interpretativos del instrumento de
su especialidad complementaria para la ejecucion musical de diverso
repertorio militar, sinfénico, etc.. en papel de solista o “fufti™.

CE.3

Aplicar las normas y procedimientos que rigen el Ceremonial Militar
Especial.

CEA4

Determinar el desarrollo historico de la misica militar en sus diferentes
facetas, desde una perspectiva critica, teniendo un amplio conocimiento
de las obras mas representativas de la literatura historica de la musica
militar.

CE>S

Reconocer las fuentes musicales, su metodologia de estudio y las
técnicas de investigacion que le capacitan para el continuo desarrollo e
innovacién de su actividad musical.

CE.6

Mejorar la percepcidn sensorial para detectar y reconocer habitos
posturales ineficaces y perudiciales, aprendiendo la manera de
afrontarlos y modificarlos.

CE.7

Manejar la informatica musical y las nuevas tecnologias al ambito de la
creacion, la interpretacion musical y la investigacion aciistica.

CE.§

Familiarizarse con las técnicas de grabacion, reproduccion y difusion de
documentos sonoros en distintos formatos, incluidos los derivados de las
nuevas tecnologias y de los sistemas multimedia.

CE9

Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales.

CE.10

Aplicar el procedimiento administrativo en el ambito de su competencia.

CE.11

Gestionar y administrar archivos documentales y sonoros.
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APENDICE 3

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS
EJERCITO: CUERPOS COMUNES
CUERPO: MUSICAS MILITARES

ESCALA: SUBOFICIALES

MODULOS FORMATIVOS HORAS
OFAS1 Formacion General Militar 140
OFAS2 Formaci6on Sanitaria 60
OFAS3™ Formacién Fisica y Orden Cerrado 120
OFAS4 Idioma Extrajero: Inglés 150
OFAS5™ Instruccion y Adiestramiento 8 Semanas
EET1. EAR1, EEAI1 Especifico de los Ejércitos 60
SFINS1 Informatica 40
SFINS2 Administracién 40
SFINS3 El Ceremonial Militar 40
SFINS4 Repertorio y Conjunto Instrumental 85
SFINS5 Repentizacion y Transporte 30
SFINS6 Organologia 25
SFINS7 Analisis 20
SFINS8 Historia de la Musica Militar Espaiiola 20
SFINS9 Técnica Alexander 25
SFINS10 Archivistica y Documentacién Musical 20
SFINS 11 Tecnologias Aplicadas a la Musica 40
TOTAL)| 841 h + 8 semanas

(1) 84 horas no computan conforme al art. 13.a.4 de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio.
@ Tres semanas se corresponden con Practicas en Unidades de Musica Militar.

OFA: Modulo formativo obligatorio.

EET, EAR, EEA: Mddulos formativos especificos del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire y del Espacio.

SFINS: Mddulos formativos de la Especialidad Fundamental Instrumentista.
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DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS EXPRESADOS EN
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

MODULO
FORMATIVO

RA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE

CRITERIOS DE EVALUACTION

OFAS 1
FORMACION
MILITAR
GENERAL

Utiliza procedimientos basicos para el
trabajo intelectual v trabajo
autonomo, adoptando una actitud
critica y reflexiva ante las cuestiones
practicas, fundamentando
adecuadamente las ideas.

Se han descrito los fundamentos de la accién
moral v teorias éticas de la sodedad actual

Se han aplicado técnicas de recogida de
informacion v evaluacion ante el planteamiento
de un problema.

Se ha valorado el origen y legitimidad del
poder politico, v los fundamentos del Estado
democratico de derecho.

Se ha valorado la legitimidad de la accion de
Estado para defender la paz, los valores
democriticos v los derechos humanos.

Interpreta la normativa marco de
dmbito nacional relacionandola con el
gjercicio de la profesion militar.

Se han reconocido los fundamentos v
conceptos contemplados por la Constitucion
de 1978.

Se han relacionado los principios v
fundamentos de la Ley de la Defensa Naciona
con la Constitucién.

Se han analizado las funciones, érganos v
estructura de las Fuerzas Armadas.

Se conoce v ha analizado la legislacién vigente
en lo relativo a la carrera militar.

LA

Se han analizado las legislaciones civil y militar
relacionadas con el personal.

Se conoce v ha analizado la normativa sobre
seguridad en las Fuerzas Armadas.

Se ha valorado la incidencia de la desigualdad
v discriminacién, ya sea por sexo, etnia
cultura, creencias u otras caracteristicas
individuales v sociales.

Se han identificado los principales problemas
ambientales, las causas que los provocan y los
factores que los intensifican en el contexto de
las Fuerzas Armadas.

Interpreta la normativa marco de
ambito internacional relacionandola
con los conflictos armados v el
derecho internacional humanitario.

Se han reconocido los fundamentos v
conceptos contemplados en la carta de las
Naciones Unidas.

Se han relacionado los principios v
fundamentos de la declaracién de los derechos
humanos con las leyes v usos de la guerra.

Se han contextualizado los convenios de Ginebra
v LaHaya lasleyes v usos de laguerra v el
Derecho internacional humani tario.
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MODULO
FORMATIVO

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE ( CE

CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 1
FORMACION
MILITAR
GENERAL

Interpreta la normativa marco de
dmbito internacional relaciondndola

Se conocen y diferencian los convenios firmados
con organizaciones multinaci onales.

con los conflictos armados v el
derecho internacional humanitario.

L

Se definen v contextualizan las diferentes
Operaciones de Mantenimi ento dela Paz.

Se haval orado laimportanciade las hahilidades
sociales en &l desempefio de lalabor profesional,
identificando los principios de lainteligencia
emocional ysocia.

Se ha establ ecido mna eficaz comunicacion para
asignar tareas, recibir instrucciones e
intercambi ar ideas o informacion.

Se ha demostrado interés por no juzgar alas
personas v respetar sus elementos
diferenciadores: emociones, sentimientos,
personalidad y diversidad cultural entre otros.

Dinamiza el trabajo del grupo
aplicando estrategias y técnicas de
comunicacién v relacion social
justificando su seleccion en funcion

Se han descrito los elementos fundamentales de
un grupo, su estructuray dindmica los factores
que pueden modi ficarlas ylas principales
barreras de comunicacion grupal.

de las caracteristicas situacién y
objetivos del mismo.

LA

Se han analizado v seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacion v fincionamiento de
grupos.

Se han diferenciado los diversosroles que
pueden darse enun grupo vlas relaciones entre
ellos.

Se han planteado diferentes estrategias de
actuacion para aprovechar 1a funcidn de liderazgo
vlos roles enlaestructura v funcionamiento del
grupo.

Se havalorado laimportanciade la antocritica y
la autoeval uad on en el desarrollo de habilidades
de relaci on interpersonal v de comunicacion
adecuadas.

wh

Se han caracterizado las distintas etapas de un
proceso comunicativo, val orando laimportancia
del uso de la comunicacidén tanto verbal como no
verbal en las relaciones interpersond es.

Implementa estrategias y técnicas para
favorecer lacomunicacién vlarelacién

Se han identi ficado los diferentes estilos de
comu cad on, sus venta) as v limitad ones.

socal con su entorno, aplicando
distintas formas o estilos de
intervencion v organizaci on en fund én
de las caracteristicas delos
destinatarios v el contexto.

Se ha establ ecido mna eficaz comunicacion para
asignar tareas, recibir instrucciones e
intercambiar ideas o informariéon mostrando 1ma
actitud positiva hacael cambio v 2 aprender de
todo lo que sucede.

Se han descrito los diferentes tipos, funciones v
etapas del desarrollo de una reuni on.

LA

Se han aplicado. justi ficindol as, técnicas de
moderacion de reuniones, derecogidade
informarion v de evaluacion de resultados.
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MODULO
FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 1
FORMACION
MILITAR
GENERAL

wh

Implementa estrategias y técnicas para
favorecer la comunicacion y larelacién
social con su entorno, aplicando
distintas formas o estilos de
intervencion y organizacion en fund on
de las caracteristicas de los
destinatarios v el contexto.

Se ha demostrado laimportancia de 1a capacidad
de exponer ideas de maneraclaray concisa
valorando lanecesidad de unabuenay diversa
informaci on.

Se ha descrito la importancia de la motivacion v
delas estrategias empleadas, para conseguir la
participacion enlas reuniones.

Se han descrito los factores de riesgo, los
sabotzes posibles de una reuni én, justificando
las estrategi as de resolucion, demostrando
actitudes de respeto v toleranciaenla
conduccion de reuni ones.

Implementa estrategias de gestion de
conflictos v resolud on de problemas
sel ecciondndolas en fundion de las
caracteristicas del contexto v analizando
los diferentes modelos.

Se han analizado eident ficado las principales
fuentes de los problemas y conflictos grupales.

Se han descrito las principales técnicas v
estrategias para la gestion de conflictos.

Se hanidentificado v descrito las estrategias mas
adecuadas para labusqueda de soluciones v
resolucion de problemas.

Se han descrito las diferentes fases del proceso
de tomade decisiones para laresolud én de
problemas v conflictos, aplicando los
procedimientos adecuados a cada caso.

[}

Se han respetado las opiniones de los demss
respecto alas posibles vias de solucién de
problemas v conflictos.

Se han aplicado correctamente técnicas de
mediaci on v negociaci on.

Se ha tenido en cuentaa las personas, seacual sea
su edad o condicion fisica y mental, en e

proceso de toma de decisiones, valorando 1a
importand adel intercambio comunicativo enla
toma de decisiones.

Se ha planificado latarea de toma de dedisiones y
la antoevaluacion del proceso.

OFAS 2
FORMACION
SANITARIA

Identificalas caracteristicas de la
asistencia como primer interviniente.

Define los conceptos de urgencia emergenciay
catastrofe.

Explicael concepto de sistema integral de
urgencias v emergencias v describe la
organizacion de los sistemas de emergencia

Identificalos primeros amilios que se deben
prestar paralaslesiones o patologias mds
frecuentes, aplicalas técnicas de primeros
axilios v de soporte vital segin el protocolo
establecido.

Enun supuesto practico debi damente
caracterizado, aplicalas técnicas de
autoproteccién frente aposibles lesiones
derivadas de la manipulacién de personas
accidentadas.

L

Describe el contenido minimo de wn botiquin de
urgencias v las indicaciones de las sustancias v
medicamentos.
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MODULO
FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 2
FORMACION
SANITARIA

Aplica técnicas de val orac 6n inicial
segin el protocolo establecido
accediendo al accidentado de forma

idénea y generando un entorno seguro

En supuesto practico debidamente caracterizado,
accede al accidentado: A) Identifica vjustifica
mejor formaacceso accidentado. B) Identifica
posibles riesgos. C) Asegura zona segiin
procedimiento oportuno. D) Efectiamaniobras
necesarias acceder accidentado.

Enun supuesto practico debidamente
caracterizado, sigue las pautas de actuaciéon segin
protocolo parala valoraciéninidal de un
accidentado.

Identifica situad ones de riesgo vital v define las
actuariones que conllevan.

Identificalos primeros auxilios que se
deben prestar para las lesiones o
patol ogias mas frecuentes y aplicalas
técnicas de primeros axilios segin los
protocolos establecidos.

Describe los findamentos de la reanimacion
cardio-pulmonar basica e instrumental .

Describe las técnicas basicas de desobstrucd on
delaviaafrea

Aplicalas técnicas basicas e instrumental es de
reanimacion cardi o-pulmonar sobre maniquies.

Aplicalas técnicas basicas de reanimacién cardio-
pulmonar sobre mani qui es utilizando equipo de
oxigenoterapiay desfibrilador automatico.

L

Indica lesiones, patologias o traumati smos mds
significativos v aspectos tener en cuentapara su
prevenci on, en funcion medio se desarrollala
actividad precisando: 2) Las causas que lo
producen. B) Los sintomas y signos. C) Las
pautas de actuacd on.

Discrimina los casos y/o circunstancias enlos
que no se debe intervenir directamente por
exceso de riesgo o por ser especificos de otros
profesionales.

Discrimina las técnicas que no debe aplicar el
primer intervini ente de forma auténoma, por
exceso de riesgo o por ser especificas de otros
profesionales.

En diferentes situaciones de accidentes

simul ados donde se presenten diferentes tipos de
lesiones, determina a) Las prioridades de
actuacion en fimcion de la gravedad v el tipo de
lesiones. b) Las técnicas de primeros amxilios
que se deben aplicar.

Aplica métodos de movilizacion e
inmovilizacion que permitanla
evacuacion del accidentado si fuese
necesario.

Explica y aplica los métodos bdsicos para
efectuar el rescate de un accidentado.

Explica v aplica los métodos de inmovilizadon
debidos cuando el acddentado tiene que ser
trasladado.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado de movilizacion e inmovilizaddon
de un accidentado, elige el método mas
adecuado, dadas las posibles lesiones del
accidentado y/o las circunstancias de los
accidentes.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado, explica v aplica al accidentado

las medidas posturales mas adecuadas.
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MODULO
FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 2
FORMACION
SANITARIA

Aplica técnicas de val orac 6n inicial
segin el protocolo establecido
accediendo al accidentado de forma

idénea y generando un entorno seguro

En supuesto practico debidamente caracterizado,
accede al accidentado: A) Identifica vjustifica
mejor formaacceso accidentado. B) Identifica
posibles riesgos. C) Asegura zona segiin
procedimiento oportuno. D) Efectiamaniobras
necesarias acceder accidentado.

Enun supuesto practico debidamente
caracterizado, sigue las pautas de actuaciéon segin
protocolo parala valoraciéninidal de un
accidentado.

Identifica situad ones de riesgo vital v define las
actuariones que conllevan.

Identificalos primeros auxilios que se
deben prestar para las lesiones o
patol ogias mas frecuentes y aplicalas
técnicas de primeros axilios segin los
protocolos establecidos.

Describe los findamentos de la reanimacion
cardio-pulmonar basica e instrumental .

Describe las técnicas basicas de desobstrucd on
delaviaafrea

Aplicalas técnicas basicas e instrumental es de
reanimacion cardi o-pulmonar sobre maniquies.

Aplicalas técnicas basicas de reanimacién cardio-
pulmonar sobre mani qui es utilizando equipo de
oxigenoterapiay desfibrilador automatico.

L

Indica lesiones, patologias o traumati smos mds
significativos v aspectos tener en cuentapara su
prevenci on, en funcion medio se desarrollala
actividad precisando: 2) Las causas que lo
producen. B) Los sintomas y signos. C) Las
pautas de actuacd on.

Discrimina los casos y/o circunstancias enlos
que no se debe intervenir directamente por
exceso de riesgo o por ser especificos de otros
profesionales.

Discrimina las técnicas que no debe aplicar el
primer intervini ente de forma auténoma, por
exceso de riesgo o por ser especificas de otros
profesionales.

En diferentes situaciones de accidentes

simul ados donde se presenten diferentes tipos de
lesiones, determina a) Las prioridades de
actuacion en fimcion de la gravedad v el tipo de
lesiones. b) Las técnicas de primeros amxilios
que se deben aplicar.

Aplica métodos de movilizacion e
inmovilizacion que permitanla
evacuacion del accidentado si fuese
necesario.

Explica y aplica los métodos bdsicos para
efectuar el rescate de un accidentado.

Explica v aplica los métodos de inmovilizadon
debidos cuando el acddentado tiene que ser
trasladado.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado de movilizacion e inmovilizaddon
de un accidentado, elige el método mas
adecuado, dadas las posibles lesiones del
accidentado y/o las circunstancias de los
accidentes.

En un supuesto practico debidamente
caracterizado, explica v aplica al accidentado

las medidas posturales mas adecuadas.
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MODULO
FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 2
FORMACION
SANITARIA

Aplica métodos de movilizacion e
inmovilizacidon que permitanla
evacuacion del accidentado si fuese
necesario.

LA

Explica y aplica las repercusiones que un
traslade inadecuado puede tener en el
accidentado.

Confecciona camillas v sistemas parala
inmowilizacion v transporte de enfermos y/o
accidentados utilizando materia es
comvencionales e inespecificos o medios de
fortuna

Lh

Aplicatécnicas de apoyo psicolégico v
autocontrol -

Explicalos principios bésicos dela
comuni caci én con & accidentado.

Explicalos mecanismos de defensadela
personalidad v su aplicacion practica

Emmera los diferentes elementos dela
comuni cad on.

Enun supuesto practico debidamente
caracterizado de una situacién que dificultala
comu cad on v donde se prestaasistendaaun
accidentado, aplicatécenicas faclitadoras de la
comur cad dn interpersonal.

LA

Emumera los factores que predisponen ansiedad
en las situaciones de accidente o emergencia

En supuesto practico debidamente caracterizado
donde se especifican distintas situaciones tension
ambiental, especifica técnicas emplear para a)
Controlar situacion duelo_b) Controlar

situaci ones ansiedad y angustia c) Controlar
situaci ones agresividad.

Ante un supuesto de aplicacion de primeros
auxilios no exitoso (muerte del accidentado),
describe las posibles manifestaciones de estrés
de la persona que socorre eindicalas acciones
para superar psicol dgicamente el fracaso.

OFAS 3
FORMACION
FISICA Y
ORDEN
CERRADO

Interpretaun programade Educacién
Fisica

Aplicatécnicas de planificacion de laEducacion
Fisica en las Unidades.

Conoce einterpretalas distintas fases de m
programa

Gesti ona un plan anual de Educacion Fisica

Emmera los contenidos de cadaunadelas
sesiones necesarias para la consecucion de los
objetivos generdles.

Desarrolla mna sesién de Educacion
Fisica

Conoce los gjercicios asplicar enel
acondi ci onami ento fisico bdsico.

Aplicalos juegos generales v pre deportivos que
se pueden incluir en una sesién.

Formulalos objetivos delasesion en fimeion de
las caracteristicas, intereses y necesidades delos
participantes v de acuerdo conlos medios yel
tiempo disponible.

Justificala seleccion del estilo de ensefianza més
adecuado, teniendo en cuentatodas las variables
identificadas.

LA

Reconoce los diferentes recursos que se pueden
ufilizar para dar soporte =l proceso de
aprendizaje; demostracion, ayuda visual, medios
andiowvisuales, descripciones, ayudas manuales v
ayudas mecanicas.
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MODULO
FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 3
FORMACION
FISICA Y
ORDEN
CERRADO

Desarrolla mna sesion de Educacion
Fisica

Indica las dificultades y las estrategias para
reducirlas, asi como los errores de g ecucion
mas frecuentes, sus cansas yla manera de
evitarlos /o corregirlos en el desarrollo de las
diferentes sesiones.

Describe las situaciones de riesgo que se pueden
presentar para el desarrollo de unasesion de EF
con seguridad.

Indicalos pardmetros que se deben tener en
cuentapara evaluar el desarrollo dela sesion.

Dainformarcion clara y precisa sobre los
objetivos y contenidos de lasesion.

10

Adopta una posid on respecto 2 grupo que
favorezca en todo momento la comuni cad on

11

Adopta laactitud idonea que le permita controlar
v motivar al grupo

12

Observa las evoluciones de los participantes e
informa de forma adecuada sobre sus progresos o
errores

13

Determina el material que se utilizard en cada
sesion

14

Indicalos recursos que se pueden utilizar para
motivar la persona v al grupo participante

Organiza vy clasificaun grupo de
personas por niveles fisicos.

Ante un grupo de personas, reconoce los
distintos niveles de cada una de ellas enrelacion
al desarrollo motor, condicion fisica motivacion
v gjecucion de habilidades motrices.

Valorala condicion fisicade sus hombres
seleccionando el test mds adecuado en cada
situaci on.

Organiza la evaluacd on de 1a aptitud fisica del
personal, usando distintos test.

Reconoce las limitad ones y posibilidades de
participad on de los componentes del grupo.

Vaoralos efectos positivos de la

practicade laactividad fisica para
mejorade la salud v calidad devida

Describe los efectos delapractica sistematizada
de gjercicio fisico sobre el organismo humano.

Describe larespuesta al gjercido del aparato
cardiovascular.

Describe las necesidades nutrici onales v de
hidrataci on en ejercicios maximos y
prolongades.

Conoce la fisiologia del sistema
cardiorrespiratorio deduciendo las adaptaciones
que se producen como respuesta al gercicio
prolongado.

LA

Explicalaincidenciadel tabaquismo. la
drogadicd on v el consumo de bebidas
alcohélicas enlasalud del individuo.

Describe las indicaciones y el seguimiento a
realizar después de una sesién desde el punto de
vistade la higiene.

[

Reconoce las transferencias del
gjercicio fisico parasu aplicacién
militar y los deportes militares.

Asume laimportancia que tiene la Educacd on
Fisica en laformaci én integral dela
persona’ combatiente.

Ejecutatareas parael desarrollo delas
hahili dades bdsicas v especificas militares.
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MODULO
FORMATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 3
FORMACION
FISICA Y
ORDEN
CERRADO

L

Reconoce las transferencias del
gjercicio fisico parasu aplicacién
militar y los deportes militares.

Describe el desarrollo de juegos de asimilacion
de aplicacion o de motivacion para mejorade
técnicas militares.

Comprueba como influve el desarrollo integral
de las aptitudes y capaci dades fisicas en el valor,
la confianza latenacidad v el espiritude
sacrificio del individuo.

L

Relaciona los juegos, luchas y deportes de
asociacion con el compafierismo, el espiritude
equipo v la acresividad.

Aplicalas técnicas de ej ecucion mss eficaces
paralaresolucion delas diferentes pruebas de
deportes militares.

Describe las fases de ejecuci on de los diferentes
movim entos técnicos de los deportes militares.

Establece y secuencia ejercicios v/o juegos de
aplicacion y asimil acion alos deportes militares.

Emmmera el conjunto de recursos didicticos e
instal aciones necesarias paralas practicas delos
deportes militares.

10

Demuestra la forma de gjecucion de los
diferentes movimientos técnicos de los deportes
militares.

11

Interpreta correctamente lareglamentacion
basicade los deportes militares.

12

Conoce las caracteristicas del material
esped fico v amiliar necesario paralas
competiciones de deportes militares.

13

Determina el material que se utilizard en cada
competicion de deportes militares.

14

Justificalas adaptaciones que se realicen en el
reglamento de lacompeticion.

Organiza una competicion deportivade
caracter local.

Conoce las caracteristicas, intereses y
necesidades de los participantes de
competiciones deportivas de nivel basico.

Emmmera el conjunto de recursos didicticos e
instal aciones necesarias paralas practicas de las
competiciones deportivas.

Tnterpreta correctamente 1 as reglas basicas delos
distintos deportes.

Define las caracteristicas del material especifico
v auxiliar para la organizacion de competicones.

LA

Determina el material que se utilizard en cada
competicion.

Justificalas adaptaciones que se realicen en el
reglamento de lacompeticion.

Supera las pruebas fisicas envigor

Realizalas pruebas establecidas, obteniendo las
marcas sefial adas.

Evoluciona y manjea las armas,
integrado en su Unidad o actuando
aislado, enlas distintas situaciones que
se prevén en las Reales Ordenanzas,
Régimen Interior v en Reglamento de
Actos vy Honores Militares.

Realizacon méxima precision v exactitud los
movimientos de orden cerrado v orden abierto.

Distingue los toques y las voces preventivas y
agjcutivas relativas a los distintos movimientos
de orden cerrado.

Discrimina los distintos tipos de formaciones,
movimientos v evoluciones.
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OFAS 4 IDIOMA
EXTRANJERO
INGLES

Ha demostrado teper suficiente capacidad para
comprendsr comversaciones sobre temas sociales
o profesionales de 1a vida cotidiana.

Es capaz de entender una amplia variedad de
temas concretos, como cusstiones personales y
familiares, asuntos piblicos de interés personal v
ceneral, temas relacionados con el trabajo
presentados mediante descripciones de personas,
lugares v cosas; narraciones sobre sucesos
actuales, pasados v futuros.

Muestra capacidad para seguir los puntos
esencidles de una discusion o charla en temas
relacionados con su trabajo.

Entiende de manera solvente
conversariones en lenguaje estandar,
interpretando el sentido general del

Reconoce mecanismos de cohesion v signos de
organizacion pam un lenguaje mas complejo,
aunque puede no reconocer diferentes niveles
estilisticos.

mensaje.

Puede seguir undiscurso parrafo a parrafo
incluso cuando hav una importante profusion de
detalles.

Solamente enocasiones comprends palabras o
expresiones en condidonss desfavorables (por
gjemplo: a través de altavoces exteriorss o enuna
situac on My emotiva).

Es capaz de entender el signi fi cado general del
lenguaje hablado de los medos dz comunicacion,
o0 entre hablantes nativos, que requieran
comprension de un lenguaje especializado o
sofisticado.

Entiends el senfido general del discurso y es
capaz de comprender hechos, pero no las
sutilezas del lenguaje utilizado para explicarlos.

Se ha mostrado 1a capad dad de hablar sobre
temas sociales cotidianos y profesionales de la
vida cotidiana. Enestas situaci ones, ha realizado
las sigwientes tareas: describir personas, lugares
v cosas; narrar actividades presentes, pasadas v
futuras de forma completa pero en parrafos
simples; expresar hechos; comparar v confrastar;
dar sencillas instrucciones v directrices;

pre guntar v responder cuestiones previsibles.

Emite mensajes orales comprensibles
utilizando frases simples y gramatica
sencilla, condominio de los tiempos

verbdl es, sobre temas concretos v

Ha participado con seguridad en comversaciones
informales y comunes sobre temas concretos
tal es como procedimientos de trabajo, familia
experiencias persomnales e intereses propios,
vajes y acontecimientos actuales.

conocidos.

Ha sido creatiwo en sifuaciones commm cafivas
cenerales de uso diario, como didlogos
relacionados con su persona o con el
dlojamiento; por gjemplo puede haber dado
directrices complicadas, extensas vdetaladas v
realizar cambios imprevistos en viajes u ofros
planes.

Ha podido conversar conhablantes nativos no
habituados a hablar con extranjeros, aunque los
nativos hayan tenido que adaptarse a alguna da sus
limitaciones.
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CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 4 IDIOMA
EXTRANJERO
INGLES

Ha combinado v unido frases en un discurso de
clerta long tud.

Emite mensajes orales comprensibles

Domina las estructuras gramaticales simples,
pero utiliza con imprecision o evitalas mas
complejas.

utilizando frases simples v gramatica
sencilla, condominio de los tiempos
verbdl es, sobre temas concretos v
conocidos.

Ha usado wcabulario adecuado paralas
expresiones de uso muy frecuente, pero resulta
imsual o impreciso en otras circunstancias.

Los errores en la promnciacion, vocabulario v
cramitica pueden a veces distorsionar el
significado. Sin embargo, habla de forma
adecuada a la situacion, incluso st no domina
perfectamente el lenguaje hablado.

Ha comprendido suficientements material
senallo escrito de forma simple sobre temas
conocidos.

5]

Ha podido leer textos directos, concretos v
simples que incluvan descripciones de personas,
lugares v cosas; narraciones sobre
arontecimientos presentes, pasados v fufuros.
Estos contextos incluyen arficulos que describan
situaci ones habitua es, informacionbiografica
simple, resefias sociales, cartas mtinanas de
negocios vy materia técnico sencillo destinado a
un lector medio.

Interpreta informacion de temas
conocidos contenida en textos
didicticos intermedios v textos
comvencionales.

Ha podido leer textos sencillos sobre temas
familiares que normalmente se presentan en uma
secuencia previsible que avuda al lectorenla
comprension.

Ha podido comprender v fijar las ideas v detalles
fundamentales en material escrito para el lector
commn v contestar preguntas sobre dichos textos.

Ha entendido con facilidad la prosa que se
construve con frases v giros de uso frecuente.

Es capaz de descifrar los textos mediante el
contexto v su experiencia del nundo real. Puede
ser lenfo en el desarrollo de estas fareas, v
también puede confundr alguna informacion.

Es capaz de resumir, ordenar v situar informacion
especifica en textos de un nivel superior
relacionados con su campo profesional, pero de
forma incoherente v poco fiable.

Elabora documentos de oficina v

Ha escrito correspondencia simple de tipo
personal v de trabajo, v documentos rel acionados
conellos, como memorandos, informes breves v
cartas personales sobre temas cotidianos.

sociales rutinar os aplicando con
correccionlas estructuras gramaticales.

Ha podido hacer constar hechos, dar
instrucciones, realizar descripcionss de personas,
lugares v cosas; narrar actividades presentes,
pasadas v fituras en parrafos completos aunque
de manera sencilla.
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CRITERIOS DE EVALUACION

OFAS 4 IDIOMA
EXTRANJERO
INGLES

Ha podido combinar y unir frases obtenendo un
texto coherente; contrastar parrafos y
congctarlos en informes v correspondencia

Ha podido estructurar 1as ideas segin unos puntos
principales o unma secuencia senclla de
acontecimientos. Sin embargo, 1a correlacion
de ideas puede no siempre ser clara v 1as
transiciones son poco naturales.

Elabora documentos de oficina v
sociales mtinan os aplicando con
correccionlas estruchuras gramaticales.

Ha demostrado dominio de las estructuras
gramaticales de uso frecuente, anque pusds que
las vtilice con imprecision o evte las mas
comple] as.

Ha utilizado un wocatulario adecuado paralos
temas de uso frecuente conalgunos
crcunloquios.

Pusde que los errores en gramatica wocabulario,
ortografia vy signos de puntuacion distorsionen el
significado. No obstante, el individuo escribe de
forma generalmente adecuada para la ocasion
anque & dominio del lenguze escrito no es
siempre consistente.

OFAS 5
INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO

Dirige con la maxima precision v exactitud los
movimientos de orden cerrado a nivel
peloton, seccién v comparfiia.

Dirige €l movimiento ¥ evolucion del
peloton, seccion v compafiia.

Conoce v aplica las distintas voces preventivas v
gjecutivas relativas a los distintos movimientos
de orden cerrado.

Discrimina los distintos tipos de formaciones,
movimientos v evoluciones.

Manfiene perfectamente ordenado v en perfecto
estado de revista su alojamiento, material v
equipo.

Poses habitos de orden v puntualidad,

Realiza con la maxima precision v exactitud los
servicos v cometidos que se le nombran.

precision, solidaridad vexactitud en el
cumplimiento de los cometidos v de las

Extrema la puntualidad en actos de servicios,
formaciones.

oOrdenss recibidas.

Cumpl e con diligenda v prontitud 1as ordenes
que recibe de sus mandos.

Es solidario con sus compafieros, mandos y con
la insfitucidn.

Actia con responsabilidad anfe el profesor dal
comportamiento de sus compafieros en clase.

Conoce v cumple las normas de uniformidad v
policia.

Sigue el conducto reglamentario con exactitud.

Asume la disciplina como factor de

Cumple 1as ordenss recibidas con exactitud,
responsabilidad v espiritu de iniciativa.

cohesidn.

Su comportamiento se adapta ala Constitudon

Da las drdenes pertinentes con claridad,
precsiony con responsabilidad.

Muestra con marcialidad v energia las
manifestacdonss externas de disciplina y saludo
trilitar.
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OFAS 5
INSTRUCCIONY
ADIESTRAMIENTO

Practica, exige v fortalece la disciplina.

Fomenta el espiritu de equipo.

Asume la disciplina como factor de
cohesion.

Fomenta la convivencia enfre compafieros sin
discriminacidn por razdn de nacimiento, origen
género, orientacion sexual, religon o cualquier
otra condicion o circunstancia persond o socid,
fomentando el compafierismo v la infegracion
infercultural .

Respeta los cnterios v las normas relativas a la
igualdad efectiva de mmjeres v hombres v a la
prevencionde laviolencia de género.

Respeta las normas éticas vy de comportamiento
dvico exigidos a resto de cudadanos, siendo
cortés v deferente conla pobladon cvil.

Conoce los valores naturales que conviene
preservar.

Poses los conocimientos basicos sobre

Conoce 1as principales causas de contaminacion
med cambiental.

reglas medioambientales v su aplicacion
dentro del ambito de las Fuerzas

Llevaa cabo el reciclado de materias.

Armadas.

Toma medidas de ahorro energético v reduccion
de emisionss v contaminantes.

Conoce 1as medidas a tomar para evitar
incendios.

L

Reconoce un ataque causado por agentes NEQ
v/o ROTA v sabe adoptar las medidas apropiadas.

Reconoce las sefiales valertas NEQ v las aplica

Identifica la presencia de riesgo bioldgicoo
quimico & implementa las medidas de proteccion
adecuadas, conforme alas Instrucciongs
Permanentes de la Unidad (SOP).

Se pone, ajusta v comprueba convenientemente
sumascara de proteccion en 9 segundos v
después fija vregulala capucha silahay. en 6
segundos; en total 15 segundos, desde que se da
la alerta o después de haber idenfificado el ataque
quimico y biologico.

Posee conocimientos v destrezas
basicos para poder actuar bajo ambiente
NBQ.

Implementa el protocolo necesario para ponerse
adecuadamente el um forme de proteccion Es
capaz de discriminar qué prendas son necesarias
en funcion del grado de amenaza NB(Q) descrito
en el STANAG 2984, Cumple su mision en las
mejores condiciones posibles.

Adopta medidas de proteccion contra los efectos
de laradiacion térmica (luz, relampago v calor),
onda de choque v radiaci ones derivados de las
explosiones nucleares.

Realiza las medidas inmediatas de
descontan nad 6n individual.

Aplicalos procedimientos establecidos para
quitarse el equipo de protecadnindividua NBQ.

Se pone adecuadamente el uniforme de
proteccion Discrimina qué prendas del equipo
son necesarias en fundondel grado de amenaza
NB Q descrito en el STANAG 2984 v, por @ timo,
cumplir su mision en las mejores condiciones
posibles.




| USO PUBLICO |

MODULO

FORMATIVO RA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | CE CRITERIOS DE EVALUACION
Reconoce si las victimas estan o no contaminadas
Poses conocimientos v destrezas 10 |vadmimstrar los primeros auxilios (de autoayuda
5 | basicos para poder actuar bajo ambients oayudaa compafiero).
NBQ. Manfiene una buena salud e higiene personal para
11 : £
evitar 1a propagacidn de enfermedades.
1 |Conocela evolucion histén ca del armamento.
Agplicalas s de seguridad enel uso del
Posee los conocimientos necesari os 2 plicalas normas de seguridad enel uso
sobre la evolucion histérica de los RO-
6 = P 3 Distingue v reconoce distintos tipos de
R ) i cartucheria y los calibres mas usuales.
Te-glame-macmn y ormafiva, ; ; Adquiers unas nocionss basicas sobre explosivos
espedalmente 1as normas de seguridad | 4 reglamentarios y su manejo.
5 Conoce el reglamento de armas v munici ones en
las Fuerzas Armadas.
1 Adquiere l1as referencias principales sobre una
travectoria balistica
2 Conoce 1a técnica ideal para efectuar un buen
disparo v el anilisis y comeccidnde errores.
3 Conoce el armamento, formas de empleo v
Poseelos conodmientos necesan os operaciones que faciliten su uso.
7 sobre el manejo y uso de las armas, Adguiere los conocin entos necesario sobre
tecnicas de tiro asi como el 4 |seguridad enlalinea de tiro, antes, durante v
mantenimiento del armamento. después del tiro.
. |Utilizalas diferentes posiciones de tiro con el
5 R
armamento ind vidual.
OFAS 5 Conocg el. proto _cqloa_ seguir enel
remRrCaoN Y e
ADIESTRAMIENTO ents s S e
1 |Interpreta unmapa.
, |Conocelos elementos necesarios para poder
~  |utilizar una brijula (rumbos, escalas, etc.).
B Sabe localizar puntos por coordenadas v &l uso
Posee los conocimientos v destrezas del coordinatd grafo.
g bésicols de Topogr a_ﬁ_a }:j?rifntacidn 4 |Se orienta mediante medios naturales.
rite: vl . 5%
B E g . |Conoce el reglamento v normas gensrales de la
manegjo de la brjula. 3 ;i C. .
orientacion deportiva.
6 Realiza gjercicios de familian zacidn, ofientacion
einterpretacion del mapa.
E Usa v manejala brijula con v sin mapa (rumbos,
distancias, etc.).
1 Conoce su capacidad de resistencia en las
actividades prolongadas en el iempo.
5 Adapta su comportamiento ante sifuacionss
~ |desconocidas v estresantes.
Adquiere los conocimientos basicos Ryt gl sy
para adaptarse a situaciones adversas, 3 i 22
B s acfuacion en ejercicios.
9 | conescasez de medios v situaciones de : - :
trabajo prolongadas en ejercicios 4 Mantiene el orden v1a disciplina, ademsis de
tacticos, campamentos v marchas. cumplir con las responsabilidades asignadas.
5 |Poseehahitos de higene personal.
6 Conoce 1a importanda del coidado del
armamento, matenal v equpo.
7 Participa de forma activa en las actividades

programadas.
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Adquere los conocimientos basicos Aplica 13_3 I df proteccidnmedioambiental
para adaptarse a situaciones adversas, en su actividad diaria

9 con escasez de medios v sifuacionss de Auficalas técnicas de lide | de i
trabajo prolongadas en ejercicios g phcﬂa s t,&mmih HGETaZE0 en &l desarollo
ticticos, campamentos v marchas. de las actividades.

Define, entiende yaplicalos conceptos de
ProteccidnalaFuerza
Adquiere 10s conodimientos bisicos de Emumera v aplica los conocimientos basicos v
OFAS 5 Defensa Activa que le permitan emplear necesarios adquiridos en €l empleo de las
INSTRUCCION Y las técmicas v tacticas convenientes para EIRSIoeS.
ADIESTRAMIENTO 10 | hacer frente a distintas situaciones que Describe los procedimientos inmediatos ante
se le planteen tanto preventivas, como posible ataque.
doTesparst anre-ﬂun i Define tacticas de fuego v maniobra asl como la
poctatagm. indicacidn de objetivos.
Erumera v aplica conceptos v tacticas de
camuflaje v decepcion
el Jcit s relacmnadgs con Se ha evaluado el desempefio de suactividad para
11 cada oy delas competﬁn;las cada una de 1as competencias especificas de su
especificas de su especialidad R P
fundamental i i
Describe 1a estructura organica de los coarteles
Generales del Ejército de Tierm, de 1a Armada v
del Ejército del Aire y del Espacio.
D stingue la estructura organica v finciones de la
Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada v del
Ejército del Aire v del Espado.
Conoce la estructura especifica del
. Fjército de Terra, de la Armada v del Diferenciala estructura qrgm cay funcionss del
Ejército del Aire v del Espacio enlo Apoyo alaFuerza del Ejército de Tierra, dela
referente a sus Organismos v Funciones. Armada v del Ejército del Aire v del Espacio.
Describe 1as diferentes relaciones entre los
diferentes organismos del Ejército de Tlerm, la
Armada v del Ejército del Aire v del Espacio.
- Identificala estructura organica basica de las
ESPECIFICO
i i Unidades del Ejéraito de Tierra de la Armada y
EET] (Ejército de Tierra) del Fiército del Aire v del Espaci
EAR1 (Armada) ] Ejército del Aire y del Espacio.
EEA1 (Ejeército del Aire y Conoce vaplicalas normas v régimen Se ha analizado v se conoce lalegislacion vigente
del Espacia) ’ 2 interior de 1as undades del Ej ército de enlo relativo al régimen de vida en las Unidades
Tierra, de la Armada v del Ejército del del Ejército de Tierra, de 1a Armada v del
Aire v del Espacio. Ejército del Aire v del Espacio
Describe el origen v desarrollo del Ejércto de
Tierra, la Armada v del Ejército del Aire v dal
Espacio.
Adquiere conocimi entos basicos sobre Identifica los prinicipales hitos historicos y
3 |losprincipales hitos de 1a historia de los hechos mas importantes en el desarrollo del
Ejércitos y1a Armada Ejército de Tierra,la Ammada v del Ejército del
. Aire ydel Espacio.
Interpretala evolucion historica del Ejército de
Tierra, la Armada v del Ejército del Aire v dal
Espacio.
Utiliza procedimientos basicos Aplica estrategias v técnicas en funcion de las
4 adoptando uma actitud adecuada ante caracteristicas v objetivos a alcanzar ,

cusstiones pricticas

justificando su eleccidn
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Localiza v explica las partes que conforman un
equipo informatico, tanto infernas como externas,
Identificalas partes v fincionamiento de asi como las diferentes conexiones entre los
1 unequpo informatico aplicacionss elementas.
ks 7 sopmtad. Determina el fandommiento de su equipo
informatico.
Adecta las distintas soluciones informaficas
dirigdas ala gestion de archivos.
Analiza las necesidades de explotacion
2 de una aplicacién en una configuracion Distingue e implementa condiciones v requisitos
de entorno. de ufilizacion de las aplicaciones informaficas
afines a su dmbito de actuacion.
Maneja archivos desde el sistema operativo.
Identifica v emplea las distintas aplicaciones
Relaciona los medios v apli caci ones normalizadas en el ambito delas Fuerzas
g informaticas nomalizadas en 1as ﬁmladas que puede emplear en su ambito de
Fuerzas Armadas dentro de su ambito de actuacon
} actuadon Explicalas funcionalidades inherentes a cada
SFIN S 1 aplicaci on informati ca.
INFORMATICA z - =
Clasifica v asocialos procedimientos de
instalacion definidos para las distintas
. Instala v configura aplicad ones apli caci ones dentro de su ambito de actuacion
informaticas en ordenadores y moviles. Describe las peculiaridades propias a cada tipo de
aplicaci on durante el proceso de instalacion v
confirmacion.
Utiliza las distintas aplicaciones acordes alas
necesidades comtextuales, generando distintos
formatos en fund on de 1a informacidn a
5 Disefia diversos formatos de nresentar
presentacion de lainformaci on. Diferencia v aplicalos formatos normalizados de
presentad on de 1a informacion en su ambito de
actuadon
Identifica v usa las distintas funcionalidades v
g i . o apli caci ones espedficas a cada aplicacidn.
6 Utiliza aplicaciones informdticas de Confocciona = was v nar el
gestidn y edicidn de partituras. o pequenas partituras y parficellas ~a
partir de 1a aplicacion informatica dz edicion de
partituras.
Redacta escritos administrativos de forma
coherente v ajustandose a la normativa del
1 Determina y aplica el Procedimiento Procedimiento Administrativo Comin.
Administrativo Comin.
Tramita los escritos de manera adecuada v
3justada alos plazos.
Formula escritos relativos a régimen
e i i i sancionador.
erencia la tipologia v gradacion de ] ] .
2 faltas recogidas en el Régmen Tptficatas Bltas y o0 grabuciin
Disciplinario de las Fuerzs Armadas. Clasificalas sanciones, especificando ¢l
SFINS 2 procediniento a seguir vestableciendo los
ADMINISTRACION diferentes plazos.
Reconoce v aplica correctamente la normativa
Idenﬁﬁc_a la apli;addn practica de la concernente alos derechos ydeberes de los
3 normativa rela'qx; alos d_e-re chos v militares.
deberes del militar en diferentes -
smbitos. Lle.‘,'a. a cabo el proceso enla elaboracion de las
solicitudes.
Aplica el procedimiento v tramitacidn enla
x Realiza procesos de gestidn oestidn administrativa de ambito general .
administrativa. Aplica el procedimiento v ftramitacién en la
oestion administrativa especifica del MINISDEF.
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SFINS 2
ADMINISTRACION

wh

Mangja los sistemas informaticos
admini strativos.

Lleva a cabo el ejercicio en materia de
administracion electronica

Realiza escritos a través de medios electronicos.

Empleala firma digitd enlos documentos.

Determina la gestion de archivos

Efectia el inventari ado especifico de
instrumental, asi como de material diverso.

nmsicaes

Elabora propuestas de peticion de materiales de
diferente naturaleza yutilidades.

Redacta escritos e instancias militares
adecuindose alos aspectos formales v de
contenido establecidos.

Redacta escritos oficiales nulitares.

[

Identifica el destinatario o la Autoridad a quien
van dirigidos.

Determina el procedimiento v1a via a seguir para
su tramitacion.

SFINS 3
EL CEREMONIAL
MILITAR

Describe el desarrollo de los distintos
actos que conforman el Ceremonial

Identifica vexplica las partes principales v1a
sacuencia de los diferentes actos militares, asi
como el momento en que inferviens 1la Unidad de
Musica Militar en ellos.

Militar.

Diferencia las particularidades de los actos segin
la propia idiosincrasia de cada Ejército.

Efectia de manera precisa v automata su
colocacion dentro de la agrupacion durante el
desarrollo de los distintos Actos Militares.

Ejecutalos movimientos de laUnidad v
las posiciones de los instrumentos
durante el desarrollo de un acto.

Eealiza las evoluciones durante los actos,
desfiles v paradas, segin las particular dades del
Ejército en donde se celebran

Llewaa cabo los di ferentes movimientos y
posicionss de los instrumentos seginla
reglamentacion vgente para las Muosicas
Milifares

Determina los toques reglamentarios v
lamusica especifica de los diferentes
actos castrenses.

Interpretalos toques v el repertorio musical
militar especifico asociado a cada uno de los
actos del Ceremomnial Militar, segin sea su
matura eza v Ejército, atendiendo ala secuencia
del mismo.

Asocialanormativa que regula el
Ceremonial Militar para los actos
desfiles yparadas militares en el ambito
de las Fuerzas Armadas.

Reconoce la bibliografia donde se establece la
normativa especifica en cuanto alas Unidades de
Musica Militar v su aplicacion durante l1os actos v
ceremonias militares.

SFINS 4
REPERTORIOY
CONIJUNTO
INSTRUMENTAL

Interpretalas obras musicales identificando los
prind pales procedimientos generadores de la
forma v el estilo (a gran, media v pequefia escala)
de la obra, tras el analisis previo realizado por &l
director

Interpreta el repertorio militar,
sinfonico, lirico v de solista mas
representativo destinado a Banda de
Musica Militar.

Aplicalos conocimientos técmcos e
interpretativos del instrumento de su especialidad
complementaria incidiendo especialmente enla
autoafinacion v 1a afinacion colectiva.

Identifica suintervencion en lajerarquia
compositiva de cada obra programada

Responde con precision y celeridad alas
indicaciones del director.




| USO PUBLICO |

MODULO . :
FORMATIVO RA | RESULTADOSDE APRENDIZAJE | CE CRITERIOS DE EVALUACION
1 Ejecuta con precision cuantas indicaciones o
Responde con precision y flexibilidad a sugerencias haga el director del conjunto.
2 las indicaciones v gestualizacion del
e cacmnz:rzciz’ S Contribuye a establecimiento de criterios
’ 2 |interpretativos, umdad sonora v trabajo colectivo
siguiendo las directrices del director.
1 Interpreta cualquier tipo de repertorio para banda
de misica en total sinergia con el conjunto.
) Adqui ere 1a capacidad de decision anfe partituras
. Rﬂmﬂﬂc_ﬁ‘-.lm 33}3*3?“33 PIOTROS df la 3 “a solo”, consolidindose en la adquisicidn de
3 |interpretacion en conjunto, integrandose toles de liderazgo en cuanto a su seccién se
en ¢l, tanfo anivel solista o de tuthi. refiere.
Domina v consolida la prictica del oido interno v
3 |laavtoafinacion, logrando v contribuyendo ala
afinacion del conjunto.
SETS L e e e
2 = LA N ;S g ¥
mmmo Y Interpreta fragmentos u obras musicales primera ez.
CONJUNTO 4 de dificultad media a medida que se lee
INSTRUMENTAL pOF primera vez v sin preparacion previa Demuestra la comprension inmediata del sentido
(Repentizadi 6n). 2 dz los elementos esenciales dz un frazsmento
musical: fraseo, afinacidn, arti culacion, dinamica,
tempo, etc., que se interpreta a “primera vista’
Ejecuta con el instrumento fragmentos o piezas
1 |nmsicales enuna tonalidad diferente ala que esta
escnta
Adquers un notable grado de destrem en la
Desarrolla aptitudes parala 2 |inferpretacién de frasmentos trasladados a otras
inferpretacion de fragmentos uobras tonalidades
3 | nmsicalesde dficoltad mediaaotrms Demuestra la comprension inmediata del sentido
tonalidades diferentes ala origina 3 |de los elementos esenciales de un fragmento
(Transporte). musical que se interpreta en tonalidad distinta de
1a orisinal
Interpreta discursos musicales destinados a otros
4 |instrumentos de sonoridad v timbre andlogo al
suyo aunque de diferente tonalidad.
1 Dominalalecturaa primera vista de fragmentos u
obras musicales.
Interpreta mediante el instrumento .q..dqme::t’f automatismo y wlqddad en la
; propio fragmentos u obras musicales de 2 ejecucion de frapmentos musicales que se leen
dificultad media a medida que se lee por POTPIMETA W
primera vez Idetifica de forma inmediata el sentido de los
3 elementos esenciales de un fragmento musical;
dinami ca, afinacion, fraseo etc. que se interpreta
aprimeravsta
SFINS 5 ) i Efectialaejecudon con el instrumento propio
REPENTIZACION Y de fragmentos a diferentes tonalidades.
TRANEEORAE, Interpreta mediante el instrumento 3 Resuelve con destreza la interpretacion de
propio fragmentos u obras musicdes de fragmentos trasladados a otras tonalidades.
2 chﬁcult.ad mediaa m:raa. tt?m.'ahdade-s Identifica de forma inmediata el sentido de los
diferentes ala orignal. 3 elementos esenciales de un fragmento musical;
dinami ca, afinacion, fraseo etc. que se interpreta
en tonalidad distinta ala original.
Omfrfieta ::Eiﬁ;?lc alln:‘ de*ﬁrrllz{;{}“ Realiza lainterpretaci on de partes musicales
3 e gm i i i "l 1 |destinadas a otros instrumentos de sonoridad ¥
a otros instrumentos de imbres v ; e i
;i : 2 timbre similar a su instrumento.
sonoridad afines a aquél.
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MODULO

FORMATIVO RA | RESULTADOSDE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Razona desde un punto de wista fisi co-acustico,
los parametros musi cales.

1 Asodalos mmﬂs de_l; aqusicay Explicalos diferentes sistemas de afinacion
su aplicacion ala misica
Eelacionala actsticaala mecan ca de los
instrumentos.
Describe el funcionamiento del oido humano.
Determina la inferconexion entre las propiedadas
Explicalos fndamentos de 1 fisicas del sonido v lainterpretacionque el ser
' i . humane hace de ellas.
2 | psicoacistica v sus consecuencias en el : —— - S5
i ettt famans: Iuatlﬁ;a lavariacion en el iempo de la sensacion
del estimul 0.
Aplica criterios psicoacisticos para la valoracion
v sonorizacion de diferentes tipos de sdlas v
SFINS 6 recintos
R B Identifica los instrumentos musicales Clasifica los instrumentos que se ufilizanenla
mis usuales que conforman la composi cién de 1as bandas de Masica v Guerra.
3 orgamzacion delas bandas de Misica
Militar v de Guerra, su nomenclatura en Diferencia alos instrumentos utilizados en las
espafiol, italiano, dlemin francés e bandas de Mosica v Guerra tanto en espafiol como
inglés. enitaliano, aleman_ francés einglés.
Determina las diversas clasificaci ones de los
instrumentos infegrantes de 1as bandas de Musica
Militar v Guerra segim su morfologia v
Clasi fica los instrumentos de 1as bandas produccion de sonido.
4 i&ﬁ?ﬁo}laﬁegjrﬁlﬁ? Describe los instrumentos que conforman las
e 35 - bandas de Musi ca Militar v de Guerra atendiendo
caracteristicas aclisticas. G S
3 sus caracteristicas técmcas v sonoras.
Identificalas posibilidades timbricas de dichos
instrumentos a combinarse entre ellos.
Determina €l papel sintictico, estructural v
expresivo de los elementos morfologicos dentro
dela obra que se analiza, as como la interrelacion
v coordinacion de cada parametro musical con el
Diferencia lainterrelacidn de los resto de elementos y 1a forma musi cal de la pieza.
1 procedimientos compositivos delas ~ -
distintas épocas con las estructuras De-tectalla.s o e unidades formales que Tacen
formales que de ellos s derivan. dela accidn de dichos elleme-ntoa vlas relaciones
que se establecen enfre éstas.
Reconoce, en el analisis, los elementos
morfoldgcos caracteristicos de los diferentes
periodos estilisticos.
S_]E-DS T Identifica auditivamente, el papel sintactico,
ANALISIS estructural v expresivo de los elementos
morfoldgicos dentro de 1a obra que se analiza asi
como 1a inferrel acion v coordinacion de cada
Escucha internamente las obras parametro musical con &l resto de elementos vla
analizadas, reconociendo auditivamente, forma musical de lapieza
2 |sinpartifura, la estructura gensral de una

pleza v sus elementos morfologicos
mas relevantes.

Detecta, auditivamente, 1as pequefias unidades
formales que nacen de 1a accion de dichos
elementos v las relaciones que se establecen
entre éstas.

Eeconoce, auditivamente, los elementos
morfoldgicos propios de los di ferentes periodos
estilisticos.
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MODULO
FORMATIVO

RA

RE SULTADOSDE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

SFINS 7
ANATLISIS

Demuestra 1a capaci dad de sintesis v
extraccion de conclusiones sobre una
partitura analizada

Sigue un procedimiento defimdo v1dgicoala
hora de analizar una composicion mus cal;
reconoce y aplica los procedimientos necesarios
para la realizacion de unanalisis nmsical.

Desarrolla métodos para poder efectuar con
eficacia el analisis v extraccionde las
conclusiones de una composicion nmsical.

Expresa una vision formal jerdrquica enla que se
pone de manifiesto el grado de coordinacion v
subordinacidn de las diferentes unidades formales
v susignificado dentro del conjunto a granescala.

Redliz el andlisis y extrae las conclusiones
aportando una Wision original v creativa.

Utiliza los recursos tecnologicos en las
actividades programadas.

Emplea, de manera coherente, los recursos
tecnologcos puestos a su disposicion en las
obras a amalizar, sacandoles el maximo
rendim ento.

SFINS 8
HISTORIADE LA
MUSICA MILITAR
ESPANOLA

Explicalas funciones historicas de la
Musica Militar.

Identifica v contextualiza las funciones de 1a
Musica Militar que han sur@do alo largo de su
andadura historica v considera su importanca
como legado historico.

Relacionala signi ficativa aportacion de las bandas
de musi ca militares a la sociedad avil en cuanto a
la difusion de 1a misica, la composicidn, la
organologia, la pedagogia etc., asi como el
vinculo estético con las agrupaciones musicales
de ambito civil.

Analizala evolucion histéricade la
Musica Militar desde la Antigiiedad
hastael S. XX

Explicael origen v evolucion de la Misi ca Militar
v las primeras agrupaciones musicales que surgen
desde 1a Anfigiiedad hasta el siglo XVIIL

Analizala organizacion de las agrupaciones
instrumentales militares desde el siglo XVIII
hasta la actualidad.

Asociay discute los aspectos normati vos
historicos que han regl amentado las Musicas de
cada uno de los Ejércitos, estableciendo v
contrastando sus particularidades especificas.

Identifica el contexto actual delas
Unidades de Musi ca Militar enEspafia_

Detallala situacion orgam zativa, geografica asi
como la dependencia organca v fimcional de las
Unidades de Musicas Militares enla actualidad.

Establece la comparativa de 1as bandas de nmsica
militares espafiolas en el entorno infernacional

Investiga el legado delos grandss
compositores militares espafioles ysu
influencia en el ambito awvil.

Reconoce y relaciona la valiosa aportacion de los
misicos militares en el ambito de la composicidn
contribuyendo al enriquecimiento del patrimonio
musical espafiol.

Identifica v refiere diferentes piezas dal
repertorio musica militar asociandolas alos
ewentos histéricos, culturales o sodaes que las
originaron

SFINS 9
TECNICA
ALFXANDER

Aplica de forma practicala Tecnica
Alexander a sifuaciones tanto
profesionales como cotidianas de lawida
de musi co militar, que conllevan un
exceso de cansancio fisico y mental.

Toma conciencia del papel primordia del cuerpo
para su rendinm ento optimo.

Reconoce hibitos ineficaces, su prevenddn vsu
modificacion, observando v analizando sus
propias respuestas v eligiendo aquellas mas
eficaces.
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MODULO
FORMATIVO

RA

RE SULTADOSDE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

SFINS 9
TECNICA
ALFXANDER

Mejorala atencion el equilibrio v1a
coordinacion, v por consigu ente, la posturayla
apti tud para el movmiento, durante la ejecudon
de la practica musical.

Experimenta una mejor utilizacion del
s stema neuro-esqueleto-muscular
consiguiendo mavyor efi cacia con menor
esfuerzo, minimi zando el desgaste vel
riesgo de lesiones.

Incrementa susensibilidad facilitando 1a escucha
sensorial necesaria parala g ecucion de
movimientos necesarios para una motrici dad fina,
libre ydinamica.

Muestra el dominio, de forma consciente va
través de los principios basicos de inhibicion v de
ladireccion, de las respoestas fisiologicas en
sifuacion de estrés.

Andliza sus propias respuestas eligiendo aquellas
que sean mas eficaces.

Selecciona las formas habituales de
actuacion, a finde poder tomar
decisiones mas apropiadas.

Logra un resultado safi sfactorio dela
interpretacion musical tanto para el piblico, en su
practica laboral diaria, como para uno mismo.

Mejora su percepcion sensorial.

Controlalas reacciones causantes del

Incrementa suautoconocimiento v su seguridad
enel desarrollo de la actuad 6n musical .

“miedo escénico™.

Logra un resultado safi sfactorio enla
interpretacion musical en piblico.

SFINS 10
ARCHIVISTICA Y
DOCUMENTACION
MUSICAL

Andliza v recurre alas diferentes teorias v
metodologias de lainvest gad on musical .

Obtiene la capacidad critica para valorar
los productos de lainvestigacion

Contrasta los métodos de investigacion cientifica
propios de la misica vsus aplicaciones.

musical .

Diferencia v clasi fica las tipologias de las fuentes
musical es v su trascendencia en la misica.

Valora el patrimonio musi cal militar como parte
fundamental de 1a misica espafiola

Detalla los diferentes procesos de busqueda v
catalogacion de material musica en distintos
soportes fisicos y virtuales.

Adguiere un manejo basico de las
técmcas de conservacion, catalogacion,
edicion v difusion musi cales en todo
tipo de soportes.

Combina las técnicas de catalogacion
bibliogrifica, descripcion archivistica v sus
variantes aplicables ala misica venespecid ala
musica militar

Integra la informacion obtenida de las fuentes de
informarion (mamiscritos o impresos) en bases
de datos.

Distingue las tipologias en cuanto a
estructura v orgam zacion de bibliotecas,

Determina los tipos, estructura v organzadon de
los diferentes centros de custodia,
documentaci on e imestigacion musical.

archivos v centros de documentacion
imestigacionmusical.

Accede, recaba datos e investiga en las
hemerotecas musical es digitales.
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MODULO
FORMATIVO

RA

RE SULTADOSDE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

SFINS 11
TECNOLOGIAS
APLICADAS ALA
MUSICA

Utiliza las aplicaciones informaticas de edicion v
oestion de partituras musicales.

Maneja las técmicas de transformacion en la
interpretacion en tiempo real o diferido yla
interacadn con instrumentos acisticos.

Establece las implicaciones escénicas que
conlleva su actividad profesional desarrollando
aplicaci ones practicas en su ambito dz trabago.

Interpreta misicas e interviens en
provectos musicales manejando el uso
de las mievas tecnologias.

Domina las técnicas de sintesis v proceso de
sefiales para elaborar v examinar los diferentes
fimbres de los instrumentos musicales.

LM

Experimenta v analiza la interpretacion en
diversas instalaciones sonoras interactivas,
realizando el anilisis espectogrifico de obras de
diferentes géneros y estilos.

Determina los fundamentos de la electronica y
los aplica en el contexto de la Sonologia

Interpreta la representacion grafi ca de lamusica
electroacistica para banda.

5]

Determina los fundamentos basicos de la acistica
para llevar a cabo 12 sonorizacion de espacios
destinados ala practica nmsical.

Integra arte, tecnologia veiencia conla
flexibilidad suficiente para adaptarse a entornos
multiples v cambi antes

Disefia v lleva a cabo la sonorizacion de
eventos musicales de forma basica

Maneja hermmientas y dispositivos para apovar o
complementar procesos de captadon, grabacion
cread on, manipul acion v difusion de material
SO10T0.

Resuelve de manera practica en base a
conocimientos de electronica los posibles
problemas que puedan surgir enun proceso de
sonorizacion, montaje de equipos musicales, etc.

Utiliza los programas informaticos v las
diferentes técnicas de procesamiento de audio
analogco ydigital.

Realizala secuenciacion grabacidn vla
edicion musical .

Emplea v combina 1as nuevas tecnologias v 1as
aplicaci ones informaticas especificas parala
secuenciacion, grabacion, procesamiento, edicion
v di fasion musical.

Identifica v resuelve los problemas que puedan
surgir en €l proceso de grabacion v edicion
musical .
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APENDICE 5
FICHAS DE LOS MODULOS DEL PLAEST
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INSTRUMENTISTA

MODULO: OFAS 1 FORMACION GENERAL MILITAR
HORAS: 140 CARACTER: OBLIGATORIO
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: PRIMER PERIODO
COMPETENCIAS:
1. Generales: CG1, CG2, CG3, CGH, CGT, CGY, CG11, CG13, CGl6
2 Especificas:
DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS  (Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio BOD N° 150)
- Herramientas para el trabajo intelectual que permitan tener una actitud crifica v reflexiva, findamentando las ideas.
- Conocinmientos de la normaftiva de anmbito nacional relacionandola conel gjercicio de la profesion militar.
- Interprefacidn de 1a normativa marco infemacional sobre conflictos armados v de derecho infemacional lumami fario.
- Dinamizacion del trabajo en grupo.
- Implementacion de estrategas v técnicas que favorezcan la relacion social vla conmmicadon

. . : METODOLOGIA RELACION CON LAS

h ; N® h o
AT IS rORATIAS TCHE Homas ENSENANZA-APRENDIZAJE | COMPETENCIAS A ADQUIRIR
Clases tedricas v practicas 136 A, C.D.E.F.GH.E LN )
Procba de conoGimientos 4 AD.F Relaa madq con todas las
Comnpetencias Generales
Total 140

Evaluacion contimia v pruebas de conocimentos mediante examenes tedrico-

SISTEMA DE EVALUACION: 2 : £
practicos, trabajos en grupo v resolucion de problenas.

COMENTARIOS ADICIONALES:

MODULO: OFAS 2 FORMACION SANITARIA

HORAS: 60 CARACTER: OBLIGATORIO

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: PRIMER Y SEGUNDO FERIODO
COMPETENCIAS:

1. Generales: CG1, CG6. CGT. CGR, €GO, CG11,CG13, CGl4

2. Especificas:

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS  (OrdenDEF/1626/2015, de 29 de julio BOD N° 150)
- Primreros awxilios v soporte vital basico: Fundamentos de primeros awxilios.

- Valoradon inical de 1a sistencia en wrgencia.

- Aplicacion de técnicas de soporte vital.

- Aplicaci on de procedimientos de inmovilizacion v movilizacion

- Aplicad on de técnicas de apoyo psicoldgico v autocontrol.
. . METODOLOGIA RELACION CON LAS
ACTIVIDATIES EORMATIVAS WAL HORAS ENSENANZA-APRENDIZAJE | COMPETENCIAS A ADQUIRIR
Clases tedricas 40 A,C.D.E.F.GH.E LN
Talleres 16 Relad onado con todas las
Prueba de conocimientos 4 ADF Competencias Generales
Total 60

Evaluacion contimma v pruebas de conocimentos mediante examenes tedrico-

SEFREMAHE EVALUACION: practicos, trabajos en grupo v resolucion de problenas.

COMENTARIOS ADICIONALES:

A Clase presancial B: Semimario C: Aprendizaje basado en problemas D: Clases practicas
E: Tatoria F: Evaluacion G: Trabajos teorico-pacticos H: Estudios teorico-practico
I Actividades complementarias I Laboraterio K Case L: Trabajo engrupo

M Proyecto MN: Presentacion de trabajo O Trabajo urfutal enlared
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MODULO: OFAS 3 FORMACION FISICA Y ORDEN CERRADO
HORAS: 120 CARACTER: OBLIGATORIO
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: PRIMER Y SEGUNDO PERIODO
COMPETENCIAS:
1 Generales: CGl, CG5, CG6, CGT7.CGE, CGY, CG11, CG13, CG14, CGlé
2 Especificas: CE3, CE6.
DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS  (Orden DEF/368/2017. de 4 de abril BOD I 85)
- Actividades fisico-deportivas individuales.
- Entrenamiento deportivo.
- Evaluacion de la condicion fisica, biologica v notivacional
- Bases anatomicas v fisioldgicas del deporte: Bases fisiologicas de 1a actividad deportiva // Higiens enel deporte.
- Actividades fisico-deportivas milifares.
- Modulo de Animacion v dinamica de gropos.
- Orden cerrado: Instruccion de orden cerrado con v sin armamento.

. . . METODOLOGIA RELACION CON LAS
ACTIVIBATIES FORMATIVAS N E HORAS ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR
Clases tedricas v practicas 108 A.D.E.F _ ]
Prochas fdcas 12 AD.F Relaci onado con todas l_as Competencias

para este modul 0.
Total 1207

Evaluacion confimia con pruebas obj etivas v dempstracione s practicas en
funcion de los contendos v marcas logradas.

N EVALACENT: Valoracion siguendo criterios de apitud v actitud mostrada por el alumno.

El ahumo debera superar 1as pruebas fisicas seginla normafiva en vigor.

Y 84 horas no computan conforme al art 1324 de 1a Orden DEF/1626/2013,
de 29 de julio.

COMENTARIOS ADICIONALES Los alummnos deberdnrealizar 1as pruebas fisicas en vigor entres ocasiones:
- Dos durante el primer periodo (La prinera enla AGBS obligatorianents
v 1a segunda, preferibl emente durante su estancia en la ESUBQ).

- Una durante el secumdo periodo, enla ACD.

MODULO: OFAS 4 IDIOMA EXTRANJERO INGLES

HORAS: 150% CARACTER: OBLIGATORIO

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: PRIMER Y SEGUNDO FERIODO
COMPETENCIAS:

1. Genemrales CGl, CG6, CG7,CGY. CGL0, CG11, CG13, CGl4
2 Especificas: CE9

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS  (Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio BOD N° 150)
- Andlisis de mensajes orales.

- Produccion de mensajes orales.

- Interpretacion de mensajes escritos.

- Emision de textos escritos.

METODOLOGIA RELACION CON LAS
; : TAS N® =
ACTIVIDADES FORMATIVAS)  N°DE HORAS ENSENANZA-APRENDIZAJE | COMPETENCIAS A ADQUIRIR
Clases tedricas v practicas 138 A C.D.E,FJ _ )
Prucba de conocimienios 12 A.C.D.EF.] Enlacoao oot ke L5 Compolppags
para stz modul o.
Total 150

E xamen teon co-practico.
SISTEMA DE EVALUACION: (Observaci on directa.
Val oracion siguiendo criterios de aptitud vactitud

De las 150 horas, 50 se imparten en el primer periodo (AGBS, ABA v

SN E RN SRS ESUBO) ylas 100 restantes en el segundo (ACD).

A Clase presencial B: Seminario C: Aprendizaje basado en problemas I» Clases practicas
E: Titoria F: Evdluacion G: Traba)os teorico-mracticos H: Estudios teorico-practico
I Actividades complementarias I. Laboratorio K: Caso L: Trabajo en grupo

M Provecto N: Presentacion de trabajo  O: Trabajo virtutal enla rad
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MODULO: OFAS S INSTRUCCION ¥ ADIESTRAMIENTO
SEMANAS: 8 CARACTER: OBLIGATCRIO
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: PRIMER ¥ SEGUNDO PERIODO
COMPETENCIAS:

1. Generales: CG1, CG4, CG5, CGoO, CG7,CGE, CGY, CGL1,CG13, CGl4, CG15, CGle
2 Especificas: CE2, CE3

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

- Codigo de conducta reflejado en las Reales Ordenanzas para las Foerzas Armmdas.

- Instruccion individual v de combate.

- Armamento, nunicion, equipos v dends medios materiales de dotacionindividual reglamentania.
- Conocimientos bisicos nedioambientales v NEBQ.

- Conocimientos bisicos de Defensa Activa.

- Topografia v Orientacion

- Liderazgo.

- Prevencidn de riegos laborales.

- Pricticas en Unidades de Misica Militar.

METODOLOGIA RELACION CON LAS

SUTIREESE S m———— DE SEMANAS ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Relaciomado con todas las Competencias

ses edricas v pradicas 1
Clases tedricas ypracicas = A.DEF Generales para este modulo.
Pricticas en Unidades de Musica 3 A.D.FI (s, (Ol L0T, COL, 000, a2 0618
CE2_CE3.
Toal 3

Evaluacion confimua con pruebas objefivas v dempostraciones pracficas, en
fimcion de los conferidos. Asismismo, la apimd vactiud mostrada por el
alumno, basada en la observacion direct, serd un factor determinante en la
SISTEMA DE EVALUACION: evaluacion

La calificacion final vendra determinada por 1a siguients ponderacion

* Periode en: ABGS (30%), ABA (13%:), ESUBO (15%).

» Pricticaz en Unidades de Miszica Mlitar 40%

U'De las 5 semanas tofales, uma de ellas se divide en 18 horas de pricticas con
la Unidad de Musica de la ABA, durante suestancia eneste CDM v otras 18
horas conla del Terdo Sur de Infanteria de Marina, durante el periodo que
realizanenla ESUBO.

COMENTARIOS ADICIONALES

MODULO: EET1-EARI-FEA1 |ESPECIFICO DEL EJERCITO DE TIERRA, LA ARMADA Y EJERCITO DEL ATRE Y DEL ESPACIO)

HORAS: 607 CARACTER: OBLIGATCORIO
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: PRIMER PERIODO
COMPETENCIAS:

1. Generales: CG1, CG2, CG3, CG6, CG7.CGl1, CG13,CG14, CGl6.
2 Especificas: CE3, CE9.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

- Estruchuras v fimcongs de los Organismos del Ejércfo de Tierra, de 1a Ammada v del Ejérato del Aire v del Espado.
- Vision global de 1as estructuras de las Unidades, asi cono el conocimiento de sunormativa de fincionamiento.

- Historia v evoludon del Ejérao de Tierra, de la Armada v del Ejército del Aire v del Espado.

METODOLOGIA RELACION CON LAS
AC ADES i Ne ~
R A A T ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR
(lases tedricas vpracticas 30 A.CE.F.LLN
R Relacionado con todas las Competencias
Prueba de conocimientos 10 A CF.I Tl v el el
Total o0

Examen teorico yrealizacion de trabaj os grupales.
SISTEMA DE EVALUACION: Observacion directa.
Valoracidn siguendo criferios de aptitud v actitud

U as 60 horas que conforman ests modulo se distribuven e
* 24 horas para el EET1.
® 18 horas para el EARL.
* 18 horas para el EEAL.

COMENTARIOS ADICTONALES

A Clase presencial B: Semimario C: Aprendizzje bazado en problemas D Classs practicas
E: Totoria F: Exaluacion G: Trabajos teorico-pricticos H: Estndios tedrico-practico
I Actividades complamentarias J: Laboratorio K: Caso L: Trabajo en gropo

M: Prosecto N: Presentacion de trabajo O Trabajo virtstal enlared
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MODULO: SFINS 1 INFORMATICA
HORAS: 40% CARACTER: OBLIGATORIO

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERIODO

COMPETENCIAS:

1. Generales: CG6, CG7, CG11, CG12, CG13, CG14

2. Especificas: CE7, CES8, CE9, CE11

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

1. INFORMATICA GENERAL:

- Estructura basi ca del ordenador, aplicaciones moviles v seguridad.
- Infranet del MINISDEF, Portal Personal, Boletin Oficial de Defensa (BOD) v Aula Virtual del Campus Corporative de Defensa (CVDEF).

- Carreo electronico corporativo (Lotus Notes).

- Sistema de Mensajeria v Gestion Documental del MINISDEF (SIMENDEF).

- Sistema Informmtico de Direccion v Admimstracion Econdmica (SIDAE).

-La firme elecronca. Tratamento v gestion de archivos PDF.

- Procesador de textos (Microsoft Word 2013), Holas de calculo (Microsoft Excel 2013) v Presentacion con PowerPoint.

2. INFORMATICA MUSICAL:

- Aplicaciones informiticas para la edicidn de partituras.
- Aplicaciones informiticas para 1a gestion de archivos nusicales, sonoroso v documental es.

METODOLOGIA RELACION CON LAS
: - 7, N® .
A N*DE HORAS ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR
Clases tedricas y practicas 36 A.D.EF Relacionado con todas las Competencias
- para este modulo.
Prueba de conocimientos 4 A DFI
Tofal 40
Evaluacion conima. La calificacion vendra determinada por la nofa obtenida
enla realizacion de un examen v 1a de enirega de trabajos. Esta calificacion
3 supondra un 90% del tofal; el 10% restants estara basada en la observadon

SISTEMA DE EVALUACION: directa v actitud del alumno respecto a la materia.
La calificacion final sera la nofa media de las obtenmidas en las dos asignaturas:
Informatca General e Informatica Musical.

' . * D 1as 40 horas, 20 se corresponden con 1a imparticion de confenidos
COMENLERSOMRIALES relafivos a Informatica General v 20 con la de Informanca Musical.
MODULO: SFINS 2 ADMINISTRACION
HORAS: 407 CARACTER: OBLIGATORIO

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERICDO

COMPETENCIAS:

1. Generales: CG1. CG3, CG11, CG12, CG13, CG14.

2. Especificas: CE9, CE10, CE11.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

L. ADMINISTRACION:

= Inroduccion. Concepto de Derecho Administrativo.
= Le Ley del Regimen Turidico del Sector Publico.

= Lev del Procedimiento Cominde las Administraciones Publicas.

2. LEGISLACION:

= Procedimento disciplinario milifar.
= Vacadionss, permisos, horarios. Licencias. Excedencias.

* Residencdia vsalidas al exframjero.
3. GESTION:
* La administracionelectromeca.

* La administradidn electronica en el anbito del MINISDEF.
= Gestion de procedimentos de adquisicion & imventario de instrunental nusical .

= Gestidn de archivos musicales.

= La propiedad infelectual. Fundamentos legales. Derechos de autor.
= Redaccion de escritos militares: Oficios, partes e informes.

= Informe Personal de Calificadion del miliar profesional (IPEC).
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, s iz METODOLOGIA RELACION CON LAS
AEEATE S RO R AT S DG ENSENANZA APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR
i o ‘ pfacncas J," A CDEENLELN Eelacionado contodas las Competencias
Prueba de conocimientos 3 AF g

Total 10 e '

Prueba escrita de conocimiemntos.

Fealizacion de frabajos.

. Valoracion del profesor sigmendo criterios de apfitud yactitud.
SISTEMA DE EVALUACION: La calificacion final vendra determinada por 1a siguente ponderaciorn
* Admmistracion: 30%

* Legisheion: 25%

* Gestion: 25%

®Las 40 horas que cotforman este modulo se distibwyen enlas sisientes
* 20 horaz para Administracion.
* 10 horas para L egislacion.

COMENTARIOS ADICIONALES

* 10 horas para Gestion.

MODULO: SFINS 3 EL CEREMONIAL MILITAR
HORAS: 40 CARACTER: OBLIGATORIO
UBICACION ENEL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERIODO
COMPETENCIAS:

1. Generales: CG1, CG5,CG6, CGT7.CGS, CGP.CG11, CG13, CGl14.
2. Especificas: CE1. CE2, CE3, CE6

DE SCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS
+ El Orden Cerrado en las Unidades de Misicas Militar.

* Togques militares reglamentarios.

« El Ceremonial Militar Ordinario vEspecial.

+ Honores a Autoridades. Gradacion de los honores.

« El Protocolo Militar.

« Actos solemnes de juras de bandera militares yciviles.

+ Actos de homenaje ala bandera.

+ Actos de homenaje alos caidos.

* Aplicacionpractica del Ceremonial Militar.

METODOLOGIA RELACION CON LAS
i s T ENSENANZA APRENDIZAJE COMPE TENCIAS A ADQUIRIR
S g ALF CGLcciccg{__}fi?égis:cmccu:
Clases practicas 30 ADF.L C(?G::;G (j:é:ﬂé {éi; (égg EE;ES&“
Prueba de conocimientos 2 AF CG1, Co j"CCGGlﬁs: %{é}f(}z'ﬁg(}g: call,
Total 40

Evaluaci on contita. La calificacion vendra determinada por 1a nota obtenida en
la realizacion de un examen escrito (20%) v1a observacion directs (80%).
SISTEMA DE EVALUACION: refen?ia en cm al progreso, aptitud j,-')acgmd del alumno respecto .a la
materia, especialemernte enlas clases practicas v enaquellas formaciones y
actos militares en que parficipen formando parte como "Unidad de Misica” de

alumnos de 1la ACD.

COMENTARIOS ADICIONALES

A- Clase preseneial B: Seminario C: Aprendizaje basado en problamas D: Clases practicas
E: Tutoria F: Bralvacion G: Trabajos teorico-practicos H: Estudios teorico-practico
I Artividades complementarias J: Laboratorio K: Caso L: Trabgoenzmpo

M: Provecto N: Prezsentacion de trabajo  O: Trsbgo rtutal anla red
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MODULO: SFINS 4 REPERTORIO ¥ CONJUNTO INSTRUMENTAL
HORAS: 85 CARACTER: OBLIGATORIO
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERIODO
COMPETENCTAS:

1. Generales: OG5, CG6, CG7, CGE, CG9,CG13. CGl14
2 Especificas: CE1, CE2, CE6

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

El terrmrio esta estructurado en 4 secciones, cada una de ellas destinada a una modalidad diferents de repertono: militar, sinfonico, lirico v
solista, enel que se abordan diferentes autores, épocas v estilos musicales. En éstas, se establecen un conjunto de confemidos comunes en
torno a los aspectos especificos de la prictica instrumental individoal vde coniunto:

* Adaptacion ala inferpretacion en cualquier agrupadon musical militar que se tenga que llevar a cabo en los actos de servido. Reglas de
comportamento enla Undad de Misica.

= Analisis e inferprefacion del repertonio nms sign ficafivo de la agrupacion, tanto de anbito casrense como bandistico en general,
gjecutando obras de diferentes épocas, conpositores yesfilos.

= La autoafinacion previa v 1a afinacion constante durante 1a practica conjunta.

= Enrpaste, planos sonoros. La Infegracion vla “Sinergia Musical™.

= Diniamica. Agogica. Arficilacion Emisiones yataques. Fraseo nusical.

= Precision rifmica v control del pulso. Valoracion del silencio comp marco de la inferpretacion.

= La anacrisa como movimiento basico de la prach ca en grupo. Comprension, respuest inmediata v flexibilidad ante la gestualizacon del
director.

= Practica habiual dela “lectra, repenfizacion v transporte™ de 1as obras que se interpreten

METODOLOGIA RELACION CON LAS

' . . N° A
SR EIES EORMATIV A i ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Felaci onadas con todas 1as conpetencias

o - Fafa = - 5 —“l:
(lases tedricas v pracicas 85 A.C.DEFLL LR

Total 85

Evaluacion conimia mediante 1a observacion directa del progreso de alummo, v

R espedialmente la apfitud yactiiud ante €l midulo.

COMENTARIOS ADICTONALES U Enel toml de horas se incluyenlos concertos v audicionss que s realicen

MODULO: SFINS 3 REPENTIZACION Y TRANSPORTE

HORAS: 30 CARACTER: OBLIGATORIO

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERIODO

COMPETENCIAS:
1. Generales: OG5, CG6, CG7, CGD, CG13, CGl14.
2 Especificas: CE1, CE2, CE6.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

= La autoafinacion previa v 1a afinacion constante durante 1a practica conjunta.
= Empaste, planos sonoros. La Infegracion vla “Sinergia Muosical™.

= Dinamica. Agdgica. Articulacion Emisiones ya@ques. Fraseo nmsical.

= Predision rifmica v control del pulso.

= Profindizacidn enlas capacidades de lalectura a primera vis@.

= Prictica de la transposicion a diversas tonalidades.

* Sustitucidn de instrimentos afines.

METODOLOGIA RELACION CON LAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS|  N*DEHORAS | pyopianNZA APRENDIZAJE | COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Relacionado contodas las Competencias

(lases tedricas v pracicas 28 A.C.D.EFEK i s k.
Prusba de conodmientos 2 A CFK, CG6, CG7,CG13, CEL, CE2
Total 30

Eval uacion confimia con prusbas escrifas v practicas de conoci mento v
SISTEMA DE EVALUACION: habilidades (80%).
Valoraciondel profesor sigwendo criferios de aptitud yactitud (20%).

COMENTARIOS ADICTONALES

A Class presencial B: §aminzrio C: Aprendizzje bazado en problemas D Classs practicas
E: Totoriz F: Exaluacion G: Trabajos teorico-pricticos H: Eztndios tedrico-prictico
L Actividadss complamentarias I: Laboratorio E: Cazo L: Trabajo =n grupo

M: Provecto N: Presentacion de trabajo O Trabajo virtetal enlared
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MODULO: SFINS 6 ORGANOLOGIA

HORAS: 25 CARACTER: OBLIGATCRIO
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERIODO
COMPETENCIAS:

1. Generales: CG7,CGE, CGY, CGl3
2 Especificas: CE4, CE7

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

* Fundamentos de achstica aplicada ala mmsica. El estudio de las ondas.

= Sistermas de afimacion.

= El oido Imano.

= Conceptos basi cos de psicoactstica.

= Acsica v mecanica de los instrumentos nusicales.

= Aclsfica de salas.

= Estudio v evolucion de los instrumentos nsicales empleados en las bandas de nuisica mli@r.

= Clasificacidn de los instrumentos segin sumorfologia, caracterisficas tcnicas, sonoras v posibilidades timbricas.

METODOLOGIA RELACION CON LAS

; ! J N© -
i ———— N*DE HORAS ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Felaci onadas con todas 1as conpetencias

(lases tedricas v practicas 23 ACEFHLEKLN ——
Prueba de conocimientos 2 ACF CGl13, CE4
Total 15

Evaluacion confimia con prusbas escrifas v realizacion de trabajos (80%0).

SENEMATE EXALUACHN: Valoracidn del profesor basada enla observacion directa siguendo criterios

de apiitud vactimd (20%).

COMENTARIOS ADICTONALES

MODULO: SFINS 7 ANALISIS

HORAS: 20 CARACTER: OBLIGATCRIO

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERIODO

COMPETENCIAS:
1. Generales: CG6, CG7, CGL13, CG14.
2 Espedficas: CE1, CE4.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

= Metodologia analifica: estudio a fraves del andlisis de los diversos paramefros del Lenguaje Musical: forma, melodia, ntno,
transfornmmcion tematica, verficalidad, enlaces armonicos, moduladon, confrapunto, procesos de tension relaj acion, proporcionss, fextura,
fimbrica, densidad, etc.La autoafinacion previa v 1a afinacion constante durante la practica conjunta.

= La sinfaxis v su consxion a partir de diferentes periodos estilisi cos v autores desde disfinfos punfos de vista analificos (estudio de los
procedimientos composifivos, andlisis estructural | psicoperceptivo, historicista, efc)). v métodos analificos.

= Prictica audifiva e instrumental de los elementos v proced mentos aprendidos que conduzra a suinteri orizacion.

= Aplicacion escrifa de los elementos de analisis que asi lo requieran

= Analisis de parfifuras nusicales de nanraleza mlitar.

METODOLOGIA RELACION CON LAS

AC ADES : N® :
SUTIREESE S ——— DE HORAS ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCTAS A ADQUIRIR

Relacionado contodas las Competencias

(lases tedricas v practicas 138 A CEFLN S et aedie
Prueba de conocimientos 2 ACF CG6. CG13.CE1, CE4
Tofal 20

Evaluacion confimia con prusbas escritas v realizacion de frabajos (90%).

SISTEMA DE EVALUACION: Valoracondel profesor basada enla observacdn directa sigwendo criterios
de apiitud vactimd (10%).

COMENTARIOS ADICIONALES

A Clase presencid B: Semirario C: Aprendiz)e basado en problemas Ir Clases practicas

E: Titoria F: Eraluacion G: Trabajos tedrico-practicos H: Estudios teorico-practico

I Activdades complementarias I: Laboratorio K Caso L: Trabajo en grupe

M Prosecto N: Presentacion de trabajo O Trabajo wirfutal enlared
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MODULO: SFINS § HISTCRIA DE LA MUSICA MILITAR ESPANOLA
HORAS: 20 CARACTER: OBLIGATCRIO
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERIODO
COMPETENCIAS:

1. Generales: CG6, CG7, CGY, CGL11,CG13, CGl4
2 Especificas: CE1, CE3, CE4.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS
= Fundi ones de 1a Misica Militar v su aporfacion ala sodedad dwvil.
= Recomrido Histdrico de 1a Misica Militar:

a. Desde 1a Anfigiiedad hasta 1a Edad Media.

b. La época de los Reves Catdlicos: El errbrion de 1as agrupacionss nusicales castrenses.

c. LasBandas de Misica Milifar de los Siglos XVIII v XIX: Evolucion de 1a Mosi ca Militar Espafiola.
= El Decreto de 1875 Primer Reglanento de 1as Misicas Militares. Noeva Ley para los Misicos Mavyores. Reformas durante 1a IT
Republica. La derogacion del Reglamento de 1932,
= Los grandes compositores milifares.
= La zarmel a de inspiracion militar.
= La génesis de las Misicas de Aviadon
= El Cuerpo de Musicas Militares en el confexto actual.
= Referencias al reperfonio mas caracteristico de 1a Mosica Militar.

METODOLOGIA RELACION CON LAS

AC ADES s N* :
ACEIVIAES EORMARIVAS BEHOEAS ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Relaciomado con todas las Competencias

(Clases teoricas v praciicas 13 A B.EFLD para Lk iy
Prueba de conocimientos 2 AFN CGhH, CEL, CE4
Total 20

Evaluacion conimia con pruebas escrifas (70%).

SISTEMA DE EVALUACION: Realizacion v exposicdon de rabajos (20%).
Valoraciondel profesor basada enla observadon directa sigwendo criterios

de aptitud vactitud (10%).

COMENTARIOS ADICTONALES:

MODULO: SFINS 9 TECNICA ALEXANDER

HORAS: 25 CARACTER: OBLIGATCRIO

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO PERICDO

COMPETENCIAS:
1. Generales: CG6, CG7, CG8, CG13,CG14, CGl6
2 Especificas: CE2, CE6

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

* Orizen, desarrollo vevolucion de 1a Técnica Alexander. Principios basicos v aplicaciones didacticas.
= Amatomia basica.

= Habitos.

= Equilibno v coordinacion nafwrales: La percepdon sensorial.

= Procedimentos v Aplicaciones didicicas.

= Aplicaciones de 1a Técnica Alexander a 1a practica musical diania va la gjecucidn nusical escénica.
= El “miedo escénico™.

METODOLOGIA RELACION CON LAS

; ! f N© L
ATV EAES FoRMATIVS il i ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCTAS A ADQUIRIR

Qlascs bricas y pracicas » GRehEEEGs (o coninds e Compocacias
- para esfe modulo.

Prueba de conocimientos teorico-

. 3 ADFN CGo, CG7, CG8, CG13, CE2.CEa
practicos

Tofal 25

Evaluacion confimia con prusbas tedrico-practicas (40%).

: L e S Valoraciondel profesor basada enla observadon directa, sigmendo critenos

de apfiud vactimd (60%).
COMENTARIOS ADICTONALES
A Clase presencid B: Semirario C: Aprendiz)e basado en problemas Ir Clases practicas
E: Titoria F: Eraluacion G: Trabajos tedrico-practicos H: Estudios tedrico-practicos
I Activdades complementarias I: Laboratorio K Caso L: Trabajo en grupe

M Prosecto N: Presentacion de trabajo O Trabajo wirfutal enlared
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MODULO: SFINS 10 ARCHIVISTICA Y DOCUMENTACION MUSICAL
HORAS: 20 CARACTER: OBLIGATORIO

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO FERIODO
COMPETENCIAS:

1. Generales: CG6, CG7. CGE, CGY,CG10, CG11, CG12, CGI3
2_Espedficas: CES5, CE9. CEl1

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

= Principios generales de la archivistica aplicada a los archi vos musicales. Organizacion, dasificacion v ordenaci on de los archivos
rusicales.

= Infroduccion a la Metodologia de la Investigaci on Musical: métodos, estrategias v herramientas de investigacion nusical
= Las fuentes de laimvestigacion locali zacion, registro, procesamento, estudio vandlisis documental

= Cenfros para la Investigacion Musical.

= Recursos de informacion para 1a Investigacion Musical en soporte fisico v virtual.

= Docunentacion, presentacion de las fuentes, ipologia de la docunentacion musical.

= Estructura de una ficha catalografica.

= Tipologia v catalogacion de fondos musicales.

* Gestion vadministracion gensral de archivos nusicales documentales v sonoros.

METODOLOGIA RELACION CONLAS

; - .. N® -
HEEIVIDATIES PORMIE RS HNIEHERAS ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Relacionado contodas las Competencias

Clases tedricas vpracticas 13 A.CCDEFH.IMNO paraciimitdan:
Prueba de conocimientos 2 AF CG6, CG13, CE5.CE1l
Total 20
Ewaluacion confinua con pruebas escritas vrealizacion v exposici on de
SISTEMA DE EVALUACION: e
Valoracion del profesor basada enla observacion directa sigmendo cnterios
de apiitnd yactiud (20%).
COMENTARTOS ADICIONALES:
MODULO: SFINS 11 TECNOLOGIAS APLICADAS A LA MUSICA
HORAS: 40 CARACTER: OBLIGATORIO
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS: SEGUNDO FERIODO

COMPETENCIAS:
1. Generales: CG6, CG7, CG8, CGY,CG10, CG12, CG13, CGl4, CG15
2. Espedficas: CE7, CES, CE9

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CONTENIDOS

» Fundamentos de la electromica vsuaplicacionen el ambito dz 1a Sonologia.

= Técnicas de interpretacion con las mievas t2cnologias.

= Sistenms MIDI vedicion de partituras.

= Secuenciacion v grabacion nmusical .

* Grabaci on y trafanmiento de la sefial: Tecnicas de grabacion v mezclas. La edicion nmusical.
= Técnicas de montaje analogico v digital: El procesamiento del sondo vy su digmlizacion.
* Microfonia, cableado, montje, altavoces, ecualizad on, aclsfica de salas, etc.

METODOLOGIA RELACION CONLAS
AC ADE 7 N® -
ACTN IS HORMATIAS TS ENSENANZA-APRENDIZAJE | COMPETENCIAS A ADQUIRIR
Clases tedricas ypracticas 32 A BCDEFGIMMNO

Relacionado con fodas las Competencias

Pruebas de conocmientos tedrico- para este modulo.

P g A CF.GK
pracficos

Total 40

= Evaluacion continua con pruebas t2érico-practicas (30%6).
* Realizacion v presenfacion de trabajos (30%)

SISTEMA DE EVALUACION: * Valoracion del profesor basada en la observacion directa, siguiendo

criteri os de aptitud v actitud (20%).
COMENTARIOS ADICIONALES
A Clasa presencial B: Seminario C: Aprendizje basado en problemas Ir Clases mracticas
E: Tutoria F: Evaluacion G: Trabajos teorico-practicos H Estudios teorico-mrdcticos
L Actividades complementarias I: Laboratorio K Case L: Trabgo en grupo

M Provecto N: Presentacion de trabajo O Trabajo virtutal enla red
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APENDICE 6

RELACION ENTRE MODULOS FORMATIVOS Y COMPETENCIAS
CUERPOS COMUNES - MUSICAS MILITARES - ESCALA DE SUBOFICIALES
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APENDICE 7

PLANIFICACION TEMPORAL DEL PLAEST
CUERPOS COMUNES - MUSICAS MILITARES - ESCALA DE SUBOFICIALES
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MODUL O FORM ATIVO CONIENIDOS HORAS CENTRO
Academia General
100 Basica de Subofidales
(AGES)
OFAS1 Y SR
FORMACION MILITAR |- Los determinados en la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio. 20 ‘mdi_m E;ﬂf del
GENERAL G
20 Escuela de Suboficiales
de 1a Armada (ESUBO)
10 AGBS
* Los determinados en la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio. En
OFAS2 : : z 10 ABA
s la guia docente del module, el profesor-coordinador nombrado a tal
FORMACION : : : : 2 : -
P, efecto designard los contenidos que se impartirin especificamente en 10 ESUBO
) cada una de las Academias siguiendo criterios técnicos. 30 Academia Central de la
Defensa (ACD)
40 AGBS
i 20 ABA
FOEMACIONFISICAY |+ Los determinados en la Orden DEF/3682017, de 4 de abril. -
ORDEN CERRADO 20 ESUBO
40 ACD
20 AGBS
OFAS4 15 ABA
IDIOMA EXTRANJERQ |- Los determinados en 1a Orden DEF/1626/2013, de 29 de julio.
INGLES 15 ESUBO
100 ACD
= Codigo de conducta reflejado en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Ammadas » Amamento, municion, equpos v demas medios
maferiales de dotacion individual reglamentaria = Instruccon
mndridoal v de combate = Conocimientos basicos medioambientales v | 2 Semanas AGBS
NRBQ = Conocimientos basicos de Defensa Activa. * Topografia v
Orientacion = Prevencidn en riesgos laborales * Preparacion v
participacion en los actos militares que se determinen
= Codigo de conducta reflejado en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Ammadas » Amamento, municion, equpos v demas medios
materiales de dotacién individual reglamentaria + Instruccion 1 Semana
OFASS ndnidoal v de combate (CONTINUACION). = Preparacion y ABA
INSTRUCCIONY  |participacidn en los actos militares que se determinen
ADIE STRAMIENTO
= Pricticas en la Unidad de Musica de la ABA. 18 horas
= Codigo de conducta reflejado enlas Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Ammadas » Ammamento, municion, equpos v demas medios
materiales de dotacion individual reglamentaria « Instruccion 1 Semana
individual v de combate (CONTINUACION). » Preparacion v ESUBO
participacion en los actos militares que se determinen
* Practicas en la Unidad de Musica del TERSUR de Infanteria de
. 18 horas
Marina.
« Pricticas en Unidades de Misica Militar 3 Samaie; | ACD - Tocucia e
Musicas Militares
» Estructuras v funciones de los Organismos del Ejército de Tierra, 24 AGBS
de 1a Armada v del Eiército del Aire v del Espacio. i
ESPE CIFICO = Vision global de las estructuras de las Unidades, asi como &l 18 ABA
FETLEARL FEA]l |conocimiento de su nommativa de funcionamiento. =
= Historia v evolucidn del Ejército de Tierra, de 1a Armada v del 13 ESUBO
Ejército del Aire v del Espado.
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MODUL O FORMATIVO

CONIENIDOS

HORAS

CENTRO

SFINS 1
INF ORMATICA

* Los determinados en [a presente memoria justificativa (Apéndice 3).

40

EMUM

SFINS 2
ADMINISTRACION

* Los determinados en la presente memoria justificativa (Apéndics 3).

40

EMUM

SFINS 3
EL CERE MONIAL
MILITAR

* Los determinados en [a presente memoria justificativa (Apéndice 3).

40

EMUM

SFINS 4
REPERTORIOY
CONJUNTO
INSTRUMENTAL

* Los determinados en la presente memoria justificativa (Apéndics 3).

EMUM

SFINS 5
REPENTIZACION Y
TRANSPORTE

* Los determinados en [a presente memoria justificativa (Apéndice 3).

EMUM

SFINS 6
ORGANOLOGIA

* Los determinados en [a presente memoria justificativa (Apéndice 3).

EMUM

SFINS 7
ANALISIS

* Los determinados en la presente memoria justificativa (Apéndics 3).

20

EMUM

SFINS 8

HISTORIADE LA

MUSICA MILITAR
ESPANOLA

* Los determinados en [a presente memoria justificativa (Apéndice 3).

20

EMUM

SFINS 9
TECNICAALEXANDER

* Los determinados en la presente memoria justificativa (Apéndice 3).

EMUM

SFINS 10
ARCHIVISTICAY
DOCUMENTACION
MU SICAL

* Los determinados en la presente memoria justificativa (Apéndics 3).

20

EMUM

SFINS 11
TECNOLOGIAS
APLICADASALA
MUSICA

* Los determinados en la presente memoria justificativa (Apéndics 3).

40

EMUM
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