MINISTERIO
DE DEFENSA

Orden Ministerial 15/2023, de 5 de mayo, por la que se aprueba el curriculo de
la ensefianza de formacion para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo de
Musicas Militares.

El articulo 45.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
dispone que la formacioén de suboficiales para el acceso al Cuerpo de Musicas Militares
proporcionara la formacion militar general y especifica, y completara la formacion
técnica acreditada en funcion de los requisitos exigidos para el ingreso.

El articulo 12.1.e) de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, dispone que a los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y del
Espacio, les corresponde definir las capacidades y disefiar los perfiles necesarios para
el ejercicio profesional a los que debe atender la ensefianza. En este sentido, y en
relacion con el régimen de personal, el articulo 15.1 de la misma Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, le asigna la persona titular de la Subsecretaria de Defensa las mismas
competencias que tienen los Jefes de Estado Mayor, en lo que afecte a los Cuerpos
Comunes.

En cuanto a los centros docentes militares donde se impartiran estas
enseflanzas, son los tres que figuran expresamente en el articulo 50.2 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, y la Escuela de Musicas Militares del Grupo de Escuelas
de la Defensa.

La Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices
generales para la elaboraciéon de los curriculos de la ensefianza de formacion para el
acceso a las diferentes escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas,
establece los principios, normas y criterios comunes para elaborar los planes de
estudios de las diferentes especialidades fundamentales.

En el articulo 16 de las mencionadas directrices generales, se determina que la
persona titular del Ministerio de Defensa aprobara los curriculos de la ensefianza de
formacion de suboficiales, elaborados por la persona titular de la Subsecretaria de
Defensa, a los que se acompafiara una memoria justificativa que se publicara en la
pagina web del Ministerio de Defensa.

Asimismo, en su anexo |, se incluyen los contenidos minimos comunes de los
modulos obligatorios que han de adquirir todos y cada uno de los alumnos para
vincularse profesionalmente a las Fuerzas Armadas.

Conforme al articulo 11.1.b) del Real Decreto 1051/2020, de 1 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de la ensefianza de formacion en las
Fuerzas Armadas, la ensefianza de formacion para incorporarse a la escala de
suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares comprendera los planes de estudios
correspondientes a la formacion militar general, especifica y para la adquisicion de la
especialidad fundamental. El total de la ensefianza se integrard en un curriculo Unico y
se distribuira a lo largo de un curso académico.

Los planes de estudios contienen el perfil profesional y los médulos formativos
gue lo componen, con expresion de sus contenidos, duracion en horas, periodo y centro
donde se imparten. Incluyen también la relacién de aquellos médulos susceptibles de
ser impartidos en la modalidad a distancia, por razén de embarazo, parto, posparto u
otros motivos justificados que no permita desarrollar la ensefianza de manera



presencial, asi como las horas convalidables por sus homélogas de la ensefianza de
formacion a los procedentes de la escala de tropa y marineria.

De las competencias especificas acordes con el perfil profesional del primer
empleo de la escala de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares, que figuran en el
plan de estudios de la formacion militar para el acceso a la escala de suboficiales del
Cuerpo de Musicas Militares, aprobado por la Orden Ministerial 40/2012, de 9 de julio,
hay tres que pertenecen al ambito del Cuerpo de la Guardia Civil. En términos practicos,
y en base a que el acceso de un suboficial musico a la Unidad de Musica de la Direccion
General de la Guardia Civil se lleva a cabo por el sistema de antigiedad, como norma
general a dicha Unidad se accede con un empleo de Brigada musico o superior.

En consecuencia, se estima que los conocimientos pertenecientes al modulo de
la Guardia Civil adquiridos durante el periodo de formacion académica, resultan cuanto
menos desactualizados en muchos aspectos. Por ello, seria mas adecuado que estas
competencias, y los contenidos de la materia en cuestion, estuvieran contempladas en
el Curso de Actualizacion para el ascenso a Brigada del Cuerpo de Musicas Militares y
no en el curriculo de la ensefianza de formacion.

Esta orden ministerial responde a los principios de buena regulacién, de
conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los
principios de necesidad y eficacia, pues se trata de un instrumento necesario y
adecuado para servir al interés general, cual es la necesidad de adaptar esta
ensefianza de formacion a las directrices generales sefialadas en el plan de estudios
vigente contemplado en la Orden Ministerial 40/2012, de 9 de julio, y al perfil profesional
del Sargento Musico que demandan las Fuerzas Armadas.

En cuanto al principio de proporcionalidad, la disposicién contiene la regulacion
imprescindible para atender a la necesidad perseguida, que ademas no implica ninguna
restriccién de derechos para sus destinatarios.

De igual modo, la norma garantiza la seguridad juridica al ejercerse de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico para generar un marco normativo
integrado y estable, y es conforme a las exigencias del principio de transparencia ya
gue sus objetivos estan claramente definidos. Asi durante la tramitacidn, este proyecto
fue informado por las asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas,
y se ha dado conocimiento de la misma al resto de asociaciones profesionales inscritas
en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas,
conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con
arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, ha sido informado
por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, y de conformidad con el articulo 16 de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio,

DISPONGO:



Articulo Unico. Aprobacién del curriculo.

Se aprueba el curriculo de la ensefianza de formacion para el acceso a la escala
de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares.

Disposicion adicional Unica. Empleos eventuales.

A los alumnos que cursen los planes de estudios aprobados por esta orden
ministerial, se les concedera con caracter eventual y a efectos académicos, de practicas
y retributivos el empleo de Sargento alumno una vez superadas la formacién militar
general y especifica del primer periodo.

Disposicion transitoria Unica. Extincion del plan de estudios en vigor.

El curriculo actualmente en vigor se extinguira a partir del curso académico
2023/2024 y una vez que entre en vigor este curriculo, los planes de estudios anteriores
se extinguiran y coexistiran en el caso de que algun alumno, habiéndolo cursado,
tuviese que repetir curso.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden Ministerial 40/2012, de 9 de julio, por la que se
aprueba el Plan de Estudios de la Formacién Militar para el acceso a la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Mdusicas Militares.

2. Asimismo, queda derogada cualquier otra disposicion de igual o inferior
rango en todo aquello en lo que se opongan a lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de Aplicacion.

Se autoriza a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa a dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacién de esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 5 de mayo de 2023
LA MINISTRA DE DEFENSA

- Margarita Robles Fernandez -
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ANEXO

Curriculo de la ensefianza de formacion para el acceso a la escala de
suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares

Articulo 1. Perfil profesional a alcanzar en el primer empleo.

El perfil profesional a alcanzar por el sargento de la escala de suboficiales del
Cuerpo de Madasicas Militares, entendido como un conjunto de competencias
relacionadas, es decir, conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y
valores, que vendran determinados por su funcidon técnica especifica y por el
desempefio profesional de un suboficial de las Fuerzas Armadas, le capacitaran para:

a) Ejercer aquellas funciones técnicas que, atendiendo a su especialidad
fundamental de Instrumentista, consistiran en la ejecuciéon musical por medio del
instrumento propio de su especialidad complementaria, tanto en los actos que
comprenden el ceremonial militar, como en conciertos y actuaciones de otra indole.

b) Realizar funciones logisticas, administrativas y docentes, asi como acciones
de gestion de archivos musicales.

c) Poseer una adecuada capacidad de liderazgo, mando, decision, disciplina y
compromiso ético, supeditado en todas sus actuaciones a la Constitucion Espafiola, al
Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas, y al ordenamiento juridico, cualidades imprescindibles para
el desempefio de la profesion militar. El ejercicio del liderazgo lo fundamentara en el
prestigio profesional adquirido mediante el ejemplo, la preparacion y la decision para la
resolucién de problemas.

d) Atender a la actualizacidon permanente de los conocimientos profesionales,
ante la evolucién cientifica y tecnoldgica y en atencion a las demandas y necesidades
de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2. M6dulos formativos.

1. Modulos formativos obligatorios y especificos.



CENTRO:
ACADEMIA GENERAL BASICA DE SUBOFICIALES
PRIMER PERIODO ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA
ACADEMIA BASICA DEL AIRE

MODULO CcODIGO CONTENIDOS HORAS | OBSERVACIONES

Herramientas para el trabajo
intelectual que permitan tener
una actitud critica reflexiva,
fundamentando las ideas.
Conocimientos de la normativa
marco de ambito nacional
relacionandola con el ejercicio
de la profesion militar.
Interpretacion de la normativa
marco internacional sobre
conflictos armados y el
derecho internacional
humanitario. Dinamizacién del
trabajo en grupo.
Implementacion de estrategias
y técnicas que favorezcan la
relacion social y la

i4 comunicacion. Implementacion
Ggﬁ;ﬂ?ﬁ}ﬁﬂw OFAS 1 | de estrategias de gestion de 140
conflictos y toma de
decisiones. Contenidos sobre
prevencion del acoso sexual,
profesional y por razén de
sexo en las FAS. Género,
igualdad y conciliacién de la
vida profesional, personal y
familiar en las Fuerzas
Armadas. Contenidos
relacionados con la
discapacidad para su mejor
conocimiento entre los
componentes de las Fuerzas
Armadas, contribuyendo de
esta manera, a la
sensibilizacion de todo el

personal.
Primeros auxilios y soporte De las 30 horas,
vital basico. Fundamentos de 10 se imparten
primeros auxilios. Valoracion en cada una de
inicial de la asistencia en las academias.
] urgencia. Aplicacion de )
Formacion OFAS 2 | técnicas de soporte vital. 30 Continda durante
Sanitaria | Aplicacion de procedimientos el segundo
de inmovilizacién y periodo en la
movilizacién. Aplicacién de Academia Central
técnicas de apoyo psicoldgico de la Defensa
y de autocontrol. (ACD).
Actividades fisico-deportivas
individuales. Entrenamiento En las pruebas
Formacion deportivo. Evaluacion de la fisicas, se deberan
Fisica y Orden | OFAS 3 | condicion fisica, biolégica y 60 alcanzar las marcas
Cerrado | motivacional. Bases establecidas en
anatdmicas Yy fisiologicas del vigor para la

deporte. Bases fisiolégicas de
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2. Mddulos formativos de la especialidad fundamental Instrumentista.



SEGUNDO PERIODO

CENTRO:
ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA / ESCUELAS DE MUSICAS

ML ITADCC

MODULO

cODIGO

CONTENIDOS

HORAS

OBSERVACIONES

Informética

SFINS

Estructura y funcionamiento de
un equipo informético. Manejo
de archivos desde el sistema
operativo. Elaboracion de
documentos con procesador de
textos, asi como
presentaciones especificas, y
documentos y plantillas
manejando una hoja de
célculo. Aplicaciones
informaticas corporativas del
MINISDEF en la gestion de
personal. Aplicaciones
informéticas a la gestién de
archivos musicales (sonoros y
documentales).

Aplicaciones informéticas de
edicion de partituras.

40

Del total de las
horas lectivas de
este mddulo, 20
corresponden a la
asignatura
Informatica General
y las 20 restantes a
Informatica
Musical.

Administracién

SFINS

Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo
Comun.

Procedimientos administrativos
en el &mbito del MINISDEF:
procedimientos de gestion
econdémica, normativa de
retribuciones del personal
militar, registros y archivos
administrativos, gestion de
recursos humanos,
recompensas, tarjetas de
identidad militar, pasaportes,
etc.

Gestion y administracién
general de archivos musicales
(documentales y sonoros)
Procedimientos de gestion de
instrumental. Inventarios,
adquisiciones y mantenimiento.

40

Del total de las
horas de este
modulo, 10 se
corresponden con
la asignatura
Legislacion; 20 con
Administracion y 10
con Gestion.

El Ceremonial
Militar

SFINS

Orden cerrado especifico de
las bandas de musica militar.
Situacion y posicion de los
instrumentistas en desfiles,
paradas y otros actos de indole
castrense. Movimientos y
evoluciones especificos de las
bandas de musica militar.
Toques reglamentarios. La
musica en la Ceremonia Militar.

40

Repertorio y
Conjunto
Instrumental

SFINS

Estudio y practica del repertorio
militar, sinfénico y lirico mas
representativo destinado a las
bandas de musica. La
integracion en el conjunto tanto

85
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Cadigos de los médulos: SFINS: Especialidad Fundamental Instrumentista.

Articulo 3.M6dulos susceptibles de ser impartidos a distancia, por raz6n de embarazo,
parto, posparto u otros motivos justificados.

A continuacion se relacionan aquellos moédulos susceptibles de ser impartidos en
la modalidad «a distancia», con indicacion del caracter total «T» 0 parcial «P», por razon
de embarazo, parto, posparto u otros motivos justificados que no puedan desarrollar la
ensefanza de manera presencial.

CENTRO:
EBIUILE CEBIEE AGBS, ABA, ESU'BO, ACD (EMUM)
CARACTER
Formacién General Militar OFAS 1 P
Formacion Sanitaria OFAS 2 P
Formacion Fisica y Orden Cerrado OFAS 3 P
Idioma Extranjero Inglés OFAS 4 P
Formacion Especifica EET1/EARL/ P
EEA 1
Informética SFINS 1 P
Administracion SFINS 2 P
Organologia SFINS 6 T
Analisis SFINS 7 P
Historia de la Musica Militar Espafiola SFINS 8 T
Archivistica y documentacién musical SFINS 10 T
Tecnologias aplicadas a la musica SFINS 11 P

Articulo 4. Distribucion temporal del plan de estudios en horas por médulos y cursos.

TIPO DE MODULOS FORMATIVOS HORAS TOTALES
OBLIGATORIOS 470. Solo computan 3261 + 8 Semanas de | +
ESPECIFICOS 60
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL 385

TOTAL PLAEST 841 + 8 semanas de | + A

1) Conforme al articulo 13.a) 4 de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de junio.

Articulo 5. Convalidacion de médulos segun la procedencia militar del alumno.

Al personal militar profesional de tropa y marineria, previa solicitud del interesado,
se le podra convalidar, a juicio de la Junta Docente, aquellos médulos o parte de ellos,



obligatorios, especificos y de especialidad fundamental, que coincidan en su
denominacion, duracion y contenidos.



