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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

El curriculo de la ensefianza de formacidn, para la integracién como militar de carrera en la
escala de oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra, que se presenta en
este documento, es consecuencia de lo sefalado en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
Carrera Militar, y esta recogido en la Orden DEF/295/2024, 4 de abril, por la que se aprueba el
curriculo de la ensenanza militar de formaciéon de Oficiales para la incorporacién a la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

El nuevo curriculo reduce el periodo de ensefianza de formacién a un periodo de un afno,
incluyendo la formacidon militar y un semestre del Master correspondiente a su especialidad. Una vez
finalizada la ensefianza de formacion, y mediante los correspondientes cursos de ensefianza de
perfeccionamiento, dicho Master sera completado en su totalidad. Las competencias profesionales
que deben ostentar los miembros de la EOF del CIPET, en funcion de su especialidad, se completaran
con posterioridad al ingreso en dicha escala.

La presente memoria sera de aplicacidon a partir del curso 24-25.

1. Descripcion del curriculo

1.1. Denominacion

Curriculo de la ensefianza de formaciéon de oficiales para la integracién en el Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra, escala de oficiales.

1.2. Ejército solicitante
e Ejército de Tierra.

1.3. Centros en los que se imparte la ensefanza, especificando cursos.
e Academia General Militar (1ler curso, primer semestre).
e Escuela Politécnica Superior del Ejército de Tierra (1 el curso, segundo semestre).

1.4. Plazas de adscripcion a la escala previstas en los préoximos 5 afnos.

Las plazas para la integracion en el Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del ET escala de oficiales se
prevé seran:

Afo 2024 2025 2026 2027 2028

Plazas 16 16 16 16 16

1.5. Créditos asociados al curriculo y duracion en funcion de la forma de
ingreso y procedencias.

Periodo académico.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Los créditos ECTS asociados a este curriculo y modalidad de ingreso son 63, a desarrollar
durante un curso académico.

La totalidad de estos créditos contribuyen a la obtencion de las competencias establecidas
por el Excmo. Sr. General de Ejército JEME.

Los 63 créditos restantes se reparten de la siguiente manera:
©  PRIMER CURS O L.iiiiiiiiit ittt ettt e e e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e eaaaeaaes 63 ECTS

Los créditos anteriores se distribuyen entre los moédulos de formaciéon militar general (10
ECTS), formacion militar especifica (18 ECTS), formacidon militar técnica (8 ECTS), formacion militar
de cada especialidad fundamental (18 ECTS), formacién en idioma extranjero (3 ECTS), trabajo fin
de formacion (6 ECTS) y de instruccion y adiestramiento (14 semanas).

En la asignacion de créditos a cada una de las materias que configuren el curriculo se
considerara el numero total de horas de trabajo requeridas para la adquisicidon por los alumnos de
los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes.

Para dicho computo, se tendran en cuenta las horas correspondientes a las clases lectivas,
tedricas o practicas; las horas de estudio; las dedicadas a la realizacidon de seminarios, trabajos,
practicas o proyectos; y las exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de
evaluaciént,

El nimero de horas de trabajo del estudiante, por crédito ECTS, sera de 25.

Periodo de Instruccion y Adiestramiento.

El nimero de semanas destinado a instruccion y adiestramiento serda de 14 e incluiran la
“Fase de acogida, orientacién y adaptacién a la vida militar” con dos semanas de duracion al inicio
del primer curso. Asi mismo, incluirdn las materias “Formacion Fisica” y “Orden Cerrado”.

A lo largo del curso la instruccidon y adiestramiento se distribuira:

CURSO 10 CUATRIMESTRE 20 CUATRIMESTRE
11 semanas a lo largo del curso
3 semanas de Formacion Fisica y Orden Cerrado

2. Objetivos de la titulacion

Los objetivos del curriculo son:

10

O1. Proporcionar la capacitacién y especializacién requeridas para la integracién en el Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra, asi como para la adquisicion de una especialidad
fundamental.

O1. Proporcional parcialmente la formacién técnica necesaria para lograr la titulacién habilitante
correspondiente a su especialidad.

03. Garantizar la completa formacion humana y el pleno desarrollo de la personalidad.
0O4. Fomentar los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

O5. Asegurar el conocimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas definidas en la Constitucién y
en la Ley Organica de la Defensa Nacional.

06. Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

1 Con caracter general, por cada hora lectiva presencial se consignaran 1,5 horas de
estudio/preparacion ( ODEF 819/215)
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

0O7. Desarrollar en el alumno capacidades para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su
evolucién.

2.1. Perfiles por Especialidad Fundamental

2.1.1. Perfil de egreso.

Segun se establece en la Ley de la carrera militar, la finalidad de la ensefianza de las Fuerzas
Armadas es proporcionar a sus miembros la formacién requerida para el ejercicio profesional en las
diferentes escalas y especialidades, con objeto de atender las necesidades derivadas de la
organizacion y preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

La amplia formacion que en el ambito de Ingenieria y Arquitectura aportaran los
componentes de este Cuerpo junto con los conocimientos propios de la profesién militar obtenidos
durante la ensefianza de formacidén, permitirdan integrar en estos oficiales un conjunto de
competencias y habilidades profesionales coherentes con los cometidos del Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos del Ejército de Tierra.

El oficial, con una formacion de caracter integral, puede desempefiar desde su primer empleo
como teniente los cometidos propios del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos relacionados con el
asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacion en materias técnicas propias de sus especialidades
y los de caracter técnico o logistico relacionados con el mantenimiento propio de sus especialidades
mediante su capacidad de desarrollar acciones directivas, acciones de gestion y tareas de apoyo al
mando, tanto en el ambito de la estructura organica del ET, como en la operativa de las Fuerzas
Armadas, ya sea esta Ultima en operaciones nacionales como en multinacionales.

Estara capacitado para el ejercicio del liderazgo con iniciativa, amor a la responsabilidad y
decision para resolver.

También estara en condiciones de desarrollar tareas relacionadas con funciones
administrativas y docentes relacionadas con los cometidos y capacidades del Cuerpo.

En definitiva, durante el periodo de formacion del oficial del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
se le deben proporcionar y perfeccionar una serie de competencias que le permitan desempefiar los
cometidos de su Cuerpo, a excepcion de las facultativas.? Hay que distinguir entre las competencias
generales, comunes a todos los oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de las FAS, y las especificas,
propias de cada Ejército y de las especialidades fundamentales de la Escala de Oficiales , tal como
se relacionan a continuacién.

2.2. Competencias generales.

El oficial del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra, Escala de Oficiales,
desde su primer empleo como teniente, sera competente para:

EJERCITO: Ejército de Tierra.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA GENERAL.

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas
Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una
especial atencion a la lealtad y a la preocupacién por el subordinado, prestando
una especial atencién a la lealtad y a la preocupacién por el subordinado.

CG.1

2 Estas se alcanzardn posteriormente, tras la superacion del Master, durante el periodo de
ensefianza de perfeccionamiento.
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CG.2

CG.3
CG.4

CG.5

CG.6

CG.7

CG.8

CG.9

CG.10

CG.11

CG.12

CG.13

CG.14

CG.15

CG.16

CG.17

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el
desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad.

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempeifio
de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempeno de sus
cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le
permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accidén exterior
de Espafia, se le pueda exigir en cada caso.

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales.

Emplear las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion utilizadas en las
Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en
correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas,
logisticas y docentes, mediante acciones principalmente directivas y de gestion
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas
adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y
el trato diario.

Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que
le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones
de esfuerzo diario y en operaciones.

Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias
atribuidas a niveles orgdnicos superiores, cuando por sucesién de mando le
corresponda.

Aplicar los procedimientos de la instrucciéon individual al combate, en el
desempeiio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable a su nivel, del
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad a la normativa vigente.

2.3. Competencias especificas por especialidad fundamental.

2.3.1. ARMAMENTO.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Armamento y Telecomunicaciones y Electrénica.

ABREVIATURA

DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.

CE1l

Planificar, gestionar y ejecutar tareas de investigacién, desarrollo e innovacién
(1+D+i) de sistemas de armas y comunicaciones militares.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

CE2

Abordar y resolver problemas avanzados de ingenieria, incluyendo el
planteamiento del problema, su formulacidn e implementacidn, resolucién e
interpretacion de los resultados.

CE3

Proyectar, disefiar y dirigir la construccion de cualquier sistema de armas que se
adapte a las necesidades del Ejército de Tierra y del Ministerio de Defensa.

CE4

Redactar especificaciones técnicas en el ambito de los sistemas de armas vy
comunicaciones militares que cumplan con lo establecido en los requisitos que
definen las necesidades militares, transformandolos en requisitos técnicamente
alcanzables, redaccidn y direccidn de los planes de pruebas, que permitan verificar
y validar los requisitos anteriormente definidos.

CES

Concebir y desarrollar soluciones técnicas, econdmicas y ambientalmente
sostenibles y que sean adecuadas a las necesidades del Ejército de Tierra y del
Ministerio de Defensa, en todo lo referente a sistemas de armas y comunicaciones
militares.

CE6

Participar en la definicidn, andlisis, disefio, desarrollo, evaluacién, control de los
procesos de mantenimiento, apoyo logistico e inspeccidn durante todo el ciclo de
vida de los materiales en el ambito de los sistemas de armas y comunicaciones
militares.

CE7

Integrar sistemas de armas en todo tipo de plataformas y de adopcion de
soluciones técnicas viables.

CES8

Analizar e interpretar resultados, calculos, valoraciones, estudios, informes y otros
trabajos técnicos analogos relativos a sistemas de armas.

CE9

Aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, mecanica de fluidos,
mecdnica de medios continuos, ingenieria eléctrica y energética, ingenieria
quimica, ingenieria de los materiales, automatica y fabricacién (Ambito de las
Tecnologias industriales de los sistemas de armas).

CE 10

Integrarse en los equipos técnicos de las Oficinas de Programas, asumiendo su
Direccion Técnica.

CE 11

Evaluar el impacto ambiental de las soluciones técnicas implementadas en
plataformas de combate e instalaciones.

CE 12

Asesorar en procesos de desmilitarizacion de todo tipo de plataformas en
polvorines e instalaciones militares.

CE 13

Asesorar y dirigir la gestion de los aspectos referentes a la fabricacién, andlisis de
caracterizacién, manipulaciéon, almacenamiento, transporte y uso de las
municiones, pdlvoras, explosivos y artificios de uso militar.

CE 14

Calcular y analizar los parametros de balistica interior en las armas.

CE 15

Realizar el célculo y analisis de los parametros de la balistica exterior y final que
caracterizan a las municiones y permiten la confeccidn de las tablas de tiro de las

5 de 49




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

municiones de interés para el Ejército de Tierra y el Ministerio de Defensa, asi como
blindajes y protecciones balisticas.

CE 16

Analizar e interpretar resultados de pruebas y andlisis, estudios, informes y otros
trabajos técnicos andlogos relativos a municiones, pdlvoras, explosivos, artificios y
agresivos quimicos.

CE 17

Aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, mecanica de fluidos,
mecdnica de medios continuos, ingenieria eléctrica y energética, ingenieria
quimica, ingenieria de los materiales, automatica y fabricacién (Ambito de la
Tecnologia de municiones, propulsantes, explosivos, artificios militares y defensa
NBQ).

CE 18

Participar en los procesos de desmilitarizacion de todo tipo de artificios que
contengan materiales explosivos, agresivos quimicos, en polvorines e instalaciones
militares.

CE 19

Proyectar, disefiar, dirigir la construccidn y especificar cualquier sistema en que
intervengan las Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones, Simulacion y
Ciberdefensa (TICS) de interés para el Ejército de Tierra y el Ministerio de Defensa.

CE 20

Realizar el calculo del guiado de misiles y de vehiculos no tripulados.

CE 21

Integrar comunicaciones militares en todo tipo de plataformas y adoptar
soluciones técnicas viables.

CE 22

Analizar e interpretar resultados, planos, calculos, valoraciones, estudios,
informes y otros trabajos técnicos andlogos relativos a sistemas de las Tecnologias
de Informacién, Comunicaciones, Simulacidn y Ciberdefensa (TICS) de interés para
el Ejército de Tierra y el Ministerio de Defensa.

CE 23

Resolver problemas complejos y tomar decisiones responsables sobre la base de
los conocimientos cientificos y tecnolégicos adquiridos en materias bdsicas y en
tecnologias aplicables en la ingenieria de las areas de Informacién, Comunicaciones
militares, Simulacién y Ciberdefensa.

CE 24

Analizar, evaluar el riesgo y planificar acciones en el dmbito de la Guerra
Electrdnica y la Ciberdefensa.

CE 25

Realizar andlisis de riesgo y planificar la seguridad fisica y cibernética en todo tipo
de espacios susceptibles de almacenar informacidn sensible.

CE 26

Resolver la seguridad, convergencia, compatibilidad, integracion e
interoperabilidad de los sistemas de armas desde el punto de vista de la
informacidn que procesan.

CE 27

Integrarse y dirigir equipos multidisciplinares de proyectos complejos de sistemas
de armas y los que impliquen utilizacion de las TICs militares.

CE 28

Gestionar y dirigir drganos logisticos y centros y establecimientos de pruebas y
experiencias de material militar.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

CE 29

Gestionar y dirigir centros y observatorios de 1+D+i en el ambito de la tecnologia
de los sistemas de armas y comunicaciones militares.

CE 30

Analizar los procesos y métodos asociados al apoyo logistico y de los sistemas de
armas y comunicaciones militares.

CE 31

Actuar como técnico facultativo de la Administracidon en las 4reas de Calidad,
Medio Ambiente, Riesgos Laborales, Contratacién en la Administracién Publica
aplicando la reglamentacidn y normativa técnica vigente.

CE 32

Dirigir y organizar los aspectos relativos a la catalogacién y la normalizacion.

CE 33

Participar en procesos de contrataciéon y en la toma de decisién en materia de
adjudicacion de equipos y servicios en el dmbito del Ministerio de Defensa en
materias propias de los sistemas de armas y comunicaciones militares.

CE 34

Gestionar la documentacion técnica y manuales relativos a los sistemas de armas
y comunicaciones militares.

CE 35

Analizar, evaluar el riesgo y planificar acciones en el dmbito de los programas de
armamento y sistemas de comunicaciones militares.

CE 36

Realizacidn, presentacién y defensa ante un tribunal, de forma individual, una vez
obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un proyecto original de
ingenieria de Sistemas de Armas y Comunicacion Militares de naturaleza
profesional en el que se apliquen las capacidades adquiridas.

CE 37

Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucion de las
actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en los programas de
investigacion, desarrollo e innovaciéon (I+D+i) de aplicacion especifica al ambito
del Ministerio de Defensa, como en todas las fases del proceso de concepcién,
desarrollo y ciclo de vida de los equipos, sistemas de armas, materiales
energéticos (explosivos, propulsores, combustibles, etc.) y materiales y
productos especiales.

CE 38

Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecuciéon de las actividades técnicas
que realice la Unidad bajo su mando y direccion encuadrada en UCO,s de la
estructura de apoyo a la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF.

CE 39

Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacion de los
procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad
fundamental de armamento.

CE 40

Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucién de las
actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en los programas de
investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+i) de aplicacidon especifica al ambito
del Ministerio de Defensa, como en todas las fases del proceso de concepcidn,
desarrollo y ciclo de vida de los equipos electrénicos y de comunicaciones de los
sistemas de armas y de los sistemas de mando, control y comunicaciones de
aplicaciones militares, asi como de los sistemas informaticos que los gobiernan.

CE 41

Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacion de los
procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad
fundamental de telecomunicaciones y electrdnica.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

2.3.2. CONSTRUCCION.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Construccion.

ABREVIATURA

DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.

CE1l

Planificar, gestionar y ejecutar investigacion, desarrollo e innovaciéon (I+D+i) en
el ambito de la infraestructura.

CE2

Abordar y resolver problemas avanzados de ingenieria, incluyendo el
planteamiento del problema, su formulacién e implementacién, resolucion e
interpretacion de los resultados

CE3

Realizar el proyecto, construccidn, conservacidon, mantenimiento, explotacion,
inspeccion, rehabilitacion, reparacion y modificacion de las obras de
infraestructura comunes con el resto de ambitos de la ingenieria y las obras
especificas de la Defensa como fortificaciones, polvorines, galerias de tiro,
hangares, arsenales, aerddromos, edificios para simuladores, etc. tanto en
situaciones normales como en casos de emergencia, conflicto y en misiones
internacionales.

CE4

Realizar el disefio, proyecto y direccion de fabricacion, control de calidad y
certificaciéon de materiales de construccion de utilidad para la Defensa.

CES

Elaborar estudios, informes, inspecciones y dictdmenes geotécnicos, de patologia
de la construccion, de seguridad pirotécnica y de ingenieria ambiental y sanitaria

CE6

Elaborar estudios de seguridad y salud en las obras de infraestructura de la
Defensa

CE7

Elaborar estudios y planes para el control de calidad de la obra en el ambito de la
Defensa

CES8

Realizar, dirigir y ejecutar planes y proyectos de actuacion integral en el medio
natural en el ambito de la Defensa.

CES

Realizar estudios y planes urbanisticos y proyectos de urbanizacidon en el ambito
de la Defensa

CE 10

Realizar el proyecto, construccién, conservacidon, mantenimiento, explotacion,
inspeccidn, reparacién y modificacion de todo tipo de instalaciones que requieran
las obras de edificacién, de urbanizacién y de aprovechamiento de la energia, tanto
en situaciones normales como en casos de emergencia, conflicto y en misiones
internacionales

CE11

Elaborar estudios, informes, inspecciones y dictdmenes en todo tipo de
instalaciones que requieran las obras de edificacion, de urbanizacion y de
aprovechamiento de la energia.

CE 12

Realizar el proyecto, construccién, conservacion, mantenimiento, explotacion,
inspeccion, reparacién y modificacion de todo tipo de instalaciones de seguridad,
informacién y comunicaciones en el &mbito de la infraestructura de Defensa

CE 13

Elaborar estudios, informes, inspecciones y dictamenes en todo tipo de
instalaciones de seguridad, informacion y comunicaciones en el ambito de la
infraestructura de Defensa

CE14

Realizar la planificacién, programacion, direccién, gestion, asesoria y analisis de
todos los aspectos de la infraestructura de la Defensa
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Resolver problemas complejos, comprender los multiples condicionamientos
técnicos, presupuestarios, legales y del entorno que puedan plantearse en la

CE 15 -7 : o e o
gestion de la infraestructura, en base a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
tanto tradicionales como innovadores propios del ambito de la ingenieria
Aplicar la legislacién y normativa necesaria en el ejercicio de la profesién de

CE 16 . : ., .
ingeniero de Construccion y Electricidad
Participar técnicamente en los procesos de contratacidon y en la toma de decisiones

CE 17 en materia de adjudicacidon de suministros, servicios y obras en el ambito de la
ingenieria de Construccion y Electricidad

CE 18 Gestionar y optimizar recursos humanos y materiales

CE 19 Gestionar el patrimonio y la infraestructura afectos al Ministerio de Defensa.

CE 20 Realizar la gestion medioambiental de la infraestructura de la Defensa.

CE 21 Realizar la gestion de calidad de la infraestructura de la Defensa
Realizacidn, presentacion y defensa ante un tribunal, de forma individual, una vez
obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un proyecto original de

CE 22 ) L - e X
ingenieria de Construccion y Electricidad de naturaleza profesional en el que se
apliquen las capacidades adquiridas

CE 23 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CE 24 Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucion de las
actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en la investigacién como en
todas las fases del ciclo de vida de fortificaciones permanentes, infraestructuras e
instalaciones de aplicacion militar.

CE 25 Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de las actividades técnicas
que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la
estructura de apoyo a la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF.

CE 26 Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los

procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad
fundamental de construccion.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

3. Acceso de alumnos

3.1. Procedimiento de acogida y orientacion a los alumnos de nuevo
ingreso.

Por parte de la AGM, en el momento en que se hagan publicas las relaciones de seleccionados,
se remitiran a los aspirantes admitidos, una carta en la que se indica la pagina Web y la clave para
acceder a la informacidén necesaria para facilitar su incorporacion al centro.

Al efectuar su presentacion en el Centro se llevara a cabo la Fase de acogida, adaptacion y
orientacién a la vida militar, de dos semanas de duracién. Esta fase les serd de aplicacion a los
alumnos que accedan por ingreso directo, ya que los alumnos que lo hagan desde la condicion de
militar profesional (promocion), a peticion del interesado, se les podra reconocer esta fase.

En los tres primeros dias, entre otras, se realizan las siguientes actividades:
- Asignacion de la Unidad en la que estan encuadrados y alojamiento.
- Saludo y presentacion de los mandos directos de los alumnos de nuevo ingreso.

- Informacién general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio de la ciudad
de Zaragoza, horarios y actividades iniciales a realizar en el centro, aspectos administrativo-
econdmicos, posibilidades de asistencia sanitaria, posibilidades de asistencia religiosa,
procedimiento de asesoramiento y apoyo al alumno, plan de estudios, programacion y sistema
de evaluacion.

- Visita a las diversas instalaciones del centro y explicacion del horario de las mismas:

o Area docente y de descanso de alumnos: alojamientos, zona de aulas y gabinetes,
bibliotecas, salén de actos, capilla, museo, cafeteria de alumnos y resto de instalaciones
a disposicion del Cadete.

o Area de servicios: comedores, lavanderia, enfermeria, gabinete de orientacién educativa
y de asistencia psicoldgica, farmacia militar, tienda de efectos, peluqueria, zapateria,
imprenta y sucursal bancaria.

o Area de instalaciones deportivas e instruccion: Polideportivo “Teniente Felipe de Borbdén”,
con piscina climatizada, pista multideporte, pistas de squash y sala de musculacién;
polideportivo del Edificio Historico, con pista multideporte y sala de artes marciales;
campos de deportes, con pista de atletismo, campo de flutbol, pista de aplicacidén, pistas
de tenis, campos de futbol sala - balonmano, canchas de baloncesto, frontén y piscina,
picadero, cuadrilongo con pista de obstaculos para equitacion, galeria de tiro.

- Entrega de vestuario, equipo y armamento; de las tarjetas de seguridad para el acceso a las
diferentes dependencias de la AGM.; y entrega de libros de texto.

Finalizadas estas actividades y hasta completar las dos semanas de la Fase se continuara
con la adaptacion a la vida militar para conseguir el mayor rendimiento en su proceso de formacion.
Esta adaptacion incluye, ademas de la iniciacion a la instruccién militar, la iniciacion a la formacién
moral y militar: tratamientos en el Ejército; normas de cortesia militar; normas generales de
comportamiento; régimen interior; régimen del alumnado: deberes y derechos, normas generales
de la AGM, normas de la compania, uniformidad, el decalogo del cadete como norma de conducta
militar y la historia de la AGM y de su Bandera.

La incorporacién a la ESPOL en el segundo semestre del 1 er curso seguird una sucesién de
actividades andlogas a las descritas para la AGM.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

3.2 Procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos. Sistemas
accesibles de informacion relacionada con el curriculo, el centro, los
profesores y los servicios que ofrece el centro docente.

3.2.1. Procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos.

La AGM y ESPOL, ademas de poner a disposicion de los alumnos que lo deseen el apoyo
necesario en asistencia sanitaria, asistencia religiosa y asistencia psicoldgica, desarrollaran un
Programa de Atencion al Alumno.

Este programa, que se entregara a cada alumno al inicio del curso académico y que estara
expuesto en la pagina de web de la AGM y de la ESPOL, abarca cuatro campos: la accién tutorial, la
orientacién educativa, el apoyo al estudio y el apoyo en la gestién administrativa.

La accion tutorial.

Cada alumno tendra asignado un profesor tutor que a través de entrevistas personales o en
grupo, le proporcionara informacion sobre la estructura, funcionamiento y servicios del CDM;
orientacién para el rendimiento en los estudios y para la formacién como oficial; y orientacién, en
su caso, en la eleccidon de Especialidad Fundamental, o sobre la futura actividad profesional.

Orientacion educativa.

El Gabinete de Orientacidon Educativa (GOE), formado por Oficiales Psicologos del Cuerpo
Militar de Sanidad, cuenta entre sus cometidos el ayudar a que el rendimiento del alumno sea
optimo y orientar sobre técnicas y habitos de trabajo y estudio. Este mismo gabinete se
responsabiliza de la asistencia psicoldgica de aquel alumno que lo precise, guardando la
consiguiente confidencialidad, no utilizdndose ninguna informacién en acciones evaluadoras.

Apoyo al estudio.

Por la Jefatura de Estudios se articula el procedimiento para que los alumnos que lo precisen,
previa cita con el profesor, puedan recibir apoyo al objeto de resolver dudas, orientacién en la
asignatura o clases de apoyo.

Procedimiento para agilizar la gestion administrativa.

Para gestionar tramites de documentacidn: tarjetas del Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS), Tarjeta Militar de Identidad (TMI), solicitar Certificados de Estudios, solicitud
de la Indemnizacién por residencia eventual (IRE), de régimen de externado, etc., los alumnos
pueden acudir directamente a la Oficina de Atencién al Alumno, de la Unidad de Documentacién
de Alumnos de la Jefatura de Estudios.

También, por parte de la Jefatura de Estudios se articulan los procedimientos necesarios para
que los alumnos que lo deseen puedan realizar otras actividades relacionadas con la actividad
fisica y los deportes, la cultura y el ocio.

3.2.2. Sistemas accesibles de informacion relacionada con el curriculo, el
centro, los profesores y los servicios que ofrece el centro.

Toda la informacién relacionada con el curriculo, el centro, los profesores y los servicios que
ofrece el centro que precise el alumno serd entregada en soporte informatico o estara disponible en
la pagina web del Centro y en el MOODLE AGM y MOODLE ESPOL. Diversa informacion estara,
ademas, disponible en los tablones de anuncio ubicados en las aulas, alojamientos, etc.

El alumno podra acceder a intranet, Internet y correo electrénico, consultar las paginas web
del Ejército de Tierra y a la pagina web del Centro donde, entre otras informaciones, podra encontrar
documentacién util para el aprendizaje de las distintas materias del curriculo aportada por los
profesores, el programa anual y semanal de actividades y aquellas Normas Operativas e
Instrucciones Particulares del Centro que sean de su interés.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Al comienzo del curso académico y en la incorporacién a la ESPOL cada alumno recibira:

Documento Normas de Curso.

Documento Normas de Evaluacion, Calificaciones y Clasificacion.
Documento programacion y programa-temario.

Prontuario de la AGM/ESPOL

En estos documentos viene detallada toda la informacién que necesita el alumno para el
inicio del curso. Posteriormente y para el normal desarrollo del curso, los alumnos son informados
directamente por sus profesores o mandos organicos de cuantas modificaciones, aclaraciones o
nuevas actividades se desarrollan.

Con periodicidad trimestral, los alumnos y profesores recibirdn la Revista Armas y Cuerpos
editada por la propia Academia; y con periodicidad mensual recibiran el Suplemento a dicha revista.
En ambas publicaciones se presentan las actividades relacionadas con los alumnos y el resto de
personal del Centro, las actividades programadas para el proximo mes y se difunde diversa
informacién de interés.

4. Planificacion de las enseianzas.

4.1 Distribucion del curriculo por modulos.

El curriculo, independientemente de la especialidad fundamental que se le asigne a cada
alumno, se distribuye en los siguientes mddulos militares:

EJERCITO: Ejército de Tierra.

CUERPO: Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T.

Mddulos
ECTS

Formacién Militar General 10 ECTS
Formacion Militar Especifica 18 ECTS
Formacion Militar Técnica 8 ECTS
Formacién Militar de Especialidad 18 ECTS
Fundamental

Formacion en Idioma Extranjero 3 ECTS
Trabajo Fin de Formacion 6 ECTS
Instruccién y Adiestramiento 14 semanas

Total Total: 63 ECTS y 14 semanas de instruccion y
adiestramiento.

4.2. Estructura de los médulos en materias y asignaturas.
EJERCITO: Ejército de Tierra.
CUERPO: Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del E.T.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Todas.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

4.2.1.- Materias y asignaturas obligatorias del CIPET.

Médulo Materia Asignatura ECTS Curso
, FORMACION MILITAR BASICA I 1.5 1°
FORMACION BASICA
Formacién FORMACION MILITAR BASICA II 1.5 1°
Militar FORMACION MILITAR I 2 1°
General FORMACION MILITAR FOMACION MILITAR II 2.5 1°
FORMACION MILITAR III 2.5 10
TACTICA Y LOGISTICA I 2 1°
TACTICA Y LOGISTICA TACTICA Y LOGISTICA II 4 1°
i Y SISTEMAS DE ARMAS 2 10
Formacion SISTEMAS DE ARMAS
Militar
Especifica DERECHO E HISTORIA DERECHO MILITAR 2 12
HISTORIA DEL EJERCITO 2 10
DERECHO DERECHO 3 10
. INFORMACION GEOGRAFICA DIGITAL Y
TOPOGRAFIA TELEDETECCION 3 1°
Formacién LA FUNCION FACULTATIVA EN LA 4 10
Militar FUNDAMENTOS DEL CIPET CONTRATACION
Técnica LA PRACTICA FACULTATIVA 4 10
Formacién
en Idioma LENGUA INGLESA LENGUA INGLESA I 3 1°
Extranjero
Trabajo | ;
Fin de TRABAJO FIN DE FORMACION TRABAJO FIN DE FORMACION 6 1°
Formacién
FASE DE ACOGIDA, ORIENTACION Y 2 10
ADAPTACION A LA VIDA MILITAR. SEM
MODULO DE FORMACION MILITAR 4 10
BASICA PARA OFICIALES. SEM
FORMACION FISICA Y ORDEN 1 g0
IvA INSTRUCCION Y CERRADO. SEM
Y ADIESTRAMIENTO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DEL 1,5 10
CIPET I SEM
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DEL 3,5 10
CIPET II SEM
FORMACION FISICA Y ORDEN 2 10
CERRADO. SEM

13 de 49




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARMAMENTO / TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA

Médulo Materia : Asignatura ECTS | Curso
GESTION INTEGRAL DEL 3 10
ESTABLECIMIENTO MILITAR
ra s . o
GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE Zggfgﬁ I:ENP%%{:IIEEST%(;SYLABORALES 1,5 1
3 10
Formacién PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMAS.
Militar LEGISLACION CONTRACTUAL DEL 15 10
Especialidad ESTADO ’
Fundamental. [ TECNOLOGIAS INDUSTRIALES DE p <
Armamento/ |LOS SISTEMAS DE ARMAS ] INGENIERIA Y EVALUACION DE SISTEMAS DE ARMAS | 3 10
Telecomunica | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
cionesy COMUNICACIONES Y SIMULACION | SISTEMAS DE MANDO CONTROL Y COMUNICACIONES | 3 10
Electronica APLICADAS A SISTEMAS MILITARES
TECNOLOGIA DE MUNICIONES,
PROPULSANTES, EXPLOSIVOS, o
ARTIFICIOS MILITARES Y DEFENSA | WUNICIONES Y ARTIFICIOS IED,S 3 1
NBQ
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CONSTRUCCION
Médulo Materia Asignatura ECTS | Curso
GESTION INTEGRAL DEL ESTABLECIMIENTO MILITAR 3 10
GESTION, CONTROL Y PREVE!‘JCI(’)N DE RIESGOS LABORALES 1,5 10
Formacién DIRECCION DE PROGRAMAS Y | GESTION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 3 10
Militar PROYECTOS LEGISLACION CONTRACTUAL DEL ESTADO 1,5 10
Especialidad GESTION PATRIMONIAL DE LA INFRAESTRUCTURA 3 10
Fundamental. NORMATIVA DE LA INFRAESTRUCTURA Y ARQUITECTURA o
Construccion MILITAR 3 1
TECNOLOGIAS DE LAS - o
CONSTRUCCIONES MILITARES | CBRAS MILITARES DE PROTECCION 3 1

4.3. Fichas de las materias

y modulos del PLAEST

A continuacidn, se presenta las fichas donde se detallan las materias y mddulos que componen el
curriculo propuesto, de acuerdo con la organizacidn descrita en los apartados anteriores.

Por simplicidad en la presentacién, se hara referencia mediante cddigos de letras a las siguientes

metodologias de ensefanza-aprendizaje:

Presentacion de trabajos
Trabajo virtual en red

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas
D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos teorico-practicos

H. Estudio teorico-practico

I. Actividades complementarias
J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

N.

0.
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA
AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos G N
practicos !
AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor A
AF3: Visitas a empresas e instalaciones I
AF4: Practicas de laboratorio y taller G, J,0
AF5: Tutorias individuales o grupales E
AF6: Elaboraciéon de proyectos — reales o simulados
(mediante metodologia de tipo aprendizaje basado en M
proyectos)
AF7: Busqueda de informacién y elaboracion de trabajos H O
escritos e informes !
AF8: Estudio auténomo H
AF9: Practicas informaticas J,0
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Asignaturas comunes a ambas especialidades:

FORMACION MILITAR GENERAL

Materia FORMACION BASICA
Créditos ECTS Caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 1°

I Asignaturas ECTS Tipo
Formacién Militar Basica | 1,5 Cuatrimestral
Formacién Militar Basica Il 1,5 Cuatrimestral
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

CG1 Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién
alalealtad y a la preocupacion por el subordinado, prestando una especial atencion a la lealtad y a la preocupacion por el subordinado

CG2 Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS.

CG3 Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad

CG4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su &mbito profesional.

CG5 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG6 Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG8 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia,
se le pueda exigir en cada caso.

CG9 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales

CG11 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

CG12 Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes,
mediante acciones principalmente directivas y de gestion

CG13 Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el
trato diario.

CG15 Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias atribuidas a niveles orgénicos superiores, cuando por sucesiéon de mando le
corresponda

CG17 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad a la normativa vigente.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Formacién Militar Basica |

Concepto de ética y valores morales. Las RR.0O. como norma moral de las FAS.

Generalidades sobre Liderazgo. Concepto de Liderazgo en relacién con las Reales Ordenanzas.

Reglas de comportamiento del militar, presentaciones, despedidas, trato con los superiores, uniformidad. Guardias y Servicios.
Formacién Militar Basica Il

Defensa Nacional: concepto. Organos Superiores de la Defensa Nacional. Ministerio de Defensa.

La Constitucién de 1978.

Derecho: Fundamentos. Ley de la Carrera Militar. Régimen Disciplinario de las FAS. Cédigo Penal Militar.

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

15 AEF,GH CG1,23,4,5,6,12,13,15,17

Estudio y comprension del cédigo de conducta, los valores morales y las leyes y normas
basicas vigentes en la Institucion Militar.

Estudio y comprension del régimen del personal de las Fuerzas Armadas y las leyes que lo
regulan.

15 AC,D,E,F,GHKN CG1,2,3,4,5,6,8,910,11,12, 13, 15, 17

Conocimiento en examen teérico

Conocimiento en examen practico

Resolucién de problemas o de casos

Sistema de Trabajo en grupos

evaluacion Exposicion oral

Observacién

La nota final se obtendré conforme a las normas de evaluacion vigentes en la Academia General Militar, las cuales seran previamente conocidas por los
alumnos.

Comentarios adicionales

16 de 49



DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Médulo FORMACION MILITAR GENERAL
Materia FORMACION MILITAR
Créditos ECTS | 7 Cardcter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Formacion Militar | 2 Cuatrimestral 1°
Formacién Militar Il (1) 2,5 Cuatrimestral 1°
Formacion Militar 111 (2) 2,5 Cuatrimestral 1°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
Competencias genéricas:

. CG1 Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion

a la lealtad y a la preocupacion por el subordinado, prestando una especial atencion a la lealtad y a la preocupacion por el subordinado

. CG2 Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS.

. CG3 Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad

. CG4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su &mbito profesional.

. CG5 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

. CG6 Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgéanica y operativa de las FAS.

. CG8 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia,
se le pueda exigir en cada caso.

. CG9 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales

. CG11 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

. CG12 Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes,
mediante acciones principalmente directivas y de gestion

. CG13 Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el
trato diario.

. CG15 Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le
corresponda

. CG17 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad

del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad a la normativa vigente.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Formacién Militar |
- Ejércitos y Cuerpos Comunes.

- La Administracién Militar, funciones, érganos y estructura. Organizacion Militar. La estructura basica del Ministerio de Defensa. El mando operativo de las FAS. Politica de Defensa.
- Principios del derecho humanitario. Derechos de los conflictos Armados. Responsabilidad del Mando. Reglas de Enfrentamiento.

Formacién Militar Il

- Fundamentos del ejercicio del Liderazgo.
- El individuo y el Grupo.

- Estilos de Direccion.

- La Comunicacion.

- Motivacién: Principios y técnicas.

- Herramientas para el desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones. Gestion (Tiempo, Conocimiento. Estrés. Conflicto, Cambio y Aspectos Multiculturales. Técnicas de

Negociacién y manejo de reuniones.
Formacién Militar 11l
- Teorias Politicas y evolucidn histérica de las relaciones internacionales.
- La Alianza de Civilizaciones.
- Funcionamiento de la Diplomacia, la Administracion y los Tratados Internacionales.

- Funcionamiento de las Organizaciones Internacionales mas relevantes, incidiendo en su parte militar (ONU, UE, OSCE, OTAN, etc.).

- Grandes Unidades Multinacionales.
- Marco legal de las Misiones Internacionales en las que participan las FAS Espafiolas

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos basicos de la administracién militar,
de las organizacion y misiones del Ministerio de Defensa, Fuerzas Armadas, asi como de
la Politica de Defensa. Estudio de los fundamentos del Derecho Internacional Humanitario 2 ACDEFGHKN CG1,58,9,11,12,15,17
de aplicacién a las Fuerzas Armadas.
Capacitar y potenciar el uso de habilidades y técnicas que repercuten positivamente en el
desarrollo de las funciones directivas. Conocer las dindmicas de grupo y capacitar para la 2,5 ACD,E,F,GHKLN CG1,23,4,5,11,13,15
participacion o liderazgo de equipos de trabajo.
Estudio y comprensién de las organizaciones internacionales de seguridad y defensa y los
tratados suscritos por Espafia en este &mbito. Aplicacién de los criterios y normas relativas 25 AD,EF.KHN CG 13,4568 12, 13,15

a la politica de Igualdad de Género en el ambito de las FAS. Conocer los fundamentos de
la Alianza de Civilizaciones.

- Conocimiento en examen teérico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucién de problemas o de casos
Sistema de - Trabajo en grupos

evaluacién - Exposicién oral

- Observacién

alumnos.

- La nota final se obtendré conforme a las normas de evaluacion vigentes en la Academia General Militar, las cuales seran previamente conocidas por los

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Mdédulo FORMACION MILITAR ESPECIFICA
Materia TACTICA Y LOGISTICA Y SISTEMAS DE ARMAS
Créditos ECTS Carécter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo
Tactica y Logistica | 2 Cuatrimestral
Téctica y Logistica Il 4 Cuatrimestral

I Sistemas de armas 2 Cuatrimestral
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

. CG1 Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad y a la preocupacion por el subordinado, prestando una especial atencién a la lealtad y a la preocupacién por el subordinado
CG2 Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
CG3 Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad
CG4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su &mbito profesional.
CG5 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
CG6 Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS.
CG8 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le
pueda exigir en cada caso.
CG9 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia con sus cometidos
profesionales
CG10 Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.
CG11 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
CG12 Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes,
mediante acciones principalmente directivas y de gestion
CG13 Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato
diario.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Tacticay Logistica

La Doctrina, fundamentos. Entorno operativo y operaciones militares.

Acciones tacticas.

Simbologia tactica y normalizacién de 6rdenes de operaciones (OPORD)

Estructura orgénica y operativa.

Técticay Logistica ll

Evolucién histérica de la logistica. Definicion.

Clasificacién y generalidades de la logistica.

Funciones y sistemas/subsistemas de apoyo logistico.

Elementos logisticos de las estructuras organicas del ministerio de defensa (MINISDEF) y del ejército de tierra (ET) y sus relaciones funcionales. Escalonamiento de los sistemas logisticos en la
estructura funcional del ET.

Gestién de recursos materiales y humanos en la logistica de interior. El ciclo logistico. Normativa general y procedimientos de aplicacién para un jefe de Sc. y Cia. de las funciones logisticas de
abastecimiento, mantenimiento, movimiento y transporte, administracién econdmica, infraestructura y obras, personal y sanidad.

Legislacion de la carrera militar.

Posibilidades y capacidades de las herramientas de gestién de recursos materiales y humanos.

Funcién de combate apoyo logistico. Organizacién, despliegue y procedimientos logisticos que afectan a las pequefias Unidades en las distintas operaciones militares.

Sistemas de armas

Ciclo de operaciones de los sistemas de automatismo.
Balistica interna, externa y de efectos.

Armas portatiles de uso individual.

Armas portatiles de uso colectivo.

Medios de transmisiones.

Medios de visién nocturna

n° Metodologia Ensefianza-

Actividades formativas créditos Aprendizaje.

Relacién con las competencias a adquirir

CG1,CG2,CG3,CG4,CG5 CG8,CGY,
CG10,CG 11

CG2,CG3,CG4,CG5, CG6, CGY,CG 10,
CG 11,CG 12, CG 13

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos de Sistemas de Armas A,CD,E,F.GH,JKLN CG83, CG5, CG8, CG10, CG11

- Conocimiento en examen teérico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucion de problemas o de casos

Sistema de evaluacion - Trabajos, ensayos o comentarios de texto

Observacion

Pruebas de caracter objetivo

La nota final se obtendré conforme a las normas de evaluacién vigentes en la Academia General Militar, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos de Tactica y Logistica | 2 A,CD,E,F,GH,LN

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos de Tactica y Logistica Il 4 A,C,D,E,F,GHK,L,N

Comentarios
adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Mdédulo FORMACION MILITAR ESPECIFICA
Materia DERECHO E HISTORIA

Créditos ECTS Cardacter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo
Derecho militar 2 Cuatrimestral
Historia del Ejército 2 Cuatrimestral
Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

CG3 Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad
CG4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su &mbito profesional.
CG8 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia, se
le pueda exigir en cada caso.
CG9 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales
. CG11 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Derecho Militar

- Régimen Disciplinario y Procedimientos disciplinarios militares. Introduccién. Elaboracion y tramitacion partes disciplinarios por delitos, sanciones disciplinarias extraordinarias, faltas muy
graves, graves y resoluciones disciplinarias por faltas leves. Instruccion y resolucién de recursos en procedimientos disciplinarios por falta leve

- Derecho Penal Militar. - Introduccién al Derecho Penal (Parte General).

Toma conciencia de la importancia que tiene para el Oficial, el conocimiento de las materias estudiadas

Historia del Ejército
- Origenes y evolucion histérica del Ejército espariol.
- Principales guerras y campafias en las que ha participado.

- Evolucién del armamento y los procedimientos tacticos.

Metodologia Ensefianza-

Actividades formativas N° créditos P
Aprendizaje

Relacion con las competencias a adquirir

Régimen Disciplinario y Procedimientos disciplinarios militares.
Derecho Penal Ordinario. A C,DEFGH,L CG3,4,8,9, 11
Derecho Penal Militar

Origenes y Evolucién histérica del Ejército espafiol.
Principales guerras y camparias en las que ha participado. A C,DEFGH,L CG 3, 8, 11
Evolucién del armamento y los procedimientos técticos.

- Conocimiento en examen tedrico.

- Conocimiento en examen practico.

- Resolucion de problemas o de casos.

- Trabajo en grupos.

- Exposicién oral.

- Observacion.

- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes en la Academia General Militar, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Sistema de
evaluacion

Comentarios
adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Médulo FORMACION MILITAR ESPECIFICA

Materia DERECHO

Créditos ECTS Carécter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°
I Asignaturas ECTS Tipo

Derecho 3 Cuatrimestral
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

Competencias genéricas:

CG1 Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a
la lealtad y a la preocupacion por el subordinado, prestando una especial atencion a la lealtad y a la preocupacion por el subordinado

CG4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG8 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia, se
le pueda exigir en cada caso.

CG9 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales

Breve descripcion contenido de las asignaturas
Derecho
Bases y Fundamentos del Derecho. - Concepto de Etica, de Deber Moral y de la Ley. Fuentes del Derecho. Ordenamiento Juridico.
Derecho Constitucional. - Derechos Fundamentales. Organizacién Territorial de Espafia. Los Poderes del Estado. La Corona. La Defensa Nacional en la Constitucion.
Derecho Administrativo. - Principios Generales del Derecho Administrativo.
Derecho de los Conflictos Armados. - Nociones basicas. Legislacion Internacional y espafiola. Métodos y medios de combate.
Distingue los diferentes aspectos juridicos del régimen del personal militar y su trascendencia en la carrera profesional del militar.

- . P Metodologia Ensefianza- L . -
0
Actividades formativas N° créditos Aprendizaje Relacién con las competencias a adquirir

Estudio y comprensién de los fundamentos del derecho, derecho constitucional y 3 ABEF.GHKLN 1489

| derecho de los conflictos armados, que le capaciten para el ejercicio de la profesion.
| Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos del Derecho Penal y 3 ACD.EF.GHKN 1489

Disciplinario Militar.

Asistencia y participacion en clase.

Sistema de Examenes escritos con cuestiones tedrico-practicas y resolucién de problemas.

evaluacion Trabajos individuales y en grupo.

Exposiciones o demostraciones de los trabajos realizados. Debate con los compafieros y profesores.

Comentarios
adicionales

20 de 49



I Médulo FORMACION MILITAR ESPECIFICA I

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Materia TOPOGRAFIA

Créditos ECTS [3 Caracter:

Obligatorio

Ubicacion en el curriculo

Curso 1°

Asignaturas | ECTS

Tipo

Informacién Geogréfica Digital y Teledeteccién | 3

Cuatrimestral

Competencias adquiridas:
Competencias generales:
Competencias genéricas:

. CG4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesiol

nal.

. CG10 Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.
. CG17 Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del
personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad a la normativa vigente.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Informacién Geograéfica Digital y Teledeteccién
Sistemas de Informacién Geogréfica. Los datos espaciales. Los modelos. Modelo Raster, Ve
los SIG. Cartografia digital.
Sistemas Globales de Navegacion por Satélite (GNSS). Aplicacién a la navegacion terrestre.
Interpretacion Fotogréfica. Vuelos Fotograficos. Fotografias aéreas verticales. Restitucion Gr:
Introduccién a la Teledeteccion. Fundamentos técnicos de la teledeteccion. Interaccion de la

ctor y Matricial. Modelos Digitales del terreno. Elementos y Funciones de un SIG. Aplicaciones de

Gestion Digital de datos GPS.
afica de fotogramas aéreos. Observacion estereoscépica de fotografias aéreas.
radiacion electromagnética con las cubiertas terrestres y con la atmésfera.

Sistemas sensores. Satélites de observacion de la Tierra. Andlisis e interpretacion de imagenes de teledeteccion. Aplicaciones de la Teledeteccion. Productos derivados de la teledeteccion.

Actividades formativas

Metodologia Ensefianza-

0 radi
N° creditos Aprendizaje

Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre los Sistemas de Informacién
Geogréfica.

AB,CD.EFJ,GH,|I 4,10,17

Estudio y comprensiéon de conceptos y procedimientos béasicos sobre los sistemas de

AB,CD.EFJGH,|I 4,10,17

navegacion por

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre la Teledeteccion.

ABCDEFGH,I 4,10,17

Conocimiento en examenes tedricos escritos y orales.
Conocimiento en examen préactico.

Resolucién de problemas o de casos.

Sistema de Ejecucion de recorridos topogréficos.

evaluacion Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

serén previamente conocidas por los alumnos.

La nota final de cada asignatura se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes en la Academia General Militar y en el CUD respectivamente, las cuales

Comentarios
adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Mé6dulo FORMACION MILITAR ESPECIFICA
Materia FUNDAMENTOS DEL CIPET
Créditos ECTS 1B Carécter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo

LA FUNCION FACULTATIVA EN LA CONTRATACION Cuatrimestral

LA PRACTICA FACULTATIVA Cuatrimestral

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

Competencias genéricas:

CG4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su &mbito profesional.

CG6 Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG9 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales

CG17 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacién, de conformidad a la normativa vigente.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
La funcion facultativa en la contratacién.

- Certificaciones de obra, contenido, liquidaciones. Propuesta de modificados. Suspensiones temporales y ampliaciones de plazo. Paralizacién de obras. Penalizaciones parciales y finales por
incumplimiento. Causas objetivas contempladas. Notificaciones previas a la finalizacién de la obra. Informe de final de obra.

- Recepciones de material, suministro y servicio. Actas de recepcién. Plan de pruebas. Planes de inspeccién, recepcién y rechazo. Modificaciones al suministro. Penalizaciones por incumplimiento.
Control de la configuracion final.

La practica facultativa.

- La Mesa de contratacién. Informe de propuesta de adjudicacion. Informes justificativos de bajas temerarias.
- Peritacion judicial en el &mbito de la profesion regulada. Peritajes balisticos y forenses en accidentes.
- Actas de inicio y replanteo. Recepcion de obra. Planos “as built”. Pruebas de recepcion. Control de la configuracién del proyecto final.

Metodologia Ensefianza- Relacion con las competencias a
Aprendizaje. adquirir

Estudio y comprensién de las funciones facultativas en el &mbito de la ingenieria que le 4 ABEFE.GHKLN 46917

capaciten para el ejercicio de la profesion. T T

Estudio y comprension de la documentacion facultativa contractual que le capaciten

para el ejercicio de la profesion. 4 ABEFGHKLN 46917

Actividades formativas Ne° créditos

- Asistencia y participacion en clase.

Sistema de evaluacién de la | - Exdmenes escritos con cuestiones tedrico-practicas y resolucion de problemas.

adquisicion de las competencias - Trabajos individuales y en grupo.

- Exposiciones o demostraciones de los trabajos realizados. Debate con los compafieros y profesores.

Comentarios adicionales
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Moédulo

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

Semanas 14 Caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Cursos 1°

Asignaturas Semanas Tipo Curso
FASE DE ACOGIDA, ORIENTACION YADAPTACION A LA VIDA

MILITAR 2 Cuatrimestral 1°
MODULO DE FORMACION MILITAR BASICA PARA OFICIALES. 4 Anual 1°
FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO 3 Anual 1°
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DEL CIPET | 15 1°
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DEL CIPET Il 3,5 1°

Competencias adquiridas

Competencias genéricas:

la lealtad y a la preocupacion por el subordinado, prestando una especial atencién a la lealtad y a la preocupacion por el subordinado

CG2 Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG3 Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad

CG4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CGS5 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgéanica y operativa de las FAS.

CG6 Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS.

CG8 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia, se
le pueda exigir en cada caso.

. CG9 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales

. CG10 Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.

. CG11 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

. CG12 Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes,
mediante acciones principalmente directivas y de gestion

. CG13 Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato
diario.

. CG14 Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de
esfuerzo diario y en operaciones.

. CG15 Asumir con carécter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesion de mando le
corresponda

. CG16 Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

. CG17 Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del

10
. CG1 Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a
personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad a la normativa vigente.

Breve descripcion contenido de las asignaturas

Fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar

- Al efectuar su presentacion en el Centro se llevara a cabo la Fase de acogida, adaptacion y orientacién a la vida militar, de dos semanas de duracién.

- Durante esta Fase el alumno de nuevo ingreso estara permanentemente acompafiado por sus instructores, alumnos de cursos superiores, que les sirven de guias y orientadores.
- En los tres primeros dias, entre otras, se realizan las siguientes actividades:

Asignacion de la Unidad en la que estan encuadrados y alojamiento.

Saludo y presentacién de los mandos directos de los alumnos de nuevo ingreso.

Informacién general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio de la ciudad de Zaragoza, horarios y actividades iniciales a realizar en el centro, aspectos
administrativo-econémicos, posibilidades de asistencia sanitaria, posibilidades de asistencia religiosa, procedimiento de asesoramiento y apoyo al alumno, plan de estudios,
programacion y sistema de evaluacion.

Visita a las diversas instalaciones del centro y explicacion del horario de las mismas.

Entrega de vestuario, equipo y armamento; de las tarjetas de seguridad para el acceso a las diferentes dependencias de la AGM.; y entrega de libros de texto.

- Finalizadas estas actividades y hasta completar las dos semanas de la Fase se continuara con la adaptacion a la vida militar para conseguir el mayor rendimiento en su proceso de formacién. Esta
adaptacion incluye, ademéas de la iniciacion a la instruccién militar, la iniciacion a la formacion moral y militar: tratamientos en el Ejército; normas de cortesia militar; normas generales de
comportamiento; régimen interior; régimen del alumnado: deberes y derechos, normas generales de la AGM, normas de la compaiiia, uniformidad, el decalogo del cadete como norma de conducta
militar y la historia de la AGM y de su Bandera.

Mddulo de formacién militar basica para oficiales (AGM)

Formacién Moral y Militar.

Destrezas individuales comunes Nivel | del SIAE.:

Instruccion técnica de armamento: FUSA, lanzagranadas ligero individual, granada de mano, pistola y ametralladora ligera reglamentarios.

Instruccion técnica de material: equipo individual de combate

Instruccién técnica de primeros auxilios. Transporte de heridos por métodos expeditos. Conocimientos basicos de primeros auxilios.

Instruccion de tiro: Normas de seguridad con armas, conocimiento y uso de los simuladores de tiro, tiro de precisién y combate con FUSA diurno y nocturno, tiro de instruccién con
pistola, tiro con lanzagranadas ligero individual, ametralladora ligera y lanzamiento de granada de mano.

Instruccion de topografia: navegar con ayuda de mapa y brijula. Uso de mapas mudos y de distintas escalas.

Instruccién de transmisiones: Conocimiento medios transmisiones reglamentarios, transmisiéon de mensajes y manejo extracto IBCIS.

Instruccién individual del combatiente diurna: El binomio y la nivel escuadra de fusiles, en el ataque y la defensa. Conocimiento de la POSDEF.

Instruccion individual del combatiente nocturna: el binomio y la escuadra de fusiles, en el ataque y la defensa. Conocimiento de la POSDEF.

Instruccion Nivel Basico NBQ

Instruccion Nivel Operativo NBQ.

Instruccién individual marchas y estacionamientos. Realizar marchas progresivas con armamento y equipo hasta 25 km.

Instruccion de inteligencia: Conocimiento basico del parte de informacién, proteccioén y entrada en establecimientos militares, control, conduccién y custodia de personal enemigo.
Destrezas individuales y colectivas comunes Nivel Il del SIAE, en todo tipo ambiente y condiciones climatolégicas:

Instruccion tiro: ejercicios de tiro de combate con FUSA y ametralladora ligera y media reglamentarias.

Instruccién con explosivos reglamentarios.

Instruccion inteligencia: puesto de observacion: parte de informacion, identificacion de medios propios y aliados.

Instruccion de combate: El binomio, la escuadra, la escuadra de ametralladora, el pelotén. En el ataque y en la defensa. Actuaciéon con medios mecanizados, en operaciones
aeromoviles, en operaciones en zonas urbanizadas, en operaciones de contrainsurgencia.

Caracteristicas, generalidades, despliegue y medios de las unidades de las Especialidades fundamentales.

Instruccion tiro: ejercicios de tiro de combate con FUSA y pistola reglamentarios. Tiro con Mortero, AMP, LAG-40, LG-100, Fusiles de precision.

Instruccion de primeros auxilios: nivel 1 de Asistencia Sanitaria (RCP), y el nivel 2, monitor en soporte vital basico.

Destrezas comunes del Nivel IIl del SIAE, en todo tipo de terreno, ambiente y condiciones climatolégicas: Instruccién de combate de ejercicios basicos que le capaciten para ejercer el
mando de una pequefia unidad de entidad patrulla o seccién en los siguientes cometidos

Mando y control: comprobaciones previas a la misién, medidas de proteccién y seguridad en combate, establecer una malla radio, conocer y aplicar las EPM, gestion del riesgo en la
instruccion. Capacitar para ejercer como instructor y jefe de su unidad.

Maniobra: preparar una marcha a pie y en vehiculo con navegaciéon con mapa, brijula y GPS, preparar el helitransporte de su unidad, preparar y dirigir la seguridad de instalaciones,
establecer seguridad en un alto, reaccién ante fuego directo, indirecto y artefactos explosivos, romper el contacto. Planear y ejecutar operaciones bésicas a nivel patrulla y seccion.
Preparar marchas de media montafia en ambiente invernal y de alta montafia en ambiente estival, aplicando las técnicas basicas de montafia (uso de raquetas, pernoctas en nieve,
rapeles y trepa).

Apoyos de fuego: Realizar una peticién de fuego y una correccién elemental del tiro de artilleria/mortero.

Instruccién inteligencia: control, conduccién y custodia del personal y material enemigo capturado.

Movilidad, contra movilidad y proteccion: preparar y detonar una carga y una pértiga explosiva, conocimiento de los IED, tapén de minas: instalacion y levantamiento, instalacion de
alambrada, informe BARREP, NBQ: emitir e interpretar informes, preparar misiones de reconocimiento, supervisar la adopcién de medidas.
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- Apoyo logistico: dirigir y supervisar el mantenimiento abastecimiento de su unidad, destruccién e inutilizacién de equipos de su unidad, organizar la asistencia a heridos y evacuacion
de bajas.

Formacion fisica |
- Practicas de sesiones entrenamiento.
- Fundamentos bésicos de la natacion.
- Précticas de sesiones de Instruccion Fisico-Militar.
- Conocimientos tedrico-practicos de las técnicas y sistemas de entrenamiento.
- Planificacion, organizacion y direccion de un programa de Instruccion Fisico-Militar.

Orden Cerrado |
- Movimientos a pie firme y marchando sin armas y con armas. Evolucién de unidades.
- Instruccién con sable.

Instruccion y Adiestramiento del CIPET |

- Instruccidn tiro: ejercicios de tiro de combate con FUSA y pistola reglamentarios.

- Instruccién individual marchas y estacionamientos. Realizar marchas progresivas con armamento y equipo hasta 25 km.
- Maniobra: preparar una marcha a pie con navegacién con mapa, brijula.

- Seminario sobre liderazgo. Motivacién.

Instruccion y Adiestramiento del CIPET Il

- Instruccidn tiro: ejercicios de tiro de combate con FUSA y pistola reglamentarios.

- Instruccién individual marchas y estacionamientos. Realizar marchas progresivas con armamento y equipo hasta 25 km.
- Maniobra: preparar una marcha a pie con navegacién con mapa, brdjula.

- Seminario técnicas de negociacion y gestién de conflictos. Manejo de reunién, aspectos multiculturales.

. . metodologia ensefianza- L. . .
Actividades formativas Semanas aprendizaje relacion con las competencias a adquirir
Fase de acogida, orientacién y adaptacion a la vida militar. 2 ADEH,I 5,6,11,14
Médulo de Formacién Militar Basica para Oficiales. 4 AD,E,F,G,H,I 1,2,3,4,5,6,9,10,11,13,14,15,16,17

I Comprension y practica de la Formacion Fisica 15 A,D,E,F,G,H,lI, 2,3,4,5,6,11,13,14 I
Comprension y practica del Orden Cerrado 15 AD,E,F,G,H,l, 2,3,4,56,11,13,14

Précticas de Tiro, Marchas, Carreras de orientacion e instruccién continuada. IA CIPET 1 AD.EFGH.I 1,2,3,45,6,9,10,11,13,14,15,16,17

Seminario liderazgo. Motivacién. IA CIPET | 0,5 AD,E,F,G,H,l, 1,2,3,4,5,6,9,10,11,13,14,15,16,17

Précticas de Tiro, Marchas, Carreras de orientacion e instruccién continuada. IA CIPET 2 AD.EFGH.I 1,2,3,45,6,9,10,11,13,14,15,16,17

I ,D.EF,GH,I,

| Seminario técnicas de negociacion y gestion de conflictos. 1A CIPET I 15 A,D,E,F,G,H,l, 1,2,3,4,5,6,9,10,11,13,14,15,16,17 |

- Conocimiento en examen teérico.

- Conocimiento en examen practico.

- Resolucién de situaciones o problemas planteados.
- Observacion.

- Pruebas de caracter objetivo.

Sistema de
evaluacion

La Fase de acogida, orientacién y adaptacion a la vida militar no es evaluable.
Comentarios adicionales Las destrezas adquiridas correspondientes al nivel |, se repasan posteriormente de forma sistematica
La metodologia de ensefianza — aprendizaje de la asignatura Instruccion y Adiestramiento, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
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TRABAJO FIN DE FORMACION
TRABAJO FIN DE FORMACION
Créditos ECTS Caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo 1 el curso
Asignaturas | ECTS Tipo
TRABAJO FIN DE FORMACION |6 Anual

Competencias adquiridas
Competencias generales:

Competencias especificas

Por tratarse de una materia transversal cada alumno adquirird las competencias especificas de su especialidad fundamental por tratarse de un trabajo especifico y adaptado a cada alumno.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL ARMAMENTO

1. Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucion de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en los programas de investigacién, desarrollo e innovacion
(I+D+i) de aplicacién especifica al &mbito del Ministerio de Defensa, como en todas las fases del proceso de concepcion, desarrollo y ciclo de vida de los equipos, sistemas de armas,
materiales energéticos (explosivos, propulsores, combustibles, etc.) y materiales y productos especiales. 37 A/M

2. Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura de apoyo a la Fuerza
del ET y Centros y Organismos del MINISDEF. . CE38 A/M

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA

3. Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucién de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en los programas de investigacion, desarrollo e innovacién
(I+D+i) de aplicacién especifica al ambito del Ministerio de Defensa, como en todas las fases del proceso de concepcion, desarrollo y ciclo de vida de los equipos electrénicos y de
comunicaciones de los sistemas de armas y de los sistemas de mando, control y comunicaciones de aplicaciones militares, asi como de los sistemas informaticos que los gobiernan. . 40 A/IM

4. Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucién de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura de apoyo a la Fuerza
del ET y Centros y Organismos del MINISDEF. . 38 AIM

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL CONSTRUCCION

5. Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucion de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en la investigacién como en todas las fases del ciclo de vida
de fortificaciones permanentes, infraestructuras e instalaciones de aplicaciéon militar. 24 C/E

6. Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucién de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura de apoyo a la Fuerza
del ET y Centros y Organismos del MINISDEF. 25 C/E

Breve descripcion contenido de las asignaturas

- Trabajo de investigacion original, a realizar individualmente, presentado y defendido ante un tribunal, consistente en un proyecto en el &mbito de la Defensa, de naturaleza profesional, en el
que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en la ensefianza de formacion.

Metodologia ensefianza- Relacion con las competencias a
aprendizaje adquirir

Tutoria 2 E 1,2,34,56

Trabajo escrito segln especialidad 3 M 1,2,3,4,5,6

Defensa trabajo escrito 1 N 1,2,3,4,5,6

Seguimiento directo mediante accion tutorial. Posterior evaluacion del trabajo escrito y su defensa

Actividades formativas ECTS

Sistema de evaluacion de la
adquisicién de las
competencias

I Comentarios adicionales I
I Médulo FORMACION EN IDIOMA EXTRANJERO I

Materia LENGUA INGLESA

Créditos ECTS Carécter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Cursos 1°
Asignaturas ECTS Tipo

Lengua Inglesa | Cuatrimestral

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

. CG7 Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Lengua Inglesa |

- Contenidos especificos adecuados al nivel B2 (bajo-intermedio) del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.
- Aspectos précticos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional (militar).

- Practica de las habilidades comunicativas correspondientes al nivel B2

- Contenidos de gramatica y léxico adecuados al nivel B2

Metodologia Ensefianza- Relacién con las competencias a
Aprendizaje. adquirir

Adquirir conocimientos de Iéxico y gramética correspondientes al nivel B2 1,5 ADMH,EF,J 7

Practica de las habilidades comunicativa correspondientes al nivel B2 1,5 ADMH,EF,J 7

Conforme a las Normas de Evaluacion de cada Centro.

El sistema se basara, conforme al proceso Bolonia, en la evaluacién de las cuatros destrezas del idioma seglin el STANAG 6001, pero adaptadas a los

requisitos del nivel MCERL B2.

El sistema de evaluacién podra tener en cuenta las tareas evaluables que se determinen (presentaciones orales, tareas escritas, etc.).

Sera requisito indispensable el obtener los criterios minimos en cada una de las areas o destrezas del idioma.

Comentarios adicionales El nivel de idioma ingles necesario para incorporarse a la escala, sera el mismo que se requiri6 para el ingreso.

Los contenidos de inglés especifico se considerarén obligatorios.

Actividades formativas Ne créditos

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las competencias
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Formacion militar de especialidad fundamental Armamento y
Telecomunicaciones y Electronica:

Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.

Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
I Créditos ECTS Carécter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

GESTION INTEGRAL DEL ESTABLECIMIENTO MILITAR (GIEM) [ Semestral [ curso 1°

. Gestionar y dirigir centros y observatorios de [+D+i en el &mbito de la tecnologia de los sistemas de armas y comunicaciones militares.CE 29 A/M
. Analizar, evaluar el riesgo y planificar acciones en el &mbito de los programas de armamento y sistemas de comunicaciones militares. CE30 A/M
. Actuar como técnico facultativo de la Administracion en las areas de Calidad, Medio Ambiente, Riesgos Laborales, Contratacién en la Administracion Pablica aplicando
la reglamentacién y normativa técnica vigente. CE31 AIM
. Dirigir y organizar los aspectos relativos a la catalogacion y la normalizacién. CE32 A/M
. Gestionar la documentacion técnica y manuales relativos a los sistemas de armas y comunicaciones militares. CE34 A/IM
. Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucién de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en los programas de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i) de aplicacién especifica al &mbito del Ministerio de Defensa, como en todas las fases del proceso de concepcién, desarrollo y ciclo de
vida de los equipos, sistemas de armas, materiales energéticos (explosivos, propulsores, combustibles, etc.) y materiales y productos especiales. CE37 AIM
. Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura
de apoyo a la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF. CE38 A/M
. Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de
armamento. CE39 A/M.
10. Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucion de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en los programas de
investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) de aplicacion especifica al ambito del Ministerio de Defensa, como en todas las fases del proceso de concepcion, desarrollo
y ciclo de vida de los equipos electrénicos y de comunicaciones de los sistemas de armas y de los sistemas de mando, control y comunicaciones de aplicaciones militares,
asi como de los sistemas informéaticos que los gobiernan.CE 40 A/M
11. Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad
fundamental de telecomunicaciones y electrénica. CE 41 A/IM
12. Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad
fundamental de telecomunicaciones y electrénica. CE42 AIM
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Herramientas, técnicas y metodologias de los sistemas de gestion
Sistemas de Gestion de Calidad 1ISO 9001

Sistemas de Gestién Ambiental ISO 14001

Sistemas de Gestion de I+D+i ISO 166000

Sistemas Integrados de Gestion UNE 66177

Sistema de Apoyo Logistico del Ejército de Tierra (IG 06/11)
Herramientas, técnicas y metodologias de los sistemas de gestion

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

Competencias adquiridas:
Competencias Especificas:
. Gestionar y dirigir 6rganos logisticos y centros y establecimientos de pruebas y experiencias de material militar. CE 28 A/IM

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,8 G,N 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor A 1,2,3,4,56,7,8,9,10,11, 12

AF3: Visitas a empresas e instalaciones

AF4: Tutorias individuales o grupales 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12

AF5: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12

AF8: Estudio auténomo 1,2,3,4,56,7,89,10,11,12

Sistema de
evaluacion
20%: Parcial.
20%: Examen final (Se realizara en la dltima sesi6n de la asignatura).
o Valdréa un 40% si el parcial esta suspendido.
60%: 60% Participacion en clase (problemas individuales).
40% Trabajos individuales o en grupo (proyecto).
o El plazo méaximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.
. Minimo para el aprobado
o 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias,
en caso contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.

Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
I Créditos ECTS Carécter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) [ 15 Semestral [ curso 1°

Competencias adquiridas:

Competencias Especificas:

Participar en procesos de contratacién y en la toma de decisién en materia de adjudicacién de equipos y servicios en el &mbito del Ministerio de Defensa en materias propias
de los sistemas de armas y comunicaciones militares. CE 31 A/M.

Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura de
apoyo a la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF. CE38 A/M

Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de
armamento.CE 39 A/M.

Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de
telecomunicaciones y electrénica.CE 41 AIM

- El Trabajo y la Salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo. Dafios derivados de trabajo. Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.
Marco normativo basico. Derechos y obligaciones.
Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad. Riesgos ligados al ambiente de trabajo.
Evaluacioén de riesgos
Prevencion de riesgos laborales del personal militar y civil de las fuerzas armadas. Designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligatoriedad del estudio
de seguridad y salud o del estudio basico.
Principios generales aplicables al proyecto y ejecucion de obra. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud. Obligaciones de los contratistas y subcontratistas.
Obligaciones de los trabajadores auténomos. Libro de incidencias. Visado de proyectos.
Obras de construccion o de ingenieria civil.
Trabajos que implican riesgos especiales para los trabajadores.
Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo en las obras.
Estudio de seguridad y salud.
Estudio basico de seguridad y salud.
Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,1 G,N 1,2,3,4

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,8 A 1,2,3,4

AF3: Tutorias individuales o grupales 0,2

AF4: Elaboracién de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo

aprendizaje basado en proyectos) 0.1

Breve descripcion del contenido de las asignaturas: |

AF5: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes 0,2

AF6: Estudio autonomo 0,1

Sistema de

evaluacion .
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara en la Gltima sesion de la asignatura).

o Valdréa un 40% si el parcial esta suspendido.

60%: 40% Participacion en clase (problemas individuales).

60% Trabajos individuales o en grupo (proyecto).

o El plazo maximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

) 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias, en caso
contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Mdédulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.

Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Créditos ECTS Carécter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso
I[GESTION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS (GPP) | Semestral [ Curso 1°

2. Participar en procesos de contratacién y en la toma de decisién en materia de adjudicacién de equipos y servicios en el &mbito del Ministerio de Defensa en materias propias de
los sistemas de armas y comunicaciones militares. CE33 (A/M).
Analizar, evaluar el riesgo y planificar acciones en el &mbito de los programas de armamento y sistemas de comunicaciones militares.CE 35 (A/M)
Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucién de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en los programas de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i) de aplicacién especifica al &mbito del Ministerio de Defensa, como en todas las fases del proceso de concepcion, desarrollo y ciclo de vida de los equipos,
sistemas de armas, materiales energéticos (explosivos, propulsores, combustibles, etc.) y materiales y productos especiales. CE37 A/M
Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura de apoyo a
la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF. CE38 A/M
Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacion de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de armamento.
CE39 A/M.
Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucién de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en los programas de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i) de aplicacion especifica al &mbito del Ministerio de Defensa, como en todas las fases del proceso de concepcién, desarrollo y ciclo de vida de los equipos
electrénicos y de comunicaciones de los sistemas de armas y de los sistemas de mando, control y comunicaciones de aplicaciones militares, asi como de los sistemas informéaticos
que los gobiernan. CE40 A/M
Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicaciéon de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de
telecomunicaciones y electrénica.CE 41 AIM
Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de
telecomunicaciones y electrénica. CE42 AIM

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Procesos de gestion de proyectos (PMBOK®, ISO 21500)

Competencias individuales de gestion de proyectos (IPMA ICB)

Gestion del Alcance (definicién, EDT, actividades)

Gestion del Cronograma (secuenciacion de actividades, desarrollo del cronograma)
Gestion de Costes (estimacion, presupuestacion)

Seguimiento y control del programa mediante EVM

Gestion de Riesgos (identificacion, evaluacién, planes de respuesta, control)
Aspectos técnicos de la contratacion

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucién de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,4 G,N 1,2,3,4,5,6,7,8

. . 1,2,3,45,6,7,8
AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,68 A

Competencias adquiridas:
Competencias Especificas:
1. Integrarse y dirigir equipos multidisciplinares de proyectos complejos de sistemas de armas y los que impliquen utilizacién de las TICs militares. CE27 A/IM

. . . 1,2,3,4,56,7,8
AF3: Visitas a empresas e instalaciones 0,16

P 1,2,3,45,6,7,8
AF4: Tutorias individuales o grupales 0,16

AF5: Elaboracion de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo 052 1,2,3,456,7,8
aprendizaje basado en proyectos) !

. ; » ” . . . 1,2,3,45,6,7,8
AF6: Busqueda de informacion y elaboracion de trabajos escritos e informes 0,16

) ) 1,2,3,4,56,7,8
AF7: Estudio autbnomo 0,72

— » 1,2,3,4,5,6,7,8
AF9: Practicas informaticas 0,2

Sistema de

evaluacion .
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara en la tltima sesion de la asignatura).
o Valdra un 40% si el parcial esta suspendido.
60%: 20% Participacion en clase (problemas individuales).
20% Préacticas Informaticas. (SE6)
60% Trabajos individuales o en grupo (proyecto). (SE2)
) El plazo maximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.
. Minimo para el aprobado
) 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias,
en caso contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.

Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
I Créditos ECTS Carécter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

LEGISLACION CONTRACTUAL DEL ESTADO (LCE) [ 15 Semestral [ curso 1°

Competencias adquiridas:

Competencias Especificas:

1 Participar en procesos de contratacién y en la toma de decisién en materia de adjudicacién de equipos y servicios en el &mbito del Ministerio de Defensa en materias propias de
los sistemas de armas y comunicaciones militares. CE33 A/M.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Ley de Contratacién del Sector Publico (LCSP)

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucién de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,1 G,N

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,8 A

AF3: Tutorias individuales o grupales 0,15

AF4: Elaboraciéon de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo
aprendizaje basado en proyectos)

0,15

AF5: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes 0,15

AF6: Estudio autbnomo 0,15

Sistema de

evaluacion X
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara en la Gltima sesion de la asignatura).

o Valdra un 40% si el parcial esta suspendido.

60%: 40% Participacion en clase (problemas individuales).

60% Trabajos individuales o en grupo (proyecto).

o El plazo méaximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

o 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias,
en caso contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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I Mddulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL I

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

TECNOLOGIAS INDUSTRIALES DE LOS SISTEMAS DE ARMAS

Créditos ECTS [3

Carécter:

Obligatorio

Ubicacion en el curriculo

1° Curso

[ ECTS

Tipo [ Curso

INGENIERIA Y EVALUACION DE SISTEMAS DE ARMAS

[3

Anual [ 1°Curso

Competencias adquiridas
Competencias especificas:

Redactar especificaciones técnicas en el &mbito de los sistemas de armas y comunicaciones militares que cumplan con lo establecido en los requisitos que definen las
necesidades militares, transformandolos en requisitos técnicamente alcanzables, redaccién y direccion de los planes de pruebas, que permitan verificar y validar los

requisitos anteriormente definidos 4 A/M.

Participar en la definicion, andlisis, disefio, desarrollo, evaluacién, control de los procesos de mantenimiento, apoyo logistico e inspeccién durante todo el ciclo de vida de

los materiales en el &mbito de los sistemas de armas y comunicaciones militares 6 A/M.

Analizar e interpretar resultados, célculos, valoraciones, estudios, informes y otros trabajos técnicos analogos relativos a sistemas de armas CE8 A/M.
Integrarse en los equipos técnicos de las Oficinas de Programas, asumiendo su Direccién Técnica CE10 A/M.
Asesorar en procesos de desmilitarizacion de todo tipo de plataformas en polvorines e instalaciones militares CE12 A/M.

Breve descripcién contenido de las asignaturas
El proceso de ingenieria de sistemas.

Planificacion, organizacion y gestién de la ingenieria de sistemas.
Aplicacion de la ingenieria de sistemas al proceso de obtencién del armamento: PAPS.
Programa de ingenieria de sistemas del mando de apoyo logistico del ejército: programa prisma.

Evaluacion de la fiabilidad de las medidas en los planes de

pruebas.

Actividades técnicas del proceso de contratacién: elaboracién de PPT, disefio de la férmula de valoracion técnica de la oferta, disefio de las pruebas y ensayos previos

a la adjudicacion y de recepcion.
Disefio de pruebas de inspeccion.

Actividades formativas

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Relacion con las competencias a
adquirir

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos

G,N

1,2,3,4,5,

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor

0,8

1,2,3,4,5,

AF3: Visitas a empresas e instalaciones

0,3

1,2,3,4,5,

AF5: Tutorias individuales o grupales

04

1,2,3,4,5,

AF7: Busqueda de informacién y elaboracién de trabajos escritos e informes

0,2

1,2,3,4,5,

AF8: Estudio auténomo

0,5

1,2,3,4,5,

superiores a 4.

. 40 %: Primer parcial (se realizara a la mitad de la asignatura).

Sistema de evaluacién de la . 45 %: Segundo parcial (se realizara al final de la asignatura).
adquisicion de las . 15 %: Exposiciones orales y problemas propuestos.

competencias Participacion en clase.

Convocatoria extraordinaria:

Trabajos individuales o en grupo.

Convocatoria ordinaria, evaluacién continua. En una escala de 10, la nota final debe ser superior a 5, debiendo ser las notas parciales

. Examen final de toda la asignatura para aquellos casos en los que la evaluacién anterior sea menor que 5.0

Comentarios adicionales
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Mdédulo

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Materia

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACIONES Y SIMULACION APLICADAS A SISTEMAS MILITARES

I[Créditos ECTS

[3 Caracter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo

1° Curso

Asignaturas

[ ECTs Tipo

[ Curso

SISTEMAS DE MANDO CONTROL Y COMUNICACIONES [3 Anual

[ 1°Curso

Competencias adquiridas
Competencias especificas:

1. Proyectar, disefiar, dirigir la construccion y especificar cualquier sistema en que intervengan las Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones, Simulacién y Ciberdefensa
(TICS) de interés para el Ejército de Tierra y el Ministerio de Defensa. CE19 A/M
Integrar comunicaciones militares en todo tipo de plataformas y adoptar soluciones técnicas viables. CE21 A/IM
Analizar e interpretar resultados, planos, célculos, valoraciones, estudios, informes y otros trabajos técnicos analogos relativos a sistemas de las Tecnologias de Informacion,
Comunicaciones, Simulacién y Ciberdefensa (TICS) de interés para el Ejército de Tierra y el Ministerio de Defensa.CE22 A/M
Resolver problemas complejos y tomar decisiones responsables sobre la base de los conocimientos cientificos y tecnolégicos adquiridos en materias basicas y en tecnologias
aplicables en la ingenieria de las areas de Informacién, Comunicaciones Militares, Simulacién y Ciberdefensa.CE 23 A/IM
Resolver la seguridad, convergencia, compatibilidad, integracion e interoperabilidad de los sistemas de armas desde el punto de vista de la informacién que procesan CE.26

AM

Breve descripcion contenido de las asignaturas
Sistemas de Mando y Control en Defensa.

Sistemas de Informacion

para el Mando y Control.

Interoperabilidad entre sistemas.

El concepto CIS del Plan
Modelado de Datos para

de Mando y Control.
los Sistemas de Mando y Control.

Modelado del SW para los Sistemas de Informacién para el Mando y Control.
Arquitectura de los sistemas para el Mando y Control.

Especificacion de la interfaz de datos tacticos en los Sistemas de Informacién del Mando y Control.

Actividades formativas

ECTS

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Relacion con las competencias a
adquirir

AF1: Resolucién de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos

G,N

1,2,34,5,

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor

1,2,3,45,

AF5: Tutorias individuales o grupales

1,2,3,45,

AF7: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes

1,2,3,45,

AF8: Estudio auténomo

1,2,34,5,

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Convocatoria ordinaria:

. 45 %: Primer parcial (Se realizara a la mitad de la asignatura).
. 45 %: Segundo parcial (Se realizara al final de la asignatura).

. 10 %: Participacion en clase.
Trabajos individuales o en grupo.
Convocatoria extraordinaria:

Examen final de toda la asignatura para aquellos casos en los que la evaluacién anterior sea menor que 5.0.

Comentarios adicionales
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MéduloMédulo

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Materia

TECNOLOGIA DE MUNICIONES, PROPULSANTES, EXPLOSIVOS, ARTIFICIOS MILITARES Y DEFENSA NBQ

I[Créditos ECTS

Carécter:

Obligatorio

Ubicacion en el curriculo

1° Curso

Asignaturas

[ Curso

[ ECTs Tipo

MUNICIONES Y ARTIFICIOS IED,S

[3 Anual

I 1° Curso

Competencias adquiridas
Competencias especificas:

Asesorar y dirigir la gestion de los aspectos referentes a la fabricacion, andlisis de caracterizacién, manipulacion, almacenamiento, transporte y uso de las municiones, pélvoras,
explosivos y artificios de uso militar. (CE 13)
Analizar e interpretar resultados de pruebas y andlisis, estudios, informes y otros trabajos técnicos anélogos relativos a municiones, pélvoras, explosivos, artificios y agresivos
quimicos. (CE 16)
Participar en los procesos de desmilitarizacion de todo tipo de artificios que contengan materiales explosivos, agresivos quimicos, en polvorines e instalaciones militares. (CE 18)

Breve descripcién contenido de las asignaturas

Generalidades de la municion.
Cartucheria.

Municién de artilleria.

Municién de carro de combate.
Municién de mortero.
Granadas de mano y de fusil.
Cohetes y misiles.

Minas y explosivos.

Bombas de aviacion.

Cadena pirotécnica. Espoletas.
Desmilitarizacién de municiones.

Actividades formativas

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Relacion con las competencias a
adquirir

AF1: Resolucién de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos

G,N

1,2,3,4,5

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor

1,2,3,4,5

AF3: Visitas a empresas e instalaciones

1,2,8,45

AF4: Tutorias individuales o grupales

1,2,3,4,5

AF5: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes

1,2,3,4,5

AF6: Estudio auténomo

1,2,38,4,5

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

25%: Primer parcial.

25%: Segundo parcial.

Examen final.

25% si un parcial esta suspendido

50% si los dos parciales estan suspendidos

50%: Trabajos individuales o en grupo (problemas individuales).
El plazo méaximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

5 en el examen final + 5 en cada problema individual.
El aprobado del examen final es requisito indispensable para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias, en caso contrario la
asignatura queda suspendida con la nota del examen suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Formacion militar de especialidad fundamental Construccion

Mdédulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.
Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Créditos ECTS Carécter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 1°
Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

I GESTION INTEGRAL DEL ESTABLECIMIENTO MILITAR (GIEM) | Semestral | Curso 1°
Competencias adquiridas:
Competencias Especificas:

Realizar la gestion medioambiental de la infraestructura de la Defensa. (CE 20)

Realizar la gestion de calidad de la infraestructura de la Defensa (CE 21)

Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucion de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en la investigacién como en todas las fases del ciclo
de vida de fortificaciones permanentes, infraestructuras e instalaciones de aplicacién militar. 24 C/E

Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura de apoyo a
la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF. CE25 C/E

Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de construccion.
CE26 C/E

Breve descripcion del contenido de las asignaturas: I

Herramientas, técnicas y metodologias de los sistemas de gestion
Sistemas de Gestion de Calidad 1ISO 9001

Sistemas de Gestién Ambiental ISO 14001

Sistemas de Gestion de 1+D+i ISO 166000

Sistemas Integrados de Gestion UNE 66177

Sistema de Apoyo Logistico del Ejército de Tierra (IG 06/11)
Herramientas, técnicas y metodologias de los sistemas de gestion

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,5 G,N 1,2,3,4,5

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,7 A 1,2,3,4,5

AF3: Visitas a empresas e instalaciones 0,2 1,2,3,4,5

AF4: Tutorias individuales o grupales 0,2 1,2345

AF5: Elaboracién de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo

aprendizaje basado en proyectos) 0.4 1,2,3,4,5

AF6: Estudio autbnomo 1,0 1,2,3,4,5

Sistema de

evaluacion .
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara al final de la asignatura).
o Valdra un 40% si el parcial esta suspendido.
. 60%: Trabajos individuales o en grupo.). (Proyecto (60%))
Participacion en clase. (Problemas individuales (40%))
o El plazo maximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.
. Minimo para el aprobado
) 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias, en caso
contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.
Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Créditos ECTS Cardacter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas [ ECTS Tipo [ curso
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) [ 15 Semestral [ Curso 1°
Competencias adquiridas:

Competencias Especificas:

1. Aplicar la legislacién y normativa necesaria en el ejercicio de la profesién de ingeniero de Construccion y Electricidad. CE6(C/E)

2. Aplicar la legislacién y normativa necesaria en el ejercicio de la profesién de ingeniero de Construcciéon y Electricidad CE16 (C/E)

3 Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucién de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura de apoyo a
la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF. CE25 C/E

4.  Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacién de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de construccion.
CE26 C/E

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- El Trabajo y la Salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo. Dafios derivados de trabajo. Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.
Marco normativo basico. Derechos y obligaciones.
Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad. Riesgos ligados al ambiente de trabajo.
Evaluacion de riesgos
Prevencién de riesgos laborales del personal militar y civil de las fuerzas armadas. Designacién de los coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligatoriedad del estudio
de seguridad y salud o del estudio basico.
Principios generales aplicables al proyecto y ejecucién de obra. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud. Obligaciones de los contratistas y subcontratistas.
Obligaciones de los trabajadores auténomos. Libro de incidencias. Visado de proyectos.
Obras de construccién o de ingenieria civil.
Trabajos que implican riesgos especiales para los trabajadores.
Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo en las obras.
Estudio de seguridad y salud.
Estudio basico de seguridad y salud.
Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,1 G,N 1,2,3,4

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,8 A 1,2,3,4

AF3: Tutorias individuales o grupales 0,2 1,2,3,4

AF4: Elaboraciéon de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo
aprendizaje basado en proyectos)

01 1,2,3,4

AF5: : Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes 0,2 1,2,3,4

AF6: Estudio autonomo 0,1

Sistema de

evaluacién .
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara en la Gltima sesion de la asignatura).

o Valdra un 40% si el parcial esta suspendido.

60%: 40% Participacion en clase (problemas individuales).

60% Trabajos individuales o en grupo (proyecto).

) El plazo maximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

o 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias, en caso
contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.
Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Créditos ECTS Cardacter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas [ ECTS Tipo [ curso
GESTION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS (GPP) | Semestral [ Curso 10
Competencias adquiridas:

Competencias Especificas:

1. Realizar la planificacién, programacion, direccion, gestién, asesoria y andlisis de todos los aspectos de la infraestructura de la Defensa.CE 14 (C/E)
2. Participar técnicamente en los procesos de contratacién y en la toma de decisiones en materia de adjudicacién de suministros, servicios y obras en el &mbito de la ingenieria
de Construccioén y Electricidad. CE17 (C/E)
. Gestionar y optimizar recursos humanos y materiales. E 18 (C/E)
. Realizar la gestion de calidad de la infraestructura de la Defensa CE 21 (C/E)
. Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la ejecucion de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto en la investigaciéon como en todas las fases
del ciclo de vida de fortificaciones permanentes, infraestructuras e instalaciones de aplicacién militar. CE24 (C/E).
. Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucién de las actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién encuadrada en UCO,s de la estructura de
apoyo a la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF.CE 25 (C/E)
. Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicaciéon de los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la especialidad fundamental de
construccién. CE26 (C/E)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Procesos de gestion de proyectos (PMBOK®, ISO 21500)

Competencias individuales de gestién de proyectos (IPMA ICB)

Gestion del Alcance (definicién, EDT, actividades)

Gestion del Cronograma (secuenciacion de actividades, desarrollo del cronograma)
Gestion de Costes (estimacion, presupuestacion)

Seguimiento y control del programa mediante EVM

Gestion de Riesgos (identificacion, evaluacién, planes de respuesta, control)
Aspectos técnicos de la contratacion

Metodologia
Actividades formativas Ne créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,5 G,N 1,2,3,4,5,6,7

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,7 A 1,2,3,45,6,7

AF3: Visitas a empresas e instalaciones 0,2 1,2,3,4,5,6,7

AF4: Tutorias individuales o grupales 0,2 1,2,3,456,7

AF5 Elaboracién de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo

aprendizaje basado en proyectos) 0.5 1234567

AF6: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes 0,2 1,2,3,4,5,6,7

AF7 Estudio autbnomo 0,8 1,2,3,456,7

Sistema de

evaluacion i
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara en la Gltima sesion de la asignatura).

o Valdra un 40% si el parcial esta suspendido.

60%: 40% Participacion en clase (problemas individuales).

60% Trabajos individuales o en grupo (proyecto).

o El plazo maximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

) 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias,
en caso contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion..

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.
Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Créditos ECTS Cardacter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas [ ECTS Tipo [ curso
LEGISLACION CONTRACTUAL DEL ESTADO (LCE) | 15 Semestral | Curso 1°
Competencias adquiridas:

Competencias Especificas:

1. Aplicar la legislacion y normativa necesaria en el ejercicio de la profesién de ingeniero de Construccién y Electricidad. CE16 (C/E)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Ley de Contratacion del Sector Publico (LCSP)

Metodologia
Actividades formativas Ne° créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,1 G,N

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,8 A

AF3: Tutorias individuales o grupales 0,2

AF4: Elaboracién de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo
aprendizaje basado en proyectos)

0,1

AF5: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes 0,2

AF6: Estudio autonomo 0,1

Sistema de

evaluacién i
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara en la Gltima sesion de la asignatura).

o Valdra un 40% si el parcial esta suspendido.

60%: 40% Participacion en clase (problemas individuales).

60% Trabajos individuales o en grupo (proyecto).

) El plazo maximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

o 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias,
en caso contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.
Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Créditos ECTS Cardacter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas [ ECTS Tipo [ curso

GESTION PATRIMONIAL DE LA INFRAESTRUCTURA (GPI) | Semestral | Curso 1°
Competencias adquiridas:

Competencias Especificas:

1. Realizar estudios y planes urbanisticos y proyectos de urbanizacién en el &mbito de la Defensa. CE 9 (C/E)
2. Gestionar el patrimonio y la infraestructura afectos al Ministerio de Defensa. CE19 (C/E)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

La legislacion de patrimonio general de las AAPP y particular del MINISDEF
Procedimientos de enajenacion de bienes inmuebles del MINISDEF

La normativa e instrumentos urbanisticos de aplicacién

Los métodos de valoracion de bienes inmuebles

Metodologia
Actividades formativas Ne° créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,4 G,N 1,2

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,8 A 1,2

AF3: Visitas a empresas e instalaciones 0,3 1,2

AF5: Tutorias individuales o grupales 0,2 1,2

AF6: Elaboraciéon de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo
aprendizaje basado en proyectos)

0,4 1,2

AF7: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes 0,4 1,2

AF8: Estudio autbnomo 0,5 1,2

Sistema de

evaluacion X
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara al final de la asignatura).

o Valdra un 40% si el parcial esta suspendido.

60%: Trabajos individuales o en grupo.. (Proyecto (60%))

Participacion en clase. (Problemas individuales (40%))

o El plazo méaximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

) 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias,
en caso contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion.

Comentarios adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.
Materia GESTION, CONTROL Y DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Créditos ECTS Cardacter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas [ ECTS Tipo [ curso
NORMATIVA DE LA INFRAESTRUCTURA Y ARQUITECTURA MILITAR | Semestral | Curso 1°
Competencias adquiridas:

Competencias Especificas:

1. Aplicar la legislacion y normativa necesaria en el ejercicio de la profesién de ingeniero de Construccién y Electricidad. CE16 (C/E)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Lagestion de la infraestructura en el MINISDEF.

- El mantenimiento de la infraestructura.

- Las tipologias de los edificios militares.

- Las infraestructuras de la seguridad fisica y de la informacion.

Metodologia
Actividades formativas Ne° créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucion de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,4 G,N

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,8 A

AF3: Visitas a empresas e instalaciones 0,2

AF5: Tutorias individuales o grupales 0,2

AF6: Elaboraciéon de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo
aprendizaje basado en proyectos)

0,5

AF7: Busqueda de informacion y elaboracién de trabajos escritos e informes 0,5

AF8: Estudio autbnomo 0,4

Sistema de

evaluacion X
20%: Parcial.

20%: Examen final (Se realizara al final de la asignatura).

o Valdra un 40% si el parcial esta suspendido.

60%: Trabajos individuales o en grupo. (Proyecto (60%))

Participacion en clase. (Problemas individuales (40%))

o El plazo méaximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

) 5 en el examen final + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen final son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores medias,
en caso contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacion..

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DE TIERRA.

Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.
Materia TECNOLOGIAS DE LAS CONSTRUCCIONES MILITARES
Créditos ECTS Cardacter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 2°

Asignaturas [ ECTS Tipo [ curso
OBRAS MILITARES DE PROTECCION | Semestral | Curso 1°
Competencias adquiridas:

Competencias Especificas:

1. Realizar el proyecto, construccién, conservaciéon, mantenimiento, explotacion, inspeccion, rehabilitacion, reparacién y modificacion de las obras de infraestructura
comunes con el resto de &mbitos de la ingenieria y las obras especificas de la Defensa como fortificaciones, polvorines, galerias de tiro, hangares, arsenales, aerédromos,
edificios para simuladores, etc. tanto en situaciones normales como en casos de emergencia, conflicto y en misiones internacionales. CE3 (C/E)

2. Realizar el disefio, proyecto y direccién de fabricacién, control de calidad y certificacion de materiales de construccion de utilidad para la Defensa. CE4 (C/E)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Historia de la fortificacion
- Proteccion de instalaciones
- Disefio y célculo de estructuras con materiales resistentes a los efectos de las armas convencionales

Metodologia
Actividades formativas N° créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AF1: Resolucién de ejercicios, problemas, test y trabajos practicos 0,5 G,N 1,2

AF2: Exposiciones y presentaciones por parte del profesor 0,7 A 1,2

AF3: Visitas a empresas e instalaciones 0,2 1,2

AF4: Tutorias individuales o grupales 0,3 1,2

AF5 Elaboracién de proyectos reales o simulados (mediante metodologia de tipo
aprendizaje basado en proyectos)

0,4 1,2

AF6: Busqueda de informacion y elaboracion de trabajos escritos e informes 0,2 1,2

AF7: Estudio auténomo 0,5 1,2

AF8: Practicas informaticas 0,2 1,2

Sistema de

evaluacion . . o . i
30%: Primera Prueba Parcial (Se realizard en la mitad de la asignatura).

30%: Segunda Prueba Parcial (Se realizara en la Ultima sesion de la asignatura).

40%: Trabajos individuales o en grupo. (Proyecto (50%))

Practicas informaticas. (Problemas individuales (50%))

o El plazo maximo de entrega de las actividades anteriores es la fecha y hora del examen final ordinario de la asignatura.

Minimo para el aprobado

o 5 en la prueba escrita integradora + 5 en el proyecto.
El aprobado del proyecto y del examen extraordinario son requisitos indispensables para el aprobado de la asignatura y para aplicar las anteriores
medias, en caso contrario la asignatura queda suspendida con la nota del proyecto o examen extraordinario suspendido de mayor puntuacién

Comentarios adicionales
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4.4 Relacion entre asignaturas y competencias.

En el anexo 1 se encuentra la relacion entre asignaturas y competencias para cada una de

las especialidades fundamentales.

4.5 Planificacion temporal del curriculo.

PRIMER CURSO ( PRIMER SEMESTRE)

CENTRO: ACADEMIA GENERAL MILITAR

CERRADO

Médulo Materia Asignatura CREDITOS PRE;'SNRéiLES
FORMACION MILITAR BASICA I 1.5 15
FORMACION BASICA
— FORMACION MILITAR BASICA II 1.5 15
Formacion Militar
General FORMACION MILITAR I 2 20
FORMACION MILITAR FOMACION MILITAR II 2.5 25
FORMACION MILITAR III 2.5 25
. , TACTICA Y LOGISTICA I 2 20
I Ts';gg&;oggi":ﬁﬁsy TACTICA Y LOGISTICA II 4 40
Formaclén Militar SISTEMAS DE ARMAS 2 20
Especifica
DERECHO E HISTORIA DERECHO MILITAR 2 20
HISTORIA DEL EJERICTO 2 20
FASE DE ACOGIDA, ORIENTACION
Y ADAPTACION A LA VIDA 2 SEM
, MILITAR
IyA Ami;$:§f41§:¥° MODULO DE FORMACION MILITAR 4 SEM
BASICA PARA SUBOFICIALES
FORMACION FISICA Y ORDEN 1 SEM

PRIMER CURSO ( SEGUNDO SEMESTRE)

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DEL EJERCITO DE TIERRA

. . . HORAS
Médulo Materia Asignatura CREDITOS PRESENCIALES
GESTION INTEGRAL DEL 3 30
ESTABLECIMIENTO MILITAR
GESTION, CONTROL Y PREVENCION DE RIESGOS 15 15
DIRECCION DE LABORALES ’
PROGRAMAS Y GESTION DE PROYECTOS Y 3 30
PROYECTOS. PROGRAMAS
LEGISLACION CONTRACTUAL DEL
1,5 15
Formacion Militar 7 ESTADO
Especialidad TECNOLOGIAS INGENIERIA Y EVALUACION DE
INDUSTRIALES DE LOS 3 30
Fundamental. SISTEMAS DE ARMAS
Armamento v SISTEMAS DE ARMAS
Telecomunicaciones y TE(I:II\\:I?(I)-gI\(/;Ii\A(:SI(I)JIE LA
Electrénica. Y SISTEMAS DE MANDO CONTROL Y
COMUNICACIONES Y COMUNICACIONES 3 30
SIMULACION APLICADAS A
SISTEMAS MILITARES
TECNOLOGIA DE
MUNICIONES,
PROPULSANTES, ;/IEUDN;CIONES Y ARTIFICIOS 3 30
EXPLOSIVOS, ARTIFICIOS ’
MILITARES Y DEFENSA NBQ.
GESTION INTEGRAL DEL 3 30
ESTABLECIMIENTO MILITAR
PREVENCION DE RIESGOS 15 15
LABORALES !
GESTION DE PROYECTOS Y 3 30
GESTION, CONTROL Y PROGRAMAS
Formacién Militar DIRECCION DE PROGRAMAS | | EGISLACION CONTRACTUAL DEL
Especialidad Y PROYECTOS ESTADO 1,5 15
Fundamental. GESTION PATRIMONIAL DE LA
Construccion INFRAESTRUCTURA 3 30
NORMATIVA DE LA
INFRAESTRUCTURA Y 3 30
ARQUITECTURA MILITAR
TECNOLOGIAS DE LAS
CONSTRUCCIONES g:g?:c’gg; ARES DE 3 30
MILITARES
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i DERECHO DERECHO 3 30
Formacion militar
Especifica P INFORMACION GEOGRAFICA
TOPOGRAFIA DIGITAL Y TELEDETECCION. 3 30
LA FUNCION FACULTATIVA EN LA a 40
i5n mili CONTRATACION.
F°’m.|?gé‘:"i‘c:‘"'ta" FUNDAMENTOS DEL CIPET.
) LA PRACTICA FACULTATIVA 4 40
Formacion en Idioma LENGUA INGLESA LENGUA INGLESA I 3 30
Extranjero
Trabajo fin de TRABAJO FIN DE -
Formacion FORMACION TRABAJO FIN DE FORMACION 6 60
INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DEL CIPET I 1,5 SEM
LyA INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y 3.5 SEM
. ADIESTRAMIENTO ADIESTRAMIENTO DEL CIPET II '
FORMACION FISICA Y ORDEN
CERRADO 2 SEM

5. Reconocimiento de créditos

5.1 Podran ser reconocidos al alumnado vinculado profesionalmente con las Fuerzas Armadas y a
solicitud del personal interesado, la fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar y los
créditos correspondientes a los moédulos, materias y asignaturas que se indican a continuacién,
segln su procedencia.

a) Militar de complemento: el mddulo de Formacion Militar General y las asignaturas Tactica y
Logistica I y Sistemas de Armas del médulo de formacion Especifica.

b) Escala de suboficiales: la materia Formacion Basica del Médulo Formacion Militar General, y las
asignaturas Formacién Militar I y Formacién Militar II, Tactica y logistica I y Sistemas de Armas del
Modulo Formacion Militar Especifica.

c) Escala de Tropa: la asignatura Formacion Militar Basica I de la materia Formacion Basica del
modulo Formacion Militar General.

5.2 Ademas de lo anterior, también podran ser reconocidos al alumnado, a peticidn del personal
interesado, los créditos de los mddulos, materias y asignaturas, en funcién de los cursos, titulos y
curriculo superado de su escala de procedencia y de la especialidad fundamental, en su caso, que
acrediten y que a juicio de la junta docente tengan similar duraciéon, nimero de créditos y
contenido. Adicionalmente, se les podré adaptar los contenidos de aquellas materias orientadas a
la adquisicidon de una aptitud, que ya hubiera obtenido a través de la ensefianza de formacion o la
de perfeccionamiento.

6. Resultados previstos
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Las estimaciones previstas en cuanto a la eficiencia de los alumnos, teniendo en cuenta los
resultados recogidos de afios anteriores, son las siguientes:

- Tasa de abandono: 0%
- Tasa de graduacion 100%
- Tasa de eficiencia 100%
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DIEN

ANEXO 1 RELACION COMPETENCIAS ESFUN ARMTO/ TELECO Y ELECT

CURSO 1°

CARACTER DE LA MATERIA: OB./OP.

(=]
@

OB

OB

OB

(=]
@

OB

OB

OB

OB

ASIGNATURAS

FORMASCION BASICA 1y II

FORMACION MILITAR I-III

TACTICA Y LOGISTICAIY II

SISTEMAS DE ARMAS

HISTORIA DEL EJERCITO

DERECHO MILITAR

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO

FORMACION FISICA Y ORDEN
CERRADO

DERECHO

DIGITAL Y TELEDETECCION

INFORMACION GEOGRAFICA

FUNDAMENTOS DEL CIPET

TRABAJO FIN DE FORMACION

LENGUA INGLESA I

GESTION INTEGRAL DEL
ESTABLECIMIENTO MILITAR

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PROGRAMAS

GESTION DE PROYECTOS Y

LEGISLACION CONTRACTUAL

DEL ESTADO

INGENIERIA Y EVALUACION
DE SISTEMAS DE ARMAS

SISTEMAS DE MANDO
CONTROL Y
COMUNICACIONES

MUNICIONES Y ARTIFICIOS

IED

ECTS

COMPETENCIAS
GENERALES

w

N

)

N

11 SEM

w

)

w

=
~
(4]

w

=

~

5

w

CG1

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales
y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso
ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la
lealtad y a la preocupacién por el subordinado, prestando
una especial atencion a la lealtad y a la preocupacién por
el subordinado

w
o
Xl 2

CG2

Ejercer el mando vy el liderazgo adecuado a cada situacion
relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS.

CG3

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y
creatividad.

CG4

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su
ambito profesional

CG5

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion
relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS.

CG6

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el
desempefio de sus cometidos en la estructura organica y
operativa de las FAS.

CG7

Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus
cometidos profesionales

CG8

Analizar y comprender la actualidad nacional e
internacional de modo que le permita entender y asumir la
contribucidn personal que, para la accion exterior de
Espaia, se le pueda exigir en cada caso.

CG9

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en
normativa y publicaciones, tanto militares como civiles,
que afecten al ambito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales.

CG10

Emplear las tecnologias de la informacion y la
comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas bdasicas de trabajo

CG11

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo

CG12

Desarrollar en estructuras militares nacionales e
internacionales en correspondencia a sus cometidos
profesionales, funciones administrativas, logisticas y
docentes, mediante acciones principalmente directivas y
de gestion

CG13

Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los
sistemas pedagodgicos mas adecuados en cada situacion, y
en particular mediante la comunicacién directa y el trato
diario

CG14

Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion
psicofisica necesaria que le permita preparar
adecuadamente a sus subordinados y soportar las
situaciones de esfuerzo diario y en operaciones.

CG15

Asumir con caracter accidental o interino, el mando o
jefatura de las dependencias atribuidas a niveles organicos
superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda
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CG16

Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al
combate, en el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS

CG17

Prestar atencién permanente a la seguridad y ser
responsable a su nivel, del cumplimiento de las normas y
medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, aeronaves, armamento,
material y documentacién, de conformidad a la normativa
vigente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ARMAMENTO

CE1

Planificar, gestionar y ejecutar tareas de investigacion, desarrollo e
innovacién (I+D+i) de sistemas de armas y comunicaciones
militares.

CE2

Abordar y resolver problemas avanzados de ingenieria, incluyendo el
planteamiento del problema, su formulacién e implementacién,
resolucion e interpretacion de los resultados.

CE3

Proyectar, disefiar y dirigir la construccion de cualquier sistema de
armas que se adapte a las necesidades del Ejército de Tierra y del
Ministerio de Defensa.

CE4

Redactar especificaciones técnicas en el &mbito de los sistemas de
armas y comunicaciones militares que cumplan con lo establecido en
los requisitos que definen las necesidades militares,
transformandolos en requisitos técnicamente alcanzables, redaccion
y direccién de los planes de pruebas, que permitan verificar y validar
los requisitos anteriormente definidos.

CE5

Concebir y desarrollar soluciones técnicas, econémicas y
ambientalmente sostenibles y que sean adecuadas a las necesidades
del Ejército de Tierra y del Ministerio de Defensa, en todo lo
referente a sistemas de armas y comunicaciones militares.

CE6

Participar en la definicion, andlisis, disefio, desarrollo, evaluacion,
control de los procesos de mantenimiento, apoyo logistico e
inspeccion durante todo el ciclo de vida de los materiales en el
ambito de los sistemas de armas y comunicaciones militares.

CE7

Integrar sistemas de armas en todo tipo de plataformas y de
adopcién de soluciones técnicas viables.

CE8

Analizar e interpretar resultados, calculos, valoraciones, estudios,
informes y otros trabajos técnicos analogos relativos a sistemas de
armas.

CE9

Aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y numéricos en la
ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
ingenieria eléctrica y energética, ingenieria quimica, ingenieria de
los materiales, automatica y fabricacion (Ambito de las Tecnologias
industriales de los sistemas de armas).

CE10

Aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y numéricos en la
ingenieria, mecénica de fluidos, mecénica de medios continuos,
ingenieria eléctrica y energética, ingenieria quimica, ingenieria de
los materiales, automatica y fabricacion (Ambito de las Tecnologias
industriales de los sistemas de armas).

CE11

Evaluar el impacto ambiental de las soluciones técnicas
implementadas en plataformas de combate e instalaciones.

CE12

Asesorar en procesos de desmilitarizaciéon de todo tipo de
plataformas en polvorines e instalaciones militares.

CE13

Asesorar y dirigir la gestion de los aspectos referentes a la
fabricacidn, analisis de caracterizacion, manipulacion,
almacenamiento, transporte y uso de las municiones, pdlvoras,
explosivos y artificios de uso militar.

CE14

Calcular y analizar los parametros de balistica interior en las armas.

CE15

Realizar el calculo y analisis de los parametros de la balistica
exterior y final que caracterizan a las municiones y permiten la
confeccidn de las tablas de tiro de las municiones de interés para el
Ejército de Tierra y el Ministerio de Defensa, asi como blindajes y
protecciones balisticas.

CE16

Analizar e interpretar resultados de pruebas y analisis, estudios,
informes y otros trabajos técnicos analogos relativos a municiones,
pdlvoras, explosivos, artificios y agresivos quimicos.

CE17

Aplicar los conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y numéricos en la
ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
ingenieria eléctrica y energética, ingenieria quimica, ingenieria de
los materiales, automatica y fabricacion (Ambito de la Tecnologia de
municiones, propulsantes, explosivos, artificios militares y defensa

NBQ).

C18

Participar en los procesos de desmilitarizacion de todo tipo de
artificios que contengan materiales explosivos, agresivos quimicos,
en polvorines e instalaciones militares.

C19

Proyectar, disefiar, dirigir la construccion y especificar cualquier
sistema en que intervengan las Tecnologias de la Informacién,
Comunicaciones, Simulacién y Ciberdefensa (TICS) de interés para
el Ejército de Tierra y el Ministerio de Defensa.

CE20

Realizar el calculo del guiado de misiles y de vehiculos no tripulados.

CE21

Integrar comunicaciones militares en todo tipo de plataformas y
adoptar soluciones técnicas viables.

CE22

Analizar e interpretar resultados, planos, célculos, valoraciones,
estudios, informes y otros trabajos técnicos andlogos relativos a
sistemas de las Tecnologias de Informacién, Comunicaciones,
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Simulacidn y Ciberdefensa (TICS) de interés para el Ejército de
Tierra y el Ministerio de Defensa.

CE23

Resolver problemas complejos y tomar decisiones responsables
sobre la base de los conocimientos cientificos y tecnolégicos
adquiridos en materias basicas y en tecnologias aplicables en la
ingenieria de las &reas de Informacién, Comunicaciones militares,
Simulacién y Ciberdefensa.

CE24

Analizar, evaluar el riesgo y planificar acciones en el ambito de la
Guerra Electrénica y la Ciberdefensa.

CE25

Realizar andlisis de riesgo y planificar la seguridad fisica y
cibernética en todo tipo de espacios susceptibles de almacenar
informacion sensible.

CE26

Resolver la seguridad, convergencia, compatibilidad, integracion e
interoperabilidad de los sistemas de armas desde el punto de vista
de la informacién que procesan.

CE27

Integrarse y dirigir equipos multidisciplinares de proyectos
complejos de sistemas de armas y los que impliquen utilizacion de
las TICs militares.

CE28

Gestionar y dirigir 6rganos logisticos y centros y establecimientos de
pruebas y experiencias de material militar.

CE29

Gestionar y dirigir centros y observatorios de I+D+i en el &mbito de
la tecnologia de los sistemas de armas y comunicaciones militares.

CE30

Analizar los procesos y métodos asociados al apoyo logistico y de los
sistemas de armas y comunicaciones militares.

CE31

Actuar como técnico facultativo de la Administracién en las dreas de
Calidad, Medio Ambiente, Riesgos Laborales, Contratacién en la
Administracién Publica aplicando la reglamentacion y normativa
técnica vigente.

CE32

Dirigir y organizar los aspectos relativos a la catalogacion y la
normalizacién.

X| X | X|[X]|X

CE33

Participar en procesos de contratacion y en la toma de decision en
materia de adjudicacion de equipos y servicios en el ambito del
Ministerio de Defensa en materias propias de los sistemas de armas
y comunicaciones militares.

CE34

Gestionar la documentacién técnica y manuales relativos a los
sistemas de armas y comunicaciones militares.

CE35

Analizar, evaluar el riesgo y planificar acciones en el &mbito de los
programas de armamento y sistemas de comunicaciones militares.

CE36

Realizacién, presentacién y defensa ante un tribunal, de forma
individual, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un proyecto original de ingenieria de Sistemas de Armas y
Comunicacidn Militares de naturaleza profesional en el que se
apliquen las capacidades adquiridas.

CE37

Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la
ejecucion de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto
en los programas de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)
de aplicacion especifica al ambito del Ministerio de Defensa, como en
todas las fases del proceso de concepcion, desarrollo y ciclo de vida
de los equipos, sistemas de armas, materiales energéticos
(explosivos, propulsores, combustibles, etc.) y materiales y
productos especiales.

CE38

Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de las
actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y direccién
encuadrada en UCO,s de la estructura de apoyo a la Fuerza del ET y
Centros y Organismos del

MINISDEF

CE39

Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicaciéon de
los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la
especialidad fundamental de armamento

CE40

Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en la
ejecucion de las actividades de ingenieria que se desarrollen tanto
en los programas de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)
de aplicacion especifica al ambito del Ministerio de Defensa, como en
todas las fases del proceso de concepcion, desarrollo y ciclo de vida
de los equipos electrénicos y de comunicaciones de los sistemas de
armas y de los sistemas de mando, control y comunicaciones de
aplicaciones militares, asi como de los sistemas informaticos que los
gobiernan

CE41

Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la aplicacion de
los procedimientos normalizados y normativa vigente propios de la
especialidad fundamental de telecomunicaciones y electrénica.
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ANEXO 1 RELACION COMPETENCIAS ESFUN CONSTRUCCION

CURSO 1°

CARACTER DE LA MATERIA: OB./OP.
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DERECHO MILITAR

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO

FORMACION FISICA Y ORDEN
CERRADO

DERECHO

DIGITAL Y TELEDETECCION

INFORMACION GEOGRAFICA

FUNDAMENTOS DEL CIPET

TRABAJO FIN DE FORMACION

LENGUA INGLESA I

GESTION INTEGRAL DEL
ESTABLECIMIENTO MILITAR

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PROGRAMAS
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LEGISLACION CONTRACTUAL
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CG1

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales
y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso
ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la
lealtad y a la preocupacién por el subordinado, prestando
una especial atencion a la lealtad y a la preocupacién por
el subordinado

CG2

Ejercer el mando vy el liderazgo adecuado a cada situacion
relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS.

CG3

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y
creatividad.

CG4

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su
ambito profesional

CG5

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion
relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS.

CG6

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el
desempefio de sus cometidos en la estructura organica y
operativa de las FAS.

CG7

Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus
cometidos profesionales

CG8

Analizar y comprender la actualidad nacional e
internacional de modo que le permita entender y asumir la
contribucidn personal que, para la accion exterior de
Espaiia, se le pueda exigir en cada caso.

CG9

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en
normativa y publicaciones, tanto militares como civiles,
que afecten al &mbito militar en correspondencia con sus
cometidos profesionales.

CG10

Emplear las tecnologias de la informacion y la
comunicacidn utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas bdasicas de trabajo

CG11

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo

CG12

Desarrollar en estructuras militares nacionales e
internacionales en correspondencia a sus cometidos
profesionales, funciones administrativas, logisticas y
docentes, mediante acciones principalmente directivas y
de gestion

CG13

Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los
sistemas pedagodgicos mas adecuados en cada situacion, y
en particular mediante la comunicacién directa y el trato
diario

CG14

Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion
psicofisica necesaria que le permita preparar
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adecuadamente a sus subordinados y soportar las
situaciones de esfuerzo diario y en operaciones.

CG15

Asumir con caracter accidental o interino, el mando o
jefatura de las dependencias atribuidas a niveles organicos
superiores, cuando por sucesion de mando le corresponda

CG16

Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al
combate, en el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS

CG17

Prestar atencién permanente a la seguridad y ser
responsable a su nivel, del cumplimiento de las normas y
medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, aeronaves, armamento,
material y documentacién, de conformidad a la normativa
vigente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONSTRUCCION

CE1

Planificar, gestionar y ejecutar investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i) en el ambito de la infraestructura.

CE2

Abordar y resolver problemas avanzados de ingenieria,
incluyendo el planteamiento del problema, su formulacién
e implementacion, resolucidn e interpretacion de los
resultados

CE3

Realizar el proyecto, construccion, conservacion,
mantenimiento, explotacién, inspeccidn, rehabilitacion,
reparacion y modificacién de las obras de infraestructura
comunes con el resto de ambitos de la ingenieria y las
obras especificas de la Defensa como fortificaciones,
polvorines, galerias de tiro, hangares, arsenales,
aerddromos, edificios para simuladores, etc. tanto en
situaciones normales como en casos de emergencia,
conflicto y en misiones internacionales.

CE4

Realizar el disefio, proyecto y direccién de fabricacion,
control de calidad y certificacion de materiales de
construccion de utilidad para la Defensa.

CE5

Elaborar estudios, informes, inspecciones y dictdmenes
geotécnicos, de patologia de la construccidn, de seguridad
pirotécnica y de ingenieria ambiental y sanitaria

CE6

Elaborar estudios de seguridad y salud en las obras de
infraestructura de la Defensa

CE7

Elaborar estudios y planes para el control de calidad de la
obra en el ambito de la Defensa

CE8

Realizar, dirigir y ejecutar planes y proyectos de actuacion
integral en el medio natural en el ambito de la Defensa.

CE9

Realizar estudios y planes urbanisticos y proyectos de
urbanizacién en el ambito de la Defensa

CE10

Realizar el proyecto, construccién, conservacion,
mantenimiento, explotacidn, inspeccion, reparacién y
modificacion de todo tipo de instalaciones que requieran
las obras de edificacion, de urbanizacion y de
aprovechamiento de la energia, tanto en situaciones
normales como en casos de emergencia, conflicto y en
misiones internacionales

CE11

Elaborar estudios, informes, inspecciones y dictdmenes en
todo tipo de instalaciones que requieran las obras de
edificacion, de urbanizacién y de aprovechamiento de la
energia.

CE12

Realizar el proyecto, construccién, conservacion,
mantenimiento, explotacidn, inspeccion, reparacién y
modificacion de todo tipo de instalaciones de seguridad,
informacién y comunicaciones en el &mbito de la
infraestructura de Defensa

CE13

Elaborar estudios, informes, inspecciones y dictdmenes en
todo tipo de instalaciones de seguridad, informacion y
comunicaciones en el ambito de la infraestructura de
Defensa

CE14

Realizar la planificacidén, programacion, direccién, gestién,
asesoria y analisis de todos los aspectos de la
infraestructura de la Defensa

CE15

Resolver problemas complejos, comprender los multiples
condicionamientos técnicos, presupuestarios, legales y del
entorno que puedan plantearse en la gestion de la
infraestructura, en base a los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos tanto tradicionales como innovadores propios
del dmbito de la ingenieria

CE16

Aplicar la legislacién y normativa necesaria en el ejercicio
de la profesion de ingeniero de Construccion y Electricidad

CE17

Participar técnicamente en los procesos de contratacién y
en la toma de decisiones en materia de adjudicacion de
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suministros, servicios y obras en el ambito de la ingenieria
de Construccién y Electricidad

CE18

Gestionar y optimizar recursos humanos y materiales

CE19

Gestionar el patrimonio y la infraestructura afectos al
Ministerio de Defensa.

CE20

Realizar la gestion medioambiental de la infraestructura de
la Defensa.

X

CE21

Realizar la gestion de calidad de la infraestructura de la
Defensa

CE22

Realizacion, presentaciéon y defensa ante un tribunal, de
forma individual, una vez obtenidos todos los créditos del
plan de estudios, de un proyecto original de ingenieria de
Construccion y Electricidad de naturaleza profesional en el
que se apliguen las capacidades adquiridas

CE23

Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CE24

Aplicar métodos y procedimientos técnicos requeridos en
la ejecucion de las actividades de ingenieria que se
desarrollen tanto en la investigacion como en todas las
fases del ciclo de vida de fortificaciones permanentes,
infraestructuras e instalaciones de aplicacion militar.

CE25

Organizar, dirigir, gestionar y controlar la ejecucion de las
actividades técnicas que realice la Unidad bajo su mando y
direccion encuadrada en UCO,s de la estructura de apoyo
a la Fuerza del ET y Centros y Organismos del MINISDEF.

CE26

Formar al personal técnico bajo su mando, mediante la
aplicacion de los procedimientos normalizados y normativa
vigente propios de la especialidad fundamental de
construccién.
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