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0. Presentacion

Desde la aprobacion de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, se puso de
manifiesto la necesidad de facilitar al personal de las escalas de suboficiales que quieran promocionar,
la obtencion de un titulo de grado universitario como requisito para acceder a las escalas de oficiales.
Asi, en su articulo 62 de la citada ley, se establece que el Ministerio de Defensa impulsara y facilitara
los procesos de promocidn que permitan el cambio de escala y, en su caso, de cuerpo.

El Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y
promocién en las Fuerzas Armadas, sefala en su predmbulo que se establecerd un programa para la
obtencion de titulaciones de grado universitario en colaboracion con la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED), institucion que es la mas adecuada para desarrollar estas actividades
ante la dispersion y movilidad geografica del personal de las Fuerzas Armadas. Asimismo, su disposicion
adicional cuarta establece que se iniciaran las acciones necesarias para facilitar al personal de las escalas
de suboficiales la obtencién de titulaciones de grado del Sistema Educativo General, mediante un
programa formativo desarrollado en colaboracién con la UNED.

Asi, el curriculo de la ensefianza de oficiales para la integracion en el Cuerpo General del Ejército de
Tierra, mediante las formas de ingreso, por promocién interna de personal de la escala de suboficiales,
sin exigencia de titulacion previa, con créditos adquiridos, que se presenta en este documento y se
recoge en la Orden DEF/421/2024, de 26 de abril, es consecuencia de lo anteriormente expuesto y de
lo establecido en la Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, sobre directrices generales para la elaboracion
de los curriculos de la ensefianza de formacién para el acceso a las diferentes escalas de oficiales de los
cuerpos de las Fuerzas Armadas.

En este nuevo curriculo se plasma, conforme a los principios del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), la definiciéon del GE. JEME en cuanto al perfil de egreso, asi como las competencias
que, tras cursarlo, ha de adquirir el nuevo teniente.

Se integran en este curriculo los contenidos correspondientes a la formacion militar especifica y de
especialidad fundamental. Ademas, en el curriculo, se reservan los créditos correspondientes! para
completar la titulacion de grado de la UNED que debe haberse iniciado con anterioridad, como requisito
para acceder al mismo.

Esta memoria entra en vigor, progresivamente, a partir del curso escolar 2024-2025.

1.1. Denominacion

Curriculos de la ensefianza de formacién de oficiales para la integracidon en el Cuerpo General del
Ejército de Tierra, mediante la forma de ingreso, por promocion interna de personal de la escala de
suboficiales, sin exigencia de titulacidn universitaria previa, con créditos adquiridos.

1.2. Ejército solicitante
e Ejército de Tierra.

1.3. Centros en los que se imparte la enseinanza, especificando
cursos Yy periodos.

e Academia General Militar (Curso 1°, primer periodo).

e Academias de Especialidad Fundamental (Curso 1°, segundo periodo y Curso 2°).

1.4. Plazas de incorporacion previstas en los proximos 5 afos.

La prevision de plazas? para la incorporacion a la escala de oficiales del Cuerpo General del ET, ingreso por
promocién con créditos adquiridos es la siguiente:

Ano 2024 2025 2026 2027 2028

Plazas 60 60 60 60 60

1.5. Créditos ECTS asociados al curriculo y duracion en funcion de la

1 Hasta un maximo de 60 ECTS
2 Prevision de plazas a ofertar, se cubriran en funcién del personal del programa formativo
que haya alcanzado los ECTS requeridos.
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forma de ingreso y procedencias.
¢ Periodo académico.

Los créditos ECTS asociados a este curriculo y modalidad de ingreso, a desarrollar durante dos cursos
académicos son 1433 ECTS entre los que se incluyen, en primer curso, un maximo de 60 ECTS*#
correspondientes a la titulacion de grado pendiente de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

e  PRIMER CURSO: 76 ECTS
(60
UNED)

e  SEGUNDO CURSO: 67 ECTS

Los créditos se distribuyen entre los mddulos de formacidén militar especifica (8 ECTS), formacion
militar de cada especialidad fundamental (615 ECTS), formacidn en idioma extranjero (8 ECTS) y trabajo
fin de formacion (6 ECTS).

Se ha empleado como unidad de medida de la carga de trabajo el crédito europeo (ECTS - “European
Credit Transfer System”). El nimero de horas por cada crédito ECTS es de 25. Para la distribucion
interna de los ECTS asignados a cada asignatura se ha tenido en cuenta que por cada hora de clase lectiva
presencial del alumno se consignaran, con caracter general, 1,5 horas de estudio.

Para dicho computo se tendran en cuenta las horas correspondientes a las clases lectivas, ya sean
tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacidon de seminarios, trabajos, practicas o
proyectos, asi como las exigidas para la preparacién y realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion.

e Periodo de Instruccién y Adiestramiento.

El nimero total de semanas destinado a instruccidn y adiestramiento sera de 16, a lo que se afaden
(contadas en horas) las materias “Formacidn Fisica” y “Orden Cerrado”.

CURSO
10 Ocho (8) semanas
Ciento veintiséis (126) horas de Formacién Fisica.
Ocho (8) semanas
20 Setenta y seis (76) horas de Formacién Fisica y veinticinco (25) horas
de Orden Cerrado

3 ACAVIET 144 ECTS
4 En funcion de los ECTS alcanzados con anterioridad al inicio del curriculo.
5 ACAVIET 62 ECTS
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Los objetivos del curriculo son:

. O1. Proporcionar la capacitacion y especializacion requeridas para la incorporacion a la Escala
de Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra, asi como para la adquisicion de una
especialidad fundamental.

. 02. Facilitar la obtencidén de titulos del sistema educativo general.
. 03. Garantizar la formacion humana integral y el pleno desarrollo de la personalidad.

. 04. Fomentar los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad cultural de
Espafia.

. 0O5. Asegurar el conocimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas definidas en la
Constitucidén y en la Ley Organica de la Defensa Nacional.

. 06. Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

. 07. Desarrollar en el alumno capacidades para asumir el proceso del conocimiento y
adaptarse a su evolucion.

2.1. Perfiles por Especialidad Fundamental.

Perfil de egreso.

El entorno operativo futuro estara caracterizado por la complejidad, la inestabilidad, la incertidumbre
y la omnipresencia de la informacion. La velocidad con la que se produciran los cambios y la multiplicidad
de actores en un mundo global e interconectado difuminaran la distincién entre las situaciones de paz
y de guerra, e incluso la atribucidn de acciones y la identificacion de los adversarios y sus verdaderas
intenciones. Ademas, la dimension cognitiva se convertira en uno de los elementos clave en la estrategia
de Defensa, donde se considera decisivo ganar la batalla de las percepciones.

En este entorno, el capital humano seguira siendo un recurso critico y el elemento fundamental de
los ejércitos, en general, y de los sistemas de armas de las fuerzas terrestres en particular. Nuestros
soldados, sus valores, su sélida formacién moral y su preparacion técnica seran una referencia para
nuestra sociedad y un factor multiplicador de su resiliencia.

Por otra parte, en ocasiones, seran las tecnologias mas avanzadas las que permitiran utilizar
contingentes mas reducidos, pero con capacidades incrementadas.

En este marco, las interacciones entre las personas y las maquinas podran haber alcanzado cotas
insospechadas y permitirdn a ambos trabajar conjuntamente.

Sin embargo, a pesar de los vertiginosos avances tecnoldgicos que ya se estan produciendo, no se
prevé que la mente humana, su creatividad, imaginacion, y capacidad para adaptarse rapida y
eficazmente a funciones muy diversas, pueda ser sustituida por ningun sistema.

En consecuencia, el oficial debera tener una elevada formacion tecnoldgica, una amplia formacién
humanistica que le proporcione entendimiento y empatia con la diversidad cultural y una personalidad
resiliente, construida sobre valores humanos sélidos, que guien siempre sus decisiones y sustenten el
sacrificio al que se han comprometido al abrazar la carrera de las armas.

Para alcanzar estos objetivos, los conocimientos a impartir al futuro oficial se basaran en un titulo
de Grado de caracter integral, en cuyo disefio se alinen una sélida formacion humanistica y moral, con
contenidos que engloben los valores militares a la vez que incluya una carga tecnolégica dirigida a
facilitar la gestidn del conocimiento en el ambiente difuso donde se desarrollardn las operaciones a las
que éstos se deberdn enfrentar, integrandose de esta manera el conjunto de competencias y habilidades
profesionales que el Ejército de Tierra requerira para el cumplimiento de sus misiones, y le permitira
tener una vision global de las Fuerzas Armadas y su entorno, imprescindible para su correcta ubicacion
en la sociedad a la que sirve.

Con esta formacion multidisciplinar, el oficial, desde su primer empleo como teniente, puede ejercer
los cometidos del Cuerpo General mediante su capacidad de desarrollar acciones directivas,
especialmente de mando, pero también de apoyo a este y acciones de gestion, dentro del campo de
actividad propio de su especialidad fundamental, tanto en el &mbito de la estructura organica del Ejército
de Tierra, como en la operativa de las Fuerzas Armadas, en operaciones nacionales y multinacionales,
ademas de las ejecutivas correspondientes al desarrollo de sus cometidos.

En este sentido debe estar en condiciones de desempefiar tareas de planeamiento, coordinacién y
control de las operaciones militares y aquellas relacionadas con funciones técnicas, logisticas,
administrativas y docentes.

Una formacién dual del oficial, como lider de personas y gestor de las capacidades asignadas, le
permitird evolucionar de la mera gestion eficiente a la trascendencia de la implicacion del subordinado
en la definiciéon y cumplimiento de los objetivos, promoviendo la iniciativa disciplinada hacia el propodsito
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del mando.

Las competencias del oficial deben estar sustentadas sobre conocimientos, valores sélidos y juicio
critico. Serd necesario aprovechar al maximo las oportunidades para que los oficiales desarrollen sus
destrezas en entornos de trabajo colaborativo, en equipos conjuntos, combinados y multinacionales
donde se integren especialistas, grandes talentos, representantes de diversas organizaciones y otros
actores con diversos intereses y expectativas, a los que se demande suficiente capacidad para
integrarse, entenderse y trabajar en equipo.

Actuar en entornos complejos, con una mayor dispersidon de las unidades y amplios despliegues,
exigira gran iniciativa y mayor confianza en los subordinados. Para ello, serd necesario actuar con
flexibilidad mental y capacidad de adaptaciéon. La capacidad de mando y liderazgo, sustentada en la
ejemplaridad y el prestigio que deriva de la competencia y capacidad para decidir, debe ser potenciada
mediante el aprendizaje de habilidades de comunicacidon e inteligencia emocional y con una mayor
familiaridad digital.

La formacion intelectual integral y la preparacion psicoldgica, la capacidad de resolucion de
problemas complejos, la agilidad mental, el entrenamiento en la toma de decisiones, la capacidad de
gestion del estrés del grupo y el conocimiento del comportamiento humano son algunas de las destrezas
gue es necesario potenciar en los lideres en todos los escalones de mando de las futuras unidades
tacticas. Para ello, de forma transversal y continua durante la carrera, se debe desarrollar un
pensamiento critico para el enfoque de los problemas de naturaleza militar y administrativa y un
conocimiento de la profesion basado en la lectura formativa del pensamiento militar y su evolucion, que
le lleve a sentar las bases de una soélida educacion académica para un adecuado desarrollo de la carrera
militar.
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2.2. Competencias generales.

El oficial del Cuerpo General del Ejército de Tierra, desde su primer empleo como teniente, sera
competente para:

EJERCITO: Ejército de Tierra.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA GENERAL.

Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales,
CG.1 adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion
a la lealtad, a la preocupacién por el subordinado y a la ejemplaridad.

Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de

CG.2 . L .
sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional,
adecuandolo a cada situacidn relacionada con el desempefio de sus cometidos en
CG.3

la estructura organica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado
una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando.

Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar
CG.4 y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades
de mejora y adaptandose a la situacion.

Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico
en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
CG.5 incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de
realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccidn y preparacion.

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempeno
de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando la

CG.6 opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le
correspondan a su nivel.
Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS,
adaptandose a cualquier tipo de situacion, asumiendo a su vez que el entorno
CG.7 tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en
entornos degradados.
G.8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los
) mensajes adecuados en funcién de la situacion.
Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus
CG.9

cometidos profesionales.

Analizar y comprender la evolucién histérica de los ejércitos como fuente de
CG.10 experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que debera transmitir a sus subordinados.

Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le
permita entender y asumir la contribuciéon personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

CG.11

Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de

CG.12 . . - S
las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.
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ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA GENERAL.

Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la
situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la
CG.13 aplicacidon de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una
solida formacion en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones
e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan el
CG.14 empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestién y proteccion
de la informacion.

Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal
CG.15 y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacién para la toma de decisiones.

Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a

CG.16 L o .
su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje

CG.17 autonomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
CG.18 administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las
Reales Ordenanzas y al cdédigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados
CG.19 en cada situacion, y, en particular, la comunicacidn directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas,
la dimensiéon interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el
compaiierismo.

Mantener una preparaciéon psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos
conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
CG.20 subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los
esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario
y de las operaciones.

Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las
CG.21 dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le corresponda.

Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el

€G.22 desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

Prestar atenciéon permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
CG.23 integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de
armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.
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2.3. Competencias especificas por especialidad fundamental.

2.3.1. INFANTERIA.
EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Infanteria.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.
Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los
procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
CE1 fundamental Infanteria, estando en condiciones de incorporar los aspectos
del combate Inter armas en este nivel.
Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y
CE .2 logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Infanteria.

2.3.2. CABALLERIA.
EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Caballeria.

ABREVIATURA

DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.

Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los
procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad

CE1 fundamental Caballeria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del
combate Inter armas en este nivel.
Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y logisticos
CE.2 de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo

de actividad de la especialidad fundamental Caballeria.

2.3.3. ARTILLERIA.
EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Artilleria.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.
Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacién de los
procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
CE.1 fundamental Artilleria, estando en condiciones de incorporar los aspectos
del combate Inter armas en este nivel.
Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y
CE.2 logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Artilleria.
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2.3.4. INGENIEROS.
EJERCITO: Ejército de Tierra
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Ingenieros.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.

Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los
procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Ingenieros, estando en condiciones de incorporar los aspectos del
combate Inter armas en este nivel.

CE.1

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos
CE.2 de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo
de actividad de la especialidad fundamental Ingenieros.

2.3.5. TRANSMISIONES.
EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Transmisiones.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.

Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los
procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Transmisiones, estando en condiciones de incorporar los aspectos del
combate Inter armas en este nivel.

CE.1

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y
CE.2 logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y dentro
del campo de actividad de la especialidad fundamental Transmisiones.

2.3.6. AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA.
EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Aviacion del Ejército de Tierra.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.

Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los
procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Aviacién de Ejército, estando en condiciones de incorporar los aspectos
del combate interarmas en este nivel.

CE.1

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y
CE.2 logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y dentro
del campo de actividad de la especialidad fundamental Aviacién de Ejército.

3. Acceso de alumnos

3.1. Procedimiento de acogida y orientacion a los alumnos de nuevo ingreso

Los alumnos son procedentes de ingreso por promociéon, no se realizard la Fase de acogida,
adaptacion y orientacion a la vida militar, pero se organizara un Plan de Acogida.

Por parte de la AGM, en el momento en que se hagan publicas las relaciones de seleccionados, se
remitirdn a los aspirantes admitidos una carta en la que se indica la pagina Web vy la clave para acceder
a la informacion necesaria para facilitar su incorporacién al centro.

En los tres primeros dias, entre otras, se realizan las siguientes actividades:
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e Asignacién de la Unidad en la que estan encuadrados y alojamiento.

e Saludo y presentacion de los mandos directos de los alumnos de nuevo ingreso.

e Informacién general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio de la ciudad de
Zaragoza, horarios y actividades iniciales a realizar en el centro, aspectos administrativo-
econdmicos, posibilidades de asistencia sanitaria, posibilidades de asistencia religiosa,
procedimiento de asesoramiento y apoyo al alumno, plan de estudios, programacién y sistema de
evaluacion.

e Visita a las diversas instalaciones del centro y explicacion del horario de las mismas:

o Area docente y de descanso de alumnos: alojamientos, zona de aulas y gabinetes, bibliotecas,
saldén de actos, capilla, museo, cafeteria de alumnos e instalaciones del Recreo Educativo del
Cadete.

o Area de servicios: comedores, lavanderia, enfermeria, gabinete de orientacion educativa y de
asistencia psicoldgica, farmacia militar, tienda de efectos, peluqueria, zapateria, imprenta y
sucursal bancaria.

o Area de instalaciones deportivas e instruccién: Polideportivo “Principe Felipe”, con piscina
climatizada, pista multideporte, pistas de squash y sala de musculacion; polideportivo del Edificio
Historico, con pista multideporte y sala de artes marciales; campos de deportes, con pista de
atletismo, campo de futbol, pista de aplicacion, pistas de tenis, campos de futbol sala -
balonmano, canchas de baloncesto, fronton y piscina, picadero, cuadrilongo con pista de
obstaculos para equitacidn, galeria de tiro.

e Entrega de vestuario, equipo y armamento, tarjetas de seguridad para el acceso a las diferentes
dependencias de la AGM. vy libros de texto.

3.2. Procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos. Sistemas
accesibles de informacion relacionada con el curriculo, el centro, los
profesores y los servicios que ofrece el centro.

3.2.1. Procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos.

La AGM vy las Academias de ESFUN, ademas de poner a disposicién de los alumnos que lo deseen el
apoyo necesario en asistencia sanitaria, asistencia religiosa y asistencia psicoldgica, desarrollara un
Programa de Atencién al Alumno.

Este programa, que se entregara a cada alumno al inicio de cada curso académico y sera difundido
por los centros , abarca cuatro campos: la accion tutorial, la orientacion educativa, el apoyo al estudio
y el apoyo en la gestién administrativa.

La accion tutorial.

Cada alumno tendra asignado un profesor tutor que a través de entrevistas personales o en grupo,
le proporcionara informacion sobre la estructura, funcionamiento y servicios de la Academia, orientacion
para el rendimiento en los estudios y para la formacién como oficial, y orientacién, en su caso, en la
eleccién de la Especialidad Fundamental y sobre la futura actividad profesional.

Orientacion educativa.

El Gabinete de Orientacién Educativa (GOE), formado por Oficiales Psicélogos del Cuerpo Militar de
Sanidad, cuenta entre sus cometidos el ayudar a que el rendimiento del alumno sea éptimo, asi como
orientar sobre técnicas y habitos de trabajo y estudio. Este mismo GOE se responsabiliza de la asistencia
psicoldgica de aquel alumno que lo precise, guardando la consiguiente confidencialidad y evitando que
cualquier informacion a este respecto pudiera llegar a usarse en acciones evaluadoras.

Apoyo al estudio.

Por la Jefatura de Estudios se articula el procedimiento para que los alumnos que lo precisen, previa
cita con el profesor, puedan recibir apoyo al objeto de resolver dudas, orientaciéon en la asignatura o
clases de apoyo.

Procedimiento para agilizar la gestiéon administrativa.

Para gestionar tramites de documentacién de tarjetas del Instituto Social de las Fuerzas Armadas
(ISFAS), Tarjeta Militar de Identidad (TMI), solicitud de certificados de estudios, solicitud de la
indemnizacion por residencia eventual (IRE), de régimen de externado, etc., los alumnos pueden acudir
directamente a la Oficina de Atencidén al Alumno de la Unidad de Documentacion de Alumnos de la Jefatura
de Estudios.
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También, por parte de la Jefatura de Estudios, se articulan los procedimientos necesarios para que
los alumnos que lo deseen puedan realizar otras actividades relacionadas con la actividad fisica y los
deportes, la cultura y el ocio.

3.2.1. Sistemas accesibles de informacion relacionada con el curriculo, el centro,
los profesores y los servicios que ofrece el centro.

Toda la informacion relacionada con el curriculo, el centro, los profesores y los servicios que ofrece
el centro que precise el alumno estara disponible en la pagina web del Centro y en el Campus Virtual
Corporativo. Otra informacion estara, ademas, disponible en los tablones de anuncio ubicados en las
aulas, alojamientos, etc.

El alumno podra acceder a intranet, internet y correo electrénico, consultar las paginas web del
Ejército de Tierra y a la pagina web del Centro. Alli, entre otra informacién, podra encontrar
documentacidén Util para el aprendizaje de las distintas materias del plan de estudios aportada por los
profesores, el programa anual y semanal de actividades y aquellas Normas Operativas e Instrucciones
Particulares del Centro que sean de su interés.

Al comienzo del curso académico cada alumno dispondra del acceso a la siguiente informacion:
e Régimen Interior del Centro

e Documento Normas de Evaluacion, Calificaciones y Clasificacion.

e Documento programacién y programa-temario.

e Guias Docentes de las Asignaturas.

e Manuales y Fichas de Instruccion.

e Legislacion y normativa de ensefianza.

En estos documentos viene detallada toda la informacidén que necesita el alumno para el inicio del
curso. Posteriormente y para el normal desarrollo del curso, los alumnos son informados directamente
por sus profesores o mandos organicos de cuantas modificaciones, aclaraciones o nuevas actividades
se desarrollan.

Con periodicidad trimestral, los alumnos y profesores recibiran la Revista Armas y Cuerpos, editada
por la propia Academia, y con periodicidad mensual recibiran el Suplemento a dicha revista. En ambas
publicaciones se presentan las actividades relacionadas con los alumnos y el resto de personal del
Centro, las actividades programadas para el proximo mes y se difunde diversa informacién de interés.

4. Planificacién de las ensefanzas.

4.1. Distribucion del curriculo por modulos.

El curriculo, independientemente de la especialidad fundamental que se le asigne a cada alumno, se
distribuye en los siguientes moédulos militares:

EJERCITO: Ejército de Tierra.
CUERPO: Cuerpo General del E.T.

Médulos ECTS
Formacién Militar Especifica 8 ECTS
Formacién Militar de Especialidad Fundamental 61 ECTS®
Formacion en Idioma Extranjero 8 ECTS
Trabajo Fin de Formacién 6 ECTS
Grado UNED 60 ECTS (Maximo)

s ACAVIET 62 ECTS
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Médulos ECTS

Instruccién y Adiestramiento

16 semanas I/A, 202 horas Formacion Fisica y 25
horas de Orden Cerrado

Total

Total: 1437 ECTS ,16 Semanas I/A, 202 horas
Formacion Fisica y 25 horas de Orden Cerrado

4.2. Estructura de los médulos en materias y asignaturas.
EJERCITO: Ejército de Tierra.

CUERPO: Cuerpo General del E.T.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Todas.

4.2.1. Materias y asignaturas obligatorias del CGET.

MODULO Materia Asignatura ECTS Curso
ECONOMIA 2 10
i ECONOMIA Y DERECHO
Forr_n_acuon DERECHO 2 10
militar
Especifica ORGANIZACION Y P :
, o
GEOPOLETICA ORGANIZACION Y GEOPOLITICA 4 1
LENGUA INGLESA/ LENGUA INGLESA I1
. SEGUNDO IDIOMA 5 20
Formacion (OPTATIVA) SEGUNDO IDIOMA II
idioma
extranjero
LENGUA INGLESA LENGUA INGLESA III 3 20
Lo Lo 126 o
FORMACION FisiCA FORMACION FISICA I HORAS 1
L. 76
o FORMACION FISICA II HORAS 20
FORMACION FISICA Y
IyA ORDEN CERRADO 25
o
ORDEN CERRADO II HORAS 2
INSTRUCCION Y 3
ADIESTRAMIENTO DE 10
CARACTER GENERAL SEMANAS

7 ACAVIET 144 ECTS
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4.2.2. Materias y Asignaturas de cada Especialidad Fundamental:
EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INFANTERIA

MODULO Materia Asignatura ECTS Curso
FORMACION DE PROCEDIMIENTOS BASICOS DE INFANTERIA 6 10
ESPECIALIDAD INFANTERIA TECNOLOGIAS Y SISTEMAS BASICOS DE ) 10
FUNDAMENTAL INFANTERIA

TACTICA DE INFANTERIA I 4 20
TAC;LCI’:“\; A‘ﬁfg:il:m“ TACTICA DE INFANTERIA II 10 20
TACTICA DE INFANTERIA III 10 20
FORMACION TOPOGRAFiA Y TIRO DE TOPOGRAFIA APILI\igAAzﬁEII\!;: S UNIDADES DE 6 2°
MILILTAR DE LA A
ESPECIALIDAD INFANTERIA -
TIRO DE INFANTERIA 4 20
FUNDAMENTAL _
INFANTERIA SISTEMAS DE ARMAS DE INFANTERIA 5 20
SISTEMAS DE ARMAS ACORAZADOS Y
SISTEMAS DE ARMAS DE : 10 20
INFANTERfA MECANIZADOS DE INFANTERIA
SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL DE 4 20
INFANTERIA
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 5 SEM 10
INFANTERIA
IYA ADi::I::ﬁgllsg¥g DE INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 2 SEM 20
INFANTEREA INFANTERIA I
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 20
INFANTERIA II
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CABALLERIA
MODULO Materia Asignatura ECTS Curso
p PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS BASICOS DE 10
FORMACION DE ) CABALLERIA 5
ESPECIALIDAD CABALLERIA _ ’
FUNDAMENTAL TECNOLOGIAS Y SISTEMAS BASICOS DE 3 10
CABALLERIA
EVOLUCION DE LA TACTICA DE CABALLERIA 1 20
EL COMBATE DE LA CABALLERIA 6 20
TAC;ECQA;I';EEEI:%:ICA TACTICA DE CABALLERIA I 5 20
TACTICA DE CABALLERIA II 7 20
3 TACTICA DE CABALLERIA III 6 20
FORMACION TOPOGRAFIA APLICADA A LAS UNIDADES DE
MILILTARDELA | 15p0GRAFiA ¥ TIRO DE CABALLERIA 3 2°
ESPECIALIDAD CABALLERIA ]
FUNDAMENTAL TIRO DE CABALLERIA 4 20
CABALLERIA S
SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERIA I 1 20
SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERIA II 3 20
SISTEMAS DE ARMAS DE
, SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL DE o
CABALLERIA CABALLERTA 2 2
SISTEMAS DE ARMAS ACORAZADOS Y 15 20
MECANIZADOS DE CABALLERIA
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 5 SEM 10
CABALLERiA
IYA AD{::IEXSI‘I:;%#J DE INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 2 SEM 20
CABALLEREA CABALLERIA I
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 20
CABALLERIA 11

Pagina 13

| 87



ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARTILLERIA

MODULO Materia Asignatura ECTS | Curso
FORMACION DE .
ESPECIALIDAD ARTILLERIA PROCEDIMIENTC:\SR%:'LELREI:;]AVOS BASICOS DE 8 10
FUNDAMENTAL
] ] TACTICA Y LOGISTICA ACA 6 20
TACTICA Y LOGISITICA
. TACTICA Y LOGISTICA AAA. 3 20
Topoii‘.‘r';ll_tEYR}zRo DE TOPOGRAFIA Y TIRO DE ARTILLERIA. 11 20
FORMACION SISTEMAS DE ﬁmﬁiﬁf\ ;\RTILLERIA DE 5 20
MILILTAR DE LA
ESPECIALIDAD SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA DE 55 20
FUNDAMENTAL SISTEMAS DE ARMAS DE | CAMPANA I1. '
ARTILLERIA ARTILLERIA SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA 3 20
ANTIAEREA I.
SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA 75 20
ANTIAEREA II. ’
MANDO Y CONTROL DE MANDO Y CONTROL ACA 3 20
ARTILLERIA. MANDO Y CONTROL AAA. 9 20
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 5 SEM 10
ARTILLERIA
INSTRUCCION Y -
IYA ADIESTRAMIENTO DE INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 2 SEM 20
ARTILLERIA ARTILLERIA I
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 20
ARTILLERIA II
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INGENIEROS
MODULO Materia Asignatura ECTS Curso
FORMACI()N DE HORMIGON ARMADO Y PRETENSADO 3 10
ESPECIALIDAD INGENIEROS FUNDAMENTOS DE ESTRUCTURAS METALICAS
T y
FUNDAMENTAL CALCULO DE ESTRUCTURAS 5 1°
TACTICA Y LOGISITICA <
DE INGENIEROS TACTICA Y LOGISTICA DE INGENIEROS 6,5 20
PROCEDIMIENTOS GENERALES DE 6 20
CONSTRUCCION
SISTE:"N’;SEzﬁEi%';AS DE FORTIFICACION. 3 20
FORMACION SISTEMAS DE ARMAS DE INGENIEROS. 6 20
MILILTAR DE LA . -
ESPECIALIDAD TOPOGRAFIA Y FOTOGRAMETRIA. 5 20
FUNDAMENTAL VIAS DE MECANICA DE SUELOS Y ROCAS a 20
INGENIEROS COMUNICACION
CAMINOS. 4,5 20
ELECTROTECNIA. 3 20
CASTRAMETACION HIDRAULICA E HIDROLOGIA. 6 20
INGENIERIA SANITARIA. 4,5 20
CONSTRUCCION. GEOTECNIA. 4,5 20
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 5 SEM 10
INGENIEROS
INSTRUCCION Y -
IYA ADIESTRAMIENTO DE INSTRUCCI‘;: YE’:“':IIE"?TR?MIENTO DE 2 SEM 20
INGENIEROS G 0s
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 20
INGENIEROS II
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: TRANSMISIONES

MODULO Materia Asignatura ECTS Curso
FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE 3 10
TRANSMISION
FORMACION DE
ESPECIALIDAD TRANSMISIONES PRINCIPIOS DE LAS REDES Y SERVICIOS DE 2 10
FUNDAMENTAL COMUNICACION
FUNDAMENTOS DE LA TEORIA DE LA 3 10
TELECOMUNICACION
TACTICA Y LOGISITICA <
DE TRANSMISIONES TACTICA Y LOGISTICA DE TRANSMISIONES 6 20
SISTEMAS DE ARMAS DE TRANSMISIONES I. 6 20
SISTEMAS DE ARMAS DE
TRANSMISIONES
SISTEMAS DE ARMAS DE TRANSMISIONES II 6 20
FORMACION SISTEMAS DE TRANSMISION 5 20
MILILTAR DE LA
ESPECIALIDAD SISTEMAS DE TELECOMUNICACION. 6 20
FUNDAMENTAL REDES DE ORDENADORES I 2 20
TRANSMISIONES ) SDEO ORES 1.
TELECOMUNICACION. 5
GUERRA ELECTRONICA. REDES DE ORDENADORES II. 4 2
SOFTWARE DE COMUNICACIONES 6 20
REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION. 3 20
SEGURIDAD DE REDES. 3 20
SISTEMAS SENSORES 6 20
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 5 SEM 10
TRANSMISIONES
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 2 SEM 20
IYA ADIESTRAMIENTO DE TRANSMISIONES I
INGENIEROS
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 20
TRANSMISIONES II
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: AVIACION DE EJERCITO

MODULO Materia Asignatura ECTS Curso
. FACTORES HUMANOS 4 10
FORMACION DE .
AVIACION DEL
ESPECIALIDAD EJERCITO DE TIERRA -
FUNDAMENTAL DERECHO AEREO
4 10
INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO I (TEORIA 6 20
ADAPTACION)
INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO II (VUELO 3 20
ADAPTACION)
INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO III (TEORIiA 15 20
_AVIACION DEL IFR)
FORMACION EJERCITO DE TISRRA. INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO IV (VUELO
INSTRUCCION 10 20
MILILTAR DE LA AVANZADA DE VUELO IFR)
ESPECIALIDAD = >
FUNDAMENTAL INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO V (TEORIA 3 20
AVIACIACION DEL GVN)
EJERCITO DE
TIERRA NSTRUCCION AVANZADA DE VUELO VI (VUELO 3 20
GVN)
. TACTICAS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 11 20
_AVIACION DEL VUELO EN EL ET I (TEORIA)
EJERCITO DE TIERRA.
TACTICAS, TECNICAS Y A z
TACTICAS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE o
PROCEDIMIENTOS VUELO EN EL ET II (PRACTICA) 3 2
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE [ 10
AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE > SEM 20
IYA ADIESTRAMIENTO DE AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA I
INGENIEROS
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 20
AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA II

4.3. Materias/Asignaturas optativas.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Todas.

Para cursar SEGUNDO IDIOMA, sera necesario que los alumnos que lo soliciten hayan acreditado
como minimo un nivel C1 o S.L.P 3.3.3.3 en Lengua Inglesa

CURSO MODULO Materia Asignatura ECTS
FORMACION EN LENGUA INGLESA/SEGUNDO
2° IDIOMA EXTRANJERO IDIOMA (OPTATIVA) SEGUNDO IDIOMA I1 5
En caso contrario no podran optar a un segundo idioma y cursaran obligatoriamente la asignatura
Lengua Inglesa II
CURSO MODULO Materia Asignatura ECTS
FORMACION EN LENGUA INGLESA/SEGUNDO
2° IDIOMA EXTRANJERO IDIOMA (OPTATIVA) LENGUA INGLESA I1 5
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4.4. Fichas de los modulos, materias y asignaturas del curriculo

A continuacion, se presentan las fichas donde se detallan las materias y mddulos que componen el

curriculo propuesto, de acuerdo con la organizacidn descrita en los apartados anteriores.

Por simplicidad en la presentacion, se hara referencia mediante cdédigos de letras a las

siguientes metodologias de ensefianza-aprendizaje:
A.

—

I o mmoOON0w

oz zr &

Clase presencial

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Clases practicas

Tutoria

Evaluacion

Trabajos teorico-practicos
Estudio teorico-practico
Actividades complementarias
Laboratorio

Caso

Trabajo en grupo
Proyecto

Presentacion de trabajos

Trabajo virtual en red
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Médulo FORMACION MILITAR ESPECIFICA

Materia ECONOMIA Y DERECHO

Créditos ECTS [ 4 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 19-primer periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Economia 2 Trimestral 10-primer periodo
Derecho 2 Trimestral 1°-primer periodo

Competencias genéricas:

JCompetencias adquiridas:

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptéandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

e CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

e CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

« CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan

el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y proteccién de la informacion.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cédigo de valores militares en vigor, buscando el

adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y, en particular, la comunicacién directa, el trato diario y la

inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

Economia:

Derecho

Derecho Militar

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Introduccidn a la Estructura del sector publico espafiol. Principios basicos del Presupuesto y
gasto publico (PGE y defensa). Introduccion a la Gestion econdmica y financiera en el entorno de la Defensa

Derecho de los Conflictos Armados. - Nociones basicas. Legislacion Internacional y espafiola. Métodos y medios de combate.-

- Régimen Disciplinario y Procedimientos disciplinarios militares. Introduccién. Elaboracion y tramitacion partes disciplinarios por delitos, sanciones
disciplinarias extraordinarias, faltas muy

graves, graves y resoluciones disciplinarias por faltas leves. Instruccion y resolucién de recursos en procedimientos disciplinarios por falta leve

- Derecho Penal Militar.- Introduccion al Derecho Penal (Parte General).

Actividades formativas N.O créditos Metodologia E_ns_eﬁanza- Relacion con las c_o_mpetencias a
Aprendizaje adquirir
Clases Magistrales 1.3 A CG1, CG11Y CG19
Estudios de Casos 0.2 K CG4, CG6 Y CG14
Trabajos tedrico-practicos 0,5 G CG4 CG5y CG13
Estudio y comprension de los fundamentos del derecho militar y el derecho CG1, CG3,
de los conflictos armados, que le capaciten para el ejercicio de la profesion 0.5 AB,E,F,G,HKLN CG4,CG5,CG6,CG8,CG9,CG11,CG13,
CG14,CG19
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos del Derecho Penal y CG1, CG3,
el Disciplinario Militar. 1.5 AB,E,F,G,HK,LN CG4,CG5,CG6,CG8,CG9,CG11,CG13,
CG14,CG19

o PARA ECONOMIA: Evaluacion continua: Participacion, entrega de trabajos y examenes escritos
e PARA DERECHO:
Sistema de - Asistencia y participacion en clase.
evaluacion - Exdmenes escritos con cuestiones tedrico-practicas y resolucion de problemas.
- Trabajos individuales y en grupo.
e - Exposiciones o demostraciones de los trabajos realizados. Debate con los comparieros y profesores.

Comentarios
adicionales
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Médulo

FORMACION MILITAR ESPECIFICA

Materia

ORGANIZACION Y GEOPOLITICA

Créditos ECTS [ 4 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 19-primer periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Organizacion y Geopolitica 4 Trimestral 19-primer periodo

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:
Competencias genéricas:

CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptéandose a la situacion.

CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacidén en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del andlisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Organizacion y Geopolitica :

Introduccidén a las RRII
Historia de las RRII

Dip

lomacia.

Organizaciones internacionales
Geopolitica

Relacion con las competencias a
adquirir

Metodologia Ensefianza-

0 rrdds
N.° créditos Aprendizaje

Actividades formativas

Comprension de la Historia e las RRII
Estudio de conceptos y procedimientos basicos de la Diplomacia. 2

CG1, CG2,CG3, CG4,CG5,CG6,CG7,
CG8,CG9,CG11,CG12,CG13,CG15,
CG17,CG19

ACD,EF,GHKN

Esti

y defensa y los tratados suscritos por Espafia en este ambito.

Apl
en

udio y comprensién de las organizaciones internacionales de seguridad CG1, CG2,CG3, CG4,CG5,C66,CG7,

CG8,CG9,CG11,CG12,CG13,CG15,
CG17,CG19

S o ; e - ! 2 A,C,D,E,F,G,HKN
icacion de los criterios y normas relativas a la geopolitica y su influencia

las RRII

- Conocimiento en examen tedrico
- Conocimiento en examen practico
- Resolucidn de problemas o de casos

Sistema de - Trabajo en grupos

evaluacion - Exposicion oral
- Observacién
Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION EN IDIOMA EXTRANJERO

Materia LENGUA INGLESA/SEGUNDO IDIOMA

Créditos ECTS |5 Caracter Optativa

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Lengua Inglesa II /Segundo Idioma II 5 Cuatrimestral 20

Competencias genéricas:

JCompetencias adquiridas:

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

e Lengua Inglesa II

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Contenidos especificos adecuados al nivel B2 (intermedio-alto) del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional (militar) y especificos (gestion de proyectos, liderazgo).
- Practica de las habilidades comunicativas correspondientes al nivel B2
- Contenidos de gramatica y léxico adecuados al nivel B2

« Segundo Idioma II (OPT)
- Aspectos practicos del uso de un segundo idioma en el entorno profesional.
- Introduccion a la cultura anglosajona.
- Contenidos de Iéxico adecuado al nivel A2
- Contenidos de Gramatica y uso del idioma adecuados para el nivel A2
- Practica de las habilidades comunicativas tomando como referencia en el Marco Europeo (nivel A2).

Actividades formativas N.© créditos Metodologia E_nss-:nanza- Relacion con las t.:o.mpetenaas a
Aprendizaje adquirir

Adquirir conocimientos de Iéxico y gramatica correspondientes al nivel

B1/B2 (Lengua Inglesa II) 25 ADHEF,J cGo

Practica de las habilidades comunicativas correspondientes al nivel B1/B2 2,5 ADH,EF, ] cGo

(Lengua Inglesa II)

Adquirir conocimientos de Iéxico y gramatica correspondientes al nivel A2

(Segundo Idioma II) 25 ADH,EF,J CG9o

Practica de las habilidades comunicativas correspondientes al nivel A2

(Segundo Idioma II) 25 ADHEF,J CG9o

Sistema de

Conforme a las Normas de Evaluacién del Centro.
El sistema se basara, conforme al proceso Bolonia, en la evaluacion de las cuatro destrezas del idioma segun el STANAG 6001,
pero adaptadas a los requisitos del nivel MCERL B2 y A2, segln la asignatura.
El sistema de evaluacion podra tener en cuenta las tareas evaluables que se determinen (presentaciones orales, tareas escritas,

evaluacién ; e o c . o
etc.). Serd requisito indispensable el obtener los criterios minimos en cada una de las areas o destrezas del idioma.
Prueba de entrada tipo Placement para organizacion de los grupos de clase por niveles.
Comentarios El nivel de idioma inglés necesario para incorporarse a la escala, serd el mismo que se requirié para el ingreso (Lengua
adicionales Inglesa).

Los contenidos de inglés especifico (militar) se consideraran obligatorios.
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Médulo FORMACION EN IDIOMA EXTRANJERO

Materia LENGUA INGLESA

Créditos ECTS [ 3 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Lengua Inglesa III 3 Cuatrimestral 20

Competencias genéricas:

Competencias adquiridas:

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

« Lengua Inglesa III
- Contenidos especificos adecuados al nivel bajo B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional (militar y su Especialidad Fundamental).
- Practica de las habilidades comunicativas correspondientes a los niveles B2
- Contenidos de gramatica y léxico adecuados a los niveles B2.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- - Lo Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a
o
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir
Adquirir conocimientos de |éxico y gramatica correspondientes al nivel B2 1,5 AD,H,EF, ] G
Practica de las habilidades comunicativas correspondientes al nivel B2 1,5 A,D,H,E,F, ] cGo

Sistema de
evaluacién

Conforme a las Normas de Evaluacion del Centro.
El sistema se basara, conforme al proceso Bolonia, en la evaluacion de las cuatro destrezas del idioma segln el STANAG 6001,

pero adaptadas a los requisitos del nivel MCERL B2.
o El sistema de evaluacion podra tener en cuenta las tareas evaluables que se determinen (presentaciones orales, tareas

escritas, etc.). Serad requisito indispensable el obtener los criterios minimos en cada una de las areas o destrezas del

idioma.

Comentarios
adicionales

Prueba de entrada tipo Placement para organizacion de los grupos de clase por niveles.

El nivel de idioma ingles necesario para incorporarse a la escala, sera el mismo que se requirié para el ingreso.

Los contenidos de ingllés especifico (militir) se consideraran obligatorios.
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Médulo INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE CARACTER GENERAL
Créditos ECTS | 3 SEMANAS Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 19-primer periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Instruccién y Adiestramiento I 3 semanas Trimestral 10-primer periodo

JCompetencias adquiridas:
Competencias genéricas:

CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su &mbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcidn de la situacién

CG10 Analizar y comprender la evolucién histdrica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucidn personal que, para la accion del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccidn de la informacion.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestién, en estructuras militares nacionales e internacionales.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacidn, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.
CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Instruccion y adiestramiento I

. Formacién Moral y Militar.

Destrezas individuales comunes Nivel I del SIAE.:

. Instruccién técnica de armamento: FUSA, lanzagranadas ligero individual, granada de mano, pistola y ametralladora ligera reglamentarios.

. Instruccién técnica de material: equipo individual de combate

. Instruccidn técnica de primeros auxilios. Transporte de heridos por métodos expeditos. Conocimientos basicos de primeros auxilios.

. Instruccion de tiro: Normas de seguridad con armas, conocimiento y uso de los simuladores de tiro, tiro de precision y combate con FUSA diurno y nocturno,
tiro de instruccién con

pistola, tiro con lanzagranadas ligero individual, ametralladora ligera y lanzamiento de granada de mano.

7. Instruccion de topografia: navegar con ayuda de mapa y brdjula. Uso de mapas mudos y de distintas escalas.

8. Instruccidn de transmisiones: Conocimiento medios transmisiones reglamentarias, transmision de mensajes y manejo extracto IBCIS.

9. Instruccidn individual de la combatiente diurna: El binomio y la nivel escuadra de fusiles, en el ataque y la defensa. Conocimiento de la POSDEF.

10. Instruccion individual del combatiente nocturno: el binomio y la escuadra de fusiles, en el ataque y la defensa. Conocimiento de la POSDEF.

11. Instruccidn Nivel Basico NBQ

12. Instruccién Nivel Operativo NBQ.

13. Instruccion individual marchas y estacionamientos. Realizar marchas progresivas con armamento y equipo hasta 25 km.

14. Instruccidn de inteligencia: Conocimiento basico del parte de informacion, proteccion y entrada en establecimientos militares, control, conduccién y custodia
de personal enemigo.

15. Instruccion tiro: ejercicios de tiro de combate con FUSA y ametralladora ligera y media reglamentarias.

16. Instruccidn con explosivos reglamentarios.

17. Instruccidn inteligencia: puesto de observacion: parte de informacion, identificacion de medios propios y aliados.

18. Instruccion tiro: ejercicios de tiro de combate con FUSA y pistola reglamentarios.

19. Instruccidn de primeros auxilios: nivel 1 de Asistencia Sanitaria (RCP), y el nivel 2, monitor en soporte vital basico.

20. Maniobra: preparar una marcha a pie y en vehiculo con navegacion con mapa, brijula y GPS, preparar el helitransporte de su unidad, preparar y dirigir la
seguridad de instalaciones, establecer seguridad en un alto, reaccién ante fuego directo, indirecto y artefactos explosivos, romper el contacto. Planear y ejecutar
operaciones basicas a nivel patrulla y seccion.

21. Instruccidn inteligencia: control, conduccion y custodia del personal y material enemigo capturado.

oA wWNE

.. - P Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir
Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas en las 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,14,17,18,
practicas de Instruccion y Adiestramiento 3 SEMANAS AD,F G H LN L 19,20,22,23
Sistema de - Conoc?m@ento en examenes tleé_ricos, escritos y orales.
-z - Conocimiento en examen practico.
evaluacién - Resolucion de problemas o de casos.
Comentarios Se buscara equilibrio en el aprendizaje de sistemas tradicionales y sistemas basados en la tecnologia
adicionales
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Médulo INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

Materia FORMACION FISICA

Créditos ECTS | 3 SEMANAS Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 10-primer periodo/segundo periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Formacidn Fisica I 21+105 horas Trimestral 10 primer periodo /segundo periodo

JCompetencias adquiridas:
Competencias genéricas:

lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad
CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.
CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

directivas y de gestidn, en estructuras militares nacionales e internacionales.

inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensidn interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

operaciones.
CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS.

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cédigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la

e CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Formacion fisica I

- Practicas de sesiones entrenamiento.

- Conocimiento y practica de:

- Carreras de Orientacion.

- Fundamentos basicos de la natacidn.

- Practicas de sesiones de Instruccion Fisico-Militar.

- . °
Actividades formativas N.° horas Aprendizaje adquirir

Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a

Estudio y ejecuciéon de los procedimientos sobre los que se basan los
sistemas de s a adquirir 100 A, D, F,GHIN,L 1,2,3,6,17,18,19,20,22,23
entrenamiento

Practica de los deportes militares y aquellos otros de interés militar y
organizacion de 20 A, D, F, G HIN,L 1,2,3,6,17,18,19,20,22,23
una competicién de deportes militares de caracter militar

Estudio y ejecucién de las actividades derivadas de la instruccion fisico-

s 6 A, D, F,GHIN,L 1,2,3,6,17,18,19,20,22,23
militar

- Conocimiento en examen practico.
- Observacién.
- Pruebas fisicas de cardcter objetivo

Sistema de
evaluacion

Comentarios Se buscara equilibrio en el aprendizaje de sistemas tradicionales y sistemas basados en la tecnologia
adicionales
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Médulo INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

Materia FORMACION FISICA Y ORDEN CERRADO

Créditos ECTS [ 101 Horas Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Orden Cerrado II 25 horas anual 20
Formacion Fisica ii 76 horas anual 20

JCompetencias adquiridas:
Competencias genéricas:

CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacidn relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestidn, en estructuras militares nacionales e internacionales.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.
CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles orgdnicos superiores, cuando por
sucesiéon de mando le corresponda.

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Orden cerrado II
- Movimientos a pie firme y marchando con armas. Evolucion de unidades.
- Metodologia de la ensefianza de orden cerrado.

Formacion fisica II

entrenamiento

.
e - Practicas de sesiones entrenamiento.
e - Conocimientos tedrico-practicos de las técnicas y sistemas de entrenamiento.
e - Planificacién, organizacién y direccién de un programa de Instruccion Fisico-Militar.
o - Practicas de sesiones de Instruccién Fisico-Militar.
Actividades formativas N.© horas Metodologia E_nss-:ﬁanza- Relacién con las t.:o.mpetencias a
Aprendizaje adquirir
Practicas de orden cerrado II. 25 A D, F, L 1,2,3,6,17,18,19,20,21,23
Estudio y ejecucion de los procedimientos sobre los que se basan los
sistemas de s a adquirir 60 A D, F, G HIN,L 1,2,3,6,17,18,19,20,22,23

Practica de los deportes militares y aquellos otros de interés militar y
organizacion de 10 A, D, F,GH,IN,L 1,2,3,6,17,18,19,20,22,23
una competicién de deportes militares de caracter militar

Estudio y ejecucién de las actividades derivadas de la instruccion fisico-

militar 6 A, D, F, G HIN,L 1,2,3,6,17,18,19,20,22,23
Sistema de - Conocimit_epto en examen practico.
evaluacién - Observacion. . -
- Pruebas fisicas de cardacter objetivo
Comentarios Se buscara equilibrio en el aprendizaje de sistemas tradicionales y sistemas basados en la tecnologia
adicionales
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Médulo TRABAJO FIN DE FORMACION

Materia TRABAJO FIN DE FORMACION

Créditos ECTS [ 6 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Trabajo Fin de Formacién 6 semestral 20

Competencias adquiridas

Competencias genéricas:

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion

CG10 Analizar y comprender la evolucion histdrica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que debera transmitir a sus subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del andlisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacién para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicaciéon en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

El trabajo serd individual y original, se realizara bajo la direccion de un director académico designado por la ESFUN. A su término, se plasmara por escrito y se
defendera oralmente ante un Tribunal examinador.

Los temas objetos del trabajo estaran dentro del ambito profesional de la defensa (preferentemente de la ESFUN) y sintetizaran e integraran las Competencias
adquiridas durante el proceso formativo. Para ello, las Jefaturas de Estudios, a través de sus distintos departamentos, hard una seleccion de temas dentro de
unos criterios de oportunidad y utilidad
Al comienzo del segundo curso académico, se recabara de los alumnos el tema elegido por cada uno de ellos. No obstante, aquellos que estén interesados en
realizar el Trabajo de Fin de Formacién en un tema especifico distinto de los ofertados, podran proponerlo.

Las Jefaturas de Estudios de las ESFUN asignaran los temas segun su procedimiento interno.

Actividades formativas N.© créditos Metodologia E_nss-:nanza- Relacion con las t.:o.mpetenaas a
Aprendizaje adquirir
Seminarios y tutorias realizadas con el Director del Trabajo 5,9 E,F,G,H 4,5,10,11,12,13,14,15,16,17
Exposicion y Defensa del Trabajo de Fin de Formacion 0,1 M,N 4,5,10,11,12,13,14,15,16,17
e - El Tribunal examinador estara integrado por tres miembros, que serdn nombrados por la Jefatura de Estudios de la Academia de ESFUN
pertenecientes a la Escala de Oficiales del Ejército de Tierra.
Sistema de e - En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el Tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que se precisen
evaluacion llevar a cabo y se procedera a una nueva defensa
e -Los alumnos defenderdn sus trabajos en sesidn publica. A la misma asistiran, ademas del Tribunal examinador, los alumnos que
voluntariamente lo deseen.
e - El alumno dispondra de entre quince (15) y cuarenta y cinco (45) minutos para la exposicion del trabajo ante el Tribunal.
- e -Excepcionalmente la Jefatura de Estudios, podra autorizar la labor directora a otros Oficiales del Ejército de Tierra.
Comentarios | L7 £ | mi N AR le el h | h | icul
adicionales e - Parala prese_r]tacnon y defensa de mismo, sera requnsnto_lpdlspen’sab e el abe_r _cursaqo tgdas as asignaturas del curriculo.
e - La presentacion y defensa de los Trabajos Fin de Formacion podrd hacerse en idioma inglés.
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Médulo FORMACION DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Materia INFANTERIA

Créditos ECTS [ 8 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Procedimientos Operativos Basicos de Infanteria 6 SEMESTRAL 1 er curso- segundo periodo
Tecnologias y Sistemas Basicos de Infanteria 2 SEMESTRAL 1 er curso- segundo periodo

Competencias adquiridas

Competencias genéricas:

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la

lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptéandose a la situacion.

« CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adapténdose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evolucion histdrica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion

de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

e CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del ET,

se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo

la aplicacion de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacion en Derecho Comdn e Internacional y normativa en vigor

e CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccidn de la informacion.

e CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacidon en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacidn, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

e« CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

e CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesiéon de mando le corresponda.
e CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
o CG23 Prestar atencidén permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Infanteria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

o CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y
dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Infanteria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Procedimientos operativos basicos de infanteria
- Fundamentos de empleo de las fuerzas terrestres. Convencional.

- Tipologia de las operaciones
- Empleo tactico de la Seccion de Infanteria Ligera sin vehiculos en ambiente convencional.

- Empleo tactico de la Seccion de Infanteria Ligera con vehiculos en ambiente convencional

-Fundamentos de empleo de las fuerzas terrestres. Hibrido y no convencional.

- Empleo tactico de la Seccion de Infanteria Ligera, con y sin vehiculos, en combate/entorno hibrido: operaciones de estabilizacién, combate en zonas

urbanas y amenaza IED

Tecnologias y sistemas basicos de Infanteria

- Operacion segura y eficiente de sistemas de armas de infanteria
- Normativas de seguridad en tareas de mantenimiento

.. - P Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a
o
Actividades formativas N.© créditos Aprendizaje adquirir

Estudio y comprensién de tipos de operaciones militares tacticas en 1 ADEFGHTIL 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
ambiente convencional y no convencional. rorr e 15, 16, 19, 20, 21,22 Y 23
Planeamiento y ejecucion de temas técticos a nivel Seccién de Infanteria 3 ADEFG HLL 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
Ligera en ambiente convencional por e e 15, 16, 19, 20, 21, 22 Y 23
Planeamiento y ejecucidn de temas tacticos nivel Seccién de Infanteria
Ligera, con y sin vehiculos, en combate/entorno hibrido: operaciones de 2 ADEFGHILL 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
estabilizacion, combate en zonas urbanas y amenaza IED [ 15, 16, 19, 20, 21,22 Y 23
Estudio y comprensién de procedimientos a la hora de operar de manera
eficiente los sistemas de armas de infanteria. ! AD EFGHLN 3,4, 6,15, 16,17, 20 Y 23
Aprendizaje de tareas de mantenimiento de sistemas de armas y
asimilacion de medidas de seguridad. ! AD,EF GH LN 3,4,6,15,16,17,20Y 23

Sistema de

Conocimiento en exdmenes tedricos, escritos y orales.
Conocimiento examen practico (virtual, tablero (war game) y LIVEX)

Resolucién de problemas

evaluacién Observacién general

Trabajos
Comentarios Este mddulo sera ejecutado en coordinacion y colaboracion mutua con el departamento de I/A de la ACINF.
adicionales
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Médulo INSTRUCCION ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO INFANTERIA

Créditos ECTS [ 13 SEMANAS Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Instruccién y Adiestramiento de Infanteria 5 semanas SEMESTRAL 1 er curso- segundo periodo
Instruccidn y Adiestramiento de Infanteria I 2 semanas /ANUAL 20
[instruccién y Adiestramiento de Infanteria II 6 semanas /ANUAL 20

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

o CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecudndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adapténdose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

o CG10 Analizar y comprender la evolucién historica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

e CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del ET,

se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo

la aplicacion de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sdélida formacidn en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

o CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

e CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas

y de gestidn, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cddigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

e CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

e CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles orgdnicos superiores, cuando por

sucesiéon de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Infanteria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Infanteria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Instruccion y Adiestramiento de Infanteria. 5s
- La Seccion de Infanteria Ligera / Lig-prot en combate convencional.
-Las Pequefias Unidades de Infanteria en el combate en Zonas Urbanizadas: hasta nivel Seccién.
-Las Pequefias Unidades de Infanteria en el Control de Zona en ambiente COIN: hasta nivel Seccion
-Capacitacion para confeccionar y ejecutar un programa de tiro con armas individuales y ser instructor de tiro: nivel basico.

Instruccion y Adiestramiento de Infanteria I. 2s

- La Seccidén de Infanteria en combate convencional.

- La Seccion de Infanteria Mecanizada y Acorazada en combate convencional.

- La Seccion de Armas Apoyo en combate convencional.

Instruccion y Adiestramiento de Infanteria II 6s

- La Seccidn y el Subgrupo Tactico (S/GT) de infanteria Ligera en combate convencional.

- La Secciodn y el Subgrupo Tactico (S/GT) de Infanteria Ligero-Protegida/Motorizada en combate convencional.
- La Seccién y el Subgrupo Tactico (S/GT) de Infanteria Mecanizada y Acorazada en combate convencional.

- La Cia. de Mando y Apoyo: Secciones de Morteros, Reconocimiento, Mando y Transmisiones y Defensa C/C.

- Las Pequefias Unidades de Infanteria en el combate en Zonas Urbanizadas: hasta nivel S/GT

- Las Pequefias Unidades de Infanteria en el Control de Zona en ambiente COIN: hasta nivel S/GT

- Capacitacion para confeccionar y ejecutar un programa de tiro con armas individuales y ser instructor de tiro: nivel avanzado.
- Integracion de los Apoyos de Fuego (APOFU) en la maniobra de las Pequefias Unidades de Infanteria.

- Empleo de las Pequefias Unidades de Infanteria en el Combate Inter armas

Actividades formativas N.© créditos Metodologia E_nsgﬁanza- Relacién con las c_o_mpetencias a
Aprendizaje adquirir
Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas en las 5 sem ADEFGHTI, L 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
practicas de Instruccion y Adiestramiento de Infanteria . P e e 15, 16, 19, 20, 21,22 Y 23
Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas en las 2 sem ADEFGHTI, L 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
practicas de Instruccion y Adiestramiento de Infanteria II P e e 15, 16, 19, 20, 21,22 Y 23
Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas en las 6 sem ADEFGHTI L 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
practicas de Instruccion y Adiestramiento de Infanteria II. P 15, 16, 19, 20, 21,22Y 23
IConocimiento en examen practico
Sistema de Planeamiento y ejecucion de problemas tactico planteados
evaluacion Pruebas de caracter objetivo
Observacién.
Comentarios Este mddulo sera ejecutado en coordinacion y colaboracion mutua con los departamentos DCM y DTMel departamento de I/A
adicionales de la ACINF.
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INFANTERIA
Materia TACTICA Y LOGISTICA DE INFANTERIA

Créditos ECTS [24 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20

Asignaturas ECTS Tipo Curso

[Tactica de Infanteria I 4 Cuatrimestral 20

[Tactica de Infanteria II 10 Cuatrimestral 20

[Tactica de Infanteria III 10 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

JCompetencias genéricas:

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la

lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecudndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, adapténdose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

o CG10 Analizar y comprender la evolucidn historica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

e CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del ET,

se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacidon del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo

la aplicacion de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacion en Derecho Comdn e Internacional y normativa en vigor

o CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

e CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

e« CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

e CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesiéon de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Infanteria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Infanteria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Tactica de Infanteria I

- Conceptos Generales de Tactica: La Guerra de Maniobra.

- La Infanteria en la actualidad: Organizacion y Tendencias de futuro.

- Logistica Operativa en las pequefias Unidades de Infanteria.

- EI GT en Operaciones de Combate: Ofensiva, Defensiva y Contrainsurgencia.

- El GT en Actividades de Estabilizacion.

- La coordinacidn de los fuegos: El Destacamento de Enlace-Observador Avanzado.

- Plan de fuegos del S/GT: Localizacion de Objetivos. Peticiones de Fuego. Correccién del Tiro.

Tactica de Infanteria II

- La Seccion de Infanteria Ligera en el Combate: Empleo Tactico en el marco del S/GT.

- La Seccion de Infanteria Mecanizada en el Combate: Empleo Tactico en el marco del S/GT.

- La Seccion de Infanteria de Carros de Combate en el Combate: Empleo Tactico en el marco del S/GT.

- Las Pequefias Unidades de Infanteria en Otras Operaciones y Casos Particulares del Combate: Nivel Seccion y S/GT.
Tactica de Infanteria III

- La Seccion de Armas de Apoyo de la Compaiiia (Ligera y Mecanizada): Empleo Tactico.

- Las Secciones de la Compafiia de Mando y Apoyo de los diferentes tipos de Batallén de Infanteria: Empleo Tactico.
- Las Pequefias Unidades de Infanteria en el Combate en Zonas Urbanizadas: Nivel Seccién y S/GT

Actividades formativas N.© créditos Metodologia E_nsgnanza- Relacion con las z_:o_mpetencms a
Aprendizaje adquirir
E i mprension n neral Tacti n i
: N. 15, 19, 21, 22, 23.
Ezt?:#gnzei??ep;eer;sg:rg:(i?nsc/eg_f_os y Técnicas de Combate de la Seccion 5 AB,CD,EFGHKL| 1,253,456, 78,10, 12, 13, 14,
' N. 15, 19, 21, 22, 23.
Disefio y Ejecucion de Procedimientos de Combate de la Seccion de 6 A, B C D, EF G, HK,L, 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
Infanteria en el marco del S/GT. N. 15, 19, 21, 22, 23.
Planeamiento, Exposicion, Ejecucion y Conduccion de ejercicios tacticos de 4 A B,CD,EFG,H,K L | 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
todo tipo a nivel S/G N. 15,19, 21, 22, 23.
Estudio y comprension de Conceptos, Técnicas y Procedimientos de empleo 3 A, B,CD,E F G H K, L | 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14,
de las Secciones de la Compafiia de Mando y Apoyo N. 15,19, 21, 22, 23.
Estudio y comp~ren5|on_de Conceptos, Tecnlgas y Procedimientos de empleo A B,C D, EFGHKL| 1,23, 4,5,6,7 8,10, 12, 13, 14,
de las Pequefias Unidades de Infanteria en el Combate en Zonas 4
Urbanizadas N. 15, 19, 21, 22, 23.

Pagina 29| 87



Sistema de
evaluacién

- Conocimiento en examenes tedricos, escritos y orales.

- Conocimiento en examen practico.

- Resolucion de problemas o de casos.

- Realizacion de Trabajos, ensayos o comentarios de texto.

- Observacién.

- La nota final se obtendrd conforme a las normas de evaluacion vigentes, que seran previamente conocidas por los
alumnos.

Comentarios
adicionales

La metodologia de ensefianza - aprendizaje de la materia Tactica y Logistica de Infanteria, podré ser impartida total o
parcialmente en el idioma inglés.

La programacion e imparticién de los contenidos establecidos en las asignaturas de esta ficha deben de estar coordinadas
estrechamente con el Departamento

de Instruccion y Adiestramiento.
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INFANTERIA
Materia TOPOGRAFIA Y TIRO DE INFANTERIA

Créditos ECTS [10 Caracter Obligatoria

Ubicacidn en el curriculo 20

Asignaturas ECTS Tipo Curso

[Topografia aplicada a las unidades de Infanteria 6 Cuatrimestral 20

[Tiro de Infanteria 4 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

JCompetencias genéricas:

Competencias genéricas:

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la

lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcion de la situacion

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

o CG10 Analizar y comprender la evolucion histérica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

e CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucidn personal que, para la accién del ET,

se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo

la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sdlida formacion en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

« CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

« CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensién legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

directivas y de gestién, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cédigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

¢ CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

e CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Infanteria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Infanteria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

o Tiro de Infanteria

o -Conceptos generales sobre Balistica y Tiro: Definiciones y principios de las trayectorias y del tiro; clases y consecuencias de la dispersion.
« -Medidas de seguridad a adoptar en el tiro.

e -Procedimientos para la realizacion de los célculos de punteria en alcance y direccién para el tiro.
e -Empleo de calculadoras especificas de morteros.

e -Técnicas de observacion, transporte y correccion del tiro.

« -Efectos del fuego: vulnerabilidad de los blancos e influencia del terreno en el tiro.

« Topografia Aplicada a las Unidades de Infanteria

o -Cartografia Militar. Planimetria y Altimetria.

« -Sistemas de Posicionamiento Global (GPS).

e -Carta Digital y Programas Informaticos de ayuda en la Topografia.

o -Fotografia Aérea.

e -Reconocimientos de Zona y Patrullas De Oficial.

Metodologia Ensefianza- | Relaciéon con las competencias a
Aprendizaje adquirir

B,C D, EF G HLN 2,3,4,5,6, 14, 15, 16, 19, 20, 22.

Actividades formativas N.° créditos

Estudio y comprensién de Conceptos, Procedimientos y Resolucién de Problemas
préacticos del Tiro con unidades
Practicar ejercicios de tiro con Unidades de Morteros: Calculos, punteria,
observacion y correccion del tiro.
Estudio y comprension de Conceptos, Procedimientos y Resolucion de
Problemas practicos de Topografia de Infanteria
Realizar recorridos de aplicacién topogréfica de todo tipo, asi como Reconocimiento
de Zona y Patrullas de Oficial.
IConocimiento en examenes tedricos, escritos y orales
IConocimientos en examenes practicos
Resolucidn de problemas de tiro y casos practicos
Ejecucion de practicas de tiro con Unidades de morteros
Observacion personal
Realizacidn de trabajos de topografia aplicada

B,C,D,EF G, H LN 2,3,4,5,6, 14, 15, 16, 19, 20, 22.

B,C,D,EF G,H LN 2,3,4,5,6, 14, 15, 16, 19, 20, 22.

A,
A,
A,
A,

B,C,D,EF G, H LN 2,3,4,5,6, 14, 15, 16, 19, 20, 22.

Sistema de
evaluacion

Comentarios Mddulo ejecutado en estrecha coordinacion con el Dto. I/A de la ACINF.
adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INFANTERIA

Materia SISTEMAS DE ARMAS DE INFANTERIA

Créditos ECTS [19 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Sistemas de Armas de Infanteria 5 ANUAL 20
ISistemas de Armas Acorazados y Mecanizados de Infanteria 10 IANUAL 20
ISistemas de Mando y Control de Infanteria 4 ICUATRIMESTRAL 20

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecudndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

e CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacidén, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CGB8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcion de la situacion

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

o CG10 Analizar y comprender la evolucidn histérica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

e CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del ET,

se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo

la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

« CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

e CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

directivas y de gestién, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensidn interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

¢ CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

e CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles orgdnicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Infanteria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Infanteria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Sistemas de Armas de Infanteria

Fortificacion. Obstaculos y Obstrucciones. Enmascaramiento. Campos de Minas.
Explosivos e IED,S.

Armamento Colectivo del Batalldn de Infanteria.

Sistemas de Armas Acorazados y Mecanizados de Infanteria
Medios Acorazados, Mecanizados y Ligero Protegidos.

Sistemas de Mando y Control de Infanteria.

Sistemas de Mando y Control

Medios Comunicacién Radio en el Batalldén de Infanteria.

RBA. Red Radio de Combate (RRC).

Sistemas de Deteccion y vigilancia

- - P Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a
o
Actividades formativas N.© créditos Aprendizaje adquirir
Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre fortificacion,
CMA,s y obstaculos, explosivos y el armamento colectivo del Bon 5 A B, CDEFGLN 4, 6,8, 14, 16
Estudio y comprension de cpnceptos y groced|m|entos sobre los medios 10 A B,C,D,EFG,L N 4,6,8, 14, 16
acorazados, mecanizados y ligeros protegidos.
Estudio y comprensidn de conceptos y procedimientos sobre los medios de
telecomunicaciones de la Red Radio de Combate(RRC),medios satélites,
aparatos de vision nocturna y Sistemas de Mando y Control de las U,s 4 A8 CDEFGLN 4,6, 8,14, 16
AC/MZ,s.

IConocimiento en examenes tedricos, escritos y orales
Conocimientos en examenes practicos

Resolucién de problemas

Observacién personal

Sistema de
evaluacién

Comentarios
adicionales
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CABALLERIA.
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Médulo FORMACION DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Materia CABALLERIA

Créditos ECTS [ 8 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Tecnologias y Sistemas Bdsicos de Caballeria 3 Cuatrimestral 1 er curso- segundo periodo
Procedimientos Operativos Basicos de Caballeria 5 Cuatrimestral 1 er curso- segundo periodo

JCompetencias adquiridas:

Competencias genéricas:

o CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FA

o CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacién y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

« CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, adapténdose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CGB8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

« CG10 Analizar y comprender la evolucidn histérica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacién

de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

CG12 Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan

el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

e CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del andlisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacidon en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

JCompetencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Caballeria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

o CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Caballeria

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Tecnologias y sistemas basicos de Caballeria
) Capacidades de los medios acorazados y su influencia en el combate.
- Caracteristicas y posibilidades de empleo. de los medios acorazados.
- Normas de seguridad en el manejo.
- Sistemas que intervienen en la movilidad de los vehiculos
- Vehiculos de combate propios y extranjeros para poder remitir inteligencia.
o Funcién logistica mantenimiento y la operatividad de los vehiculos
- Técnicas de recuperacion de material inmovilizado o averiado.
- Operaciones basicas de mantenimiento de los vehiculos
- Mantenimiento preventivo para la operatividad de los vehiculos

Procedimientos operativos basicos de Caballeria
o Estructuras orgdnicas y operativas de Caballeria.
o Generalidades del empleo tactico a nivel patrulla.
0 Mando y control de las pequefias unidades de Caballeria.
- Puestos de Mando de las pequefias unidades de Caballeria.
o Proceso de Planeamiento de las Operaciones Nivel Tactico: aplicacion a las pequefias unidades de Caballeria.
o Procedimientos Operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Pelotén / Seccién:
- Acciones de Reconocimiento.
- Acciones de Vigilancia y seguridad.
- Acciones Ofensivas.
- Acciones Defensivas.
- Acciones de Estabilizacion.
- Acciones de Combate Urbano.
o Seccion de Exploracién y Vigilancia.
o PN de morteros / PN de DCC / ET

Metodologia Ensefianza- | Relaciéon con las competencias a

- . ° rradi
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir

CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,
Capacidades de los medios acorazados y su influencia en el combate. 3 A,C,D,E,F,GHN CG8, CG10, CG1l6, CG17, CG18,,
CG22, CG23, CE1, CE2

CG2, CG6, CG7, CG8, CG12, CG14,
El combate de la Caballeria. 0.5 AB,C,D,E,F,GHN,O CG15, CG16, CG17, CG18, CG21,
CG22, CG23, CE1, CE2

CG2, CG6, CG7, CG8, CG12, CG14,

Mando y control y logistica de las pequefias unidades de Caballeria. 0.5 AB,EF,GH,ILN CG15, CG16, CG17, CG18, CG21,
CG22, CG23, CE1, CE2
Proceso de planeamiento de las operaciones a nivel tactico CG2, CG6, CG7, CG8, CG12, CG14,
2 A,C,D,EF,GHKL,N,O CG15, CG16, CG17, CG18, CG21,
CG22, CG23, CE1, CE2
Procedimientos Operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Pelotén / CG2, CG6, CG7, CG8, CG12, CG14,
Seccion 3 A,C,D,E,F,GH,KLN,O CG15, CG16, CG17, CG18, CG21,

CG22, CG23, CE1, CE2
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Sistema de
evaluacién

Examen teérico.
Examen préactico.

Intervenciones orales de los alumnos y cuestionarios rapidos.

Trabajos
Observacion directa del profesor.

Comentarios
adicionales
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Médulo INSTRUCCION ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE CABALLERIA

Créditos ECTS [ 13 SEMANAS Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo/2° curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Instruccién y Adiestramiento de Caballeria 5 semanas Cuatrimestral 1 er curso- segundo periodo
Instruccidn y Adiestramiento de Caballeria I 2 semanas Cuatrimestral 20
Jinstruccién y Adiestramiento de Caballeria IT 6 semanas Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

o CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la

lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mand

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

e CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgédnica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

e CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

e CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacién del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

« CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccidn de la informacion.

« CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

directivas y de gestién, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacidn, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

¢ CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

¢ CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Caballeria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Caballeria

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Instruccion y Adiestramiento de Caballeria.

- Conocimiento general sobre la organizacion, despliegue, cometidos generales, material y equipo, y procedimientos generales de actuacion de la
Caballeria.

- Tareas individuales especificas de instrucciéon como jefe de vehiculo en los aspectos: Tactico, de transporte, de marcha en convoy y sefiales de
guiado.

- Tareas individuales de instruccion en el manejo de los diversos sistemas de transmisiones, medios de mando y control, de obtencién y localizacion
de informacion, especializandose en la transmision de todo tipo de informes.

- Conocimiento, empleo y puesta en practica de las distintas técnicas topograficas, sistemas de ayuda a la navegacion, siendo capaces de organizar
y planificar trabajos especificos en beneficio de las unidades de Caballeria.

- Tareas individuales especificas de instruccion de los componentes de las tripulaciones de los medios acorazados de las unidades de Caballeria.

- Tareas colectivas de instruccion de combate de las pequefias unidades de Caballeria tipo Pelotdn/Equipo hasta Seccion en el marco general de las
operaciones convencionales.

- Tareas colectivas de instruccion de combate de las pequefias unidades de Caballeria tipo Peloton/Equipo hasta Seccion en el marco general de las
operaciones de estabilizacion y/o contrainsurgencia.

Instruccion y Adiestramiento de Caballeria I

- Realizacion de ejercicios de adiestramiento de pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion/Escuadrén, encuadradas en estructuras operativas
superiores, con los diferentes medios de simulacién disponibles.

- Planeamiento y ejecucién de ejercicios de adiestramiento de pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién/Escuadrén, en los que se apliquen de
manera integrada los conocimientos adquiridos, en el marco general de las operaciones convencionales.

Instruccion y Adiestramiento de Caballeria II

- Planeamiento y ejecucién de ejercicios de adiestramiento de pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién/Escuadrén, en los que se apliquen de
manera integrada los conocimientos adquiridos, en el marco general de las operaciones de estabilizacion y/o contrainsurgencia.

- Planificacidén, organizacidon, direccién y ejecucion de ejercicios de tiro, tanto real como con medios de simulacion, con los sistemas de armas
especificos de Caballeria de dotacién en las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién/Escuadréon de combate.

- Aplicacién integrada de los conocimientos adquiridos por el alumno en el marco del Combate Convencional de Alta Intensidad entidad Patrulla/Partida.
- Aplicacion y puesta en practica de los conocimientos integrados de las acciones de Caballeria en los simuladores de instruccion.

Metodologia Ensefianza- | Relaciéon con las competencias a

Actividades formativas N.° créditos P .
Aprendizaje adquirir

Ciclo especifico caballeria, Pn/Equipo Introduccién al Arma de Caballeria. CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,

CG7, CG8, CG9, CG12, CG13, CG14,

1 SEMANA A,B,C,D,F,G,H,K,L CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,

CG20, CG21, CG22, CG23; CE1,
CE2.
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Ciclo especifico caballeria

. Pn/Equipo Instruccion de Tripulaciones

1 SEMANA

A,B,C,D,F,G,H,K,L

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CG9, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG22, CG23; CEL,
CE2.

Ciclo especifico caballeria

. Empleo tactico a nivel patrulla

3 SEMANA

A,B,C,D,F,G,H,K,L

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG22, CG23; CE1,
CE2.

Ciclo especifico caballeria

. Secc/Escén. Combate Convencional I

1 SEMANA

A,B,C,D,F,G,H,K,LN

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CG9, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG22, CG23; CE1,
CE2.

Ciclo especifico caballeria

. Secc/Escén. Combate Convencional II.

1 SEMANA

A,B,C,D,F,G,H,K,L,N

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CG9, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG22, CG23; CE1,
CE2.

Ciclo especifico caballeria

. Secc/Escén. Combate Convencional III

2 SEMANA

A,B,C,D,F,G,H,K,LN

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CG9, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG22, CG23; CE1,
CE2.

Ciclo especifico caballeria, Secc/Escén. Acciones técnico/tacticas en

simuladores

2 SEMANA

A,B,C,D,F,G,H,K,L,N

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CG9, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG22, CG23; CE1,
CE2.

Ciclo especifico caballeria

. Secc/Escon. Acciones de Estabilizacion

1 SEMANA

A,B,C,D,F,G,H,K,LN

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG22, CG23; CE1,
CE2.

Ciclo especifico caballeria

. Secc/Escén. Combate Convencional IV

1 SEMANA

A,B,C,D,F,G,H,K,LN

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG12, CG13, CG14,
CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG22, CG23; CE1,
CE2.

Sistema de
evaluacion

Conocimiento en examen teérico
Conocimiento en examen practico
Resolucién de problemas o de casos
Observacién personal

Pruebas de caracter objetivo

La nota final corresponderé al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion sera preestablecido por

los profesores de la materia y comunicado a los alumnos

Comentarios
adicionales

Pagina 37| 87




Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE CABALLERIA
Materia TACTICA Y LOGISTICA DE CABALLERIA

Créditos ECTS [ 25 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Evolucidn de la Tactica de Caballeria 1 Cuatrimestral 20

El combate de Caballeria 6 Cuatrimestral 20

Tactica de Caballeria I 5 Cuatrimestral 20

Tactica de Caballeria II 7 Cuatrimestral 20

Tactica de Caballeria IIT 6 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

JCompetencias genéricas:

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la

lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mand

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su @mbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno
tact|co difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CGB8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion

e CG12 Comprender los diferentes &mbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcién de las audiencias.

e CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacién del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacion en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

« CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas bdasicas, asi como la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

e CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

directivas y de gestién, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cddigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacidn, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

¢ CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

JCompetencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicaciéon de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Caballeria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

o CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Caballeria

Breve descripcién del contenido de las asignaturas:

Evolucion de la tactica de Caballeria

- El nacimiento de la Caballeria en Espafia. Origen y evolucion histérica de la Caballeria Espafiola, desde la reconquista hasta nuestros dias.
- Armamento, material y terminologia propia del Arma a lo largo de su historia.

- Las grandes batallas de Caballeria.

- Héroes y personajes ilustres de la Caballeria Espafiola.

El combate de la Caballeria

- Estructuras orgénicas y operativas de Caballeria.

- Generalidades del empleo téctico de la Caballeria en operaciones.

- Método de planeamiento de las operaciones a nivel tactico: aplicacion a las pequefias unidades de Caballeria.
- Mando y control de las pequefias unidades de Caballeria.

- Cooperacidn interarmas.

- Planas Mayores de las pequefias unidades de Caballeria.

- Puestos de Mando de las pequefias unidades de Caballeria.

- El Oficial de Transmisiones de las pequefias unidades de Caballeria.

- Logistica de las pequefias unidades de Caballeria.

Tactica de Caballeria I
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en el Reconocimiento.
- Tactlcas técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion y Escuadron en Seguridad.

Tactica de Caballeria II

- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en Defensiva.

- Tactlcas técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en Operaciones Retrégradas.
- Tactlcas técnicas y procedimientos operativos de las pequefas unidades de Caballeria tipo Seccion y Escuadron en Ofensiva.

Tactica de Caballeria III

- T4cticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en otras operaciones: en ambientes especiales; en
acciones de Relevo de Unidades en el combate; y en operaciones en Retaguardia.

- Tacticas, técnicas y procedimientos operatlvos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en las operaciones en Zonas Urbanizadas.

- Tactlcas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion y Escuadron en las actividades de Estabilizacion y COIN

.. - P Metodologia Ensefianza- | Relaciéon con las competencias a
o
Actividades formativas N.© créditos Aprendizaje adquirir
Evolucion de la tactica de Caballeria CG1, CG3, CG4, CG7, CG8, CG12,
! ABEFRGHLLN CG13, CG18, CE1, CE2
El combate de la Caballeria CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGo,
CG7, CG8, CG12, CG13, CG14,
6 A/B/D.EF,GHKLNO CG15, CG16, CG18, CG19, CG21,
CG22, CG23, CE1, CE2
Empleo tactico de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
Escuadrén en el marco de las operaciones de combate generalizado CG7, CG8, CG12, CG13, CG14,
12 A/B,D/EF,GHKLNO CG15, CG16, CG18, CG19, CG21,
CG22, CG23, CE1, CE2
Empleo tactico de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion y CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
Escuadron en el marco de las actividades de estabilizacion y COIN, asi como 6 ABD.EFGHKLNO CG7, CG8, CG12, CG13, CG14,
en el del combate en zonas P R CG15, CG16, CG18, CG19, CG21,
urbanizadas CG22, CG23, CE1, CE2
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Sistema de
evaluacién

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacién sera

Pruebas escritas tipo test o de respuesta abierta.

Intervenciones orales de los alumnos y cuestionarios de rapida ejecucion.
Practicas realizadas.

Trabajos realizados.

Observacion directa del profesor.

preestablecido por los profesores de
la materia y comunicado a los alumnos.

Comentarios
adicionales

La programacion e imparticion de los contenidos establecidos en las asignaturas de esta ficha deben de estar coordinadas

estrechamente con el Departamento de Instruccién y Adiestramiento

La metodologia de ensefianza - aprendizaje de la materia Tactica y Logistica de Caballeria, podrd ser impartida total o

parcia_lmente en el idioma ingllés
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE CABALLERIA
Materia TOPOGRAFIA Y TIRO DE CABALLERIA

Créditos ECTS [ 7 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Topografia aplicada a las Unidades de Caballeria 3 Cuatrimestral 20

Tiro de Caballeria 4 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

JCompetencias genéricas:

o CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mand

oportunidades de mejora y adaptéandose a la situacion.

de reaccién y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

e CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacion, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcidn de la situacién

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

e CG10 Analizar y comprender la evolucidn histérica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

e CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucidn personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sdlida formacion en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cddigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacidn, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.
CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.
JCompetencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicaciéon de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Caballeria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

o CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Caballeria

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando

e« CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo

e CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacién del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo

CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Topografia aplicada a las unidades de Caballeria
o Cartografia digital de aplicacion a las pequefias unidades de Caballeria:

. Cartografia militar reglamentaria de aplicacion a las pequefias unidades de Caballeria.

. Cartografia digital, y empleo de GPS y navegadores, aplicado a las pequefias unidades de Caballeria.
o Analisis topografico-tactico del terreno:

. Analisis Militar del Terreno: Aspectos generales y militares del terreno.

. Andlisis Militar del Terreno: Confeccion de Superponibles de Obstaculos Combinados (SOC) y de Superponibles de Avenidas y Corredores

(SAC) iniciales.

. Realizacion de reconocimientos topografico-tacticos.
o Patrullas de Oficial de Caballeria:

. Planeamiento de una Patrulla de Oficial.

. Ejecucion de una Patrulla de Oficial.

. Elaboracion y presentacion del Informe de una Patrulla de Oficial.

Tiro de Caballeria
e - Balistica y Tiro:

. - Conceptos generales sobre Balistica y Tiro: Definiciones y principios de las trayectorias y del tiro; clases y consecuencias de la
dispersién; vulnerabilidad de blancos; e influencia del terreno en el tiro.
. - Manejo de Tablas de Tiro.
e - Morteros Pesados de Caballeria:
. - Organizacion de las unidades de Morteros de Caballeria, y cometidos fundamentales de su personal.
. - Procedimientos para la realizacion de los calculos de punteria en alcance y direccion para el tiro.
. - Empleo de calculadoras especificas de morteros.
. - Técnicas de observacion, transporte y correccion del tiro.
. - Medidas de seguridad a adoptar en el tiro.
e - Medios contracarro de Caballeria: Procedimientos de tiro con medios contracarro de dotacion en las unidades de Caballeria, incluyendo:
. Tareas a ejecutar para realizar el tiro. Secuencia de una accion de fuego.
. Normas especificas de seguridad a observar en el tiro.
. Practicas de punteria en simulador.
e Organizacion, ejecucién y direcciéon de un ejercicio de tiro.
. - Tiro con medios acorazados de Caballeria: Procedimientos de tiro con medios acorazados de dotacion en las unidades de Caballeria,
incluyendo:
. Factores que influyen en la precision del tiro.
. Actividades preparatorias y previas al tiro: homogeneizacion y puesta a cero.
. Procedimientos para efectuar punterias y ejecucién del tiro.
. Procedimientos técnicos para el tiro de Seccion
. Normas especificas de seguridad a observar.
. Actividades a realizar después del tiro.
. Organizacion y normativa de campos de tiro para medios acorazados.
. Ejercicios practicos de punterias con medios acorazados en simulador.
. Organizacion, ejecucion y direccion de un ejercicio de tiro

Metodologia Ensefianza- | Relaciéon con las competencias a

- . ° rradi
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir

Cartografia digital de aplicacién a las pequefias unidades de Caballeria CG1, CG2, CG4, CG6, CG9, CG10,

0.5 AC,D,EFGHLKLNO CG11, CG13, CG16, CEL, CE2

Andlisis topografico-tactico del terreno CG1, CG2, CG4, CG6, CGY, CG10,
! AD,EF,GHILLN,O CG11, CG13, CG16, CE1, CE2

Planeamiento y ejecucion de Patrullas de Oficial 1,5 A,D,E,F,G,H,LL,N,O CG1, CG2, CG4, CG6, CGY, CG10,

CG11, CG13, CG16, CE1, CE2
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Estudio y comprensién de conceptos basicos y fundamentales de Balistica CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS8,
y Tiro 0,6 A,C,D,E,F,GH,L,N,0 CG14, CG16, CF17, CG18, CG19,
CG22, CG23, CE1, CE2
Estudio y manejo de los Morteros Pesados de dotacion en las unidades de CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS8,
Caballeria 1,4 A,C,D,E,F,G,H,L,N,O0 CG14, CG16, CF17, CG18, CG19,
CG22, CG23, CE1, CE2
Estudio y aplicacidon de los procedimientos de tiro con armas contracarro CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,
0,4 A,D,E,F,G,H,LN CG14, CG16, CF17, CG18, CG19,
CG22, CG23, CE1, CE2
Estudio y aplicaciéon de los procedimientos de tiro con medios acorazados CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,
1,6 A,C,D,E,F,G,H,ILLN,0 CG14, CG16, CF17, CG18, CG19,
CG22, CG23, CE1, CE2
Pruebas escritas tipo test o de respuesta abierta.
. Intervenciones orales de los alumnos y cuestionarios de rapida ejecucion.
Sistema de . Précti;as real'izadas.
L. . Trabajos realizados.
evaluacién . Observacion directa del profesor.
La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacién serd
preestablecido por los profesores de la materia y comunicado a los alumno
Esta materia debe de impartirse coordinada en el tiempo con la materia sistema de armas y con las practicas de instruccién
Comentarios y adiestramiento (ejercicios de fuego
adicionales real con sistemas de armas especificos). La metodologia de ensefianza — aprendizaje de esta materia, podré ser impartida
total o Earcialmente en el icﬂoma inglés.

Pagina 41| 87



Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE CABALLERIA
Materia SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERIA

Créditos ECTS [ 21 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Sistemas de Armas de Caballeria I 1 Cuatrimestral 20

Sistemas de Armas de Caballeria IT 3 Cuatrimestral 20

Sistemas de Mando y Control de Caballeria 2 Cuatrimestral 20

Sistemas de Armas Acorazados y Mecanizados de Caballeria 15 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas

JCompetencias genéricas:

o CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacién y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mand

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su @mbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgédnica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion

e CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan

el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicaciéon en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente

directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

e CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cddigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compaferismo.

e CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus

subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las

operaciones.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicaciéon de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Caballeria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

o CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Caballeria

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Sistemas de Armas acorazados y mecanizados de Caballeria
Capacidades funcionales de los medios acorazados modernos y funcionamiento genérico de los sistemas que las determinan
Estudio de los medios acorazados de dotacion en las Unidades de Caballeria, incluyendo:

- Caracteristicas y posibilidades de empleo.

- Normas especificas de seguridad a observar en su empleo

- Descripcién, funcionamiento y manejo de sus principales sistemas.

- Tareas y técnicas necesarias para planificar y dirigir su mantenimiento y recuperacién

- Medios de simulacion y de apoyo a la instruccion existente.

Sistemas de Armas de Caballeria I
Capacidades funcionales de los medios acorazados modernos y funcionamiento genérico de los sistemas que las determinan, incluyendo:
- Caracteristicas, posibilidades y criterios de empleo.
- Normas especnﬂcas de seguridad a observar en su empleo
- Descripcién de sus componentes y de sus municiones.
- Tareas y técnicas necesarias para planificar y dirigir su mantenimiento y recuperacion.
- Iniciacion en el conocimiento de los medios de simulacién y de apoyo a la instruccion existente.

Sistemas de Armas de Caballeria II
Conocimiento de los vehiculos no acorazados, de dotacidn en las unidades de Caballeria, incluyendo:
- Caracteristicas y posibilidades de empleo.
- Normas especificas de seguridad a observar en su empleo
- Normas basicas para su manejo.
- Tareas y técnicas necesarias para planificar y dirigir su mantenimiento y recuperacion.
- Practicas de conduccién con vehiculo militar
Conocimiento del equipo y material diverso de dotacion en las unidades de Caballeria, incluyendo:
- Caracteristicas y criterios de empleo.
- Normas especificas de seguridad a observar en su empleo
- Normas para su puesta en servicio y manejo
- Actividades necesarias para su limpieza y conservacion

Sistemas de Mando y Control de Caballeria
Estudio de los medios de transmision de sefial, de dotacion en las Unidades de Caballeria, incluyendo:
- Caracteristicas y posibilidades de empleo.
- Procedimientos para su puesta en servicio y manejo.
- Actividades de entretenimiento de primer escalon.
Procedimientos operativos para las telecomunicaciones.
Conocimiento especifico de los medios de mando y control de dotacién en las unidades de Caballeria, incluyendo:
- Caracteristicas y posibilidades de empleo.
- Procedimientos para su puesta en servicio y manejo
- Actividades de entretenimiento de primer escalon

Actividades formativas N.o créditos | Metodologia Ensefianza- | Relacién con las competencias a

Estudio y manejo de los Medios Acorazados de dotacién en unidades de CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,

Caballeria 15 A,B,D,E,F,G,H,ILN,O CG14, CG16, CF17, CG18, CG19,
CG22, CG23, CE1, CE2

Estudio y manejo del armamento colectivo, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,

1 A,D,E,F,G,H,ILN, CG14, CG16, CF17, CG18, CG19,
CG22, CG23, CE1, CE2

Estudio y manejo del armamento colectivo, vehiculos y material diverso de CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,

dotacion en las unidades de Caballeria 3 A,D,E,F,GH,ILN CG14, CG16, CF17, CG18, CG19,
CG22, CG23, CE1, CE2

Estudio y manejo de los medios de transmisién de sefial y de mando y CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8,

control de dotacidn en las unidades de caballeria 2 A,B,D,E,F,G,H,I,L,N,O CG14, CG16, CF17, CG18, CG19,
CG22, CG23, CE1, CE2
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Sistema de
evaluacién

Prueba escrita de respuesta abierta

Intervenciones orales de los alumnos y cuestionarios de rapida ejecucion

Practicas realizadas

Trabajos realizados

Observacion.

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacién sera
preestablecido por los profesores de la

materia y comunicado a los alumnos

Comentarios
adicionales

La metodologia de ensefianza — aprendizaje de esta materia, podré ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.

La programacion e imparticion de los contenidos establecidos en las asignaturas de esta ficha deben de estar coordinadas
estrechamente con el Departamento

de Instruccion y Adiestramiento.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARTILLERIA.
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Médulo

FORMACION DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Materia ARTILLERIA

Créditos ECTS [ 8 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo

Asignaturas [ECTS Tipo [ Curso

Procedimientos Operativos Basicos de Artilleria '8 Semestral | 1 er curso- segundo periodo

Competencias adquiridas
JCompetencias genéricas:

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la

lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la

estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacion, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcidn de la situacién

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

e CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcién de las audiencias.

e CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacién del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

« CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus

subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las

operaciones.

¢ CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles orgdnicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

JCompetencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Artilleria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

o CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Artilleria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Estructuras organicas y operativas de Artilleria.

Proceso de Planeamiento de las Operaciones Nivel Tactico
Operaciones Militares

Acciones Militares T4cticas

Proteccidn contra amenaza IED

Seguridad y proteccidén de asentamientos en ambiente convencional y asimétrico.
Seguridad y proteccion durante marchas en ambiente convencional y asimétrico.

Actividades formativas

N.° créditos

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con las competencias a
adquirir

Asimilacion de conceptos y desarrollo del planeamiento de artilleria ACA y

CG1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11,12,

AAA en operaciones a nivel tactico de nivel Brigada. 6 A.B,C,D,EF,GHLO 13,15,17,20,21,23 ,CGY1y?2

Asumllaqlon de concepto_s y desarrollo de procedlml_entos de segu_rldad y CG2,3,4,56 7,8, 11, 12, 17, 23

proteccién en asentamientos y marchas, en ambiente convencional y 2 A,B,C,D,E,F,G,H,I0O CGY1y2

asimétrico. !
- Conocimiento en examen teérico

Sistema de - Conocimiento en examen practico
evaluacion - Observacién
- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion, las cuales serdn previamente conocidas por los alumnos.
Comentarios La metodologia de ensefianza podra ser impartida parcialmente en el idioma inglés.
adicionales
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Médulo INSTRUCCION ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE ARTILLERIA

Créditos ECTS [ 13 SEMANAS Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo/2° curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Instruccién y Adiestramiento de Artilleria 5 semanas Cuatrimestral 1 er curso- segundo periodo
Instruccidn y Adiestramiento de Artilleria I 2 semanas Cuatrimestral 20
Iinstruccién y Adiestramiento de Artilleria IT 6 semanas Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas
Competencias genéricas:

CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opiniéon de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situaciéon, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evolucién histdrica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacién
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcién de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacion de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacion en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccidn de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Artilleria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Artilleria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Instruccion y Adiestramiento de Artilleria.

Instruccion y Adiestramiento de Artilleria I.

- Organizacion de una UAF (Unidad de Apoyo de Fuegos) y de una UDAA (Unidad de Defensa Antiaérea), ejecucion de reconocimientos de posiciones
artilleras y preparacion de las mismas, defensa inmediata de los elementos del GACA. Necesidades de apoyo logistico del GACA.

- Organizacion de un GACA Y de una Bia MISTRAL, ejecuciéon de reconocimientos de posiciones de despliegue, defensa inmediata de los elementos del
GACA y de la Bateria. Necesidades de Apoyo logistico.

- Instruccion ACA (Piezas, topografia Bateria/Seccion).

- Adiestramiento ACA (Linea de Piezas, topografia de Grupo).

- Instruccion en el sistema Talos técnico, configuracion y arquitectura.

Instruccion y Adiestramiento de Artilleria II.

- Instruccion ACA (PC,s., FDC,s., DEN,s. y OAV,s.).

- Adiestramiento de ACA en Operaciones de Combate Convencional e Irregular.

- Instruccion AAA (PC,s., FDC,s. y jefes Secciones Armas/Lanzadores).

- Adiestramiento de AAA tanto en SBAD como en AOAD.

Actividades formativas N.0 créditos Metodologia E_ns.eﬁanza- Relacién con las <.:o.mpetencias a
Aprendizaje adquirir
Asimilacion de conceptos de organizacion de unidades de artilleria de
campafia y antiaérea y utilizacion de procedimientos de ejecuciéon de
reconocimientos y preparacion de posiciones 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 15,
A . R . " A 1 SEM A D EF G H,IL.
artilleras y despliegues, incluyendo su defensa inmediata. Conocimiento de 16
las necesidades logisticas de las unidades de Artilleria.
Asimilacion de conceptos, utilizacion de procedimientos e instruccion
individual ACA (Piezas, topografia Bateria/Seccién). 1,2,3,4,5,6,7,8,9,610,11, 12,13, 15,
AN . 7 e " . 1 SEM A D EF G H,IL.
Asimilacion de conceptos, utilizacién de procedimientos y adiestramiento 16
ACA (Linea de Piezas, topografia de Grupo).
Asimilacién de conceptos, utilizacion de procedimientos (de mando y
control, tiro y topografia) y adiestramiento en ACA en operaciones de 3 SEM A D EFGH,IL 1.2,3,4,56.7, 812 10,11, 12,13, 15,
combate Interarmas, en ambiente convencional e irregular
Asimilacién de conceptos, utilizacion de procedimientos (de mando y
control) y adiestramiento en AAA en operaciones de combate Inter armas, 3 SEM A D,E FGH,IL 1.2.3,4,56,7, 812 10,11, 12,13, 15,
en entorno SBAD y AOAD, en ambiente convencional e irregular
-Conocimiento en examen practico.
Sistema de - Resolucion de situaciones o problemas practicos planteados.
evaluacion - Observacién.
La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién, que seran previamente conocidas por los alumnos
Comentarios
adicionales
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Mddulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ARTILLERIA
Materia TACTICA Y LOGISTICA DE ARTILLERIA

Créditos ECTS [ 9 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 29 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Tactica y Logistica de ACA 6 Cuatrimestral 20

Tactica y Logistica de AAA 3 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas
Competencias genéricas:

o CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

« CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacion, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CGB8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcidn de la situacion

e CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del ET,

se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicaciéon de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Artilleria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Artilleria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Tactica y Logistica ACA:

- Marco doctrinal de la Funcién de Combate Fuegos.

- Planeamiento y empleo de la Artilleria de Campaia en Operaciones.
Tactica y Logistica AAA:

- Marco doctrinal de la Funcién de Combate Proteccion (Defensa Aérea).
- Planeamiento y empleo de la Artilleria Antiaérea en Operaciones.

Actividades formativas

N.° créditos

Metodologia Ensefianza-

Relacién con las competencias a

Aprendizaje adquirir
Asimilacion de conceptos y desarrollo de planeamiento de operaciones 6 AB.CDEFGHILO CG2,4,5,6,7,8,11,12,17,23
mediante procedimientos de Tactica y Logistica de ACA e ,LCGY1y?2
Asimilacion de conceptos y desarrollo de planeamiento de operaciones 3 AB.CD.EFGHILO CG2,4,5,6,7,8,11,12,17,23
mediante procedimientos de Tactica y Logistica de AAA e ,LCGY1y?2

- Conocimiento en examen tedrico
- Conocimiento en examen practico

Slstlema.fle - Resolucién de problemas o de casos
evaluacion - Observacién

- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.
Comentarios La metodologia de ensefianza - aprendizaje de la materia Tactica y Logistica de Artilleria, podra ser impartida total o

adicionales parcialmente en el idioma inglés.
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ARTILLERIA

Materia TOPOGRAFIA Y TIRO DE ARTILLERIA

Créditos ECTS [ 11 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas [ECTS Tipo [ Curso
Topografia y Tiro de Artilleria 111 Cuatrimestral | 20

Competencias adquiridas

JCompetencias genéricas:

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

« CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, valorando

la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

JCompetencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccidn y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Artilleria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

o CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Artilleria.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Fundamentos de Topografia de aplicacion en la artillera.

- Procedimientos y aparatos actuales de Topografia Artillera

- Aplicacion de los conceptos de Informacion Geografica a la Topografia Artillera.
- Fundamentos del Tiro.

- Procedimientos del Tiro de Campafia.

- Procedimientos del Tiro Antiaéreo

Actividades formativas N.© créditos Metodologia E_nsE-:nanza- Relacion con las t_:o_mpetenaas a
Aprendizaje adquirir
Asimilacion de conceptos y utilizacion de los procedimientos de Topografia 4 AB,C,D,E,F,G,H,IO CG4,5,6,8,16, 17 y 23.
¢5A|r:|AIaC|on de conceptos y utilizacién de los procedimientos de Tiro de ACA 7 A,B,C,D,E,F,G,H,1,0 CG4,5,6,8, 16, 17 y 23.
- Conocimiento en examen teérico
- Conocimiento en examen practico
Sistema de - Resolucidn de problemas o de casos
evaluacién - Observacién
- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los
alumnos
Comentarios
adicionales

Pagina 48| 87



Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ARTILLERIA
Materia SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA

Créditos ECTS [ 21 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 29 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Sistemas de Armas de Artilleria de Campana I 5 Cuatrimestral 20

Sistemas de Armas de Artilleria de Campania II 5,5 Cuatrimestral 20

Sistemas de Armas de Artilleria Antiaérea I 3 Cuatrimestral 20

Sistemas de Armas de Artilleria Antiaérea II 7,5 Cuatrimestral 20

Competencias genéricas:

Competencias especificas:

o CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacidén relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS

« CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.
CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicaciéon en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Artilleria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Artilleria

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas de Armas ACAIy AAAI
empleo y medidas de seguridad.

- Materiales de Antiaérea: sistemas cafién y direcciones de tiro.
Sistemas de Armas ACA II y AAA II.

- Procedimiento Operativo de Mantenimiento organico (POMO).
- Misiles de artilleria antiaérea.
- Guerra electronica en los sistemas de armas.

- Estudio de los fundamentos para la construccion de una boca de fuego y sus aplicaciones en las armas de artilleria reglamentaria, su mantenimiento,

- Estudio de las municiones y explosivos y normas para sus cuidados y almacenaje, asi como sus efectos dentro de una boca de fuego.

- Sistemas de armas de artilleria de campafia remolcados y autopropulsados, sistemas de informacidn y localizacion y sistemas aéreos no tripulados.

Actividades formativas

N.° créditos

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con las competencias a
adquirir

Asimilacién de conceptos y utilizacion de los Sistemas de Armas de ACA

10,5

A,B,C,D,EF,GH,I

CG2,CG6,CG16,CG17,CG23.CE1,CE2

Asimilacién de conceptos y utilizacién de los Sistemas de Armas de AAA

10,5

A,B,C,D,EF,GH,I

CG2,CG6,CG16,CG17,CG23.CE1,CE2

- Conocimiento en examen tedrico
- Conocimiento en examen practico

Sistema de - Resolucién de problemas o de casos
evaluacién - Observacién
- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los
alumnos.
Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE ARTILLERIA
Materia MANDO Y CONTROL DE ARTILLERIA

Créditos ECTS [ 12 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Mando y Control de ACA 3 Cuatrimestral 20

Mando y Control de AAA 9 Cuatrmiestral 20

ICompetencias genéricas:

o CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FA

e CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

e« CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o0 contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicologicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

o CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

o CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacion, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

o CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion

e CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

e« CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

o CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan

el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,

la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

JCompetencias especificas:

e CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicaciéon de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Artilleria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
e CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa
y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Artilleria

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Mando y Control ACA:

- Procedimientos de Mando y Control de Artilleria de Campana.

- Sistemas de Mando y Control de Artilleria de Campafia.

- Funcionamiento, descripcién, identificacion de las causas de fallo, medidas de seguridad y mantenimiento de primer escaldn de todos los elementos
que componen los Sistemas de Mando

y Control.

Mando y Control AAA:

- Procedimientos de Mando y Control de Artilleria Antiaérea.

- Sistemas de Mando y Control de Artilleria Antiaérea.

- Funcionamiento, descripcion, identificacion de las causas de fallo, medidas de seguridad y mantenimiento de primer escaldn de todos los elementos
que componen los Sistemas de Mando

y Control

Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a

Actividades formativas N.° créditos - P
Aprendizaje adquirir

Asimilacion de conceptos y utilizacion de procedimientos de Mando y

CG2,4,5,6,7,8,9, 12, 14, 15,
Control de ACA 3 AB,C,D,EF,G,H,1,0

16, 17, 22, 23.

Asimilacién de conceptos y utilizacion de procedimientos de Mando y
Control de AAA.

CG2,4,5,6,7,8,9, 12, 14, 15,
16, 17, 22, 23.

9 AB,C,D,EF,G,H,IO0

- Conocimiento en examen tedrico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucion de problemas o de casos

- Observacién

- La nota final se obtendrd conforme a las normas de evaluacidn vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los
@lumnos.

Sistema de
evaluacion

Comentarios
adicionales

Pagina 50

| 87



ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INGENIEROS.

Pagina 51| 87



Médulo FORMACION DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Materia INGENIEROS

Créditos ECTS [ '8 Caracter Obligatoria

o ler curso-segundo periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Hormigdén Armado y Pretensado 3 Cuatrimestral ler curso-segundo periodo
Fundamentos de Estructuras Metalicas y Calculo de Estructuras 5 Cuatrimestral ler curso-segundo periodo

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
ICompetencias genéricas:

lealtad, a la preocupacién por el subordinado y a la ejemplaridad

oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

la gobernanza del dato y la informacién para la toma de decisiones.

y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

Competencias especificas:

operativa y dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Ingenieros

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Calculo de estructuras

- Tensiones y deformaciones. Ley de Hooke. Curva tensién deformacion.

- Apoyos y reacciones. Leyes de esfuerzos. Flexién y cortante.

- Torsion, flecha y pandeo.

- Vigas Isostaticas. Grado de hiperestaticidad. Calculo de reacciones. Diagramas de esfuerzos.
- Calculo de flechas y giros. Ecuacion de la Elastica. Teoremas de Mohr. Férmulas de Bresse.

- Vigas Hiperestaticas. Concepto. Ejemplos de aplicacion.

- Estructuras Articuladas. Celosias. Calculo de esfuerzos en celosias Isostaticas.

Hormigén armado pretensado

- Hormigones. Dosificacién del hormigén. Propiedades fisicas y mecanicas. Constituyentes.
- Acciones. Bases de célculo. Durabilidad. Estado Limite Ultimo y Estado limite de Servicio.
- Agotamiento por solicitaciones normales y tangenciales. Flexion y cortante.

- Inestabilidad. Pandeo y esbeltez. Calculo de pilares.

- Disposicion de armaduras. Cuantias minimas. Longitud de anclaje. Solape.

- Fisuracion y deformacion. Estado Limite de Servicio.

- Cimentaciones superficiales. Método de los tirantes y las bielas.

Estructuras metalicas

- Acciones, bases de calculo. Normativa.

- Resistencia de las secciones. Esfuerzos normales y tangenciales.
- Estabilidad en barras. Pandeo. Pandeo lateral.

- Caracteristicas de los aceros y clases de secciones.

- Cdlculo de piezas en los Estado Limite Ultimo y de Servicio.

- Calculo de uniones soldadas y atornilladas.

e CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando

CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinidén de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.
CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del andlisis y modelado de procesos,

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.
CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.
CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas

*CE.1 Ingenieros. Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de 3|
especialidad fundamental Ingenieros, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
*CE.2 Ingenieros. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura

Actividades formativas N.° créditos

Metodologia Ensefianza-

Relacion con las competencias a

Aprendizaje adquirir

Eztt;qd;ct)ey;igcl)ézprensmn de los fundamentos basicos de Estatica y Resistencia 0,5 A’BIE:V}I(DLEE/T'S’H’I' CG1,CG4,CG6,CG9,CG17,CE1,CE2
Estudio y comprension de los mecanismos de respuesta resistente que se A,B,C,D,E,F,G,H,I,
producen en elementos estructurales. 0,5 3,K,L,M,N. CG1,CG4,CG6,CG9,CG17,CEL,CE2
Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento del calculo de 1 A,B,C,D,E,F,G,H,I, CG1.CG4.CG6.CG9 CG17 CE1 CE2
sistemas estructurales. J,K,L,M,N. 4 ! ! 4 ! !
Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento de las A,B,C,D,E,F,G,H,I,
caracteristicas reoldgicas y resistentes del hormigén armado. 1 J,K,L,M,N. CG1,CG4,CG6,CG9,CG17,CEL,CE2
Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimiento de las bases de A,B,C,D,E,F,GH,I

p 1 e e CG1,CG4,CG6,CG9,CG17,CEL,CE2
calculo (E.L.U y E.L.S.). J,K,L,M,N. ! ! ! 4 ! !
Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimiento de las bases de A,B,C,D,E,F,G,H,I,
calculo de cimentaciones superficiales. Modelo de bielas y tirantes. ! 1,K,L,M,N. CG1,CG4,CG6,CG9,CG17,CEL,CE2
Esotrlﬁlatiiya(ilci);nearteensmn de las acciones y las bases de calculo segun la 0,5 A,B,j:ll?i_Ellvll:ﬁ’H’L CG1, CG4, CG6,CGI,CG17,CE1,CE2
Estudio y comprepsion de los fupdamentog Y conocimiento de las uniones 0,75 A,B,C,D,E,F,G,H,I, CG1,CG4,CG6,CG9,CG17,CEL,CE2
(soldadas y atornilladas) entre piezas metalicas estructurales J,K,L,M,N.
Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento del calculo y 1 A,B,C,D,E,F,G,H,I, CG1.CG4.CG6.CG9 CG17 CE1 CE2
disefio de estructuras metélicas. J,K,L,M,N. ! ! ! ! ! !
Estudio y comprension de los fundamentos y caracteristicas de los aceros 0.75 A,B,C,D,E,F,G,H,I, CG1.CG4.CG6.CG9 CG17, CE1.CE2
y sus diferentes clases de secciones. ! J,K,L,M,N. ! ! ! ! ! !

-Conocimiento en examen tedrico.

- Conocimiento en examen practico.
- Resolucion de ejercicios.

- Manejo de estaciones y equipos.

- Observacién.

-Pruebas de caracter objetivo

Sistema de
evaluaciéon

previamente conocidas por los
alumnos

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes en la Academia de Ingenieros, las cuales serén

Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INGENIEROS

Materia TACTICA Y LOGISTICA DE INGENIEROS

Créditos ECTS [ 6,5 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas [ECTS Tipo [ Curso

TACTICA Y LOGISTICA DE INGENIEROS |65 Cuatrimestral |20
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

1. CG2: Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS.

2. CG3: Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuéndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica
y operativa del as FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando.

3. CG4: Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a la situacion.

4. CG5. Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su &mbito profesional, especialmente en ambientes complejos de incertidumbre, de crisis
o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo de reaccién y preparacion.

5. CG6: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando la opinion de
sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

6. CG7: Desarrollar sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno tactico difuso le

obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

7. CG16: Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

8. CG19: Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cédigo de valores militares en vigor, buscando el adiestramiento
sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la inteligencia emocional, fomentando
el conocimiento y confianzas mutuas, la dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

9. CG22: Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

10. CG23: Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del
personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

11. CE1l. Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Ingenieros, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate interarmas en este nivel.
CE2. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo

de actividad de la especialidad fundamental Ingenieros.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Mando y control de las Unidades de ingenieros
I Generalidades en el empleo de las unidades de Ingenieros.
Cometidos y competencias.

Documentacion de planeamiento del JING. Orden de Operaciones. Anexo de Ingenieros y sus apéndices.

a.

b. Estructura de mando y control de las unidades de ingenieros. El jefe de Ingenieros (JING) a nivel S/IGT y GT.
c.

d.

Organizacion de las unidades de Ingenieros para el combate. Distribucién de medios y cometidos.

I Contramovilidad.

Definiciones y clasificacion.

Tipos de obstaculos segln la Doctrina en vigor.

Medidas de coordinacién y finalidad tactica de los obstaculos.
Medios especificos en dotacién del ET y en nuestro entorno.
La contramovilidad en conflictos actuales.

~paoow

1. Movilidad.
. Definiciones.

Actividades tacticas.
Medios especificos en dotacién del ET y en nuestro entorno.
La movilidad en conflictos actuales.
. Planeamiento y disefio de un Plan de movilidad a nivel GT y S/GT.
V. Proteccion.
Definiciones y clasificacion.
Organizacion del terreno.
Disefio del obstaculo de proteccion.
Medios especificos en dotacion del ET y en nuestro entorno.
La proteccion en conflictos actuales.
Planeamiento y disefio de un Plan de proteccién a nivel GT y S/GT.
V. Apoyo general.

a. Definiciones y clasificacion.

b. Planeamiento y disefio de un Plan de apoyo general.
VI. Logistica especifica de ingenieros.

a. Lamaniobra logistica del Batallén de zapadores.

b. Conceptos logisticos generales.

c. Conceptos logisticos especificos de ingenieros.

pooTp

~paoow

Procedimientos
. Movilidad:

Planeamiento y disefio de un PLOBST, y planeamiento detallado de un Grupo de obstaculos.

a. Apertura de brechas con pértiga explosiva.
b. Apertura de brechas por sondeo.
c. Reconocimiento de un CMAS.
d. Paso de obstaculos.
e. Operaciones de regulacion de paso.
f.  Reconocimiento de un itinerario.
g. Movilidad en ambiente urbano.
1. Contramovilidad:
a. Instalacién de los diferentes TMAS y CMAS.
b. Construccién de embudos.
c. Instalacién de alambradas.
d. Voladura de un puente.
e. Contramovilidad en ambiente urbano.
. Metodologia Ensefianza- Relacién con las
Actividades formativas N.° créditos P competencias a
Aprendizaje P
adquirir
Empleo de las unidades de ingenieros. Cometidos y competencias. 0,3 A, H 3,4,6,7,12
Disefio de la matriz de distribucién de cometidos y medios de un Nucleo de Ingenieros. 0,5 C,D,F,KL,N 3,4,5,12
Contramovilidad. Definicién y clasificacién. Tipos. 0,6 A, H 3,4,6,7,12
Disefio del Plan de Obstrucciones de un GT / S/GT. 1 C,D,F, KL, N 3,4,5,12
Movilidad. Actividades tacticas. 0,6 A, H 3,4,6,7,12
Disefio del Plan de movilidad de un GT / S/GT. 1 C,D,F,KL,N 3,4,5,12
Proteccion. Organizacioén del terreno. 0,5 A, H, 3,4,6,7,12
Disefiar el plan de proteccion y el obstaculo de proteccién de un S/GT. 0,5 C,D,F, K L,N 3,4,5,12
Definicién y comprensién del planeamiento del cometido de Apoyo General de las unidades de ingenieros. 1,0 C,D,F, K L,N 3,4,5,12
Comprensién de la maniobra logistica del Batallén de Zapadores y de los conceptos especificos de la 0,5 A H 346712
logistica de las unidades de Ingenieros. ! T
Comprensién y ejecucion de los procedimientos de movilidad de una seccién de zapadores. 0,2 A, H 3,4,6,7,12
Preparacion y ejecucién de un plan de movilidad de seccién de zapadores. 15 A,C,D,E,F, G H, LKL N, O 1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,12
Comprensién y ejecucion de los procedimientos de contramovilidad de una seccién de zapadores. 0,5 A CD,EFGHILKLNO 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
Instalacion de un obstaculo con minas C/C reglamentarias. 0,5 A C,DEFGHILKLNO 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
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Conocimiento en examen tedrico.
Conocimiento en examen practico.

Resolucion de ejercicios.

Sistema de Maneio d i terial
evaluacién anejo de medios y material.
Observacion.
Pruebas de caracter objetivo.
La nota final se obtendré segln las normas de evaluacién vigentes, que serén conocidas por los alumnos.
Comentarios

adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INGENIEROS
Materia SISTEMAS DE ARMAS DE INGENIEROS
Créditos ECTS [ 15 Caracter Obligatoria
Ubicacién en el curriculo 29 curso
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Procedimientos generales de construccion 6 Cuatrimestral 20
Fortificacién 3 Cuatrimestral 20
Sistemas de armas de ingenieros. 6 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

1. CG2. Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

2. CG3. Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y
operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada que siga el propésito del mando.

3. CG4. Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a la situacion.

4, CG5. Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su &mbito profesional, especialmente en ambientes complejos de incertidumbre, de crisis o
contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo de reaccién y preparacion.

5. CG7. Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacion, asumiendo a su vez que el entorno tactico difuso le
obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

6. CG8. Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion.

7. CG11. Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del ET, se le pueda exigir

en cada caso.

CG12. Comprender los diferentes &mbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13. Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacién del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la aplicacién de

reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

10. CG14. Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan el empleo de
herramientas béasicas, asi como la adecuada gestién y proteccion de la informacion.

11. CG17. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

12.  CG19. Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las RROO y al cédigo de valores militares en vigor, buscando el adiestramiento sostenible y
empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la inteligencia emocional, fomentando el
conocimiento y confianzas mutuas, la dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

13.  CG21. Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le
corresponda.

14.  CG23. Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del
personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

15.  CE1. Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental Ingenieros,|
estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate interarmas en este nivel.

16. CE2. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo de]
actividad de la especialidad fundamental Ingenieros.

©®

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Procedimientos generales de la construccién

I. Movilidad:
1) Apertura de brechas con pértiga explosiva.
2) Apertura de brechas por sondeo.
3) Reconocimiento de un CMAS.
4)  Paso de obstaculos.
5) Operaciones de regulacién de paso.
6) Reconocimiento de un itinerario.
7) Movilidad en ambiente urbano.

1. Contramovilidad:
1) Instalacién de los diferentes TMAS y CMAS.
2) Construccién de embudos.
3) Instalacién de alambradas.
4)  Voladura de un puente.

Fortificacion

Fortificacion I:
1) Generalidades. La posicion defensiva. (CID)
2) Generalidades de materiales reglamentarios en fortificacion.
3) Enmascaramiento y simulacién

Sistemas de armas de Ingenieros
I Explosivos I:

1. Explosivos y artificios: Propiedades, componentes, conformacion de cargas explosivas y formas de dar fuego.

2. Seguridad en el manejo de explosivos, almacenaje, transporte y grupos de riesgo y compatibilidad.

3. Caélculo de cargas y voladuras.

4. Cargas especiales.

5. Preparacion y de una practica de explosivos: Planeamiento, gestién de crédito MAYE y normativa.

1. Minas I:
1. Minas extranjeras, espoletas, funcionamiento combinado y nuevas tecnologias en zona de operaciones.
2. Desminado. Medios, procedimientos y nuevas tecnologias en zona de operaciones.
1)  C-IED:

1. Generalidades, clasificacion e indicios IED

2. Reconocimiento de itinerarios bajo amenaza explosiva y autoproteccion.

3. Estrategia C-IED OTAN

Metodologia Ensefianza- Relacién con las
Actividades formativas N.° créditos gia tnse competencias a
Aprendizaje .
adquirir

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de los explosivos y artificios militares, célculo de 1 A B L MN O 1,3,4,5/6,7,9, 11,13,
cargas y voladuras. T 14,15,16

Conocimiento de las medidas de seguridad, transporte, almacenaje y normativa en vigor. 15 A, B, L, M, N, O 14315412 6.7.9,11,13,
Estudio y planificacion de practicas de explosivos, asi como gestion de los recursos a su disposicion. 15 A, B,L,M,N,O 14315412 6.7.9,11, 13,
Visita unidades de desactivacion E.T. (CID o Unidades de desactivacion) 1,3,4,57,8,9,11,13,

0.2 A, B, L, M, N 141516

5ztssé?e¥a(;0mprensmn de las minas extranjeras en zona de operaciones, su funcionamiento, propiedades P A B.L MN O 1.3,4,7.8,9,11, 14,1516
Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo los distintos medios y procedimientos empleados por 0.8 A, B,L,M,N, O 1,3,4,57,8,9,11,13,
las Unidades de Ingenieros para la limpieza y desminado de zonas minadas. ) 14,15,16

Estudio generalidades y principios de la fortificacién. Referenciar a la actualidad 0,4 A,C,D,EFGHILMN 14315412 7.8,9,11,13,
Estudio de la POSDEF PU y generalidades del fuego y sus efectos 1,5 A CDEFGHILLMN 14315412 7,8,9,11,13,
Estudio generalidades de materiales reglamentarios de fortificacion en los batallones 0.5 ACDEFGHILLMN 14315412 7.8,9,11,13,
Estudio generalidades sobre el enmascaramiento y simulacién de posiciones defensivas y asentamientos. 0,6 A CDEFGHILLMN 14315412 7.8,9,11,13,
Estudio del IED como sistema de armas y comprension de los diferentes tipos de artefacto y los indicios 04 A B,L M N,O 1.3,4,5,6 7,11, 14,1516
para detectarlos.
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Conocimiento de los procedimientos reglamentarios de lucha C-IED. 0,7 A B, L MN,O 1,3,4,5,6,7, 14,1516
Planificacion de una operacion de reconocimiento de ruta bajo amenaza explosiva y gestion de un incidente 1,3,4,5,6,7,10, 11, 13,
0,5 A B L MN,O
IED 14,15,16
Estudio y conocimiento de TTP,s C-IED en zonas de operaciones. 0,3 A, B, L, M, N, O 14315412 6.7.9,11, 13,
Comprensién y ejecucién de los procedimientos de movilidad de una seccién de zapadores. 0,2 A, H 3,4,6,7,12
Preparacién y ejecucién de un plan de movilidad de seccién de zapadores. 1,5 A,C,D,E,F,GH,I,K L NO [1,234,5,6,78,910,11,12
Comprensién y ejecucion de los procedimientos de contramovilidad de una seccién de zapadores. 0,5 A,C,D,E,F,GH,I,K L NO [,234,5,6,78,910,11,12
Instalacién de un obstaculo con minas C/C reglamentarias. 0,5 A CDEFGHILKLNO [123456,78910,11,12
Comprensién y ejecucién de los procedimientos de movilidad de una seccién de zapadores. 0,2 A, H 3,4,6,7,12
Preparacién y ejecucién de un plan de movilidad de seccién de zapadores. 0,4 A,C,D,E,F,GH,I,KLNO [1,234,5,6,78,910,11,12
° Conocimiento en examen teérico.
d Conocimiento en examen practico.
(4 Resolucién de ejercicios.
Sistema de : . .
-z (]
evaluacién Manejo de medios y material.
° Observacion.
d Pruebas de caracter objetivo.
La nota final se obtendra segln las normas de evaluacion vigentes, que seran conocidas por los alumnos.
Comentarios
adicionales
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Mddulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INGENIEROS
Materia VIAS DE COMUNICACION
Créditos ECTS [ 13,5 Caracter Obligatoria
Ubicacion en el curriculo 29 curso
Asignaturas ECTS Tipo Curso
[Topografia y Fotogrametria 5 ICuatrimestral 20
IMecénica de Suelos y Rocas 4 Cuatrimestral 20
Caminos 4,5 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

. CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

. CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando.

. CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

. CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de

incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

. CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcion de la situacion

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicaciéon en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el

adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacidn, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la

inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

. CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

. CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Ingenieros, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
. CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Ingenieros

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Topografia y fotogrametria

- Cartografia.

- Instrumentos topograficos.

- Redes, levantamientos y replanteos topograficos.

- Sistemas GPS, Astronomia y Geodesia, Fotogrametria.
- Modelos Digitales del Terreno.

Mecanica del suelo y rocas

- Conocimientos de geologia y geomorfologia.

- Procesos de formacién de rocas y suelos.

- Propiedades fisicas de los suelos.

- Sistemas de clasificacién de suelos.

- Caracterizaciéon de suelos mediante ensayos “in situ”.
- Laboratorio de Mecénica de suelos y rocas.
Caminos

- Infraestructuras basicas de las carreteras.

- Planificacién y disefio geométrico de carreteras.

- Cubicacion.

- Tipos y dimensionamiento de explanadas.

- Principios del disefio de firmes y pavimentos basicos.
- Drenaje de viales.

- Técnicas de conservacion y rehabilitacion.

- Puentes militares.

Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a

Actividades formativas N.° créditos P P
Aprendizaje adquirir

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el
levantamiento de planos, replanteo de obras y otras operaciones 2,5 A, C,D,EF G HKLN 2,3,4,5,7,8,16,17,19, 23
topograficas y geodésicas

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el
replanteo de obras otras operaciones topograficas y geodésicas

Estudio de la corteza terrestre, de los materiales que la forman y los
fendmenos que la alteran y modelan los materiales.

Estudio de los procesos de formacién de suelos, de sus propiedades y los
procedimientos para identificarlos y estimar su comportamiento ante el 3 A CD,E F, G H K, L N 2,3,4,5 7,8,16,17,19, 23
trafico y cargas estaticas.

Estudio y comprensidn de los fundamentos y conocimientos para el disefio,

2,5 A, C,D,EFGHKLN 2,3,4,5,7,8,16,17, 19, 23

1 A, C D, EFGHKLN 2,3,4,5,7,8,16,17, 19, 23

" " - 3 A C D, E F G HK, LN 2,3,4,5,7,8,16,17,19, 23
construccion y conservacion de carreteras y sus elementos constitutivos
Eztgedr;ziﬂi.puentes militares y conocimientos para realizacion de proyectos 1 A, C D, EF G, HK,L, 2,3,4,5,7,8,16, 17, 19, 23
Reconocimiento y clasificacion militar de puentes. 0,5 A, C,D,EF, G HK,L, 2,3,4,57,8,16,17,19,23
- Conocimiento en examen teérico
- Conocimiento en examen practico
- Resolucion de problemas o de casos
Sistema de - Manejo de estaciones y equipos
evaluacion - Observacién
- Pruebas de caracter objetivo
La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion sera
preestablecido por los profesores de la materia y comunicado a los alumnos
Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INGENIEROS
Materia CASTRAMENTACION
Créditos ECTS [ 13,5 Caracter Obligatoria
Ubicacion en el curriculo 20 curso
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Electrotecnia 3 Cuatrimestral 20
Hidraulica e Hidrologia 6 ICuatrimestral 20
[ingenieria Sanitaria 4,5 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando.

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptéandose a la situacion.

CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cddigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos méas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacién directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.
CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacidon de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad

fundamental Ingenieros, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos técticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Ingenieros

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Electrotecnia:

- Circuitos eléctricos.

- Sistema eléctrico de potencia.

- Generacion de energia eléctrica.

- Lineas y redes eléctricas.

- Redes de tierra.

- Seguridad eléctrica.

Hidraulica e Hidrologia:

- Fundamentos de mecanica de fluidos.

- Conducciones a presion.

- Circulacion en ldmina libre: Canales.

- Procesos hidroldgicos: precipitacion, infiltracion, escorrentia superficial.
- Modelos Hidroldgicos.

- Hidraulica de medios porosos

- Hidrologia subterrdnea: acuiferos, sondeos, interaccion rio-acuifero, recarga.
- Hidrologia superficial.

- Redes de distribucién de agua.

- Célculo de una instalacién de bombeo.

Ingenieria Sanitaria:

- Propiedades del agua.

- Fuentes de contaminacién del agua.

- Legislacion de aguas.

- Evaluacién de recursos hidraulicos.

- Tipos de obras de almacenamiento y captacion de agua.
- Procesos para la potabilizacién del agua.

- Estructura de una red de alcantarillado.

- Procesos de tratamiento de aguas residuales. EDAR.

Actividades formativas N.° créditos

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con las competencias a
adquirir

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos para el disefio

. o AR , PR 2 A,C,D,EF G HKLN 2,3,4,5,7,8,16,17, 19, 23
y calculo de generacion y redes de distribucidon de energia eléctrica
Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos para el disefio 1 ACDEFGHEKLN 2345 78 16, 17, 19, 23
y célculo de sistemas de alumbrado T PTr o mr e e
Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos de la hidraulica
v la hidrologia 2 A C D, EF G HK,LN 2,3,4,5,7,8,16,17, 19, 23
Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el disefio 3,5 A C D,EF G HK LN 2,3,4,5,7,8,16, 17, 19, 23

y célculo de conducciones a presion y abiertas

Hidrologia superficial y subterranea 0,5

A CDEFGHKLN

2,3,4,57,8,16,17,19,23

Estudio y comprension del agua: sus propiedades, casos particulares de

contaminacion y la legislacién que le afecta ! ADEF GHKLN 2,3,4,5,7,8,16,17, 19, 23
Estudio y comprension de los fundamentos para evaluar, en cantidad y
calidad, recursos hidricos para uso militar y definir las obras de captacién, 2 A, D,EF G HKL N 2,3,4,5,7,8,16, 17, 19, 23

almacenamiento y distribucién, asi como los procesos para su depuracion.
GIA

Estudio y comprensidn de los fundamentos para disefio y dimensionamiento
de una red de alcantarillado, asi como las precauciones de vertido de aguas 1,5
residuales y los procedimientos para su tratamiento y control. EDAR

A, D,EFGHKLN

2,3,4,5,7,8,16,17,19, 23

Conocimiento en examen teorico.

- Conocimiento en examen practico.
- Resolucion de ejercicios.

Sistema de - Manejo de equipos.

evaluacién - Observacién.

- Pruebas de caracter objetivo.

alumnos

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los

Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE INGENIEROS
Materia CONSTRUCCION

Créditos ECTS [ 4,5 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Geotecnia 4,5 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:
.

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando.

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situaciéon, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensidn interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compaferismo.
CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias especificas:

CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Ingenieros, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y
dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Ingenieros

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Modelos geotécnicos de suelos.

- Cimentaciones superficiales y profundas.
- Taludes y muros de contencion.

- Fiabilidad geotécnica

. - . Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a
o
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir
Estuc’ho Yy comprension de los fundamentos y conocimientos de los modelos 1 A D,EF G H KL N 2,3,4,5,7,8,16, 17, 19, 23
geotécnicos de suelos
E.stud|o y comprension de los fundamentos y conocimientos de las 1,5 A D,EF G H KL N 2,3,4,5,7,8,16, 17, 19, 23
cimentaciones
Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos de los taludes 1,5 A D,EF G HKL N 2,3,4,5,7, 8,16, 17, 19, 23
y muros de contencién
Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos de la fiabilidad en el
campo de la geotecnia 0,5 A, D EF G HKLN 2,3,4,5,7,8,16,17,19, 23

IConocimiento en examen tedérico.
- Conocimiento en examen practico.

Sistema de - Resolucion de ejercicios.
evaluacién - Observacion.
- Pruebas de caracter objetivo.
La nota final se obtendré conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.
Comentarios

adicionales
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Médulo INSTRUCCION ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE INGENIEROS

Créditos ECTS [ 13 SEMANAS Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo/2° curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Instruccion y Adiestramiento de Ingenieros 5 semanas Cuatrimestral 1 er curso- segundo periodo
Instruccidn y Adiestramiento de Ingenieros I 2 semanas Cuatrimestral 20
Iinstruccién y Adiestramiento de Ingenieros IT 6 semanas Anual 20

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

profesionales.

en cada caso.

gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

Competencias especificas:

actividad de la especialidad fundamental Ingenieros.

1. CG1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.

2. CG2. Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

3. CG3. Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y
operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada que siga el propésito del mando.

4, CG4. Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a la situacion.

5. CG5. Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su &mbito profesional, especialmente en ambientes complejos de incertidumbre, de crisis o
contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo de reaccién y preparacion.

6. CG6. Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

7. CG7. Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno tactico difuso le
obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

8. CG8. Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion.

9. CG9. Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos

10.  CG11. Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion del ET, se le pueda exigir

11. CG12. Comprender los diferentes &mbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcién de las audiencias.

12.  CG13. Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la aplicacion de
reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

13.  CG18. Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de CG20.

14.  Mantener una preparacion psicolégica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar ade cuadamente a sus subordinados, asi como estar en
las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las operaciones.

15.  CE1. Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental Ingenieros,
estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate interarmas en este nivel.
16.  CE2. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo dej

; III) - Practicas de combate en zona urbanizada.
4) 1V) - Practicas de contrainsurgencia.
g V) - Practicas de municiones, minas, EOD y lucha C-IED,s
VI) - Escuelas practicas de ingenieros.
) VII) - PPractica de regulacién de paso de rio

Practicas de reconocimiento y combate en medio anfibio.

XII) Practicas de contrainsurgencia. (C-IED). Nivel avanzado
XV) Précticas de municiones, minas, EOD y lucha C-IED,s

XVIII) Practicas en unidades de caminos y castrametacion.
XIX) Practicas de montajes de puentes logisticos.

HHEEOONOUTAWN
N R O A A A IS

—_—

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

XI) Practicas de direccion de combate de ingenieros en zona urbanizada.

1) 1) - Practicas de seccién de zapadores ligeros en apoyo a la movilidad, contramovilidad y proteccion.
1I) - Practicas de seccion de zapadores mecanizados en apoyo a la movnlldad contramovilidad y proteccion.

Précticas de direccidn de seccion de zapadores ligera en apoyo a la movilidad, contramovilidad y proteccién. Nivel Avanzado
Practicas de direccidon de seccion de zapadores mecanizada en apoyo a la movulldad contramovilidad y proteccion. Nivel Avanzado

XIII) Practicas en el empleo de los medios de organizacién del terreno de ingenieros. Escuelas practicas de Ingenieros. (EPING)
XIV) Practicas en el empleo de los medios de construccion vertical de ingenieros. Escuelas practicas de Ingenieros. (EPING)

XVI) Practicas de pIaneam|ento, control y ejecucion de operacmnes EOD/IEDD y de lucha C-IED en PLM, sy CG, s.
XVII) Patrullas de reconocimiento de Oficial para el reconocimiento especifico de ingenieros.

Actividades formativas

N.° créditos

Metodologia Ensefianza-

Aprendizaje

Relacion con las competencias a
adquirir

Practicas para el manejo y conocimiento de los medios. Ejercicios de

AB,C,D,E,F,GH,IKLMN

1,2,3,4,5,6,7,8,09,10, 11, 12, 13, 14, 15,

doble)

. 2 . 4

aplicacion. Jornadas tematicas 16

Practicas instruccion basica de Zapadores. Técnicas tacticas y 1 AB.C.D.EF.GHIKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

procedimientos de nivel pelotdn y seccion o T 16

Practicas seccion de zapadores en apoyo a la contramovilidad. Nivel basico 0.75 AB.CDEF.GHIKLMN 1,2,3,4,5/6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

Practicas seccion de zapadores en apoyo a la proteccion. Alcanzar 075 AB.C.D.EF.GHIKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

condiciones iniciales de defensa. Nivel basico ! T e 16

Practicas seccion de zapadores en apoyo a la movilidad. Nivel basico 0.75 AB.CDEF.GHIKLMN 1,2,3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

Practicas de contrainsurgencia. (C-IED). Nivel basico 0.75 AB.CDEF.GHIKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

Practicas de explosivo. Manejo de cargas reglamentarias, medios de ICON ABCDEFGHIKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

apertura de brecha explosivos T 16

Practicas de reconocimiento e identificacion de minas y municiones ICON AB.CDEFGHIKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

reglamentarias en las FA TTrTTm e 16

Practicas de apoyo general de ingenieros ICON A,B,C,D,E,F,GH,IKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16

Practicas para el manejo y conocimiento de los medios. Ejercicios de 6 A,B,C,D,E,F,G,H,|,K,L,MN 1,2,3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

aplicacion. Jornadas tematicas. 16

Evaluacion de conocimientos iniciales. (Jornadas de instruccion continuada ICON AB.C.D.EF.GHIKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

16
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Practicas de movilidad

1,2,3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,

1,5 A,B,C,D,E,F,G,H,K,L,M,N 16
Practicas de contramovilidad 1,5 AB.CD.EF.GH.IKLMN 1,2,3,4,56,7,8, 9i610, 11, 12, 13, 14, 15,
Practicas de C-IED 15 AB.C.D,EF.GH.IKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8, 9i610, 11,12, 13, 14, 15,
Practicas de puentes 0.25 AB.CD.EF.GHILKLMN 1,2,3,4,56,7,8, 91,610, 11,12, 13, 14, 15,
Practicas de caminos y castrametacion 0,25 AB,CD.EF.GHIKLMN 1,2,3,4,5/6,7,8, 91,610, 11, 12, 13, 14, 15,
Escuelas practicas de ingenieros 1 AB,C.D.EF.G.H.IKLMN 1,2,3,4,56,7,8, 91,610, 11,12, 13, 14, 15,
Patrullas de reconocimiento de ingenieros 05 AB.C.D.EF.GH.ILKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8, 91,610, 11,12, 13, 14, 15,
Practicas de direccion de combate de ingenieros en zona urbanizada 1 AB,C.D.EF.G.H.ILKLMN 1,2,3,4,56,7,8, 91,610, 11,12, 13, 14, 15,
Practicas de reconocimiento y combate en medio anfibio. 0,25 AB.C.D.EF.GH.ILKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8, 91,610, 11,12, 13, 14, 15,
z;élc:::i]aasg_elglljar;ﬁagﬁ?;c; (t::c();rj;rol y ejecucion de operaciones EOD/IEDD y 0.25 AB.CD.EF.GHILKLMN 1,2,3,4,56,7,8, 91,610, 11,12, 13, 14, 15,
Practicas de municiones, minas, EOD vy lucha C-IED,s ICON AB,C.D.EF.G.H.IKLMN 1,2,3,4,56,7,8, 91,610, 11,12, 13, 14, 15,

Conocimiento en examen tedrico.

. Conocimiento en examen practico.
Resolucién de ejercicios.
Manejo de estaciones y equipos.
Observacion.
Pruebas de caracter objetivo.

Sistema de
evaluacion

La nota final se obtendra segun las normas de evaluacion vigentes, que seran conocidas por los alumnos.

Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Materia TRANSMISIONES
Créditos ECTS [ 8 Caracter Obligatoria
Ubicacion en el curriculo ler curso-segundo periodo
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fundamentos de los Sistemas de Transmision 3 Cuatrimestral 2 ler curso-segundo periodo
Principios de las Redes Y Servicios de Comunicacion 2 Cuatrimestral 2 1ler curso-segundo periodo
Fundamentos de la Teoria de la Telecomunicacion 3 Cuatrimestral 2 ler curso-segundo periodo
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
. CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.
. CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de

incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

. CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

. CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

. CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcidn de la situacion

. CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

. CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacion de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

. CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

. CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

. CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

. CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

. CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el

adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.
Competencias especificas:

. CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Transmisiones, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
. CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Transmisiones.

IBreve descripcion del contenido de las asignaturas:

Fundamentos de los Sistemas de Transmision:

. Sefiales deterministas y aleatorias: Informacion.

Sistemas lineales.

Dominios transformados.

Sistemas lineales e invariantes: respuesta al impulso, convolucion y funciones de transferencia.
Muestreo.

Transmisién de la informacion.

Principios de las Redes y Servicios de Comunicacion:

. Arquitectura y modelos de referencia.
. Teoria de la conmutacion.
. Redes de telefonia y redes de datos.
. Interfaces y protocolos.
. Sistemas y servicios portadores.
. Terminales de usuario.
. Servicios terminales y de valor afiadido.
Fundamentos de la Teoria de la Telecomunicacion:
. Comunicaciones analdgicas.
. Sefiales y ruidos en telecomunicaciones.
. Multiplexacion.
. Comunicaciones digitales.
. - . Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a
o
Actividades formativas N.© créditos Aprendizaje adquirir
Estudio y comprension de los fundamentos y procedimientos de los CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG12,CG13,
sistemas lineales. 2 A,B,C,D,E,F,G,H,J,LM CG14,CG15,CG16,CG17,CG19,CEL,C
E2
Estudio y comprension de los fundamentos y procedimientos de los CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG12,CG13,
sistemas lineales invariantes. 1 A,B,C,D,E,F,GH,I,LM CG14,CG15,CG16,CG17,CG19,CEL,C
E2
Estudio y comprension de los fundamentos y procedimientos de las redes CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG12,CG13,
y servicios de comunicaciones. 2 A,B,C,D,E,F,G,H,J, LM CG14,CG15,CG16,CG17,CG19,CEL,C
E2
Estudio y comprensidn de los fundamentos de la teoria de la conmutacion. CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG12,CG13,
1 A,B,C,D,EF,G,H,JI LM CG14,CG15,CG16,CG17,CG19,CEL,C
E2
Estudio y comprension de los fundamentos de la teoria de la comunicacion. CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG12,CG13,
1 A,B,C,D,E,F,GH,JI,LM CG14,CG15,CG16,CG17,CG19,CEL,C
E2
Estudio y comprension de los fundamentos de la teoria del ruido y la CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG12,CG13,
multiplexacion. 1 A,B,C,D,E,F,GH,I,LM CG14,CG15,CG16,CG17,CG19,CEL,C
E2

- Conocimiento en examen teorico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucion de problemas o de casos practicos

- Pruebas de caracter objetivo

- Trabajos y proyectos

- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales serdn previamente conocidas por los
alumnos.

Sistema de
evaluacién

Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE TRANSMISIONES

Materia TACTICA Y LOGISTICA DE TRANSMISIONES

Créditos ECTS [ 6 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 29 curso

Asignaturas [ECTS Tipo [ Curso
Tactica y Logistica de Transmisiones 6 Cuatrimestral 20

Competencias genéricas:
.

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuédndolo a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

CG 5. Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su dmbito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion.

CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacidn relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcion de la situacion

CG 9: Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestidn, en estructuras militares nacionales e internacionales.

CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles orgdnicos superiores, cuando por
sucesiéon de mando le corresponda.

CG 22: Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente

Competencias especificas:

CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccidon y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Transmisiones, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y
dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Transmisiones

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Mando y Control de las Unidades de Transmisiones

Marco Doctrinal CIS. Funcidn tactica Mando.

Organizacién de los CIS y EW en las FAS.

Organizacion de la Ciberdefensa en las FAS.

Organizacién de los CIS, EW y Ciberdefensa en el ET.

Empleo tactico de las Unidades de Transmisiones.
Responsabilidades y niveles de planeamiento de los Organos CIS en las Unidades del ET.
Marco doctrinal EW y Ciber.

Empleo Tactico de la Unidades de EW en el ET.

Empleo Tactico de la Unidades de Ciberdefensa en el ET.
Logistica nacional. Logistica en Operaciones asociada a los CIS.
CIS en Operaciones.

EW y Ciber en Operaciones.

Procedimientos CIS y EW.

Gestion del espectro electromagnético

Proceso de Planeamiento Operativo a nivel tactico.
Planeamiento de ejercicios.

Prospectiva de futuro de los CIS, EW y Ciberdefensa

Gestion de la Informacion y del Conocimiento

Seguridad de la Informacion en el ET

Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a

Actividades formativas N.© créditos - P
Aprendizaje adquirir

Estudio y comprensidn de conceptos de Tactica de Transmisiones y

- 3 AB,C,D.EF,GH,IJILM
Guerra Electrénica
Estudio y comprension de conceptos de Logistica de Transmisiones y 1 AB.CDEF.GH, LILM
Guerra Electrénica
Estudio y comprensidn de Procedimientos de telecomunicaciones y Guerra 2 AB.CDEF.GH, LILM

Electroénica

CG2,CG3,CG4,CG6, CG5, CG6, CG7,
CG8, CGY, CG12, CG14, CG15,
CG16, CG17, CG18, CG21, CG22,
CG 23 CE1 Y CE2

- Conocimiento en examen teorico.
- Conocimiento en examen practico.

Sistema de - Resolucién de temas tacticos y de procedimientos.
evaluacién - Observacion.
- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales serdn previamente conocidas por los
alumnos.
Comentarios La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la materia Tactica y Logistica de transmisiones, podrd ser impartida total o
adicionales parcialmente en el idioma inglés.
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Médul FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE TRANSMISIONES
Materia SISTEMAS DE ARMAS DE TRANSMISIONES

Créditos ECTS [ 12 Caracter Obligatoria

Ubicacién en el curriculo 29 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Sistemas de Armas de Transmisiones I 6 Cuatrimestral 20

Sistemas de Armas de Transmisiones II 6 Cuatrimestral 20

Competencias genéricas:

. CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptéandose a la situacion.
. CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de

incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

. CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

. CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcidn de la situacion

. CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

. CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas bdasicas, asi como la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

. CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

. CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

. CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

. CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestién, en estructuras militares nacionales e internacionales.

. CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente

Competencias especificas:

. CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Transmisiones, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
. CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Transmisiones

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas de Armas de Transmisiones I
. Red Radio de Combate (RRC): Capacidades, medios y estaciones en dotacion en el ET.
. Red Tactica Principal (RTP): Subsistemas Funcionales y Tacticos. Capacidades de los medios y las estaciones en el ET.
. Redes de Comunicaciones Satélite: Estaciones de gestion y control satelital. Capacidades de terminales satélites en dotacién en el ET.
. Guerra Electrénica: Estaciones de gestion y control de EW: Capacidades, medios y estaciones en dotacion en el ET.
. Futuro de los medios CIS y EW en el ET.
Sistemas de Armas de Transmisiones II
. Sistemas de Mando y Control para las Pequefias Unidades del ET. Planificacion, administracion y gestion de los Sistemas de Informacion para Pequefias Unidades.
. Sistemas de Mando y Control para las Grandes Unidades del ET.
. Centros de Control de los Sistemas de Informacion y Comunicacién (CISCC), de EW (CCEEW) y de Ciberdefensa.

Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a

. . © ~widl
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de la RRC 2

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de la RTP

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de Segmento Satélite CG2, CG4, CG5, CG6, CG 8, CG 9,

Estudio de los conceptos y procedimientos de EW y Futuro A,B,C,D,E,F,G,H,I, J,L,N CG14, CG15, CG1e6, CG17,

Estudio de los conceptos de Sistemas de Mando y Control de PU CG18, CG20, CG23.

Estudio de los conceptos de Sistemas de Mando y Control de GU

NNN == (N

Estudio de los conceptos de las Estructuras y funcionamiento de un CISCC
y CCEW

- Conocimiento en examen tedrico.
- Conocimiento en examen practico.
- Resolucion de ejercicios.

- Manejo de estaciones y equipos

- Observacién.

Sistema de
evaluacién

Comentarios La nota final se obtendrad conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales serén previamente conocidas por los
adicionales alumnos.
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE TRANSMISIONES

Materia TELECOMUNICACION Y GUERRA ELECTRONICA
Créditos ECTS [ 35 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Sistemas de Transmisién 5 Cuatrimestral 20
Sistemas de Telecomunicacién 6 Cuatrimestral 20
Redes de Ordenadores I 2 Cuatrimestral 20
Redes de Ordenadores II 4 Cuatrimestral 20
Software de Comunicaciones 6 Cuatrimestral 20
Redes y Servicios de Telecomunicacion 3 Cuatrimestral 20
Seguridad en Redes 3 Cuatrimestral 20
Sistemas Sensores 6 Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacidn relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacion

CG12 Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacion de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formaciéon en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y, en particular, la comunicacidn directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

Competencias especificas:

CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Transmisiones, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y
dentro del gampo de actividad de la especia;lidad fundamentzil Transmisiones.
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IBreve descripcién del contenido de las asignaturas:
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Sistemas de Transmision:

Modelos de Propagacion. Refraccidn, reflexion y difraccién. Influencia de la ionosfera en la Propagacion.

Sistemas de transmisién guiada.

La linea de transmisién. Pardmetros primarios de las lineas de transmisién. Ecuacion de la linea. Pardmetros secundarios.
Lineas simétricas. Lineas de baja frecuencia. Lineas de radiofrecuencia.

Cables y lineas coaxiales.

Fibra 6ptica. Generalidades.

Guias de onda.

Antenas. Conceptos generales, parametros y tipos de antenas.

istemas de Telecomunicacion:

Sistemas de telecomunicacién. Andlisis espectral. Funciones de transferencia. Modulacién y teoria de ruido.

Redes de telecomunicacion. Sistemas electronicos digitales. Procesos de formateo digital.

Transmisién en banda base. Codificacion de fuente y de canal.

Comunicaciones méviles. Fundamentos de sistemas moéviles celulares. Estudio de la geometria celular. Asignacion de frecuencias en sistemas celulares. Dimensionamiento de los
sistemas celulares. Tecnologias de comunicaciones celulares.

Comunicacion satélite. Arquitectura de un sistema satélite de comunicaciones. Aspectos orbitales y configuracion satelital. Cargas de pago de los sistemas satélite. Descripcion del
segmento terreno de usuario, caracteristicas y aspectos destacados. Andlisis de enlace. Técnicas de acceso y multiplexacién. Conocimiento de los sistemas satélite comerciales y
militares. El sistema espafiol de comunicaciones satélite.

Redes de ordenadores I:

Encaminadores y conmutacion. Disefio de redes. Configuraciones. Generalidades de enrutadores y conmutadores. Sistemas y funciones bésicas.
Tipos de enrutadores y conmutadores. Cableado. Disefio de redes LAN y WAN.

Interfaz de usuario. Configuraciones. Estructura de archivos.

Protocolos de enrutamiento IP por vector de distancia.

Protocolos de enrutamiento IP por estado de enlaces de una sola area.

Protocolos de enrutamiento hibridos.

edes de ordenadores II:

Encaminadores y conmutacion. Disefio de redes. Configuraciones. Generalidades de enrutadores y conmutadores. Sistemas y funciones bésicas.
Tipos de enrutadores y conmutadores. Cableado. Disefio de redes LAN y WAN.
Interfaz de usuario. Configuraciones. Estructura de archivos.

Protocolos de enrutamiento IP por vector de distancia.

Listas de control de acceso (ACL).

Protocolos de encaminamiento.

Laboratorio de redes y servicios telematicos.

Protocolos de enrutamiento IP por estado de enlaces de una sola area.

Protocolos de enrutamiento hibridos.

Conceptos de conmutacion. Configuracion de switches.

Configuracién de LAN Virtuales (VLAN).

Tecnologias WAN. Configuracion de enlaces WAN. Protocolos de las tecnologias WAN.
Software de administracién de usuarios y recursos.

Software de red. Configuracion TCP/IP. DNS. DHCP.

Enrutamiento. Administracién de usuarios y recursos.

Técnicas de conmutacién. Sefializacién. Redes de conmutacion de circuitos.

Sistemas de sefializacion.

Redes de conmutacién de paquetes. Protocolos de las redes de paquetes.

Redes ATM. Redes PDH. Redes SDH.

Redes opticas.

Software de comunicaciones:

Virtualizacién orientada a servidores.

Windows Server.

Introduccién a lenguajes de programacion. Lenguaje Java.

Modelo cliente-servidor. El interfaz de sockets. Software de los protocolos TCP y UDP.

Base de datos del conocimiento.

Aplicaciones Lotus Notes.

Aplicaciones corporativas.

Servidor de Correo Electrénico de Microsoft Exchange.

Correo Electrénico Microsoft Outlook.

Microsoft Sharepoint.

Herramientas de colaboracién web. Herramientas de mantenimiento. Sistemas de gestion de redes.
Modelado y disefio de protocolos. Protocolo TFTP. Disefio de aplicaciones web. Invocacion de métodos remotos.

edes y servicios de telecomunicacion

Redes conmutadas.

Interoperabilidad de sistemas y servicios de telecomunicacién.

Descripcion de las tecnologias de los sistemas de Transmisiones.

Posibilidades de interconexion de los diferentes sistemas.

Descripcion de servicios y sistemas asociados.

Tecnologias de telecomunicacion susceptibles de desarrollar los servicios demandados por las Unidades en las operaciones de proyeccién, operaciones tacticas y en los sistemas
Estratégicos.

Redes de datos.

Seguridad de redes:

Seguridad en las redes.

Planificacion de la seguridad. Laboratorio de seguridad de redes. Andlisis de vulnerabilidades.

Criptografia: Cifrado simétrico y confidencialidad. Criptografia de clave publica y autentificacién de mensajes.
Aplicaciones de seguridad en redes: aplicaciones de autenticacion.

Seguridad en el correo electrénico. Seguridad IP. Seguridad de la web.

Seguridad en la gestién de redes.

Seguridad de los sistemas: Intrusos, software dafiino, cortafuegos.

Implementacién de politicas de seguridad en las redes.

Auditorias de seguridad en las redes.

Implementacién de la legislacién y la normativa de seguridad en las redes.

Sistemas sensores:

Virtualizacién de servidores de estaciones EW.
Bases de datos de EW.

Teoria del sensor.

Sistemas electrodpticos. Seguidores y modulacion éptica.
Andlisis de sefiales de sistemas de TLC (Telecomunicaciones) y NTLC (No Telecomunicaciones).
Receptores.

Sistemas de radiogoniometria.

Técnicas interferométricas.

Andlisis de interferencias.

Técnicas de procesado en array.

Los subsitemas de EW. La EW y medidas de EW.

Actividades formativas N.© créditos Metodologia E_nsgnanza- Relacion con las z_:o_mpetencms a
Aprendizaje adquirir
Estudio y comprensidn de conceptos y procedimientos sobre los sistemas CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,C67,CG8,C
de transmision 3 A,B,C,D,EF,GH,JI LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
G19,CE1,CE2
Estudio y comprensidn de conceptos y procedimientos sobre los sistemas CG2,CG3,CG4,CG5,CG66,C67,CG8,C
L s 2 A,B,C,D,E,F,G,H,J,LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
fisicos de transmisién G19 CE1.CE2
L L
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Estudio y comprensidn de conceptos y procedimientos sobre los sistemas

CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,C

o 3 A,B,C,D,E,F,GH,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
de telecomunicacién G19,CE1,CE2
Estudio y comprensién de conceptos rocedimientos sobre los sistemas C€G2,CG3,CG4,CG5,C66,CG7,CG8,C
mo'vilesy satéﬁ)ites prosy P 3 A,B,C,D,E,F,GH,J,LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
Y G19,CE1,CE2
Estudio y comprension de conceptos rocedimientos sobre las redes de C€62,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,C
ordenad:;res P prosy P 3 A,B,C,D,EF,G,H,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
G19,CE1,CE2
Estudio y comprensidn de conceptos y procedimientos sobre el software CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,C
de 6 A,B,C,D,E,F,G,H,J,LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
comunicaciones G19,CE1,CE2
Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre las redes y €G2,CG3,C64,C65,C66,CG7,C68,C
o e 6 A,B,C,D,E,F,G,H,J,LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
servicios de telecomunicacion
G19,CE1,CE2
Estudio y comprensidon de conceptos y protocolos de seguridad aplicados C€G2,CG3,CG4,CG5,CG66,CG7,CG8,C
- 1 A,B,C,D,E,F,G,H,I,LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
a las redes de telecomunicaciones
G19,CE1,CE2
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre la C€G2,CG3,CG4,CG5,C66,CG7,CG8,C
- i, ; 2 A,B,C,D,E,F,G,H,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
implementacion de la seguridad en las redes de ordenadores
G19,CE1,CE2
CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,C
Estudio y comprension de conceptos fundamentales de los sensores 0,25 A,B,C,D,E,F,G,H,J, LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
G19,CE1,CE2
Estudio y comprension de conceptos de los sensores seglin su banda de €G2,CG3,CG4,CG5,CG6,C67,C68,C
X : " PN 1 A,B,C,D,E,F,G,H,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
trabajo aplicados a funciones en el ambito de la defensa
G19,CE1,CE2
Estudio y comprensidn de conceptos fundamentales, técnicas y tipos de €G2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,C68,C
radares ’ 1 A,B,C,D,E,F,GH,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
G19,CE1,CE2
CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,C
Estudio y comprensidn de las tecnologias de los sistemas de EW. 0,25 A,B,C,D,E,F,GH,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
G19,CE1,CE2
- - - CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,C
E.StUdIO y comprensidn de conceptos de las técnicas ESM/SIGINT en los 1.5 A,B,C,D,E,F,G,H,J,LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
sistemas de EW.
G19,CE1,CE2
Estudio y dominio del analisis técnico y paramétrico de las sefiales €G2,CG3,C64,CG5,CG6,C67,C68,C
P > ! 0,5 A,B,C,D,E,F,GH,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
electromagnéticas y de las interferencias.
G19,CE1,CE2
Estudio y comprension de conceptos de las técnicas EPM en los sistemas €G2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,C
de EW 0,5 A,B,C,D,E,F,G,H,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C
' G19,CE1,CE2
Estudio y comprension de conceptos de las técnicas ECM en los sistemas €G2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,C
1 A,B,C,D,E,F,GH,J LM G12,CG13,CG14,CG15,CG16,CG17,C

de EW.

G19,CE1,CE2

- Conocimiento en examen teérico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucion de problemas o de casos practicos
- Pruebas de caracter objetivo

- Trabajos y proyectos

Sistema de
evaluacién

alumnos

- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los

Comentarios
adicionales
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Médulo INSTRUCCION ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE TRANSMISIONES

Créditos ECTS [ 13 SEMANAS Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo/2° curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Instruccién y Adiestramiento de Transmisiones 5 semanas Cuatrimestral 1 er curso- segundo periodo
Instruccidn y Adiestramiento de Transmisiones I 2 semanas Trimestral 20
Iinstruccién y Adiestramiento de Transmisiones IT 6 semanas Semestral 20

Competencias genéricas:

. CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

. CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

. CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando

. CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

. CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de

incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

. CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacidn relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.
. CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno

tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

. CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

. CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

. CG12 Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

. CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacién del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

. CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

. CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

. CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

. CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

. CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestién, en estructuras militares nacionales e internacionales.

. CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el

adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y, en particular, la comunicacidn directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

. CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

. CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le corresponda.

. CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

. CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente

Competencias especificas:

. CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Transmisiones, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
. CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Transmisiones

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Instruccion y adiestramiento de Transmisiones
Red tactica principal de la BRI e integracion con la DIV
Red radio de combate de la BRI e integracion con la DIV
Despliegue de medios de Transmisiones de UT entidad Brigada
Despliegue de CTPCBRI y servicios que proporciona

Instruccion y adiestramiento de Transmisiones I
Instruccién General del Combatiente NIVEL II.
Funcionamiento Administrativo de una Unidad tipo Cia de Transmisiones.
Practicas de manejo de Equipos en laboratorio RRC y RTP
Practicas de manejo de Equipos en laboratorio Mando y Control

Instruccion y adiestramiento de Transmisiones II

. Instruccién General del Combatiente NIVEL II y despliegue tactico de Unidades.
. Red Radio de Combate. Planeamiento, administracion, gestion, despliegue y operacion de los medios y estaciones en dotacion en el ET.
. Red Tactica Principal. Planeamiento, administracion, gestion, despliegue y operacién de los medios y estaciones en dotacion en el ET.
. Red Satélite en el ET. Planeamiento, administracion, gestion, despliegue y operacion de los medios y estaciones en dotacion en el ET.
. Sistema del Mando y Control del ET. Planeamiento, administracion, gestion, despliegue y operacion de los Sistemas de Informacion de GU y PU del ET.
. Unidades de Guerra Electrénica. Planeamiento, administracion, gestion, despliegue y operacién de las medios y estaciones de EW en dotacién en el ET.
. Despliegue de las diferentes Unidades de Trasmisiones del ET en apoyo a GU.
. Despliegue de las diferentes Unidades de Trasmisiones del ET en apoyo a otras Unidades del ET con capacidades especiales.
. Despliegue de las diferentes Unidades de Trasmisiones del ET en apoyo a las Fuerzas Armadas.
. Planificacién y ejecucion de la Maniobra Logistica de las Unidades de Transmisiones.
. Planeamiento y ejecucion de ejercicios técnicos CIS.
- - L Metodologia Enseiianza- | Relacion con las competencias a
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir
Practicas despliegue de CTPC con Unidades de Transmisiones de la Fuerza 5 Semanas CG 1, CG2, CG3,CG 4, CG5, CG6,
La Cia de Transmisiones 2 Semanas ABCDEFGHTI] | €67 CG8 CGY, CG12, CG13, CG14,
Practicas para el manejo y configuracion de Equipos y Estaciones CIS y EW | 5 Semanas TN T CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
R R ! CG20, CG21, CG22, CG23, CE1y
Practicas de despliegue de CTPC de GU 1 Semana CE2

Conocimiento en examen teorico.
Conocimiento en examen practico.

Sistema de Resolucién de ejercicios.

evaluacién Manejo de estaciones y equipos.
Observacidn directa.
Comentarios . . . L R
adicionales Instruccién y Adiestramiento de Transmisiones I se realizara en la ACING

Instruccidn y Adiestramiento de Transmisiones II se realizara integrado con 5 EMIEO TRA IST
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Médulo FORMACION DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

Materia AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA

Créditos ECTS [ 8 Caracter Obligatoria

Ubicacién en el curriculo ler curso-segundo periodo

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Factores Humanos 4 CUATRIMESTRAL ler curso-segundo periodo
Derecho Aéreo 4 CUATRIMESTRAL 1ler curso-segundo periodo

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:
. CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

. CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

. CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

. CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

. CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

. CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

. CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

. CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

. CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

. CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas

y de gestidn, en estructuras militares nacionales e internacionales.

Competencias especificas:

. CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Aviacion del Ejército, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
. CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Aviacién del Ejército.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Factores humanos

- La cultura de la prevencion

- Fisiologia del vuelo

- Salud e higiene

- CRM; error humano vy fiabilidad

- Prevencién y gestion del error

- El sistema sensorial y la desorientacidn espacial

Derecho aerondutico

- Conocimiento de las normas internacionales e instituciones relevantes relativas al &mbito aerondutico: Convenios, Acuerdos y Organizaciones.
- Estudio de la legislacion espafiola de interés para la aeronautica.

- Conocimiento de la estructura del espacio aéreo.

- Estudio de las principales instituciones juridicas aplicables al derecho aeronautico

Actividades formativas N.© créditos Metodologia E_ns.enanza- Relacion con las <.:o.mpetenC|as a
Aprendizaje adquirir
Factores humanos 4 A,B,E,F,G,N CG1, CG6, CGY, CG14, CG15.
Derecho aerondutico 4 A,B,E,F,G,N CG4, CG6, CG13, CG16, CG17.
Resolucion de problemas o de casos
- Tragajos individuales
- - Trabajo en grupos
Slstemaifle - Exposicién oral
evaluacion - Observacion . ) .
- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes en la ACAVIET, las cuales seran previamente conocidas por los
alumnos
Comentarios
adicionales
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Médulo INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE AVIAVION DEL EJERCITO DE TIERRA
Créditos ECTS [ 13 SEMANAS Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 1 er curso- segundo periodo/2° curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Instruccién y Adiestramiento de Aviacion del Ejército de Tierra 5 semanas Cuatrimestral 1 er curso- segundo periodo
Instruccidn y Adiestramiento de Aviacion del Ejército de Tierra I 2 semanas Cuatrimestral 20
Iinstruccién y Adiestramiento de Aviacién del Ejército de Tierra II 6 semanas Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:
. CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

. CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA

. CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecudndolo a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

. CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptéandose a la situacion.

. CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de

incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccion y preparacion

. CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

. CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptandose a cualquier tipo de situacion, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

. CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

. CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

. CG10 Analizar y comprender la evolucién histdrica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

. CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

. CG12 Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

. CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacion en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

. CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccidn de la informacion.

. CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

. CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

. CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

. CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestién, en estructuras militares nacionales e internacionales.

. CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al codigo de valores militares en vigor, buscando el

adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacidn, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

. CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

. CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le corresponda.

. CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS.

. CG23 Prestar atencidn permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente

Competencias especificas:

. CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instrucciéon y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Aviacidn del Ejército, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
. CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Aviacién del Ejército.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Instruccion y Adiestramiento de Aviacion del ET (5 semanas).

- Familiarizacion con el mundo aerondutico e iniciacion en los procedimientos de navegacion tactica aérea en la Aviacion del ET.
- Entrenamiento aeromédico de tripulaciones y efectos de fisioldgicos del vuelo con gafas de visién nocturna.

- Procedimientos de Supervivencia en Agua de las tripulaciones.

- Procedimientos de Supervivencia, Evasion, Resistencia y Escape (SERE) de las tripulaciones de helicopteros.

Instruccion y Adiestramiento de Aviacion del ET I (2 semanas).

-Ejercer el mando de comandante de aeronave encuadrado en una patrulla de helicopteros.

Instruccion y Adiestramiento de Aviacién del ET II (6 semanas) II.

- Procedimientos de Navegacion Visual en vuelo VFR.

- Procedimientos de Navegacion Instrumental en vuelo IFR.

- Aplicacién en vuelo de los procedimientos especificos de vuelo en montafia.

- Aplicacion e integracidn en vuelo de las tacticas, técnicas y procedimientos especificos de las Acciones Elementales para el empleo de helicopteros.
- Aplicacion de las tacticas, técnicas y procedimientos para el vuelo en formacion.

- Ejercer el mando de una patrulla de helicdpteros en la ejecuciéon de un vuelo de adiestramiento de tripulaciones.

Metodologia Enseiianza- | Relacion con las competencias a

- . ° rradi
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir

CG1,23,4,5,6,7,13, 14, 17, 18, 19,
20,21,22,23; yCE1y2.

Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas las

practicas de Instruccion y Adiestramiento de Aviacidn del ET 5 ACDEFGHIL

CG1,23,4,5,6,7,13,14,17,18, 19,

Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas las practicas P
20,21,22,23; yCE1y2.

A - h s A CDEFGH,IL
de Instruccién y Adiestramiento de Aviacién del ET I. c G

CG1,23,4,5/6,7,13,14,17, 18,19,

Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas las practicas 6
20,21,22,23; yCE1ly2.

de Instruccion y Adiestramiento de Aviacion del ET II ACDEFGHILL

- Resolucidn de ejercicios y problemas: especialmente en el planeamiento y mando de temas tacticos

- Pruebas practicas

- Conocimiento en examen practico

Sistema de - Conocimiento en examen teérico

evaluacion - Trabajo individual y en grupos

- Exposicién oral

La nota final se obtendrd conforme a las normas de evaluacion continua vigentes, las cuales seran previamente conocidas por
los alumnos

Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE AVIACION DEL
EJERCITO DE TIERRA

Materia AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA, INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO
Créditos ECTS [ 40 Caracter Obligatoria

Ubicacion en el curriculo 20 curso

Asignaturas ECTS Tipo Curso

INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO I (TEORIA ADAPTACION) 6 ECTS Cuatrimestral 20

INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO II (VUELO ADAPTACION) 3 ECTS Cuatrimestral 20

INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO III (TEORIA IFR) 15 ECTS Cuatrimestral 20

INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO IV (VUELO IFR) 10 ECTS Cuatrimestral 20
JINSTRUCCION AVANZADA DE VUELO V (TEORIA GVN) 3 ECTS Cuatrimestral 20
JINSTRUCCION AVANZADA DE VUELO VI (VUELO GVN) 3 ECTS Cuatrimestral 20

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad

CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA

CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.

CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligard a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evolucion histdrica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que debera transmitir a sus subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacion de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formacion en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor

CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cédigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.
CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le corresponda.

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS.
CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente

Competencias especificas:

CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Aviacidn del Ejército, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.

CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y
dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Aviacion del Ejército.
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Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Instruccion

Instruccién avanzada de vuelo I (Teoria adaptacién)
Manual de vuelo del HE-26

Conocimientos de Aeronave HE-26:

Guia de Maniobras del HE-26:

Acciones elementales de Helicpteros

Reuniones prevuelos y postvuelos

Instruccién avanzada de vuelo II (Vuelo adaptacién)

Maniobras bésicas
Maniobras avanzadas
Maniobras tacticas y acciones elementales

Instruccién avanzada de vuelo III (Teoria IFR)

Corresponde a la parte tedrica de la fase IFR del “Curso de Piloto Militar de Helicopteros Integrado (7V2H)" del Ejército del Aire y del Espacio que se
imparte en la Academia de Aviacion del Ejército de Tierra (ACAVIET). Los contenidos serdn los establecidos en el curriculo en vigor del citado curso
(CPMIH) vy las correspondientes adendas. Se impartird de acuerdo a las normas, guias, cursos y acciones formativas aeronduticas vigentes en cada

momento.

Instruccién avanzada de vuelo IV (Vuelo IFR)

Corresponde a la parte practica de vuelo de la fase IFR del “Curso de Piloto Militar de Helicdpteros Integrado (7V2H)" del Ejército del Aire y del Espacio
que se imparte en la Academia de Aviacidn del Ejército de Tierra (ACAVIET). Los contenidos seran los establecidos en el curriculo en vigor del citado
curso (CPMIH) y las correspondientes adendas. Se impartird de acuerdo a las normas, guias, cursos y acciones formativas aeronauticas vigentes en

cada momento.

Instruccién avanzada de vuelo V (Teoria GVN)

Manual de vuelo nocturno
Procedimientos
Reuniones prevuelos y postvuelos

Instruccién avanzada de vuelo VI (Vuelo GVN)

Maniobras basicas en entorno nocturno
Maniobras avanzadas en entorno nocturno

Adaptacion de maniobras al terreno, acciones elementales y maniobras tacticas en ambiente nocturno

Actividades formativas

N.° créditos

Metodologia Ensefianza-

Relaciéon con las competencias a

Aprendizaje adquirir
Instruccion avanzada de vuelo I (Teoria adaptacion) 6 CG1,2,3,4,6,8,13,14,16,17,
23.yCE1ly?2
Instruccion avanzada de vuelo II (Vuelo adaptacion) CG1,2,3,4,56,7,8,9, 13, 14,
3 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23.y CE
1y 2
Instruccion avanzada de vuelo III (Teoria IFR) CG1,2 3,4,6,8,613,14, 16, 17,
15
23.yCE1ly?2
Instruccion avanzada de vuelo IV (Vuelo IFR) CG1,2,3,4,5,6,7,8,9, 13, 14,
10 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23.y CE
1ly?2
Instruccion avanzada de vuelo V (Teoria GVN) 3 CG1,2,3,4,6,8,13,14,16,17,
23.yCE1ly?2
Instruccion avanzada de vuelo VI (Vuelo GVN) CG1,2,3,4,5,6,7,8,9, 13, 14,
3 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23.y CE

ly?2

- Trabajos individuales
- Trabajo en grupos

- Exposicion oral

- Observacién

Sistema de
evaluacién

conocidas por los
alumnos.

- Conocimiento en examen tedrico
- Resolucidn de problemas o de casos

- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes en la ACAVIET, las cuales seran previamente

Comentarios
adicionales
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Médulo FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL DE AVIACION DEL
EJERCITO DE TIERRA
Materia AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA, TACTICAS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS.
Créditos ECTS [ 14 Caracter Obligatoria
Ubicacion en el curriculo 20 curso
Asignaturas ECTS Tipo Curso
('IAIE:(-)FFI{(I;Q)S' TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE VUELO ENEL ET I 11 CuEimEsiEl 20
IIIA(CI;E/(-\:é'IS'I'C-I;-\E)CNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE VUELO EN EL ET 3 CuEfiimesiEl 20
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
. CG1 Actuar conforme a los valores de las FAS y principios constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la
lealtad, a la preocupacion por el subordinado y a la ejemplaridad
. CG2 Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FA
. CG3 Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura orgdnica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el propédsito del mando
. CG4 Resolver problemas aplicando el pensamiento critico. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacion.
. CG5 Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y ajustadas al marco juridico en su ambito profesional, especialmente en ambientes complejos de

incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccién y preparacion

. CG6 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS, valorando
la opinion de sus subordinados y asumiendo aquellas decisiones que le correspondan a su nivel.

. CG7 Desarrollar sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS, adaptédndose a cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el entorno
tactico difuso le obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en entornos degradados.

. CG8 Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

. CG9 Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

. CG10 Analizar y comprender la evolucion histdrica de los ejércitos como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que deberd transmitir a sus subordinados.

. CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso.

. CG12 Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

. CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacion de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una sélida formaciéon en Derecho Comdn e Internacional y normativa en vigor

. CG14 Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan
el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccion de la informacion.

. CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital, incluyendo la dimensidn legal y ética, y comprender los fundamentos del analisis y modelado de procesos,
la gobernanza del dato y la informacion para la toma de decisiones.

. CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

. CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

. CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente
directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

. CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cddigo de valores militares en vigor, buscando el

adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagdgicos mas adecuados en cada situacién, y, en particular, la comunicacion directa, el trato diario y la
inteligencia emocional, fomentando el conocimiento y confianzas mutuas, la dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compaferismo.

. CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

. CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le corresponda.

. CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura orgdnica y operativa de las FAS.

. CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente

Competencias especificas:

. CE.1 Preparar para el combate la unidad de su mando mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Aviacidn del Ejército, estando en condiciones de incorporar los aspectos del combate Inter armas en este nivel.
. CE.2 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y

dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Aviacion del Ejército.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Tacticas, Técnicas y Procedimientos de Vuelo en el ET I. (TEORIA)

- Conocimientos técnicos del helicoptero de ensefianza del ET: lectura y comprensidon del manual de vuelo del helicoptero, conceptos basicos de mecanica y equipos.
- Procedimientos normales de vuelo del helicoptero de ensefianza. Adaptacidn al modelo de helicoptero de las maniobras basicas, avanzadas y maniobras tacticas
especificas de vuelo

en el ET.

- Procedimientos de vuelo especificos de bases y aerddromos de empleo.

- Técnicas y procedimientos de navegacion tactica aérea en la Aviacion del ET. Sistemas y nuevas tecnologias para el planeamiento y ejecucidén de navegaciones tacticas
visuales.

- Tacticas, técnicas y procedimientos de vuelo especificas en el empleo de los helicpteros del ET en operaciones militares. Acciones elementales de helicopteros.

- Fundamentos de la Seguridad de Vuelo.

Tacticas, Técnicas y Procedimientos de Vuelo en el ET II. (PRACTICA)

- Integracion de los conocimientos de teoria basica VFR para desarrollo y exposicion de briefing prevuelo.

- Aplicacion de la legislacion aerondutica en vuelo.

- Aplicacion de los procedimientos normales de vuelo del helicoptero de ensefianza en el ET.

- Aplicacion de los procedimientos normales de vuelo para maniobras tacticas adaptadas al terreno del helicdptero de ensefianza en el ET.

- Integracién de los fundamentos de la Seguridad de Vuelo.

- - P Metodologia Ensefianza- | Relacion con las competencias a
o
Actividades formativas N.° créditos Aprendizaje adquirir
Tacticas, Técnicas y Procedimientos de Vuelo en el ET I. (TEORIA 11 ACDEFGHIL CG 1,2 3,4,6,8,13,14,16,17,23.yCE 1.
xx Tacticas, Técnicas y Procedimientos de Vuelo en el ET II. (PRACTICA) CG1,2345,678,09, 13, 14, 15, 16, 17,
3 A C,D,E,F,G,H,IL 18, 20, 21, 22, 23.y CE 1.

- Observacion directa

- Resolucién de ejercicios y problemas: especialmente en el planeamiento y mando de temas tacticos
- Pruebas préacticas

- Conocimiento en examen practico

Sistema de - Conocimiento en examen tedrico

evaluacién - Trabajo individual y en grupos
- Exposicion oral
La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién continua vigentes, las cuales serdn previamente conocidas
por los alumnos.
Comentarios

adicionales
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4.5. Relacion asignaturas y competencias (Anexo I)

4.6. Planificacion temporal del curriculo.
EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Todas.

CURSO: 1° (primer periodo) CENTRO: ACADEMIA GENERAL MILITAR
X HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS | pehonaS o
ECONOMIA 2 20
ECONOMIA Y DERECHO DERECHO 2 20
FORMACION -
MILITAR , , ORGANIZACION Y
ESPECIFICA ORGANIZACION Y GEOPOLITICA GEOPOLITICA 4 40
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE Aé’;‘ESSTTRF;JACSIISﬁTé . 3 M
CARACTER GENERAL
INSTRUCCION Y o o
ADIESTRAMIENTO FORMACION FiSICA FORMACION FISICA I 21 HORAS
TITULACION DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)
20 ECTS maximo

CURSO: 1° (segundo periodo) CENTRO: ACADEMIAS DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS HORAS PRESENCIALES
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS 6
BASICOS DE INFANTERIA 60
INFANTERIA
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS BASICOS DE 5
INFANTERIA 20
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS BASICOS DE 3
CABALLERIA 30
FORMACION DE CABALLERIA
ESPECIALIDAD PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS 5
BASICOS DE CABALLERIA 50
FUNDAMENTAL
. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
ARTILLERIA BASICOS DE ARTILLERIA 8
80
HORMIGON ARMADO Y PRETENSADO 3 30
INGENIEROS FUNDAMENTOS DE ESTRUCTURAS
METALICAS y CALCULO DE ESTRUCTURAS 5 50
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CURSO: 1° (segundo periodo) CENTRO: ACADEMIAS DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE 3
TRANSMISION 30
PRINCIPIOS DE LAS REDES Y SERVICIOS
TRANSMISIONES DE COMUNICACION 2 20
FUNDAMENTOS DE LA TEORIA DE LA 3
TELECOMUNICACION 30
, , FACTORES HUMANOS 4 40
AVIACION DEL EJERCITO
DE TIERRA ,
DERECHO AEREO 4 40
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
ADIESTRAMIENTO DE INFANTERIA 5 SEM
INFANTERIA
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
ADIESTRAMIENTO DE CABALLERIA 5 SEM
CABALLERIA
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
ADIESTRAMIENTO DE ARTILLERIA 5SEM
ARTILLERIA
INSTRUGCION Y INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
ADIESTRAMIENTO ADIESTRAMIENTO DE INGENIEROS 5 SEM
INGENIEROS
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
ADIESTRAMIENTO DE TRANSMISIONES 5 SEM
TRANSMISIONES
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
ADIESTRAMIENTO DE AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA
AVIACION 5SEM
DEL EJERCITO DE
TIERRA
FORMACION FiSICA FORMACION FiSIcA 105 HORAS
TITULACION DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)
40 ECTS maximo
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CURSO: 2° CENTRO: ACADEMIA DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS HORAS PRESENCIALES
TACTICA DE INFANTERIA | 4 40
TACTICA Y LOGISTICA DE ) -
] TACTICA DE INFANTERIA II 10 100
INFANTERIA
TACTICA DE INFANTERIA 1lI 10 100
) TOPOGRAFIA APLICADA A LAS UNIDADES 5
FORMACION MILITAR | TOPOGRAFIA Y TIRO DE DE INFANTERIA 60
DE LA ESPECIALIDAD INFANTERIA -
FUNDAMENTAL DE TIRO DE INFANTERIA 4 40
INFANTERIA
SISTEMAS DE ARMAS DE INFANTERIA 5 50
SISTEMAS DE ARMAS ACORAZADOS Y
SISTEMAS DE ARMAS DE ) 10
INFANTERIA MECANIZADOS DE INFANTERIA 100
SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL DE 4
INFANTERIA 40
EVOLUCION DE LA TACTICA DE 1
CABALLERIA 10
EL COMBATE DE LA CABALLERIA 6 60
TACTICA Y LOGISTICA DE ) )
CABALLERIA TACTICA DE CABALLERIA I 5 50
TACTICA DE CABALLERIA II 7 70
TACTICA DE CABALLERIA III 6 60
FORMACION MILITAR TOPOGRAFIA APLICADA A LAS 3
DE LA ESPECIALIDAD| TOPOGRAFIA Y TIRO DE UNIDADES DE CABALLERIA 30
FUNDAMENTAL DE CABALLERIA
TIRO DE CABALLERIA 4 40
CABALLERIA
SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLER{A 1
I 10
SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERIA 3
30
SISTEMAS DE ARMAS DE 1
ABALLERIA
c SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL DE )
CABALLERIA 20
SISTEMAS DE ARMAS ACORAZADOS Y 15
MECANIZADOS DE CABALLERIA 150
, , TACTICA Y LOGISTICA ACA. 6 60
TACTICA Y LOGISTICA DE cTic OGISTICA AC
ARTILLERIA ] ,
TACTICA Y LOGISTICA AAA. 3 30
TOPOGRAFIA Y TIRO DE ,
ARTILLERIA TOPOGRAFIA Y TIRO DE ARTILLERIA. 11 1o
SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA DE 5
) CAMPANA | 50
FORMACION MILITAR
DE LA ESPECIALIDAD SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA .
DE CAMPARA II. ' 55
FUNDAMENTAL DE S'STE'\/"\'L\RSTI'BEE'EF%'\A"AS DE
ARTILLERIA ,
SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA 3
ANTIAEREA I 30
SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA 75 75
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CURSO: 2° CENTRO: ACADEMIA DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
ANTIAEREA II
MANDO Y CONTROL ACA 3 30
MANDO Y CONTROL DE O 'Y CONTROL AC
ARTILLERIA
MANDO Y CONTROL AAA 9 90
TACTICA Y LOGISTICA DE
INGENIEROS TACTICA Y LOGISTICA DE INGENIEROS 6,5 o
PROCEDIMIENTOS GENERALES DE 5
CONSTRUCCION 60
SISTEMAS DE ARMAS DE -
INGENIEROS FORTIFICACION. 3 30
SISTEMAS DE ARMAS DE INGENIEROS. 6 60
FORMACION MILITAR TOPOGRAFIA Y FOTOGRAMETRIA 5 50
DE LA ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL DE |yIAS DE COMUNICACION| MECANICA DE SUELOS Y ROCAS 4 40
INGENIEROS
CAMINOS. 45 45
ELECTROTECNIA. 3 30
CASTRAMETACION. HIDRAULICA E HIDROLOGIA. 6 60
INGENIERIA SANITARIA 45 45
CONSTRUCCION GEOTECNIA. 45 45
TACTICA Y LOGISTICA DE TACTICA Y LOGISTICA DE 5
TRANSMISIONES. TRANSMISIONES 60
SISTEMAS DE ARMAS DE 6
SISTEMAS DE ARMAS DE TRANSMISIONES 1 €0
TRANSMISIONES SISTEMAS DE ARMAS DE 6
TRANSMISIONES 1. 60
SISTEMAS DE TRANSMISION. 5 50
FORMACION MILITAR SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 6 60
DE LA ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL DE REDES DE ORDENADORES I. 2 20
TRANSMISIONES
] REDES DE ORDENADORES II. 4 40
TELECOMUNICACION.
GUERRA ELECTRONICA SOFTWARE DE COMUNICACIONES. 6 60
REDES Y SERVICIOS DE 3
TELECOMUNICACION 30
SEGURIDAD DE REDES. 3 30
SISTEMAS SENSORES. 6 60
INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO | 5
) (TEORIA ADAPTACION) 60
FORMACION MILITAR
DE LA ESPECIALIDAD|  AVIACION DEL INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO II 3
EJERCITO DE TIERRA. - 30
FUNDAMENTAL DE , (VUELO ADAPTACION)
] INSTRUCCION -
AVIACION DEL  |[AVANZADA DE VUELO INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO 15
EJERCITO DE TIERRA LI (TEORIA IFR) 150
INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO IV 10 10
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CURSO: 2°

CENTRO: ACADEMIA DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

(VUELO IFR)

INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO V
(TEORIA GVN)

30

INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO VI

(VUELO GVN) 30
TACTICAS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE VUELO EN EL 1
AVIACION DEL ETI
EJERCITO DE TIERRA. (TEORIA) 110
TACTICAS,
TECNICAS Y TACTICAS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS E_I?OCEDIMIENTOS DE VUELO EN EL 3
II (PRACTICA 30
INSTRUCCION Y . INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
ADIESTRAMIENTO INSTRUCCION Y INFANTERIA I 2 SEM
ADIESTRAMIENTO DE
; INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
INFANTERIA INEANTERTA I 6 SEM
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
. CABALLERIA T 2 SEM
INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE .
CABALLERIA INSTRUCCION Y ADIE$TRAMIENTO DE 6 SEM
CABALLERIA 11
] INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE |, SEM
INSTRUCCION Y ARTILLERIA I
ADIESTRAMIENTO DE -
ARTILLERIA INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE | ¢ oo\
ARTILLERIA 11
] INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE |, ey
INSTRUCCION Y INGENIEROS I
ADIESTRAMIENTO DE -
INGENIEROS INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE | o oo\
INGENIEROS II
. INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
INSTRUCCION Y RANSMISIONES | 2 SEM
ADIESTRAMIENTO DE
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
TRANSMISIONES RANSMISIONES I 6 SEM
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE |, gy,
ADIESTRAMIENTO DE | AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA 1
AVIACION DEL EJERCITO | INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE | o o\,
DE TIERRA AVIACION DEL EJERCITO DE TIERRA II
FORMACION FISICA Y
ORDEN CERRADO ORDEN CERRADO II 25 HORAS
FORMACION FISICA Il 76 HORAS

TRABAJO FIN DE
FORMACION

TRABAJO FIN DE
FORMACION

TRABAJO FIN DE FORMACION

60

FORMACION EN

LENGUA INGLESA/

LENGUA INGLESA I

50
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CURSO: 2°

CENTRO: ACADEMIA DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

IDIOMA EXTRANJERO SEGUNDO IDIOMA

(OPTATIVA)

SEGUNDO IDIOMA i

LENGUA INGLESA

LENGUA INGLESA IlI

50

5. Reconocimiento de créditos

Podra ser reconocido al alumnado, a peticion del personal interesado, los mddulos, materias y
asignaturas que, a juicio de la Junta Docente tengan, similar duracidn, nimero de créditos y contenido.

6. Resultados previstos

La superacion del presente curriculo esta relacionada con la finalizacidon de los diferentes estudios
de grado cursados a través de la UNED. Por tratarse de un nuevo curriculo, no existen estadisticas
consolidadas, no obstante, las estimaciones? son:

a. Tasa de abandono:

1-4 %

8 Realizadas en base a los datos del curriculo de Ingreso con titulacién (ICT) de dos afios de

duracion.
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ANEXO I- INFANTERIA
RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

ECONOMIA Y DERECHO

ORGANIZACION Y GEOPOLITICA

LENGUA INGLESA/ SEGUNDO IDIOMA (OPTATIVA)

LENGUA INGLESA

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE CARACTER

GENERAL

FORMACION DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL/INFANTERIA

TACTICA Y LOGISITICA DE INFANTERIA

TOPOGRAFIA Y TIRO DE INFANTERIA

SISTEMAS DE ARMAS DE INFANTERIA

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE INFANTERIA

CG 1 Actuar conforme a los valores de las FAS y

| adquiriendo el

compromlso ético de defenderlos, prestando una
i6n a la Itad, a la pra

por el subordinado y a la e)emplarldad.

CGZ E]ercer el do a cada
da con el d fio de sus cometidos
en la estructura organica y operativa de las FAS

CG3. Ejercerel Ilderazgo basado en su preparaciéon
y prestigio pr lo a cada
situacién relacionada con el desempefio de sus
cometidos en la estructura orgamca y operativa de
las FAS, pr do en el subordi una
iniciativa disciplinada, que siga el propésito del
mando

CG4. pr i el

i critico. A izar, sintetizar, evaluar y
emutur juicios con agilidad, iniciativa y creatividad
identificando oportunidades de mejora vy
adaptandose a la situacién.

CG5. Tomar decisiones oportunas, concretas,
acertadas y ajustadas al marco juridico en su
ambito pr i i en i

de incerti e, de crisis o contextos
de enfrentamiento armado, siendo capaz de
realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente
exigentes, con escaso tiempo de reaccién y
preparaciéon

CG6. Trabajar en equipo en cualquier tipo de
situacion relacionada con el desempeﬁo de sus
cometidos en la estructura orgamca v operatlva de
las FAS, valorandn la ini de sus subordi

y 1|} que le
correspondan a su nivel.

CG7. Desarrollar sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS, adaptandose a
cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez
que el entorno tactico difuso le obligara a

ir/dirigir su unidad de manera aislada y en
entornos degradados.

CG8. Adquirir habilidades para comunicar de
forma verbal y no verbal, trasladando los

mensajes adecuados en funcién de la situacion

CG9- Comunicarse de forma oral y escrita con un
nivel de inglés adecuado a sus cometidos

profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evolucion histérica
de los ejércitos como fuente de experiencia para
entender el presente, proyectar al futuro y como
manifestacion de los valores que debera
transmitir a sus subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad
nacional e internacional de modo que le permita

d: ir la contri ion personal que,
para la accién del ET, se le pueda exigir en cada
caso

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las
operaciones y entender los efectos de las
diferentes acciones en la percepcién de las
audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los
aspectos juridicos que envuelven la situacién del
personal a su cargo y el desarrollo de sus
funciones, incluyendo la aplicacién de reglas de
enfrentamiento y otras restricciones, basado en
una sodlida formaciéon en Derecho Comin e
Internacional y normativa en vigor

CG14 1 las idad que le
proporcionan los si: de tel icaci

e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas,
de modo que le permitan el empleo de
herramientas basicas, asi como la adecuada
gestion y proteccién de la informacién.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno
digital, incluyendo la dimensién legal y etlca,

comprender los del y
modelado de procesos, la gobernanza del datoy la
informacion para la toma de decisiones.

CG16 Conocer Ias capamdades que proporcionan
las 'Seé a Su uso y
aplicacion en el desemgeno de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma contmuada y desarrollar
estrategias de apr

transmitiendo este habito y aprendizaje a sus
subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus
cometidos
administrativas, Ioglstlcas y docentes medlante
acciones principalmente directivas y de gestién,
en estructuras militares nacionales e
internacionales.

CG19 Instruir y motwar a sus subordlnados

conforme a los pr idos en las

Ordenanzas y al codlgo de valores militares en

vngor, el aule ti ible y
d los dagogi: mas

adecuados en cada situacion, y, en particular, la
comunicaciéon directa, el trato diario y la
N . 5 P P p el

y la
interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en
especial, el compafierismo.

CG20 Mantener una preparacion psu:ologlca y
fi d d de unos

técnicos que le permitan preparar adecuadamente
a sus subordinados, asi como estar en las mejores
condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y
mentales derivados de las situaciones de esfuerzo

diario y de las operaciones

CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el
mando o Jefatura de las dependencias o unidades
atril a organi superiores, cuando

por sucesion de mando le corresponda

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccién

al en el d fio de sus
cometidos en la estructura organica y operativa de
las FAS

CG23 Prestar atenciéon permanente a la seguridad
y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de
las normas y did que se bl para
garantizar la integridad del personal,

aer , ar oy
de armas, material y documentacién, de
conformidad con la normativa vigente.
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CE1: Preparar para el combate Ia un|dad de su

la de los
procedimientos de instrucciéon y adiestramiento
propios de la esp dad fundamental Infanteria,
estando en condiciones de incorporar los aspectos
del combate Inter armas en este nivel.

CE2:
Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién
de los cometidos tacticos y logisticos de la unidad
de su mando enmarcada en una estructura
operativa y dentro del campo de actividad de la
especialidad fundamental Infanteria.
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RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS
MATERIAS

ANEXO I- CABALLERIA

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

ECONOMIA Y DERECHO

ORGANIZACION Y GEOPOLITICA

LENGUA INGLESA/ SEGUNDO IDIOMA
(OPTATIVA)

LENGUA INGLESA

FORMACION FiSICA

FORMACION FiSICA Y ORDEN

CERRADO

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

DE CARACTER GENERAL

FUNDAMENTAL/CABALLERIA

FORMACION DE ESPECIALIDAD

TACTICA Y LOGISTICA DE CABALLERIA

TOPOGRAFIA Y TIRO DE CABALLERIA

SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERIA

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE CABALLERIA

CG 1. Actuar conforme a los valores de las FAS y principi constit
adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién
a la lealtad, a la preocupacién por el subordinado y a la ejemplaridad.

b

X

CG2. Ejercer el mando adecuado a cada situacion relaci da con el
de sus cometidos en la estructura organica y ogerativa de las FAS

CG3. Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio profesional,
adecuandolo a cada situacion r da con el fio de sus cometidos en
la estructura organica y operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una

iniciativa disciplinada, que siga el propésito del mando

CG4. el i critico. A , sintetizar,
evaluar y em juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacién.

CG5. Tomar demsmnes oportunas, cum:retas, acertadas y ajustadas al marco
juridico en su a en de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz de
realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo

de reaccion y preparacion

CG6. Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el
desempeiio de sus cometidos en la estructura organlca Y operatlva de las FAS,
valorando la opinién de sus subordinados y que le

correspondan a su nivel.

CG7. Desarrollar sus cometidos en la estructura organlca y operativa de las FAS,

Iquier tipo de si do a su vez que el entorno
tactico dlfuso le obligara a combatlr/dlrlglr su unidad de manera aislada y en
entornos degradados.

CG8. Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y no verbal,
trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién

CG9- Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de inglés adecuado a sus
cometidos profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evoluciéon hist6rica de los ejércitos como fuente
de experiencia para d el pr Y al futuro y como
manifestacion de los valores que debera transmltlr a sus subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que
le permita der y ir la contril i6on personal que, para la accién del ET,
se le pueda exigir en cada caso

CG12 Comprender los diferentes a de las operaci y los
efectos de las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos que envuelven
la situacién del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo
la aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en una

sélida formacién en Derecho Comin e Internacional y normativa en vigor

CG14 las i que le proporcionan los sistemas de

I i i e infor i6 ut|I|zados en las Fuerzas Armadas, de modo
que le permitan el I de herr i asi como la ad da gestiéon
y proteccién de la informacién.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno dlgltal incluyendo la dimensién
legal y ética, y comprender los f del i delado de procesos,
la gobernanza del dato y Ia |nformacmn para la toma de decisiones.

CG16 C las d que proporci las logi Y

adaptarse a su uso y aplicacién en el desempeiio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estr i de apr
auténomo, transmitiendo este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales,
funciones administrativas, logisticas y docentes mediante acciones
principalmente directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales e
internacionales.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los preceptos definidos
en las Reales Ordenanzas y al cédigo de valores militares en vigor, buscando el
adiestramiento sostenible y empleando los métodos pedagégicos mas adecuados
en cada S|tuax:|on, A en partlcular, la comunlcacmn directa, el trato diario y la

do el y confianzas mutuas, la

dimension interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en especial, el compaiierismo.

CG20 Mantener una preparaciéon légica y fisica ad da vy di de unos
conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los
esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de

las operaciones

CG21 Asumlr, con caracter accidental o |nter|no, el mando o jefatura de las
d d i superiores, cuando por

o atribuidas a les or
sucesion de mando le corresponda

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el
desempeiio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel,
del cumplimiento de las normas y didas que se est para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento y sistemas de

armas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

CE1: Preparar para el la idad de su la apli i6on de
los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Caballeria, estando en condiciones de incorporar los aspectos del
combate Inter armas en este nivel.

CE2:
Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los cometidos tacticos y
logisticos de la unidad de su mando enmarcada en una estructura operativa y
dentro del campo de actividad de la especialidad fundamental Caballeria
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ANEXO I- ARTILLERIA

RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

ECONOMIA Y DERECHO

ORGANIZACION Y GEOPOLITICA

LENGUA INGLESA/ SEGUNDO IDIOMA
(OPTATIVA)

LENGUA INGLESA

FORMACION FISICA Y ORDEN CERRADO

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE

CARACTER GENERAL

FUNDAMENTAL/ARTILLERIA

FORMACION DE ESPECIALIDAD

TACTICA Y LOGISTICA DE ARTILLERIA

TOPOGRAFIA Y TIRO DE ARTILLERIA

SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA

CG 1. Actuar conforme a los valores de las FAS y principios
constitucionales, adqulrlendo eI compromiso ético de
defenderlos, pr i6 Itad

d alal a
la preocupacién por el subordlnado y a la ejemplaridad.

CGZ Ejercer el mando adecuado a cada situacion
con el d fio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS

CG3, E]ercer eI Ilderazgo basado en su preparacion y
a cada situacion
con el fio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS, promoviendo en
el subordinado una iniciativa disciplinada, que siga el
propésito del mando

CG4. i do el i i
Anallzar, smtetlzar, evaluar y emitir juicios con ag
ativa y creatividad identificando oportunidades de

mejora y adaptandose a la situacion.

CG5. Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y
a]ustadas al marco ]ul‘IdICO en su ambito profesuonal

en de incert e,
de crisis o contextos de enfr i armado, siend
capaz de realizarlo en siti i fisica y psicolégi

exigentes, con escaso tiempo de reaccién y preparacion

CG6. Traba]ar en equipo en cualquier tipo de situacién

da con el d fio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS, valorando la
opinién de sus subor y
decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7. Desarrollar sus cometldos en la estructura organica y
operativa de las FAS, d: a i tipo de
situacién, asumiendo a su vez que el entorno tactico difuso
le obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y
en entornos degradados.

CG8. Adquirir habilidades para comumcar de forma verbal y
no verbal, trasladando los dos en funcién
de la situacién

CG9- Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de
inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evolucién histérica de los
ejércitos como fuente de experiencia para entender el
presente, proyectar al futuro y como manifestacion de los
valores que debera transmitir a sus subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e
internacional de modo que le permita entender y asumir la
contribucién personal que, para la accién del ET, se le pueda
exigir en cada caso

CG12 Comprender los diferentes a i de las oper:
y entender los efectos de las diferentes acciones en la
percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos
juridicos que envuelven la situacién del personal a su cargo
y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la aplicacién de
reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en
una sélida formacién en Derecho Comiin e Internacional y
normativa en vigor

CG14 las idad que le proporcionan los

i de tel icaciones e infor ion utilizados en
las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan el empleo de
herramientas basicas, asi como la adecuada gestiéon y
proteccién de la informacién.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital,
incluyendo la dlmensmn legal y etlca, y comprender los

del a y de pr , la
gobernanza del dato y la informacion para la toma de
decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas
se a su uso y aplicacién en el

desempeiio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma contmuada y desarrollar

estr: jas de apr tr iendo este
habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencua a sus cometidos
pr istrativas, logisticas y
d di i princi directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales e
internacionales.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los
preceptos d idos en las Reales Ordenanzas v al codlgo de
valores militares en vigor, do el dun: ti
sostenible y los étod ogi mas
adecuados en cada situacién, y, en particular, la
comumcacmn directa, el trato dlarlo y la inteligencia
ando el y i
mutuas, Ia dimensid terpersonal, la disciplina, la lealtad

Y, en especial, el compafierismo.

CGZO Mantener una preparacmn psu:ologlca y fisica

d di de unos i que le
permitan preparar ad e a sus subordinad asi
como estar en las mejores condiciones para soportar los
esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de

esfuerzo diario y de las operaciones

CG21 Asumir, con caracter acmdental o |nter|no, el mando o
Jefatura de las d d o atr a |
organicos superiores, do por i6n de do le
corresponda

CG22 Apl|car los procedimientos de la instruccién individual
al en el d fio de sus cometidos en la

estructura organica y operativa de las FAS

CG23 Prestar atencién permanente a la seguridad y ser

responsable, a su mvel, del cumplimiento de las normas y
didas que se para garantlzar la |ntegr|dad

del personal, i laci aer

sistemas de armas, material y documentacién, de

conformidad con la normativa vigente.

MATERIAS
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CE1: Preparar para el la idad de su

iante la ion de los pr de instruccién
y adiestramiento propios de la ialidad fund |
Artilleria, estando en condiciones de incorporar los aspectos
del combate Inter armas en este nivel.

CE2:
Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los
cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando
enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo
de actividad de la especialidad fundamental Ar ia
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ANEXO I- INGENIEROS
RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS

MATERIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

ECONOMIA Y DERECHO

ORGANIZACION Y GEOPOLITICA

LENGUA INGLESA/ SEGUNDO IDIOMA (OPTATIVA)

LENGUA INGLESA

FORMACION FISICA

FORMACION FISICA Y ORDEN CERRADO

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE CARACTER

GENERAL

FORMACION DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL/INGEIEROS

TACTICA Y LOGISTICA DE INGENIEROS

SISTEMAS DE ARMAS DE INGENIEROS

VIAS DE COMUICACION

CASTRAMENTACION

CONSTRUCCION

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE INGENIEROS

CG 1. Actuar conforme a los valores de las FAS y principios
constitucionales, adquiriendo el compromiso ético de
defenderlos, pr do una ial ion a la lealtad, a
la preocupacién por el subordinado y a la ejemplaridad.

CG2. Ejercer el mando adecuado a cada situacion relacionada
con el desempeiio de sus cometidos en la estructura organica
y operativa de las FAS

CG3. Ejercer el liderazgo basado en su preparacion y prestigio
profesional, adecuandolo a cada situacién relacionada con el
desempeiio de sus cometidos en la estructura organica y
operativa de las FAS, promoviendo en el subordinado una

iniciativa disciplinada, que siga el propdsito del mando

CG4. Resolver problemas aplicando el pensamiento critico.
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con agilidad,
i ativa y creatividad identificando oportunidades de
mejora y adaptandose a la situacién.

CG5. Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas y
ajustadas al marco juridico en su ambito profesional,
especi en i « jos de incerti e, de
crisis o contextos de enfrentamiento armado, siendo capaz
de realizarlo en situaciones fisica y psicolégicamente
exigentes, con escaso tiempo de reaccién y preparacién

CG6. Trabajar en equipo en tipo de sit
relacionada con el desempefio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS, valorando la
opinién de sus subordinados y iend llas decisi
que le correspondan a su nivel.

operativa de las FAS, a i tipo de
situacién, asumiendo a su vez que el entorno tactico difuso le
obligara a combatir/dirigir su unidad de manera aislada y en

entornos degradados.

CG7. Desarrollar sus cometidos en la estructura organica y

CG8. Adquirir habilidades para comunicar de forma verbal y
no verbal, trasladando los mensajes adecuados en funcién de
la situacién

CG9- Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel de
inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evolucion histérica de los
ejércitos como fuente de experiencia para entender el
presente, proyectar al futuro y como manifestacién de los

valores que debera transmitir a sus subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e
internacional de modo que le permita entender y asumir la
contribucién personal que, para la accién del ET, se le pueda

exigir en cada caso

CG12 Comprender los diferentes ambi de las oper
y entender los efectos de las diferentes acciones en la
percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos
juridicos que envuelven la situacion del personal a su cargo
y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la aplicacién de
reglas de enfrentamiento y otras restricciones, basado en
una sdlida formaciéon en Derecho Comin e Internacional y

normativa en vigor

CG14 I las que le proporcionan los
i de tel icaci e infor utilizados en
las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan el empleo de
herramientas basicas, asi como la adecuada gestiéon y
proteccién de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital,
incluyendo la dimension legal y ética, y comprender los
fund del alisis y delado de pr , la
gobernanza del dato y la informacién para la toma de
decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas
tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en el
desempeiio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auté tr itiendo este habito y

aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos
profesionales, funciones administrativas, logisticas y
d di i pri I directivas y de
gestién, en estructuras militares nacionales e
internacionales.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a los
preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al cédigo de
valores militares en vigor, el adiesti i

i Y | do los métodos pedagbgicos mas
adecuados en cada situacion, y, en particular, la
comunicacion directa, el trato diario y la inteligencia

i 1, f doel imi y confianzas mutuas,
la dimensién interpersonal, la disciplina, la lealtad y, en

especial, el compafierismo.

CG20 Mantener una preparacién y fisica

di: de unos imi que le permitan
preparar adecuadamente a sus subordinados, asi como estar
en las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos
y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y
de las operaciones

CG21 Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o
jefatura de las d d. ias o unidad ibui ani
organicos superiores,
corresponda

atr
do por ion de do le

CG22 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual
al combate, en el desempeiio de sus cometidos en la

estructura organica y operativa de las FAS

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser
responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y

didas que se para gar la integridad del
personal, inst i aer , ar y sistemas de
armas, material y documentacion, de conformidad con la

normativa vigente.

CE1: Preparar para el la idad de su
di icacié de instruccién y

la apli de los pr
adiestramiento propios de la
I ieros, do en ici de incorporar los
aspectos del combate Inter armas en este nivel.

CE2:
Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los
cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando
enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo
de actividad de la especialidad fundamental Ingenieros
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RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS

ANEXO I- TRANSMISIONES

MATERIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

ECONOMIA Y DERECHO

ORGANIZACION Y GEOPOLITICA

LENGUA INGLESA/ SEGUNDO IDIOMA
(OPTATIVA)
LENGUA INGLESA
FORMACION FiSICA

FORMACION FiSICA Y ORDEN
CERRADO

CARACTER GENERAL

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE

FORMACION DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL/TRANMSIIONES

TRANSMISIONES

TACTICA Y LOGISTICA DE

SISTEMAS DE ARMAS DE
TRANSMISIONES

TELECOMUNICAC’I()N Y GUERRA

ELECTRONICA
TRANSMISIONES

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE

cG 1 Actuar conforme a los valores de las FAS y
pri constit adquiriendo el
compromiso ético de defenderlos, prestando una
especial atencion a la lealtad, a la preocupacién por el

subordinado y a la ejemplaridad.

X

CG2. Ejercer el d: d do a cada sit
relaci da con el de sus cometidos en la

estructura organica y operativa de las FAS

CG3. Ejercer el liderazgo basado en su preparaciéon y
prestigio profesional, adecuandolo a cada situacion
relaci da con el fio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS,
promoviendo en el subordinado una iniciativa

disciplinada, gue siga el Erogosnto del mando

CG4. I do el

critico. Anahzar, smtetuzar, evaluar y emitir juicios con
agilidad, iniciativa y creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacién.

CG5. Tomar decisiones oportunas, concretas,
acertadas y a]ustadas al marco 1ur|d|co en su ambito
pr en [ jos de
incertidumbre, de crisis o de enfr i

armado, siendo capaz de realizarlo en situaciones
fisica y psicolégicamente exigentes, con escaso tiempo
de reaccidn y preparacion

CG6. Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion
relaci con el fio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS, valorando
la opinién de sus subordinados y asumiendo aquellas
decisiones que le correspondan a su nivel.

CG7. Desarrollar sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS, adaptandose a
tipo de sit i6 a su vez que el
entorno tactico difuso le obligara a combatir/dirigir su

unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8. Adquirir habilidades para comunicar de forma

verbal y no verbal, tr d los
adecuados en funcién de la situacion

CG9- Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel
de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evolucién histérica de
los ejércitos como fuente de experiencia para entender
el presente, proyectar al futuro y como manifestacion
de los valores que debera transmitir a sus
subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e
internacional de modo que le permita entender y
asumir la contribucién personal que, para la accién del

ET, se le pueda exigir en cada caso

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las
operaciones y entender los efectos de las diferentes

acciones en la percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos
juridicos que envuelven la situacién del personal a su
cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la
aplicacién de reglas de enfrentamiento y otras
restricciones, basado en una sélida formacién en

Derecho Comiin e Internacional y normativa en vigor

CG14 Emplear las capamdades que le proporcionan los

de telec ione: e informacion

utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le

permitan el de herr i a i asi como
la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital,
mcluyendo la dlmensmn Iegal y etlca, y comprender los

del y de pr , la
gobernanza del dato y la informacién para la toma de
decisiones.

CG16 Conocer Ias capacudades que proporcionan las
se a su uso y aplicacién
en el desempeiio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma contmuada y desarrollar

estr: ias de apr itiendo
este habito y aprendizaje a sus subordlnadns.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus
cometidos profesi I i inistrativas,
logisticas y docentes mediante acciones
principalmente directivas y de gestion, en estructuras
militares nacionales e internacionales.

CG19 Instruir y motlvar a sus subordinados conforme
a los prt i en las les Ord y
al codlgo de valores mllltares en vugor, buscando el
=u|= t y los
6gi mas ad dos en cada situacion, y, en
partlcular, la comumcacuon dlrecta, el trato dlarlo yla
el y
confianzas mutuas, la dimensiéon interpersonal, la
disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

CG20 Mantener una preparacion psicoldgica y fisica
adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos
que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores
condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y
mentales derivados de las situaciones de esfuerzo

diario y de las operaciones

CG21 Asumir, con caracter accndental o mtermo, el
mando o Jefatura de las d d o d
atribui orga superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda

CG22 Apllcar los procedimientos de la mstruccnon

id al en el de sus
cometidos en la estructura organica y operativa de las
FAS

CG23 Prestar atencion permanente a la seguridad y ser
responsable, a su nivel, del cumplimiento de las
normas y didas que se bl para garantizar
la integridad del personal, instalaciones, aeronaves,
ar y de armas, material y
documentacién, de conformidad con la normativa

vigente.

CE1: Preparar para el la unidad de su
mediante la aplicacion de los procedimientos de
instruccién v ad|estram|ento propios de la especnalldad
fund | Tr do en di

de incorporar los aspectos del combate Inter armas en
este nivel.

CE2:

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de
los cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su
mando enmarcada en una estructura operativa y
dentro del campo de actividad de la especialidad
fundamental Transmisiones.
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ANEXO I- AVIACION EJERCITO DE TIERRA

RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS

MATERIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

ECONOMIA Y DERECHO

ORGANIZACION Y GEOPOLITICA

LENGUA INGLESA/ SEGUNDO IDIOMA (OPTATIVA)

LENGUA INGLESA

FORMACION FISICA

FORMACION FISICA Y ORDEN CERRADO

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE CARACTER GENERAL

FORMACION DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL/AVIACION DEL

EJERCITO DE TIERRA

INSTRUCCION AVANZADA DE VUELO

TACTICAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE AVIACION DEL ET

CG 1. Actuar conforme a los valores de las FAS y
principios constitucionales, adquiriendo el compromiso
ético de defenderlos, prestando una especial atencién a
la I d, a la pr por el subordinado y a la
ejemplaridad.

CG2. Ejercer el d d do a cada sit
relaci da con el de sus cometidos en la

estructura organica y operativa de las FAS

derazgo basado en su preparacuon Yy
i adec dolo a cada sit

T
r con el de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de las FAS,
promoviendo en el subordinado una iniciativa
dlscmllnada, que S|ga el propnsno del mando

el

0. Analizar, smtetlzar, evaluar y emitir juicios con
agilidad, iniciativa vy creatividad identificando
oportunidades de mejora y adaptandose a la situacién.

CG5. Tomar decisiones oportunas, concretas, acertadas
y a]ustadas al marco 1ur|d|co en su ambito profeswnal,

en de
incertidumbre, de crisis o contextos de enfrentamiento
armado, S|endo capaz de realizarlo en situaciones fisica
y e es, con tiempo de
reaccion y preparacion

CGG. Trabajar en i en ier tipo de sit
r i da con el d fio de sus cometidos en la
estructura organicay operatlva de las FAS, valorando la
de sus subordi v

de nes que le correspondan a su nivel.

CG7. Desarrollar sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS, adaptandose a
cualquier tipo de situacién, asumiendo a su vez que el
entorno tactico difuso le obligara a combatir/dirigir su
unidad de manera aislada y en entornos degradados.

CG8. Adquirir habilidades para comumcar de forma
verbal y no verbal, trasladando los
en funcién de la situacién

CG9- Comunicarse de forma oral y escrita con un nivel
de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG10 Analizar y comprender la evolucion histérica de
los ejércitos como fuente de experiencia para entender
el presente, proyectar al futuro y como manifestaciéon
de los valores que debera transmitir a sus
subordinados.

CG11 Analizar y comprender la actualidad nacional e
internacional de modo que le permita entender y asumir
la contribucién personal que, para la accién del ET, se le
pueda exigir en cada caso

CG12 Comprender los diferentes ambitos de las
operaci der los efi de las diferentes

acciones en Ia percepcion de las audiencias.

CG13 Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos
juridicos que envuelven la situacion del personal a su
cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la
aplicaciéon de reglas de enfrentamiento y otras
restricciones, basado en una sélida formaciéon en

Derecho Comiin e Internacional y normativa en vigor

CG14 Emplear las capacudades que le proporcionan los

de e informacién
utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le
permitan el leo de herr i asi como
la adecuada gestion y proteccion de la informacion.

CG15 Desenvolverse con agilidad en el entorno digital,
mcluyendo la dlmenswn legal y etlca, y comprender los

del y de pr la
gobernanza del dato y la informacién para la toma de
decisiones.

CG16 Conocer las capacidades que proporcionan las
nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacién en
el desempeiio de sus cometidos.

CG17 Aprender de forma cnntmuada y desarrollar
estr i de aprendi tr itiendo

este habito y aprendizaje a sus subordinados.

CG18 Desarrollar, en correspondencia a sus
cometidos pr i ini ral.lvaa,
logisticas y d di; i i
directivas y de gestion, en estructuras militares
nacionales e internacionales.

CG19 Instruir y motivar a sus subordinados conforme a
los preceptos definidos en las Reales Ordenanzas y al
codlgo de valores mllltares en wgor, buscando el
aule t Y | los métod:
0gi mas en cada situacion, y, en
particular, la comunicacién directa, el trato diario y la
inteli i ional, fi do el imi \
confianzas mutuas, la dimensién interpersonal, la
disciplina, la lealtad y, en especial, el compafierismo.

CG20 Mantener una preparacién psicolégica y fisica
adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos
que le permitan preparar adecuadamente a sus
subordinados, asi como estar en las mejores
condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y
mentales derivados de las situaciones de esfuerzo

diario y de las operaciones

CG21 Asumir, con caracter acmdental o |nl:er|no, el
mando o ]efatura de las d d o

atril a or i superiores, cuando por
sucesién de mando le corresponda

CGZZ Apllcar los procedimientos de la instruccion

divid al b en el d fio de sus
cometidos en la estructura organica y operativa de las
FAS

CG23 Prestar atencién permanente a la seguridad y ser
responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas
y medidas que se estahlezcan para garantizar la
integridad del personal, i aer b
armamento y sistemas de armas, material y
documentacién, de conformidad con la normativa

vigente.

CE1: Preparar para el la idad de su
mediante la aplicacién de los procedimientos de
instruccién y adiestramiento propios de la especialidad
fundamental Aviacion del Ejército, estando en
condiciones de incorporar los aspectos del combate
Inter armas en este nivel.

CE2:
Planear, organizar, d r y controlar la ejecucion de los
cometidos tacticos y logisticos de la unidad de su mando
enmarcada en una estructura operatwa y dentro del
campo de actividad de la
Aviacién del Ejército
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	Marcadores de estructura
	1 Hasta un máximo de 60 ECTS 
	3 ACAVIET 144 ECTS 
	6 ACAVIET 62 ECTS 
	7 ACAVIET 144 ECTS 
	8 Realizadas en base a los datos  del currículo de Ingreso con titulación (ICT) de dos años de duración. 


