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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

0. Presentacion.

La presente Memoria, elaborada conforme a lo dispuesto en la Orden DEF/1626/2015, de 29
de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los curriculos
de la enseflanza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de suboficiales de los
cuerpos de las Fuerzas Armadas, configura el programa formativo que presenta la Academia
Basica del Aire y del Espacio con el fin de conseguir la aprobacién del curriculo conducente a
la obtencion del titulo de SARGENTO DE LA ESCALA DE SUBOFICIALES DEL CUERPO
GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO, en las modalidades de ingreso SIN
EXIGENCIA DE TITULACION PREVIA.

Asimismo:

— Constituye el compromiso sobre las caracteristicas de la formacién que se va a impartir
y las condiciones en las que se va a desarrollar.

— Su estructura responde a un disefio curricular que contempla los objetivos, los
contenidos, los procedimientos y los medios involucrados en el proceso ensenanza-
aprendizaje.

— Refleja las competencias que definen el perfil de egreso de los sargentos del Cuerpo
General del Ejército del Aire y del Espacio (EA).

— Conlleva un analisis de todos aquellos aspectos didacticos que es necesario considerar
en el disefo curricular, permitiendo, de esta forma, controlar el proceso de implantacion
y evaluar la calidad de los resultados, aspectos éstos fundamentales para detectar
posibles disfunciones y posibilitar la adopcién de medidas correctoras con la
oportunidad y eficacia precisas para mantener una excelente formacion militar.

1. Descripcion del curriculo.
1.1. Denominacioén.

El curriculo justificado en el presente documento es el correspondiente al titulo de SARGENTO
DEL CUERPO GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO (ESCALA DE
SUBOFICIALES), en las modalidades de ingreso sin exigencia de titulacion previa, para las
siguientes Especialidades Fundamentales:

e Proteccion de la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO).
Mantenimiento Aeronautico (MER).
Mantenimiento de Electronica (ELC).
Control Aéreo (CAE).
Sistemas de Informacién, Comunicaciones y Ciberdefensa (CYB).
Administracion (AYF).

1.2. Ejército solicitante.
Se solicita por el EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.
1.3. Centros en los que se imparte la ensefianza, especificando cursos y periodos.

A continuacion, se relacionan, con caracter general, los periodos que los alumnos pasaran en
los Centros Docentes Militares que se citan:

Esp. Fundamental Curso Periodo Centro

PAO 1° Curso Completo ABA

PAO 2° Curso Completo ABA
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Esp. Fundamental Curso Periodo Centro
1°y 2° trimestre y
o
PAO 3 parte del 3° ETESDA
o Parte del 3°
PAQ 3 trimestre ABA
MER 1° Curso Completo ABA
MER 2° Curso Completo ABA
MER 3° Curso Completo ABA
CYB 1° Curso Completo ABA
CYB 2° Curso Completo ABA
1°y 2° trimestre y
o
CYB 3 parte del 3° EMACOT
Parte del 3°
o
CYB 3 trimestre ABA
ELC 1° Curso Completo ABA
ELC 2° Curso Completo ABA
ELC 3° Curso Completo ABA
CAE 1° Curso Completo ABA
CAE 2° Curso Completo ABA
Parte del 1°, 2°
. ’ GRUEMA
CAE 3° trimestre y parte
del 3° [EMACOT
Parte del 3°
o
CAE 3 trimestre ABA
AYF 1° Curso Completo ABA
AYF 2° Curso Completo ABA
1°y 2° trimestre y
o
AYF 3 parte del 3° ESTAER
AVE 30 Parte del 3° ABA

trimestre
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1.4. Plazas de incorporacion a la escala previstas en los proximos 5 afos.

Las plazas de incorporacion previstas en los préximos 3 afnos se estiman en un total de 802.

No obstante, las necesidades operativas del EA y la oferta de empleo publico determinaran
curso por curso las plazas de ingreso para la futura incorporacion del alumnado a la escala.

1.5. Carga lectiva expresada en horas asociada al curriculo y duracion en funcién de la
forma de ingreso y procedencias.

La carga lectiva asociada al curriculo, en horas lectivas, es la siguiente, para todas las
Especialidades Fundamentales:

Proteccion a la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO):

TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
No computan 250 horas
del médulo de Formacion
250 h 260 h 190 h 700h  [Fisicay Orden Cerrado
segun Disposicion final
(computan (computan (computan 65 | (computan rimera de la Orden
FORMATIVOS OBLIGATORIOS 205h) + 8 180h)+7 h) + 15 450 h) + 30 p
DEF/368/2017, de 4 de
semanas de | semanas de | semanas de | semanas de abril, que modifica el
I+A I+A I+A +A(1) articulo 13.a. de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio
FORMATIVOS ESPECIFICOS 10 h 40 h - 50 h
FORMATIVOS DE ESPECIALIDAD
FUNDAMENTAL 60 h 20 h 625 h 705 h
PROFESIONALES 683 h 767 h 50 h 2000 h (2) (3)
958 horas + (1007 horas + | 740 horas + (2705 horas +
TOTAL PLAEST PAO 8 semanas | 7 semanas 15 semanas | 30 semanas
I+A I+A I+A I+A

(1) Este modulo incluird el periodo de formaciéon empresa que determine la Orden EFD por la que se
adaptan ciertos aspectos del Sistema de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema
de ensefanza del Ministerio de Defensa.

(2) Este numero de horas, es el que conforma la duracion establecida de cada ciclo formativo, segun lo
determinado en cada real decreto por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

(3) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Unicamente se tendran en cuenta las horas
dedicadas a la imparticion directa de docencia de los médulos profesionales.

Mantenimiento Aeronautico (MER):

TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
No computan 250 horas
del médulo de Formacion
190 h 190 h 320 h 700 h Fisica y Orden Cerrado
in Disposicion final
computan computan computan (computan ~ [S€gun
FORMATIVOS (145 r?) g (1 1 r?) el 1(95 h‘)’+ 1% | 450 h)+30 primera de la Orden
OBLIGATORIOS semanas de |PEF/368/2017, de 4 de
semanas de | semanas de | semanas de . o
I+A I+A I+A I+A (1) abl:l|, que modifica el
articulo 13.a. de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio
FORMATIVOS ESPECIFICOS 10 h 10 h 30h 50 h
FORMATIVOS DE
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL 80h - 195h 275h
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TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
PROFESIONALES 802 h 874 h 229 h 2540 h (2) (3)
1037 horas 994 horas 649 horas 2680 horas
TOTAL PLAEST MER + 8 semanas + 7 semanas + 15 semanas | +30 semanas
I+A I+A I+A I+A

(1) Este modulo incluira el periodo de formacion empresa que determine la Orden EFD por la que se
adaptan ciertos aspectos del Sistema de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema
de ensefnanza del Ministerio de Defensa.
(2) Este numero de horas, es el que conforma la duracion establecida de cada ciclo formativo, segun lo
determinado en cada real decreto por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus

ensefianzas minimas.

(3) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Unicamente se tendran en cuenta las horas
dedicadas a la imparticion directa de docencia de los médulos profesionales.

Mantenimiento Electronica (ELC):

TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
No computan 250 horas
del médulo de Formacion
190 h 190 h 320 h 700 h Fisica y Orden Cerrado
(computan (computan (computan (computan Sf.?#nr D:jsp?sgl%n ;mal
FORMATIVOS OBLIGATORIOS | 145h) + 8 110h)+7 | 195h)+ 15 | 450 h)+30 FIZ))IIEF?328/§O?7 d§4 de
semanas de | semanas de | semanas de Serln??f)de abril, que modifica ol
+ )
I+A I+A I+A articulo 13.a. de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio
FORMATIVOS ESPECIFICOS 10 h 10 h 30h 50 h
FORMATIVOS DE
ESPECIALIDAD 80 h - 195 h 275h
FUNDAMENTAL
PROFESIONALES 810 h 881h 214 h 2540 h (2) (3)
1045 horas 1001 horas 634 horas 2680 horas
TOTAL PLAEST + 8 semanas |+ 7 semanas +15 + 30
I+A I+A semanas |+A |semanas |+A

(1) Este modulo incluira el periodo de formacion empresa que determine la Orden EFD por la que se
adaptan ciertos aspectos del Sistema de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema
de ensefianza del Ministerio de Defensa.
(2) Este numero de horas, es el que conforma la duracion establecida de cada ciclo formativo, segun lo
determinado en cada real decreto por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus

ensefianzas minimas.

(3) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Unicamente se tendran en cuenta las horas
dedicadas a la imparticion directa de docencia de los médulos profesionales.

Especialidad de Control Aéreo (CAE):

TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
No computan 250 horas
del médulo de Formacion
250 h 260 h 235 h 745 h Fisica y Orden Cerrado
(computan (computan (computan (computan Sﬁ%’:rfgsé)?:gg;::nal
FORMATIVOS OBLIGATORIOS 205h) +8 180h)+7 110 h) + 15 495 h) + 30 BEF/368/2017 de 4 de
semanas de | semanas de | semanas de | semanas de abril, que modi‘fica ol
I+A I+A A +A(1) articulo 13.a. de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio
FORMATIVOS ESPECIFICOS 10h 40 h - 50 h
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TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
FORMATIVOS DE
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL 65h 60h 515h 640h
PROFESIONALES 683 h 767 h 50 h 2000 h (2) (3)
963 horas 1047 horas 675 horas 2685 horas
TOTAL PLAEST + 8 semanas |+ 7 semanas +15 + 30
I+A I+A semanas |+A |semanas |+A

(1) Este modulo incluira el periodo de formacion empresa que determine la Orden EFD por la que se
adaptan ciertos aspectos del Sistema de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema
de ensefanza del Ministerio de Defensa.
(2) Este numero de horas, es el que conforma la duracion establecida de cada ciclo formativo, segun lo
determinado en cada real decreto por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus

ensefilanzas minimas.

(3) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, inicamente se tendran en cuenta las horas
dedicadas a la imparticion directa de docencia de los médulos profesionales.

Sistemas de Informacion, Comunicaciones y Ciberdefensa (CYB):

TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
No computan 250 horas
del médulo de Formacion
250 h 260 h 235 h 745n [ isicay Orden Cerrado
segun Disposicion final
(computan (computan (computan (computan rimera de la Orden
FORMATIVOS OBLIGATORIOS 205h)+ 8 180h)+7 110 h) + 15 495 h) + 30 P
DEF/368/2017, de 4 de
semanas de | semanas de | semanas de | semanas de abril, que modifica el
I+A I+A I+A +A(1) articulo 13.a. de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio
FORMATIVOS ESPECIFICOS 10h 40 h - 50 h
FORMATIVOS DE
ESPECIALIDAD 110 h 20 h 535 h 665 h
FUNDAMENTAL
PROFESIONALES 682 h 768 h 50 h 2000 h (2) (3)
1007 horas 1008 horas 695 horas 2710 horas
TOTAL PLAEST + 8 semanas |+ 7 semanas +15 + 30
I+A I+A semanas I+A |semanas I+A

(1) Este modulo incluird el periodo de formacion empresa que determine la Orden EFD por la que se
adaptan ciertos aspectos del Sistema de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema
de ensefianza del Ministerio de Defensa.
(2) Este numero de horas, es el que conforma la duracion establecida de cada ciclo formativo, segun lo
determinado en cada real decreto por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus

ensefianzas minimas.

(3) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Unicamente se tendran en cuenta las horas
dedicadas a la imparticion directa de docencia de los mdédulos profesionales.

Especialidad de Administraciéon (AYF):

TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
No computan 250 horas
del médulo de Formacion
250 h 260 h 190 h 700 h Fisica y Orden Cerrado
(computan (computan  [(computan 65 | (computan Sﬁ%’:r:)?g?:gg;::nal
FORMATIVOS OBLIGATORIOS 205h) +8 180 h)+7 h) + 15 450 h) + 30 BEF/368/2017 de 4 de
semanas de | semanas de | semanas de | semanas de abril, que modi’fica ol
I+A I+A I+A +A(1) articulo 13.a. de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de
julio
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TIPO DE MODULOS CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° TOTAL OBSERVACIONES
FORMATIVOS ESPECIFICOS 10 h 40 h - 50 h
FORMATIVOS DE
ESPECIALIDAD 50 h 80 565 h 695 h
FUNDAMENTAL
PROFESIONALES 737 h 713 h 50 h 2000 h (2) (3)
1002 horas 1013 horas 680 horas 2695 horas
TOTAL PLAEST + 8 semanas |+ 7 semanas +15 + 30
I+A I+A semanas |+A |semanas |+A

(1) Este modulo incluira el periodo de formacion empresa que determine la Orden EFD por la que se
adaptan ciertos aspectos del Sistema de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema
de ensefianza del Ministerio de Defensa.

(2) Este numero de horas, es el que conforma la duracién establecida de cada ciclo formativo, segun lo
determinado en cada real decreto por el que se establece cada titulo de Técnico Superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

(3) A los efectos de esta tabla, para el computo definitivo, Unicamente se tendran en cuenta las horas
dedicadas a la imparticion directa de docencia de los médulos profesionales.

En el caso particular de alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no puedan
asistir de forma presencial, las materias o asignaturas susceptibles de ser impartidas, parcial
o totalmente, mediante ensefanza a distancia son las determinadas en el curriculo de
referencia.

Asimismo, en caso de excepcionalidad, cuando asi se declare, el curriculo debera poderse
impartir y evaluar en la modalidad no presencial, en todas aquellas materias y asignaturas que
lo permitan. Para ello, se hara uso de las plataformas virtuales que estén a disposicion del
personal docente y el alumnado.

En cualquier caso, aunque la docencia principal sera desarrollada en la modalidad de
presencial, determinados contenidos de asignaturas especificas podran impartirse, para todo
el alumnado, a través de la modalidad de ensefianza no presencial. Esto debera estar reflejado
en las guias docentes de las asignaturas.

2. Objetivos de la titulacion.

La titulacién tiene como objetivo alcanzar los perfiles y competencias que se describen en los
siguientes apartados.

2.1. Perfiles por especialidad fundamental.

Los perfiles del alumno egresado como sargento del Cuerpo de General del Ejército del Aire y
del Espacio (Escala de Suboficiales) son definidos por el Jefe de Estado Mayor del Ejército del
Aire y del Espacio.

El Sargento de la Escala de Suboficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio
actuara con disciplina, asumiendo los principios de jerarquia y unidad de accién, con sujecion
a la Constitucion, a las Reales Ordenanzas, al derecho de los conflictos armados y al resto del
ordenamiento juridico, utilizando las formas propias de accion del Ejército del Aire y del Espacio.

Ejercera el mando y la iniciativa que les corresponde para transmitir, cumplir y hacer cumplir,
en todas las circunstancias y situaciones, las 6rdenes e instrucciones recibidas y asegurar la
ejecucion de las tareas encomendadas

Adecuara sus acciones a las circunstancias, mediante la evaluacién de riesgos y la deduccion
de opciones oportunas y adecuadas.
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Interpretara, transmitira y ejecutara érdenes e ideas en castellano e inglés, y para desarrollar
su actividad integrado en organizaciones militares multinacionales.

Para la distribucion de competencias y reparto de carga de trabajo de forma equitativa, el
desarrollo de estos perfiles se establece de forma conceptual como a continuacion se expone:

- Comunes para todas las EF

» 1° Curso: Fundamentos técnicos, humanisticos y militares basicos para ejercer como
suboficial del EA.

» 2° Curso. Introduccion a la especialidad fundamental. Primeros conceptos propios de
la diferenciacion entre las especialidades fundamentales.

+ 3° Curso. Para la especialidad fundamental CAE, se realiza la orientacion y
especializacion dentro de esta EF: Principios doctrinales, técnicos y tacticos que
permiten la orientacion entre los diferentes campos de actividad: CTA (Control de
Transito Aéreo) y OAC (Operador de Alerta y Control). El resto de EF, profundizaran
en las competencias propias de su especialidad. Se debe conseguir la preparacion de
los alumnos para su plena integracion en la Escala de Suboficiales.

- PAO: Ejercera las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes que
le corresponden de acuerdo con su empleo, en el desempefio de las actividades
relacionadas con la seguridad de instalaciones y recursos del Ejército del Aire y del
Espacio, defensa local de bases frente a ataques aéreos o terrestres, funcionamiento de
los servicios de apoyo directamente relacionados con las operaciones aéreas y
mantenimiento y utilizacién de armamento y explosivos.

- MER: Ejercera las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes
que le corresponden de acuerdo con su empleo, en el desempeio de las actividades de
ejecucion en el mantenimiento preventivo y correctivo sobre las aeronaves, su estructura,
grupo motopropulsor y sus sistemas mecanicos, eléctricos, armamento, rescate y
evacuacion, asi como sobre los vehiculos terrestres.

- ELC: Ejercera las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes que
le corresponden de acuerdo con su empleo, en el desempefio de las actividades
relacionadas con el mantenimiento de la electrénica de los equipos de telecomunicaciones,
radares, navegacion aérea, guerra electronica, de avidnica, asi como el relacionado con la
gestion, instalacién, configuracion y ajuste de dichos equipos, incluidos aquellos integrados
en aeronaves.

- CAE: Ejercera las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes que
le corresponden de acuerdo con su empleo, en el desempefio de las actividades
relacionadas con el empleo de los sistemas de vigilancia y control aéreo, con base en tierra
0 a bordo de aeronaves, para asegurar el desarrollo de las operaciones aéreas y para
controlar y coordinar la circulacion aérea.

- CYB: Ejercera las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes que
le corresponden de acuerdo con su empleo, en el desempefio de las actividades
relacionadas con el disefo, desarrollo, instalacion, configuracion, administracién vy
mantenimiento de los sistemas de informacion y de los equipos y redes que los soportan,
asi como la implantacion y gestion de medidas de seguridad de las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TIC) y operaciones de ciberdefensa en dichos sistemas,
equipos y redes.

- AYF: Ejercera las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes que
le corresponden de acuerdo con su empleo, en el desempefio de las actividades
relacionadas con las actividades de gestidon administrativa, incluida la contable, tanto
referida al personal como, en su caso, a los recursos.
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2.2. Competencias Generales (CG).

Las competencias generales del alumnado egresado como Sargento de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio son las que se detallan en
el Apéndice 1.

2.3. Competencias Especificas (CE) por especialidad fundamental.

Las competencias especificas por especialidad fundamental del alumnado egresado como
Sargento de la Escala de Suboficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio
son las que se detallan en el Apéndice 2.

3. Acceso del alumnado
3.1. Procedimiento de acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso. Acciones
de acogida y de acomodacion del alumnado al centro docente.

Una vez incorporados a la Academia Basica del Aire y del Espacio (ABA) y ser nombrados
alumnos, se iniciara la Fase de Adaptacion de dos semanas de duracion, dentro del Periodo
de Orientacién y Adaptacion a la Vida Militar.

Durante esta Fase el alumnado de nuevo ingreso estara permanentemente acompanado por
sus instructores, alumnado de cursos superiores, que les sirven de guias y orientadores, y
tiene por finalidad la progresiva adaptacion del alumnado recién ingresado al régimen
castrense.

En dicha Fase se le entregara el vestuario, equipo y armamento, asi como iniciaran los tramites
para la obtencion de la documentacién militar y sanitaria necesarios para su estancia en el
Centro Docente Militar de Formacion (CDMF). Igualmente se lleva a cabo la familiarizacién del
alumnado con su régimen académico y visitas a las diversas instalaciones del centro,
explicacién de los horarios y actividades iniciales a realizar, aspectos administrativo-
econdmicos Yy posibilidades de asistencia religiosa y sanitaria.

Ademas de lo anterior se lleva a cabo una iniciacion a la instruccion militar, formacién moral y
militar, tratamientos militares, normas de cortesia militar, normas generales de uniformidad y
comportamiento, régimen interior de la ABA y el régimen del alumnado de los CDMF.

3.2. Procedimiento de apoyo y orientacién al alumnado. Sistemas accesibles de
informacion relacionada con el curriculo, el centro, los profesores y los servicios
que ofrece el centro docente.

3.2.1. Procedimiento de Apoyo y Orientaciéon al alumnado:

En el proceso de apoyo y orientacion destaca el Plan de Accién Tutorial, que es una herramienta
disefada para satisfacer las necesidades de los alumnos.

El Suboficial Mayor de la Jefatura de Estudios designa tutores acordes a la especialidad de los
alumnos. Dichos tutores junto con el Gabinete de Orientacién Educativa (GOE) desarrollan el
Plan de Accion Tutorial, que tiene como objetivo principal ser una guia que marque las
actividades que han de desarrollar los profesores-tutores y el Gabinete de Orientacion
Educativa con vistas a lograr el éxito académico de los alumnos, su integracion en la Academia
y el desarrollo de actitudes encaminadas a lograr su maduracién personal y profesional.

El tutor habra de programar las actividades mas acordes con las caracteristicas de sus alumnos
tanto a nivel colectivo como individual, teniendo en cuenta las diferentes circunstancias
evolutivas de los tutorados (edad, estado civil, formacién académica, etc.).
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Una vez terminadas las actividades iniciales de acogida y fundamentalmente a través de la
aplicacion del Plan de Accion Tutorial, se llevaran a cabo las acciones necesarias para detectar,
evitar y en la medida de lo posible corregir, las eventuales desadaptaciones que pudieran
manifestar los alumnos. Esta fase durara hasta la finalizacién del curso académico y el
responsable de llevarla a cabo sera el GOE.

Durante el curso, el Tutor se encarga de facilitar la informacién necesaria para los alumnos
respecto al Plan de Estudios y al Curso Escolar y Académico.

También cabe destacar la labor de los mandos tacticos del Escuadréon de Alumnos, que durante
el curso se encargan de evaluar a los alumnos en su conducta y comportamiento, analizando
el grado de integracion y de comparnerismo que alcanzan. No obstante, esta labor también es
realizada por los profesores del Centro, desde la observacién del comportamiento de los
alumnos en clase.

3.2.2.Sistemas accesibles de informacion relacionada con el curriculo, el Centro, los
profesores y los servicios que ofrece el CDM:

Los Recursos informaticos y dispositivos con acceso a los Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones de la Infraestructura Integral de Informacion para la Defensa (I13D) que
estan a disposicion del alumnado, profesores y Personal de Administracion y Servicios (PAS)
en el centro son los siguientes:

(1) Servicios de Telecomunicaciones de la 13D, de Baja Clasificacion BC, donde el usuario
puede consultar las diversas bases de datos y recursos externos de informacion y
gestion contratados por el Ministerio de Defensa. Entre otros http:/ Ministerio de
Defensa: Organo Central.

(2) Servicios de Telecomunicaciones de la 13D, de Baja Clasificacion BC del Ejército del
Aire y del Espacio. Entre otros http:// Ministerio de Defensa: Ejército del Aire.

(3) Red de Area Local del CDMF, donde se encuentran disponibles diversas carpetas en
las que se almacena la informacién de la Unidad.

(4) Servicio de Mensaijeria Interpersonal (SMI), correo electrénico corporativo, que permite
a los profesores comunicarse de forma efectiva, individual y directa, con su alumnado,
y a éstos entre si, facilitando la transmision de ficheros y los trabajos en grupo.

El Servicio de Internet desde dependencias del MINISDEF se permite a través del Nodo de
acceso a Internet del Ministerio de Defensa (Wifi RAP) y del Nodo de Acceso a Internet de la
I3D-BC del Ministerio de Defensa.

La implantacién de la aplicacion mdévil de facilitacion de procesos, gestién docente y
comunicacion Minerva pone a disposicion del alumnado del Centro toda la documentacion
relativa a las ensefianzas que en él se imparten, permiten un enlace de comunicacion sincrono
Centro-Alumno en todo momento y Profesor-Alumno en ambos sentidos.

Los datos, dispositivos, programas y servicios informaticos puestos a disposicion del alumnado
deben utilizarse para el desarrollo de las funciones encomendadas.

4. Planificacion de las ensefanzas.
4.1. Distribucion del curriculo por médulos.
La distribucion del curriculo por médulos figura en el Apéndice 3.

4.2. Estructura de los médulos expresados en resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.


http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Organo_Central/Organo_Central/Ensenanza
http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Organo_Central/Organo_Central/Ensenanza
http://intra.ea.mdef.es/opencms/EA_INTRANET/En_el_Aire/index.html
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La estructura de los mddulos expresados en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
figura en el Apéndice 4.

En el médulo de Formacién Fisica y Orden Cerrado, respecto a los resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion relativos a la superacion de las pruebas fisicas establecidas que le
permitan alcanzar el nivel de aptitud fisica determinado para cada curso escolar, habra que
superar los niveles minimos determinados en el Anexo | de la Orden DEF/1078/2012, de 21 de
mayo, por la que se aprueban las pruebas fisicas y marcas a alcanzar en los procesos de
seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de formacién y para la superacién
de los planes de estudios de la ensefanza de formacion.

4.3. Fichas de los médulos, materias y asignaturas del curriculo.

Las fichas, correspondientes a cada uno de los mdédulos que configuran el Plan de Estudio
(PLAEST) de cada una de las Especialidades Fundamentales, figuran en el Apéndice 5.

4.4. Relaciéon entre moédulos y competencias.

Se detalla en el Apéndice 6.
4.5. Planificacion temporal del curriculo.

Se detalla en el Apéndice 7.

5. Convalidacion de médulos segun la procedencia militar del alumnado.

Podran ser convalidados, previa solicitud del interesado, aquellos mdédulos o partes de ellos,
obligatorios, especificos, y de especialidad fundamental, que acredite y que coincidan a juicio
de la Junta Docente, en su denominacion, duracion y resultados de aprendizaje.

A los alumnos que estén vinculados profesionalmente con las Fuerzas Armadas se les
reconocera la fase de acogida, consistente en las dos primeras semanas de las tres de las que
consta el periodo de orientacion y adaptacién a la vida militar.

La convalidacion de los modulos profesionales sera gestionada, siguiendo la normativa de
formacion profesional, por el nucleo de formacion profesional del centro docente donde se
vayan a cursar.

6. Resultados previstos: Tasas de graduacién, abandono y eficiencia.

Al ser el curriculo que se aprueba una adaptacién del aprobado en la Orden Defensa 463/2017,
modificado por Instruccion 39/2019, se estima unos resultados previstos similares a los ultimos
afios, con una tasa de titulacién préxima al 98,5%, de los cuales, un 1,45 % ha tenido que
repetir algun curso, una tasa de abandono de otro 1% y, en consecuencia, una eficiencia
préxima al 99%.
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APENDICE 1

Competencias Generales (CG)

EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESCALA DE SUBOFICIALES

Abreviatura

Descripcion Competencia General

Adquirir los principios y valores constitucionales para enmarcar su

CG.1 actuacién en las reglas de comportamiento militar y en el codigo de
conducta de los empleados publicos.
CG.2 Ejercer, potenciando aquellas cualidades que contribuyen a motivar a sus
' subordinados, el liderazgo para ejercer el mando a su nivel.
cG3 Potenciar adecuadamente la capacidad de aprendizaje, analisis y sintesis
' para construir conocimiento.
Aplicar con precision los conocimientos a la practica para tomar decisiones
CG4 oportunas, concretas y acertadas en el cumplimiento de las 6rdenes
recibidas.
Organizar, planificar y trabajar conjuntos de personas de entidad peloton,
CG.5 con diferentes habilidades y aptitudes para lograr objetivos claramente
definidos.
CG6 Afrontar con habilidad las modificaciones de conductas impuestas por las
' circunstancias para adelantarlas a nuestras necesidades.
Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresién oral y
CG.7 escrita en castellano y en inglés la capacidad de comunicacién que
posibilite la comprension y transmisién de érdenes, ideas y conceptos.
Identificar adecuadamente la normativa marco de ambito internacional
CG.8 relacionandola con los conflictos armados y el derecho internacional
humanitario.
CG.9 Aplicar adecuadamente las medidas medioambientales necesarias para
' preservar las instalaciones y zonas de operacion.
Aplicar de manera razonada la informatica para su utilizacion como
CG.10 . - )
herramienta basica de trabajo.
CG.A1 Adquirir las normas de conducta y virtudes militares para adecuar su
' actuacion a las disposiciones en vigor.
Identificar las misiones y organizacion de las Fuerzas Armadas, en
CG.12 o . . .
general, y del Ejército del Aire y del Espacio en particular.
CG.13 Adquirir los fundamentos de primeros auxilios y soporte vital basico.
Identificar las organizaciones internacionales de Seguridad y Defensa y los
CG.14 Tratados suscritos por Espafia para poder integrarse en dichas
organizaciones.
CG.15 Adquirir los fundamentos técnico-cientificos necesarios para el ejercicio
' profesional.
CG .16 Adquirir los fundamentos socio-humanisticos necesarios para el ejercicio

profesional.
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Abreviatura

Descripcion Competencia General

Adquirir los fundamentos tedricos sobre riesgos laborales necesarios para

CG.17 S, .
el ejercicio profesional.
cG.18 Adquirir los fundamentos teédricos basicos de seguridad y defensa
' necesarios para el ejercicio profesional.
CG.19 Aplicar el mando y preparacién de la unidad militar de su nivel y el marco
) general de las superiores en las que se encuentra.
Alcanzar y mantener mediante la practica deportiva la preparacion
CG.20 psicofisica, para soportar las situaciones de esfuerzo fisico y psiquico a
que estuviese sometido.
Detectar con rapidez situaciones de peligro, potencialmente peligrosas o
CG.21 que puedan afectar a la seguridad para reaccionar ante ellas con
oportunidad y acierto.
Interpretar adecuadamente documentos profesionales operativos, para
CG.22 ordenar con claridad y precision y ejecutar las 6rdenes que reciba con

prontitud y habilidad.
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APENDICE 2

Competencias Especificas (CE) por especialidad fundamental

EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO
ESCALA DE SUBOFICIALES

Proteccion a la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO):

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Abreviatura Descripcion Competencia Especifica

Aplicar adecuadamente los fundamentos y principios de la seguridad de
CEA1 . . o . .
instalaciones y recursos del Ejército del Aire y del Espacio.

CE .2 Aplicar adecuadamente los fundamentos y principios de la defensa local
' de bases frente a ataques aéreos o terrestres.

Aplicar adecuadamente los fundamentos y principios de funcionamiento de

CE.3 los servicios de apoyo directamente relacionados con las operaciones
aereas.
CE 4 Utilizar con destreza y seguridad los sistemas de armamento terrestre y los
) explosivos, incluyendo su mantenimiento y almacenamiento.
CE5 Adquirir los conocimientos sobre los principios basicos de cartografia e
' imagen.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en la Orden
EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestién del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
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Mantenimiento Aeronautico (MER):

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Abreviatura Descripcion Competencia Especifica

Aplicar adecuadamente los fundamentos del mantenimiento preventivo y
correctivo de aeronaves, sus sistemas, equipos y componentes en el area
mecanica (planta de potencia, sistemas mecanicos / hidraulicos /
CEA1 neumaticos y célula), abarcando la actividad en hangar, linea y taller,
participando en la gestion del mismo, todo ello de acuerdo con las
normativas correspondientes y en las condiciones de calidad y seguridad
establecidas

Efectuar procesos de diagnéstico de averias en los sistemas de

CE.2 .
armamento y aeronaves en servicio

CE.3 Realizar los diferentes servicios en la linea de vuelo.

Aplicar los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de los
diversos sistemas de armamento aéreo en el inventario del Ejército del Aire
CEA4 y del Espacio, abarcando la actividad en taller y linea de vuelo, todo ello
de acuerdo con las normativas correspondientes y en las condiciones de
calidad y seguridad establecidas

Adquirir los conocimientos basicos que posibiliten la obtencién de las
CE.5 licencias de mantenimiento de avidn, establecidas en el ambito del
Reglamento de Aeronavegabilidad de la Defensa

Aplicar adecuadamente los conocimientos sobre sistemas y equipos de

CE6 vehiculos terrestres

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en la Orden
EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestidn del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
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Mantenimiento Electronica (ELC):

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Abreviatura Descripcion Competencia Especifica

Aplicar adecuadamente los fundamentos del mantenimiento preventivo y
correctivo en aeronaves, de sus sistemas, equipos y componentes en el
area de avionica (sistemas eléctricos, de navegacion, comunicaciones,
CE 1 vuelo automatico, computadores e indicacion), abarcando la actividad en
hangar, linea y taller, participando en la gestion del mismo, todo ello de
acuerdo a normativas y en las condiciones de calidad y seguridad
establecidas.

Efectuar procesos de diagnostico de averias en el area de aviénica en

CE.2 L
aeronaves en servicio.

Ejecutar con destreza todo tipo de operaciones de mantenimiento, bien sea
CE.3 programado o como consecuencia de alguna averia, en los sistemas de
avionica de la aeronave.

Realizar el mantenimiento y servicios en la linea de vuelo, en el area de

CEA4 o

avionica.

Aplicar adecuadamente los fundamentos del mantenimiento preventivo y
CES5 correctivo de equipos y sistemas electronicos que forman parte de los

equipos de telecomunicaciones, radares, navegacion aérea, guerra
electronica y de avidnica.

Adquirir los conocimientos basicos que posibiliten la obtencién de las
CE.6 licencias de mantenimiento de avidnica, establecidas en el ambito del
Reglamento de Aeronavegabilidad de la Defensa.

Instalar, gestionar, configurar y ajustar los equipos de telecomunicaciones,
CE.7 radares, navegacion aérea, guerra electronica y de avionica, incluidos los
integrados en aeronaves.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en la Orden
EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.
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Especialidad de Control Aéreo (CAE):
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Abreviatura Descripcion Competencia Especifica

Aplicar las tacticas, técnicas y procedimientos (TTP’s) adecuadas para

CEA1 llevar a cabo de forma segura y eficaz el control y coordinacién de
aeronaves y espacio aéreo.

CE .2 Manejar adecuada_mente los distintos equipos y sistemas asociados al
entorno aeroespacial

CE 3 _Interpretar y manejar la fras_eologl'a aeronautica en idioma castellano e
inglés en su entorno de trabajo.
Dominar y aplicar la legislacion aeronautica nacional e internacional, asi

CEA4 como los principales documentos doctrinales relacionados con su campo
de actividad.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en la Orden
EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.
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Sistemas de Informacién, Comunicaciones y Ciberdefensa (CYB):
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Abreviatura Descripcion Competencia Especifica
Manejar y aplicar la normativa de los sistemas CIS/TIC en el ambito del
CE 1 E.A., Conjunto, Nacional e Internacional, asi como la normativa de
seguridad de estos sistemas.
CE .2 Instalar, configurar, operar y mantener equipos de radiocomunicaciones

(bandas HF, VHF, UHF y Microondas).

Instalar, configurar, operar y mantener tanto los equipos de
CE.3 comunicaciones satélite como las centrales telefénicas y equipos
asociados.

Configurar y explotar sistemas informaticos, aplicando los conocimientos
CE 4 en Bases de Datos y Sistemas Operativos; desarrollando aplicaciones
' informaticas de acuerdo a las diferentes metodologias y entornos de
programacion.

CE.5 Instalar, configurar, mantener y gestionar redes de datos (LAN/WAN).
Comprender los principios basicos de seguridad en sistemas informaticos
CE.6 y redes de datos, en funcidén de las amenazas y vulnerabilidades de los
mismos, de acuerdo a la normativa de Ciberdefensa.

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en la Orden
EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.
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Especialidad de Administracion (AYF):
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Abreviatura Descripcion Competencia Especifica

Aplicar adecuadamente los fundamentos de la organizacion y ejecucion de
las operaciones de gestién y administracién en apoyo de la decisién y en
los procesos contables, fiscales y financieros del Ejército del Aire y del
Espacio, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de
calidad, gestionando la informacion y actuando segun las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos
de informacion del Ejército del Aire y del Espacio.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

Detectar necesidades administrativas o de gestion de la UCO donde se
encuentre destinado.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las
CE.5 técnicas apropiadas y los parametros establecidos en el Ejército del Aire y
del Espacio.

Realizar la gestién contable y fiscal de su UCO de destino, segun los
CE.6 procesos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente
y en condiciones de seguridad y calidad.

Ejecutar los procedimientos de peticion de recursos, los inherentes a la
CE.7 contratacion u obtencidn de material a través de adquisicion centralizada y
casos FMS.

Aplicar los procedimientos de administracion del personal militar en el
ambito del Ejército del Aire y del Espacio.

CE.1

CE.2

CE.3

CE.4

CE.8

Ademas de las anteriores también se adquieren las competencias establecidas en la Orden
EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestién del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.
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APENDICE 3

Distribucion del Curriculo por médulos

EJERCITO: AIRE Y DEL ESPACIO
CUERPO: GENERAL
ESCALA DE SUBOFIALES

Proteccion a la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO):

Especialidad
Médulos Fundamental PAO

Horas / ECTS
OFAS1 | Formacion militar general 140
OFAS2 | Formacion sanitaria 60
OFAS3 | Formacion fisica y orden cerrado 270 (1) (4)
OFAS4 |Idioma extranjero. Inglés 230 (2)
OFAS5 | Instruccion y adiestramiento (30 SEMANAS)
EEA1 | Organizacion 40
EEA2 |Mando y liderazgo 10
ESFPAO1 | Normativa de Proteccién de la Fuerza 10
ESFPAO2 | Armamento terrestre y Explosivos 70
ESFPAQ3 | Gestion Administrativa 60
ESFPAO4 | Mando y Control de Proteccién de la Fuerza 50
ESFPAOS | Seguridad 140
ESFPAOQOG | Intervencién Operativa Policial 115
ESFPAQ7 | Defensa 110
ESFPAQS | Apoyo a las operaciones 150
0525 gtl):;‘frlézanci?andoggs infraestructuras de sistemas de 130/ 5,2
0551 Elementos de sistemas de telecomunicaciones 130/5,2
0552 Sistemas informaticos y redes locales 160/ 6,4
0553 ;Lelggécrﬁinic a3‘/Cion;()arsocesos en infraestructuras de 140 /56
0713 Sistemas de telefonia fija y movil 140/5,6
1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad | 100/4
179 Inglés Profesional 70/2,8 (2)
Actividades deportivas (componente optativo) 80/3,2(1)
0601 Gestién . de_ proyectos de instalaciones de 100/ 4

telecomunicaciones

0557 Sistemas integrados y hogar digital 160/6,4
0555 Redes telematicas 190/7,6
0556 Sistemas de radiocomunicaciones 160/6,4
0554 Sistemas de produccién audiovisual 220/8,8
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 35/1,4
1710 | ltinerario personal para la Empleabilidad Il 100/ 4
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 35/1,4
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Especialidad

Médulos Fundamental PAO
Horas / ECTS
0558 | Proyecto intermodular 5072
210 h /8,4 ECTS (6
semanas) se

Fase de formacion en empresa u organismo equiparado | .
incluyen en el

modulo de 1+A (3)
2710 h (4) + 30
semanas

Total:

OFA: Modulo formativo obligatorio.
EEA: Mdédulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio.

ESFPAO: Mddulo de la especialidad fundamental de Proteccion de la Fuerza y Apoyo a
las Operaciones (PAO)

(1) Adicionalmente se imparten 80 horas del moédulo optativo “Actividades deportivas”
(titulo de FP).

(2) Adicionalmente se imparten 70 horas del médulo “inglés profesional” (titulo de FP).

(3) La “Fase de formacién en empresa u organismo equiparado” computan dentro de las
30 semanas del médulo I+A, segun la Disposicion final primera de la Orden
DEF/368/2017, de 4 de abril, que modifica el articulo 13.a de la Orden
DEF/1626/2015, de 29 de julio, en concreto el tercer parrafo del articulo 13.a.5.

(4) Segun Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que
modifica el articulo 13.a. de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, no computan
250 horas del modulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado (OFAS3).
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Mantenimiento Aeronautico (MER):

Especialidad
Modulos Fundamental MER
Horas / ECTS
OFAS1 | Formacion militar general 140
OFAS2 | Formacion sanitaria 60
OFAS3 | Formacion fisica y orden cerrado 270 (1) (4)
OFAS4 |ldioma extranjero. Inglés 230 (2)
OFASS | Instruccién y adiestramiento (30 SEMANAS)
EEA1 Organizacién 40
EEA2 Mando y liderazgo 10
ESFMER1 | Matematicas 30
ESFMER?2 | Fisica 50
ESFMERS3 | Motores de pistén 70
ESFMER4 | Principios de armamento 45
ESFMERS5 | Sistemas de armamento 45
ESFMERG6 | Seguridad de la tripulacién 35
1425 Fundamentos de electricidad 150/ 6
1426 Fundamentos de electrénica en Aero mecanica 120/4.,8
1435 Aerodinamica basica 80/3,2
1436 Factores humanos 120/4.,8
1439 Aerodinémiga, estructuras y sistemas de mandos de 185/7.4
vuelo de aviones con motor de turbina
1440 Aerodi’n'émica, estructurqs Yy sistgrnas hidraulicos, 185/7.4
neumaticos y tren de aterrizaje del avidon
1441 Aerodinérrjica, estr.ucturas y sistemas de oxigeno, aguas 120/4.8
y proteccién de aviones
1708 Sostenibilidad del sistema productivo 35/1,4
179 Inglés Profesional 70/2,8 (2)
Actividades deportivas (componente optativo) 80/3,2(1)
1428 Técniga_s digitales y ,si.stemas de instrumentos 150/ 6
electrénicos en Aero mecanica
1430 Materiales, equipos y herramientas en Aero mecanica 150/6
1433 Préctilce}s de mantenimiento con elementos de avidnica 120/ 4,8
y servicios de las aeronaves
1437 Legislacion aeronautica 80/3,2
1438 Ae.r’oc?inémica,. estructuras y sistema§ eléctricos y de 150/ 6
avidnica de aviones con motor de turbina
1455 Motores de turbina de gas 255/10,2
1457 Hélices 80/3,2
1665 Digitalizacion aplicada a los Sectores Productivos 35/1,4
1710 Itinerario Personal para la Empleabilidad I 70/2,8
1432 Practicas de mantenimiento con elementos mecanicos 255 /10,2
de la aeronave
1458 Proyecto intermodular 50/2
210 h / 8,4 ECTS (6
Fase de formacién en empresa u organismo semanas) se
equiparado incluyen en el
modulo de 1+A (3)
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Especialidad
Modulos Fundamental MER
Horas / ECTS

3105 h (4) + 30
semanas

Total:

OFA: Modulo formativo obligatorio.
EEA: Mdédulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio.
ESFMER: Médulo de la especialidad fundamental de Mantenimiento Aeronautico (MER).

(1) Adicionalmente se imparten 80 horas del modulo optativo “Actividades deportivas”
(titulo de FP).

(2) Adicionalmente se imparten 70 horas del médulo “inglés profesional” (titulo de FP).

(3) 6 semanas (210 horas) de la “Fase de formaciébn en empresa u organismo
equiparado” computan dentro de las 15 semanas del médulo 1+A, segun la Disposicion
final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que modifica el articulo 13.a
de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, en concreto el tercer parrafo del articulo
13.a.5.

(4) Segun Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que
modifica el articulo 13.a. de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, no computan
250 horas del médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado (OFAS3).
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Mantenimiento Electrénica (ELC):

. Especialidad
AR Fundamental ELC
Horas / ECTS
OFAS1 | Formacion militar general 140
OFAS2 | Formacion sanitaria 60
OFAS3 | Formacion fisica y orden cerrado 270 (1) 4)
OFAS4 |ldioma extranjero. Inglés 230 (2)
OFAS5 |Instruccién y adiestramiento (30 SEMANAS)
EEA1 Organizacion 40
EEA2 Mando y liderazgo 10
ESFELC1 |Matematicas 30
ESFELC2 |Fisica 50
ESFELC3 | Seguridad de la tripulacion 35
ESFELC4 |Sistemas militares de comunicaciones 40
ESFELC5 |Principios de armamento 45
ESFELCG6 |Vigilancia y guerra electronica 30
ESFELC7 |Sistemas de armamento 45
1425 Fundamentos de electricidad 150/ 6
1427 Fundamentos de electronica en avionica 120/4.,8
1435 Aerodinamica basica 80/3,2
1436 Factores humanos 120/4,8
Aerodinamica, estructuras, sistemas de mandos de vuelo,
1450 potencia hidraulica, tren de aterrizaje y célula de 125/5
aeronaves
1452 Aerpdinémica, festrgcturas y”sistemas de comunicacion, 295/ 9
cabina de pasaje e informacién de aeronaves
Aerodinamica, estructuras y sistemas neumaticos,
1475 combustible, de oxigeno, aguas y proteccion de 150/6
aeronaves
1708 Sostenibilidad del sistema productivo 35/1,4
179 Inglés Profesional 70/2,8 (2)
Actividades deportivas (componente optativo) 80/3,2(1)
1429 Técni(;ag digitale”s Y Sistemas de instrumentos 295/ 9
electronicos en avidnica
1431 Materiales, equipos y herramientas de avidnica 150/6
1437 Legislacion aeronautica 80/3,2
Aerodinamica, estructuras y sistemas de
1451 instrumentacion,  generacion  eléctrica, luces 'y 225/9
mantenimiento a bordo de aeronaves
1453 Aerodinémicg,_ estructuras y sistemas de navegacion y de 230/9,2
vuelo automatico de aeronaves.
1454 Propulsién 120/4,8
1665 Digitalizacion aplicada a los Sectores Productivos 35/1,4
1710 Itinerario Personal para la Empleabilidad Il 70/2,8
1434 Practicas de mantenimiento en aviénica 200/8
1474 Proyecto intermodular 50/2
F . . . 210h /8,4 ECTS (6
ase de formacién en empresa u organismo equiparado
semanas) se
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Especialidad
Fundamental ELC
Horas / ECTS
incluyen en el
modulo de 1+A (3)
3105 h (4) + 30

semanas

Modulos

Total:

OFA: Modulo formativo obligatorio
EEA: Médulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio
ESFELC: Médulo de la especialidad fundamental de Mantenimiento Electrénico (ELC)

(1) Adicionalmente se imparten 80 horas del modulo optativo “Actividades deportivas” (titulo
de FP).

(2) Adicionalmente se imparten 70 horas del médulo “inglés profesional” (titulo de FP).

(3) 6 semanas (210 horas) de la “Fase de formacion en empresa u organismo equiparado”
computan dentro de las 15 semanas del modulo 1+A, segun la Disposicion final primera de la
Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que modifica el articulo 13.a de la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, en concreto el tercer parrafo del articulo 13.a.5

(4) Segun Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que modifica
el articulo 13.a. de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, no computan 250 horas del médulo
de Formacion Fisica y Orden Cerrado (OFAS3).
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Especialidad de Control Aéreo (CAE):

Especialidad
Moédulos Fundamental CAE
Horas / ECTS

OFAS1 | Formacion militar general 140

OFAS2 |Formacion sanitaria 60

OFAS3 | Formacion fisica y orden cerrado 270 (1) (4)

OFAS4 |ldioma extranjero. Inglés 275 (2)

OFASS | Instruccién y adiestramiento (30 SEMANAS)

EEA1 Organizacion 40

EEA2 Mando vy liderazgo 10

ESFCAE1 | Formacion basica de control | 65

ESFCAE2 | Formacion basica de control I 60

ESFCAE 3 | Fundamentos de control aéreo 115

ESFCAE 4 | Comunicaciones aeronauticas, equipos y sistemas 60

ESFCAE 5 | Gestidn del control aéreo 140

ESFCAE 6 | Técnicas de control aéreo aplicadas 200

0525 Configuragic’m ' de infraestructuras de sistemas de 130 /5.2
telecomunicaciones

0551 Elementos de sistemas de telecomunicaciones 130/5,2

0552 Sistemas informaticos y redes locales 160/6,4

0553 Técnicas Yy procesos en infraestructuras  de 140 /5.6
telecomunicaciones

0713 Sistemas de telefonia fija y movil 140/5,6

1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad | 100/4

179 Inglés Profesional 70/2,8 (2)

Actividades deportivas (componente optativo) 80/3,2(1)

0601 ?estién . de_ proyectos de instalaciones de 100/ 4
elecomunicaciones

0557 Sistemas integrados y hogar digital 160/6,4

0555 Redes telematicas 190/7,6

0556 Sistemas de radiocomunicaciones 160/6,4

0554 Sistemas de produccién audiovisual 220/ 8,8

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 35/14

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 100/ 4

1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 35/1,4

0558 Proyecto intermodular 50/2

210h /8,4 ECTS (6

Fase de formacién en empresa u organismo equiparado §emanas) se

ganis quip
incluyen en el
moédulo de 1+A (3)
Total: 2975 h (4) + 30
semanas

OFA: Mddulo formativo obligatorio.
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EEA: Médulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio.
ESFCAE: Mdédulo de la especialidad fundamental de Control Aéreo (CAE).

(1) Adicionalmente se imparten 80 horas del médulo optativo “Actividades deportivas”
(titulo de FP).

(2) Adicionalmente se imparten 70 horas del médulo “inglés profesional” (titulo de FP).

(3) 6 semanas (210 horas) de la “Fase de formaciébn en empresa u organismo
equiparado” computan dentro de las 15 semanas del médulo 1+A, segun la Disposicion
final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que modifica el articulo 13.a
de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, en concreto el tercer parrafo del articulo
13.a.5.

(4) Segun Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que
modifica el articulo 13.a. de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, no computan
250 horas del modulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado (OFAS3).
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Sistemas de Informacion, Comunicaciones y Ciberdefensa (CYB):

Especialidad
Moédulos Fundamental CYB
Horas / ECTS
OFAS1 | Formacion militar general 140
OFAS2 |Formacion sanitaria 60
OFAS3 | Formacion fisica y orden cerrado 270 (1) (4)
OFAS4 |ldioma extranjero. Inglés 275 (2)
OFASS | Instruccién y adiestramiento (30 SEMANAS)
EEA1 Organizacion 40
EEA2 Mando vy liderazgo 10
ESFCYB1 | Auditoria en Redes WIFI 10
ESFCYB2 | Seguridad informatica 100
ESFCYB3 | Radiocomunicaciones militares 20
ESFCYB4 | Comunicaciones por satélite 40
ESFCYBS5 | Sistemas de telefonia en Defensa 20
ESFCYB6 | Organizacién y normativa CIS 20
ESFCYB7 |Redes telematicas en Defensa 50
ESFCYB8 |Bases de datos 90
ESFCYB9 | Sistemas de informacién militar 25
ESFCYB10 | Administracion de sistemas 90
ESFCYB11 | Fundamentos de programacion 100
ESFCYB12 | Fundamentos de hardware 30
ESFCYB13 | Ciberdefensa 15
ESFCYB14 | Normativa Ciberdefensa 15
ESFCYB15 | Seguridad en sistemas 40
0525 Configuragién ' de infraestructuras de sistemas de 130 /5.2
telecomunicaciones
0551 Elementos de sistemas de telecomunicaciones 130/5,2
0552 Sistemas informaticos y redes locales 160/6,4
0553 ;I'e?ézg(l)criznic EZ/Cionp;r;)cesos en infraestructuras de 140/5,6
0713 Sistemas de telefonia fija y movil 140/5,6
1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad | 100/4
179 Inglés Profesional 70/2,8 (2)
Actividades deportivas (componente optativo) 80/3,2(1)
0601 Gestion . de' proyectos de instalaciones de 100 / 4
telecomunicaciones
0557 Sistemas integrados y hogar digital 160/6,4
0555 Redes telematicas 190/7,6
0556 Sistemas de radiocomunicaciones 160/6,4
0554 Sistemas de produccién audiovisual 220/8,8
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 35/1,4
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 100/ 4
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 35/1,4
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Especialidad

Modulos Fundamental CYB
Horas / ECTS
0558 | Proyecto intermodular 50/2
210h/8,4ECTS (6
semanas) se

Fase de formacion en empresa u organismo equiparado |.
incluyen en el

modulo de 1+A (3)
3000 h (4) + 30
semanas

Total:

OFA: Modulo formativo obligatorio.
EEA: Mdédulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio.

ESFCYB: Mdédulo de la especialidad fundamental de Sistemas de Informacion,
Comunicaciones y Ciberdefensa (CYB).

(1) Adicionalmente se imparten 80 horas del modulo optativo “Actividades deportivas”
(titulo de FP).

(2) Adicionalmente se imparten 70 horas del modulo “inglés profesional” (titulo de FP).

(3) 6 semanas (210 horas) de la “Fase de formacion en empresa u organismo
equiparado” computan dentro de las 15 semanas del médulo 1+A, segun la Disposicion
final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que modifica el articulo 13.a
de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, en concreto el tercer parrafo del articulo
13.a.5.

(4) Segun Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que
modifica el articulo 13.a. de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, no computan
250 horas del modulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado (OFAS3).
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Especialidad de Administracion (AYF):

Especialidad
Moédulos Fundamental AYF

Horas / ECTS
OFAS1 | Formacion militar general 140
OFAS2 | Formacion sanitaria 60
OFAS3 | Formacion fisica y orden cerrado 270 (1) (4)
OFAS4 | ldioma extranjero. Inglés 230 (2)
OFAS5 |Instruccién y adiestramiento (30 SEMANAS)
EEA1 Organizacion 40
EEA2 Mando vy liderazgo 10
ESFAYF1 |Normalizacion de documentos en el E.A. 10
ESFAYF2 | Comunicacion Organizativa 40
ESFAYF3 |Desarrollo de documentacion normalizada en el E.A. 40
ESFAYF4 |Seguridad de la informacién 40
ESFAYF5 | Gestion Administrativa 170
ESFAYF6 |Gestién de Recursos de Material 70
ESFAYF7 | Gestion de Recursos de Personal 135
ESFAYF8 | Gestién de Recursos Financieros 90
ESFAYF9 |CIS 100
647 Gestion de la documentacién juridica y empresarial 100/4
648 Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 100/4
649 Ofimatica y proceso de la informacion 160/ 6,4
650 Proceso integral de la actividad comercial 130/5,2
651 Comunicacion y atencion al cliente 160/6,4
179 Inglés Profesional 70/2,8 (2)
1708 Sostenibilidad del sistema productivo 35/1,4
1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad | 100/4
Actividades deportivas (componente optativo) 80/3,2(1)
1665 Digitalizacion aplicada a los Sectores Productivos 35/1,4
1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad Il 100/ 4
1712 Inglés profesional Il 60/2,4
652 Gestion de recursos humanos 100/4
653 Gestion financiera 190/7,6
654 Contabilidad y fiscalidad 190/7,6
655 Gestion logistica y comercial 140/5,6
656 Simulacion empresarial 200/8
657 Proyecto intermodular de administracion y finanzas 50/2
210h /8,4 ECTS (6
Fase de formacién en empresa u organism uiparado §emanas) se

ganismo equip

incluyen en el

modulo de 1+A (3)

Total:

2985 h (4) + 30
semanas

OFA: Mddulo formativo obligatorio.
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EEA: Médulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio.
ESFAYF: Mddulo de la especialidad fundamental de Administracion (AYF).

(1) Adicionalmente se imparten 80 horas del mddulo optativo “Actividades deportivas”
(titulo de FP).

(2) Adicionalmente se imparten 70 horas del médulo “inglés profesional” (titulo de FP).

(3) 6 semanas (210 horas) de la “Fase de formacidbn en empresa u organismo
equiparado” computan dentro de las 15 semanas del médulo 1+A, segun la Disposicion
final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que modifica el articulo 13.a
de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, en concreto el tercer parrafo del articulo
13.a.5.

(4) Segun Disposicion final primera de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, que
modifica el articulo 13.a. de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, no computan
250 horas del médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado (OFAS3)
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APENDICE 4

Estructura de los Médulos Expresados en Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacién (CE).

Maédulos formativos obligatorios para todas las Especialidades Fundamentales
MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES

MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Se han descrito los fundamentos de la accion moral y teorias éticas de la

1 sociedad actual

Utiliza procedimientos basicos para el 2 Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion ante el
trabajo intelectual y trabajo auténomo, planteamiento de un problema
1 adoptando una actitud critica y reflexiva
ante las cuestiones practicas, Se ha valorado el origen y legitimidad del poder politico, y los fundamentos del
fundamentando adecuadamente las 3 Estado democratico de derecho
ideas

Se ha valorado la legitimidad de la acciéon del Estado para defender la paz, los

OFAS 1 valores democraticos y los derechos humanos
FORMACION
MILITAR GENERAL 1 Se han reconocido los fundamentos y conceptos contemplados por la
Constitucion de 1978
° Se han relacionado los principios y fundamentos de la Ley de la Defensa

Nacional con la Constitucion

3 Se han analizado las funciones, érganos y estructura de las Fuerzas Armadas

Interpreta la normativa marco de ambito
2 nacional relacionandola con el ejercicio 4 Se conoce y ha analizado la legislacién vigente en lo relativo a la carrera militar
de la profesion militar

5 Se han analizado las legislaciones civil y militar relacionadas con el personal
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

6 Se conoce y ha analizado la normativa sobre seguridad en las Fuerzas Armadas

7 Se ha valorado la incidencia de la desigualdad y discriminacion, ya sea por sexo,
etnia, cultura, creencias u otras caracteristicas individuales y sociales

Se han identificado los principales problemas ambientales, las causas que los
8 provocan y los factores que los intensifican en el contexto de las Fuerzas
IArmadas

Se han reconocido los fundamentos y conceptos contemplados en la carta de las
Naciones Unidas

Se han relacionado los principios y fundamentos de la declaracién de los
2 derechos humanos con las leyes y usos de la guerra

Interpreta la normativa marco de ambito
3 internacional relacionandola con los 3 Se han contextualizado los convenios de Ginebra y La Haya, las leyes y usos de
conflictos armados y el derecho la guerra y el Derecho internacional humanitario

internacional humanitario

Se conocen y diferencian los convenios firmados con organizaciones
multinacionales

5 Se definen y contextualizan las diferentes Operaciones de Mantenimiento de la
Paz

Dinamiza el trabajo del grupo aplicando
4 estrategias y técnicas de comunicacion 1
y relacién social justificando su

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempeno de la
labor profesional, identificando los principios de la inteligencia emocional y social




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES

MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion
seleccion en funcion de las ) ] L ] o
caracteristicas situacion y objetivos del 2 _Se ha e_stablecu_jo una eﬂc_:az_comumpacmn para asignar tareas, recibir
mismo instrucciones e intercambiar ideas o informacion
Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
3 diferenciadores: emociones, sentimientos, personalidad y diversidad cultural
entre otros
Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y
4 dinamica, los factores que pueden modificarlas y las principales barreras de
comunicacion grupal
5 Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos
6 Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las
relaciones entre ellos
7 Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcién
de liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo
8 Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el
desarrollo de habilidades de relacion interpersonal y de comunicacion adecuadas
Ifmplementla eStrateg'as,Y teclnlcals para Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo, valorando
avoreqelr a comunltcac|on yl.a re:mon 1 la importancia del uso de la comunicacion tanto verbal como no verbal en las
| soclalcon su entorno, aplicando relaciones interpersonales
5 |distintas formas o estilos de intervencién
organizacion en funcion de las . o . . L .
yorgan : i Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y
caracteristicas de los destinatarios y el 2

contexto

limitaciones
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir
3 instrucciones e intercambiar ideas o informacion, mostrando una actitud positiva
hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede

Se han descrito los diferentes tipos, funciones y etapas del desarrollo de una
reunion

Se han aplicado, justificandolas, técnicas de moderacién de reuniones, de
5 recogida de informacion y de evaluacion de resultados

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera
clara y concisa, valorando la necesidad de una buena y diversa informacién

Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas,
para conseguir la participacion en las reuniones

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién,
8 justificando las estrategias de resolucién, demostrando actitudes de respeto y
tolerancia en la conduccion de reuniones

Implementa estrategias de gestion de
conflictos y resolucion de problemas 1 Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y
seleccionandolas en funcién de las conflictos grupales
caracteristicas del contexto y analizando
los diferentes modelos

2 Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestién de conflictos

Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda
de soluciones y resolucion de problemas
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones para la
4 resolucion de problemas y conflictos, aplicando los procedimientos adecuados a
cada caso

Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de
solucion de problemas y conflictos

6 Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y negociacion

Se ha tenido en cuenta a las personas, sea cual sea su edad o condicion fisica 'y
7 mental, en el proceso de toma de decisiones, valorando la importancia del
intercambio comunicativo en la toma de decisiones

8 Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del proceso

1 Define los conceptos de urgencia, emergencia y catastrofe

5 Explica el concepto de sistema integral de urgencias y emergencias y describe la
organizacién de los sistemas de emergencia

Identifica las caracteristicas de la

asistencia como primer interviniente Identifica los primeros auxilios que se deben prestar para las lesiones o

3 patologias mas frecuentes, aplica las técnicas de primeros auxilios y de soporte

OFAS 2 vital segun el protocolo establecido
FORMACION
SANITARIA En un supuesto practico debidamente caracterizado, aplica las técnicas de

4 autoproteccion frente a posibles lesiones derivadas de la manipulacién de
personas accidentadas
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

5 Describe el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
las sustancias y medicamentos

En supuesto practico debidamente caracterizado, accede al accidentado: A)
1 Identifica y justifica mejor forma acceso accidentado. B) Identifica posibles
riesgos. C) Asegura zona segun procedimiento oportuno. D) Efectia maniobras
Aplica técnicas de valoracion inicial necesarias acceder accidentado
segun el protocolo establecido
accediendo al accidentado de forma
idénea y generando un entorno seguro 2

En un supuesto practico debidamente caracterizado, sigue las pautas de
actuacion segun protocolo para la valoracion inicial de un accidentado

3 Identifica situaciones de riesgo vital y define las actuaciones que conllevan

Describe los fundamentos de la reanimacion cardio-pulmonar basica e
instrumental

2 Describe las técnicas basicas de desobstruccion de la via aérea

Identifica los primeros auxilios que se IAplica las técnicas basicas e instrumentales de reanimacién cardio-pulmonar
deben prestar para las lesiones o sobre maniquies

3 patologias mas frecuentes y aplica las

técnicas de primeros auxilios segun los

) 4 IAplica las técnicas basicas de reanimacién cardio-pulmonar sobre maniquies
protocolos establecidos utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automaético

Indica lesiones, patologias o traumatismos mas significativos y aspectos tener en
cuenta para su prevencion, en funcion medio se desarrolla la actividad
precisando: a) Las causas que lo producen. B) Los sintomas y signos. C) Las
pautas de actuacion
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Discrimina los casos y/o circunstancias en los que no se debe intervenir
directamente por exceso de riesgo o por ser especificos de otros profesionales

Discrimina las técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma

7 - : o .

autébnoma, por exceso de riesgo o por ser especificas de otros profesionales

En diferentes situaciones de accidentes simulados donde se presenten diferentes
8 tipos de lesiones, determina: a) Las prioridades de actuacion en funcién de la

gravedad y el tipo de lesiones. b) Las técnicas de primeros auxilios que se deben
aplicar

1 Explica y aplica los métodos basicos para efectuar el rescate de un accidentado

Explica y aplica los métodos de inmovilizacion debidos cuando el accidentado
tiene que ser trasladado

En un supuesto practico debidamente caracterizado de movilizacién e
3 inmovilizacion de un accidentado, elige el método mas adecuado, dadas las
posibles lesiones del accidentado y/o las circunstancias de los accidentes

Aplica metodos de movilizacion En un supuesto practico debidamente caracterizado, explica y aplica al

4 iInmovilizacion que permitan la 4 accidentado las medidas posturales mas adecuadas
evacuacion del accidentado si fuese P
necesario . . . ;
5 Explica y aplica las repercusiones que un traslado inadecuado puede tener en el

accidentado

Confecciona camillas y sistemas para la inmovilizaciéon y transporte de enfermos
6 y/o accidentados utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios
de fortuna
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

1 Explica los principios basicos de la comunicacién con el accidentado

2 Explica los mecanismos de defensa de la personalidad y su aplicacion practica

3 Enumera los diferentes elementos de la comunicaciéon

En un supuesto practico debidamente caracterizado de una situacion que
4 dificulta la comunicacion y donde se presta asistencia a un accidentado, aplica
técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal

5 | Aplicatécnicas de apoyo psicologico y 5 [Enumera los factores que predisponen ansiedad en las situaciones de accidente
autocontrol 0 emergencia

En supuesto practico debidamente caracterizado donde se especifican distintas
situaciones tensién ambiental, especifica técnicas emplear para: a) Controlar
situacion duelo. b) Controlar situaciones ansiedad y angustia. ¢) Controlar
situaciones agresividad

IAnte un supuesto de aplicacion de primeros auxilios no exitoso (muerte del
7 accidentado), describe las posibles manifestaciones de estrés de la persona que
socorre e indica las acciones para superar psicolégicamente el fracaso

1 IAplica técnicas de planificacion de la Educacion Fisica en las Unidades

OFAS3_ Interpreta un programa de Educacién
FORMACION FISICA 1 P P Fg, ; 2 Conoce e interpreta las distintas fases de un programa
Y  ORDEN Isica

CERRADO 3 |Gestiona un plan anual de Educacién Fisica
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Enumera los contenidos de cada una de las sesiones necesarias para la
consecucion de los objetivos generales

1 Conoce los ejercicios a aplicar en el acondicionamiento fisico basico

2 IAplica los juegos generales y pre deportivos que se pueden incluir en una sesién

Formula los objetivos de la sesién en funcidn de las caracteristicas, intereses y
3 necesidades de los participantes y de acuerdo con los medios y el tiempo
disponible

Justifica la seleccion del estilo de ensefianza mas adecuado, teniendo en cuenta
Desarrolla una sesion de Educacion todas las variables identificadas
Fisica

Reconoce los diferentes recursos que se pueden utilizar para dar soporte al
5 proceso de aprendizaje: demostracion, ayuda visual, medios audiovisuales,
descripciones, ayudas manuales y ayudas mecanicas

Indica las dificultades y las estrategias para reducirlas, asi como los errores de
6 ejecucion mas frecuentes, sus causas y la manera de evitarlos y/o corregirlos en
el desarrollo de las diferentes sesiones

Describe las situaciones de riesgo que se pueden presentar para el desarrollo de
una sesion de EF con seguridad
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES

MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

8 Indica los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de
la sesién

9 Da informacién clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la sesion

10 IAdopta una posicién respecto al grupo que favorezca en todo momento la
comunicacion

11 |Adopta la actitud idonea que le permita controlar y motivar al grupo

12 Observa las evoluciones de los participantes e informa de forma adecuada sobre
SUS progresos o errores

13  |Determina el material que se utilizara en cada sesion

14 Indica los recursos que se pueden utilizar para motivar la persona y al grupo
participante
/Ante un grupo de personas, reconoce los distintos niveles de cada una de ellas

1 en relacion al desarrollo motor, condicion fisica, motivacion y ejecucion de
habilidades motrices

3 Organiza y clasifica un grupo de - _ .
personas por niveles fisicos ° \Valora la condicion fisica de sus hombres seleccionando el test mas adecuado

en cada situacion

3 Organiza la evaluacién de la aptitud fisica del personal, usando distintos test
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluaciéon

4 Reconoce las limitaciones y posibilidades de participacion de los componentes
del grupo

Describe los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre el
organismo humano

2 Describe la respuesta al ejercicio del aparato cardiovascular

Describe las necesidades nutricionales y de hidratacion en ejercicios maximos y

3 prolongados
” 4 Conoce la fisiologia del sistema cardiorrespiratorio deduciendo las adaptaciones
Valora los efectos positivos de la que se producen como respuesta al ejercicio prolongado
4 practica de la actividad fisica para
mejora de la salud y calidad de vida . o . . . .
5 Explica la incidencia del tabaquismo, la drogadiccion y el consumo de bebidas
alcohdlicas en la salud del individuo
6 Describe las indicaciones y el seguimiento a realizar después de una sesion

desde el punto de vista de la higiene

IAsume la importancia que tiene la Educacién Fisica en la formacion integral de la
persona/combatiente

Reconoce las transferencias del
5 ejercicio fisico para su aplicacion militar 2
y los deportes militares

Ejecuta tareas para el desarrollo de las habilidades basicas y especificas
militares

Describe el desarrollo de juegos de asimilacion, de aplicacion o de motivacion
para mejora de técnicas militares
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES

MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacién

Comprueba cdmo influye el desarrollo integral de las aptitudes y capacidades

4 fisicas en el valor, la confianza, la tenacidad y el espiritu de sacrificio del
individuo

5 Relaciona los juegos, luchas y deportes de asociacion con el compaferismo, el
espiritu de equipo y la agresividad

6 IAplica las técnicas de ejecucion mas eficaces para la resolucién de las diferentes
pruebas de deportes militares

7 Describe las fases de ejecucion de los diferentes movimientos técnicos de los
deportes militares

8 Establece y secuencia ejercicios y/o juegos de aplicacion y asimilacién a los
deportes militares

9 Enumera el conjunto de recursos didacticos e instalaciones necesarias para las
practicas de los deportes militares

10 Demuestra la forma de ejecucién de los diferentes movimientos técnicos de los
deportes militares

11 Interpreta correctamente la reglamentacion basica de los deportes militares

12 Conoce las caracteristicas del material especifico y auxiliar necesario para las
competiciones de deportes militares
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

13 |[Determina el material que se utilizara en cada competicion de deportes militares

14  |Justifica las adaptaciones que se realicen en el reglamento de la competicion

1 Conoce las caracteristicas, intereses y necesidades de los participantes de
competiciones deportivas de nivel basico

” Enumera el conjunto de recursos didacticos e instalaciones necesarias para las
practicas de las competiciones deportivas

6 Organiza una competicion deportiva de 3 Interpreta correctamente las reglas basicas de los distintos deportes
caracter local

4 Define las caracteristicas del material especifico y auxiliar para la organizacién
de competiciones

5 Determina el material que se utilizara en cada competicion

6 Justifica las adaptaciones que se realicen en el reglamento de la competicion
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES

MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Supera las pruebas fisicas establecidas
7 que Ie’p.ermltan alcgnzar el nivel .de 1 Realiza las pruebas establecidas, obteniendo las marcas senaladas

aptitud fisica establecido para el primer

curso

Supera las pruebas fisicas establecidas

8 que I.e per’ml|tan alcanzgr el nivel de 1 Realiza las pruebas establecidas, obteniendo las marcas sefialadas
aptitud fisica establecido para el
segundo curso

Supera las pruebas fisicas establecidas
9 que le p_ermltan alca.nzar el nivel de 1 Realiza las pruebas establecidas, obteniendo las marcas sefialadas

aptitud fisica establecido para el tercer

curso
Evoluciona y maneja las armas, 1 Rzallzag:_or:tla maxima precisién y exactitud los movimientos de orden cerrado y
integrado en su Unidad o actuando orden abierto
10 aislado, en las distintas situaciones que o Distingue los toques y las voces preventivas y ejecutivas relativas a los distintos
se prevén en la Reales Ordenanzas, movimientos de orden cerrado
Régimen Interior y en Reglamentos de
Actos y Honores Militares 3 Discrimina los distintos tipos de formaciones, movimientos y evoluciones
OFAS 4 1 Entiende de manera solvente 1 Ha demostrado tener suficiente capacidad para comprender conversaciones

conversaciones en lenguaje estandar,

sobre temas sociales o profesionales de la vida cotidiana
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES

MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluaciéon
IDIOMA interpretando el sentido general del
EXTRANJERO. mensaje Capaz entender amplia variedad temas concretos, cuestiones personales y
INGLES > familiares, asuntos publicos interés personal-general, relacionados trabajo

presentados mediante descripciones personas-lugares-cosas; narraciones
sucesos actuales, pasados y futuros

Muestra capacidad para seguir los puntos esenciales de una discusién o charla
en temas relacionados con su trabajo

4 Reconoce mecanismos de cohesién y signos de organizacién para un lenguaje
mas complejo, aunque puede no reconocer diferentes niveles estilisticos

Puede seguir un discurso parrafo a parrafo incluso cuando hay una importante
profusion de detalles

Solamente en ocasiones comprende palabras o expresiones en condiciones
6 desfavorables (por ejemplo: a través de altavoces exteriores o en una situaciéon
muy emotiva)

Es capaz de entender el significado general del lenguaje hablado de los medios
7 de comunicacion, o entre hablantes nativos, que requieran comprension de un
lenguaje especializado o sofisticado

Entiende el sentido general del discurso y es capaz de comprender hechos, pero
no las sutilezas del lenguaje utilizado para explicarlos
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Ha mostrado capacidad hablar temas sociales cotidianos y profesionales. En
estas situaciones, ha realizado siguientes tareas que se enumeran

Ha participado con seguridad en conversaciones informales y comunes sobre
2 temas concretos tales como procedimientos de trabajo, familia, experiencias
personales € intereses propios, viajes y acontecimientos actuales

Ha sido creativo en situaciones comunicativas generales de uso diario, como

Emite mensajes orales comprensibles 3 dialogos relacionados con su persona o con el alojamiento. Se presentan
utilizando frases simples y gramatica ejemplos
2 sencilla, con dominio de los tiempos
verbales, sobre temas concretos y Ha podido conversar con hablantes nativos no habituados a hablar con
conocidos 4  l|extranjeros, aunque los nativos hayan tenido que adaptarse a alguna de sus
limitaciones

5 Ha combinado y unido frases en un discurso de cierta longitud

Domina las estructuras gramaticales simples, pero utiliza con imprecision o evita
las mas complejas

Ha usado vocabulario adecuado para las expresiones de uso muy frecuente,
pero resulta inusual o impreciso en otras circunstancias
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Los errores en la pronunciacién, vocabulario y gramatica pueden a veces
8 distorsionar el significado. Sin embargo, habla de forma adecuada a la situacion,
incluso si no domina perfectamente el lenguaje hablado

Ha comprendido suficientemente material sencillo escrito de forma simple sobre
temas conocidos

Ha podido leer textos directos, concretos y simples que incluyan descripciones
2 de personas, lugares y cosas; narraciones sobre acontecimientos presentes,
pasados y futuros

Ha podido leer textos sencillos sobre temas familiares que normalmente se

3 presentan en una secuencia previsible que ayuda al lector en la comprension
Int tainf ion de t 4 Ha podido comprender y fijar las ideas y detalles fundamentales en material
Zoer:g(r:(ia dzsmchTei(i:IdoaneneteexTois escrito para el lector comun y contestar preguntas sobre dichos textos
3 e ;
didacticos intermedios y textos
convencionales sencillos y adaptados 5  [Haentendido con facilidad la prosa que se construye con frases y giros de uso

frecuente.

Es capaz de descifrar los textos mediante el contexto y su experiencia del mundo
6 real. Puede ser lento en el desarrollo de estas tareas, y también puede confundir
alguna informacion

Es capaz de resumir, ordenar y situar informacién especifica en textos de un nivel
7 superior relacionados con su campo profesional, pero de forma incoherente y
poco fiable
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES
MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion

Ha escrito correspondencia simple de tipo personal y de trabajo, y documentos
1 relacionados con ellos, como memorandos, informes breves y cartas personales
sobre temas cotidianos

Ha podido hacer constar hechos, dar instrucciones, realizar descripciones de
2 personas, lugares y cosas; narrar actividades presentes, pasadas y futuras en
parrafos completos aunque de manera sencilla

Ha podido combinar y unir frases obteniendo un texto coherente; contrastar
parrafos y conectarlos en informes y correspondencia

Ha podido estructurar las ideas segun unos puntos principales o una secuencia
4 sencilla de acontecimientos. Sin embargo, la correlacién de ideas puede no

Elabora documentos de oficina y ) -
siempre ser clara y las transiciones son poco naturales

4 sociales rutinarios aplicando con
correccion las estructuras gramaticales

Ha demostrado dominio de las estructuras gramaticales de uso frecuente,

aunque puede que las utilice con imprecisidn o evite las mas complejas

6 Ha utilizado un vocabulario adecuado para los temas de uso frecuente con
algunos circunloquios
Puede que los errores en gramatica, vocabulario, ortografia y signo de

7 puntuacion distorsionen el significado. No obstante, el individuo escribe forma

generalmente adecuada para la ocasién, aunque el dominio del lenguaje escrito
no es siempre consistente

Comprende la idea principal, aunque pueda confundir minimamente alguno de
los hechos en que se fundamenta
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES

MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacion
2 Comprende las estructuras gramaticales simples de los discursos cortos sin
llegar a malinterpretar estructuras mas complejas
5 |Entiende conversaciones cara a cara en
lenguaje estadndar a velocidad normal . N .
con alguna repeticion o reformulacion, 3 L\j/leulczsstrr?]gsgzc&iagoﬁ;iiizrgg;ender el significado general del lenguaje hablado
con un nativo no habituado a hablar con
extranjeros

Es capaz de entender el significado general del lenguaje hablado de los medios
4 de comunicacion o entre hablantes nativos en situaciones que requieran la
comprension de un lenguaje especializado o sofisticado

Es capaz de comprender los hechos y algunas sutilezas del lenguaje que rodea a

5
los hechos

6 Muestra mecanismos de cohesion y signos de organizacion para un lenguaje
mas complejo, reconociendo diferentes niveles estilisticos

7 Comprende palabras o expresiones en condiciones desfavorables (por ejemplo:

a través de altavoces exteriores o en una situacién muy emotiva)

Se ha mostrado la capacidad de hablar sobre temas cotidianos, sociales y
profesionales, en los que describe personas, lugares y cosas

Se ha mostrado la capacidad de hablar sobre temas cotidianos, sociales y
2 profesionales, en los que narra actividades presentes, pasadas y futuras de
forma completa y simple
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MODULOS FORMATIVOS OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES

MODULO RA Resultados de Aprendizaje CE Criterios de Evaluacién
6 Puede describir personas, lugares y
cosas; narrar actividades presentes, Se ha mostrado la capacidad de hablar sobre temas cotidianos, sociales y
pasadas y futuras; exponer hechos; 3 profesionales, en los que expresa hechos; compara y contrasta; da instrucciones
comparar y contrastar; dar instrucciones y directrices; pregunta y responde cuestiones previsibles

e indicaciones

Ha participado con seguridad en conversaciones informales y comunes sobre
4 temas concretos tales como procedimientos de trabajo, familia, experiencias
personales € intereses propios, viajes y acontecimientos actuales

Ha sido creativo en situaciones comunicativas generales de uso diario, como
dialogos relacionados con su persona o el alojamiento; puede haber dado
directrices complicadas, extensas y detalladas y realizar cambios imprevistos en
viajes u otros planes

Ha podido conversar con hablantes nativos no habituados a hablar con
6 extranjeros, aunque los nativos hayan tenido que adaptarse a alguna de sus
limitaciones

7 Ha combinado y unido frases en un discurso de cierta longitud

Domina las estructuras gramaticales simples y utiliza con suficiente precision las
mas complejas

Ha usado vocabulario adecuado para las expresiones de uso muy frecuente, sin
resultar excesivamente inusual o impreciso en otras circunstancias
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APENDICE 5

Médulos, materias y asignaturas del curriculo

EJERCITO: AIRE Y DEL ESPACIO
CUERPO GENERAL ESCALA DE SUBOFICIALES

Maédulos formativos obligatorios para todas las especialidades
fundamentales:

Moédulo OFAS 1 Formacion Militar General

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
DMINISTRACION

|Médu|o OFAS1 - FORMACION MILITAR GENERAL

|Horas 140 Caracter (1) Médulo Formativo Obligatorio

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° 2°y 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.1; CG.2; CG.3;CG.4 CG.6; CG.8; CG.9; CG.11; CG.12;
CG.14; CG.16

-Competencias Especificas:

|Descripcion detallada de los contenidos:

1.- Herramientas para el trabajo intelectual que permitan tener una actitud critica y reflexiva,
[fundamentando las ideas. Son los siguientes:

— La filosofia como racionalidad practica: ética y filosofia politica.

- Los fundamentos de la accion moral: libertad y responsabilidad.

— Las teorias éticas ante los retos de la sociedad actual: felicidad y justicia.

— Origen y legitimidad del poder politico.

— La construccion filosofica de la ciudadania: génesis histérica y fundamentacion filosofica.
— Fundamentos filosoficos del Estado democratico de derecho.

— Legitimidad de la accién del Estado para defender la paz, los valores democraticos y los
|derechos humanos.

2.- Conocimientos de la normativa marco de ambito nacional relacionandola con el ejercicio
|de la profesion militar. Son los siguientes:

— Constitucion espanola de 1978.

— Ley de la defensa nacional.

- Estructura organica de las Fuerzas Armadas.

— Legislacion basica en materia de personal.

— Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
ADMINISTRACION

— Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas.

- Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas. Cédigo penal militar.

— CCN STIC-001 de Seguridad de las TIC en la Administracién

— Normativa de proteccién medioambiental del Ministerio de Defensa.

- Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo en las Fuerzas Armadas.

3.- Interpretacion de la normativa marco internacional sobre conflictos armados y el derecho
Jinternacional humanitario. Son los siguientes:

— Carta de las Naciones Unidas.

— Derechos humanos.

— Leyes y usos de la guerra.

— Derecho internacional humanitario.

— Convenios de Ginebra y La Haya.

— Convenios con organismos internacionales. (ONU, OTAN, UE, OSCE, etc.).

— Operaciones de respuesta a crisis no articulo 5 (operaciones de apoyo a la paz y otras).
IReglas de enfrentamiento.

4.- Dinamizacién del trabajo en grupo. Son los siguientes:

— Habilidades sociales y conceptos afines.

— Analisis de la relacion entre comunicacién y calidad de vida en los ambitos de intervencion.
— Valoracién de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

— La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los sentimientos.

- Liderazgo. Concepto de liderazgo en relacién con las Reales Ordenanzas.

— Los mecanismos de defensa.

— El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

— Analisis de la estructura y procesos de grupos.

- Técnicas para el analisis de los grupos.

— Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

— Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos aplicados a las dinamicas de grupo.
— El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de
|tareas.

— El trabajo individual y el trabajo en grupo.

— La confianza en el grupo.

— Valoracién del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

— Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes
|con la propia.

5.- Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacién social y la
Jcomunicacién. Son los siguientes:

— El proceso de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal.

— Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

— Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

— Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

— La comunicacioén en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y gestual.
rtros lenguajes: iconico, audiovisual, las tecnologias de la informacién y la comunicacién

(

TIC). Obstaculos y barreras. Cooperacion y competencia en los grupos.
La reunion como trabajo en grupo.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
ADMINISTRACION

— Tipos de reuniones y funciones.

— Etapas en el desarrollo de una reunion.

— Técnicas de moderacion de reuniones.

— Identificacidn de la tipologia de participantes en una reunion.

- Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores,
colaboradores, etc.

6.- Implementacion de estrategias de gestién de conflictos y toma de decisiones. Son los
siguientes:

— Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

— Analisis de técnicas de resolucion de problemas.

— El proceso de toma de decisiones.

— Gestion de conflictos grupales. Negociacién y mediacion.

— Aplicacion de las estrategias de resolucién de conflictos grupales.

- Valoracién del papel del respeto vy la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

NC de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o A
Aprendizaje (3) Jadquirir
IClases teodricas 140 A, G, L Relacionado con
todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion |[Evaluacién continua con pruebas objetivas y practicas

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase D: Clases IG: Trabajos ) . )
i L - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario  |E: Tutoria [H: Estudio . caso N: Presentacion
Tedrico-Practico de Trabajos

C: Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades L: Trabajo en O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o0 mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo OFAS 2 Formacion Sanitaria

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
DMINISTRACION

|Médu|o OFAS2 - FORMACION SANITARIA

|Horas 60 Caracter (1) Modulo Formativo Obligatorio

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°y 3° Curso

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CGh, CG11, CG13, CG15,
CG21.

-Competencias Especificas:

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

[Fundamentos de primeros auxilios. Son los siguientes:

- Sistemas de emergencias médicas.

— Primeros auxilios: concepto, principios generales, objetivos y limites.

— El primer interviniente: actitudes, funciones, responsabilidad legal, riesgos y proteccion.
— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— Terminologia médico-sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

— El primer interviniente como parte de la cadena asistencial.

— Fundamentos de anatomia y fisiologia.

— Anatomia y fisiologia humanas aplicadas a las emergencias.

— Descripcion de la estructura y las principales funciones de los aparatos, sistemas y érganos
|del Cuerpo humano.

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia. Son los siguientes:
— Tipos de accidentes y sus consecuencias.

— Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y lactante:

o Parada cardiorrespiratoria.

o Trastornos del ritmo cardiaco.

— Métodos y materiales de proteccion de la zona.

— Medidas de seguridad y autoproteccion personal.

— Botiquin de primeros auxilios:

o Clasificacion de material: materiales basicos y complementos utiles.
o Caracteristicas de uso.

o Sistemas de almacenaje.

o Mantenimiento y revisién.

— Prioridades de actuacién en multiples victimas:

o El triaje simple.

o Valoracion por criterios de gravedad.

— Signos vitales:

o Nivel de conciencia.

o Pulso.
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ADMINISTRACION

o Respiracion.
— Exploracion basica ante una urgencia:
o Protocolos de exploracion.
o Métodos de identificacion de alteraciones.
o Signos y sintomas.
- Terminologia meédico-sanitaria en primeros auxilios.
- Protocolo de transmision de la informacion.
— Valoracién de la actuacion con seguridad y con confianza en si mismo.
— Actuacion con seguridad mostrando confianza en si mismo.
Aplicacion de técnicas de soporte vital. Son los siguientes:
— Objetivo y prioridades del soporte vital basico.
— Control de la permeabilidad de las vias aéreas:
o Técnicas de apertura de la via aérea.
o Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.
— Resucitacion cardiopulmonar basica:
o Respiracién boca-boca.
o Respiracién boca-nariz.
o Masaje cardiaco externo.
— Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA):
o Funcionamiento y mantenimiento del desfibrilador externo semiautomatico.
o Protocolo de utilizacion.
o Recogida de datos de un desfibrilador externo semiautomatico.
- Valoracion continua del accidentado.
— Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos:
— Traumatismos: fracturas, luxaciones y otras lesiones traumaticas, Cuerpos extrafios en 0jo,
|oido y nariz; heridas y hemorragias. Atragantamiento.
— Calor o frio: quemaduras, golpe de calor, hipertermia, hipotermia y congelacion.
o Electricidad: protocolos de actuacién en electrocucion.
o Radiaciones.
- Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicos y biologicos:
o Tipos de agentes quimicos y medicamentos.
o Vias de entrada y lesiones.
o Actuaciones segun toxico y via de entrada.
o Mordeduras y picaduras.
o Shock anafilactico.
— Atencidn inicial en patologia organica de urgencia.
— Protocolos de actuacion en trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica,
insuficiencia cardiaca.
:

Protocolos de actuacion en trastornos respiratorios: insuficiencia respiratoria, asma
ronquial.
— Protocolos de actuacion en alteraciones neuroldgicas: accidente vascular cerebral,
|convulsiones en nifios y adultos.
— Técnicas para la administracion de los inyectables subcutaneos, intramusculares y
|lendovenosos.
— Técnicas de sutura.
— Vendaje de heridas. Asepsia.
- Administracion de sueroterapia.
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— Actuacion inicial en el parto inminente.
— Actuacion limitada al marco de sus competencias.
— Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion. Son los siguientes:
— Protocolo de manejo de victimas.

— Evaluacion de la necesidad de traslado:

o Situacién en la zona.

o ldentificacién de riesgos.

o Indicaciones y contraindicaciones del traslado.

— Posiciones de seguridad y espera del accidentado.

— Técnicas de inmovilizacion:

o Fundamentos de actuacion ante fracturas.

o Indicaciones de la inmovilizacién.

o Técnicas generales de inmovilizacién.

— Técnicas de movilizacion:

— Indicaciones de la movilizacién en situacién de riesgo.

— Técnicas de movilizacién simple.

— Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacién sencillos.
— Protocolo de seguridad y autoproteccion personal.

Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol. Son los siguientes:
— Estrategias basicas de comunicacion:

o Elementos de la comunicacion.

o Tipos de comunicacion.

o Dificultades de la comunicacion.

o Técnicas basicas de comunicacion en situaciones de estrés.

o Comunicacion con el accidentado.

o Comunicacién con familiares.

— Valoracién del papel del primer interviniente:

o Reacciones al estrés.

o Técnicas basicas de ayuda psicoldgica al interviniente.

— Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal: habilidades basicas que mejoran la
|Jcomunicacion.

— Factores estresores en situaciones de accidente o emergencia.
— Mecanismos y técnicas de apoyo psicoldgico.

. Relacién con
Metodologia las
Actividades Formativas N° de horas |Ensefianza- .
o competencias
Aprendizaje (3) -
a adquirir
IClases teodricas 54 A, G, H |Relacionado
Talleres 6 A, D, L con todas las
competencias
del modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua con pruebas objetivas y

racticas.

|Comentarios adicionales
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO .
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

ADMINISTRACION
|(1):  Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

D: Clases |G: Trabajos

A: Clase Presencial o . . J: Laboratorio M: Proyecto
Practicas Tedrico-Practicos
N:
|5 seminario |l Tutoria [H: Estudio . cas0 Presentacio
Teodrico-Practico n de
Trabajos
C: Aprendizaje ] . I: Actividades L: Trabajo en O.: Trabajo
basado en F: Evaluacion Complementarias 1Gruoo irtual en
Problemas [P P Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo OFAS 3 Formacion Fisica y Orden Cerrado

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
ADMINISTRACION

|[M6dulo OFAS3 - FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO
350 (80 de éstas se

|Horas mczluyen en el Caracter (1) I[Médulo Formativo Obligatorio
maodulo optativo
entre 1°y 2° curso)

IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 1°, 2°y 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: [c.G.2; C.G.5:C.G.19; C.G.20

-Competencias Especificas:

|Descripcion detallada de los contenidos:

Actividades fisico-deportivas individuales.

— La sesion de gimnasia.

— Sistematica de ejercicios.

- Elaboracién de sesiones de gimnasia.

— Experiencias de movimientos: locomociones, batidas, saltos y apoyos.

— Destrezas gimnasticas.

|Entrenamiento deportivo.

— La teoria del entrenamiento deportivo. Conceptos y definiciones.

— La condicion fisica y las cualidades fisicas.

— Los métodos y medios sencillos para el desarrollo de las cualidades fisicas.
— El calentamiento y la vuelta a la calma.

- EI concepto de recuperacion.

— El ejercicio fisico y salud.

— Programacion del entrenamiento. Generalidades. Estructura. Variables del entrenamiento.
— Entrenamiento general y especifico.

— Preparacion de las cualidades psiquicas y de la conducta.

|Eva|uacic’>n de la condicion fisica, bioldgica y motivacional.

I

Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Los test, pruebas y cuestionarios en funcion de
a edad y el género.
— Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:
o Valoracion de la composicion corporal.
o Valores de referencia de composicioén corporal en distintos tipos de usuarios.
o Composicién corporal y salud: indice de masa corporal, (talla, peso, perimetros, pliegues
|cutaneos), porcentaje de grasa corporal, patron de distribucion de la grasa corporal.
— Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacién de los
test: de percepcién espacial, de percepcion temporal, de estructuracién espacio-temporal, de
esquema corporal, de coordinacion, de equilibrio.
- Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico:
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o Evaluacion de la capacidad aerdbica. Pruebas indirectas y test de campo.

o Evaluacion de la capacidad anaerdbica. Umbral anaerdbico. Pruebas indirectas y test de
|campo.

o Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.

o Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de evaluacion
|de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la fuerza resistencia.

o Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y de
|elasticidad muscular. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida, aplicacién
autdbnoma o en colaboracion con técnicos especialistas.

— Valoracién postural:

o Alteraciones posturales mas frecuentes.

o Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico.

o Historial y valoracién motivacional.

— La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Cuestionarios de entrevista para la valoracion inicial en acondicionamiento fisico.

o La observacién como técnica basica de evaluacién en las actividades de acondicionamiento
fisico.

Bases anatdmicas vy fisiolégicas del deporte.

— Bases fisiologicas de la actividad deportiva:

o El aparato respiratorio y la funcion respiratoria.

o El corazén y aparato circulatorio.

o Fundamentos de la nutricion y de la hidratacion.

o Nutrientes y agua en la dieta equilibrada.

o Alimentacion e hidratacion en la practica de la actividad fisica.
o Conceptos basicos de la fisiologia de la actividad fisica.
o El sistema cardiorrespiratorio y respuesta al ejercicio.
|Higiene en el deporte.

- Higiene en el deporte.

— Técnicas recuperadoras después del ejercicio fisico.

- Principales drogodependencias.

— Tabaquismo.

— Alcoholismo.

Actividades fisico-deportivas militares.
— Concurso de patrullas:

o Técnica basica.

o Reglamentos.

o Organizacién prueba.

- Patrulla de tiro:

o Técnica basica.

o Reglamentos.

o Organizacioén prueba.

— Pentatlon militar:

o Técnica basica.

o Reglamentos.

o Instalaciones y material: caracteristicas, uso y cuidados.
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o Organizacién prueba.

— Instruccion Fisico Militar (IFM):

o Sesion de IFM: partes que la componen.
o Tablas de IFM.

o Sesiones de combate.

o Test de condicion fisica.

[Médulo de Animacién y dinamica de grupos.

— La motivacién: conceptos basicos.

— Evaluacion del aprendizaje de la actividad fisica.

— Aspectos psicolégicos implicados en el aprendizaje de conductas deportivas.

— Conceptos basicos sobre la organizacion y el funcionamiento de los grupos deportivos.

IModulo de actividades fisico-deportivas de equipo.
— Baloncesto:

o Técnica individual basica.

o Reglamentos, instalaciones y material.
— Futbol-Sala:

o Técnica basica.

o Reglamentos, instalaciones y material.
— Voleibol:

o Técnica individual basica.

o Reglamentos, instalaciones y material.
— Balonmano:

o Técnica individual basica.

o Reglamentos, instalaciones y material.

Orden cerrado: Instruccién de orden cerrado, sin armamento y con armamento.

Relacién  con

Metodologia las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- .
o competencias a
Aprendizaje (3) -
adquirir
IClases Practicas 250 A, D, F |Relacionado
[Clases Tedricas 1°, 2°, 3° 100 A, F con todas las
competencias
del mdédulo
Sistema de evaluacion |[Evaluacién continua con pruebas objetivas.

|Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase Presencial L Clases [G: . Trapajos J: Laboratorio M: Proyecto
Practicas Tedrico-Practicos

B: Seminario E: Tutoria H: . ,ES.tUd'O K: Caso N: .

Tedrico-Practico Presentacio




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

n de
Trabajos

L: Trabajo en I\c/): Trabajo

C: Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades

F: Evaluacién .
Complementarias

Grupo irtual en
Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Mddulo OFAS 4 Idioma Extranjero. Inglés

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
ADMINISTRACION

|[Modulo OFAS4 - IDIOMA EXTRANJERO. INGLES

PAO: 60+110+60
MER: 60+100+60
ELC: 60+100+60
CAE: 60+110+105
CYB: 60+110+105

|Horas AYE: 60+100+60 Caracter (1) [Médulo Formativo Obligatorio
(adicionalmente se
imparten 70 dentro del
modulo de Inglés
Profesional (FP)
IUbicacic’m en el Plan de Estudios (2)
[Competencias Adquiridas:
-Competencias Generales: CG.3, CG.4, CG.7, CG.16, CG.22

-Competencias Especificas: PAO:
MER: CE.1, CE.5
ELC: CE.1,CE.2, CE.3, CE.4, CE.5, CE.6, CE.7
CAE: CE.2, CE.3,CEA4
CYB: CE.2, CE.3, CE.4, CE.5, CE.6
AYF: CE.3

IDescripcién detallada de los contenidos:

[RASGO DE COMPRENSION ORAL. Analisis de mensajes orales.

- Obtencion de informacién global y especifica de conferencias y discursos sobre temas
|concretos y con cierta abstraccion.

- Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos: ideas principales. Claves
|contextuales en textos orales sobre temas diversos o para comprobar la comprension:

- Comprension global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los
|lelementos del mismo.

- Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:

Mensajes directos, telefénicos, radiofénicos, grabados.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Ideas principales y secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo de los elementos del
discurso oral.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresioén de la condicion
y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales,
verbos modales y otros.

Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones,
acuerdos y desacuerdos, hipodtesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
DMINISTRACION

Diferentes acentos de lengua oral.

Identificacion de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcién de la intencion
comunicativa y del contexto de comunicacion.

Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el contexto de palabras,
expresiones desconocidas e informacion implicita en textos orales sobre temas profesionales.

RASGO DE EXPRESION ORAL Produccién de mensajes orales:

- Mensajes orales:

Registros utilizados en la emisidon de mensajes orales segun el grado de formalidad.
Terminologia especifica de la actividad profesional.

Expresiones de uso frecuente e idiomatico en el ambito profesional.

Férmulas basicas de interaccion socio-profesional en el ambito internacional.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto,
verbos modales y otros.

Oftros recursos linguisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones,
acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos
y SUs agrupaciones.

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su ambito profesional.
Participacion. Opiniones personales. Intercambio de informacion de interés personal.
Recursos utilizados en la planificacion del mensaje oral para facilitar la comunicacion.
Secuenciacion. Uso de circunloquios y parafrasis para suplir carencias linguisticas y
mecanismos para dar coherencia y cohesion al discurso.
Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar.

daptacion a la situacion y al receptor, adoptando un registro adecuado.
Estrategias para participar y mantener la interaccién y para negociar significados: elementos
para textuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o repetir con otras palabras parte de lo
dicho para confirmar la comprensién mutua.
Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

poyo, demostracion de entendimiento y peticion de aclaracién, entre otros.
Entonacién como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de entonacion.

RASGO DE COMPRENSION ESCRITA. Interpretaciéon de mensajes escritos:

- Prediccion de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en textos escritos
sobre temas diversos.

- Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar problemas de comprensién o
|para buscar informacion, ideas y opiniones necesarias para la realizacion de una tarea.

- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Analisis de los errores mas frecuentes. Sinbnimos y antonimos, adjetivos descriptivos.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
DMINISTRACION

Idea principal e ideas secundarias. Identificacién del propdsito comunicativo de los elementos
textuales y de la forma de organizar la informacion distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, verbos seguidos de infinitivo o
formas en “— ing”, usos de las formas en “-ing” después de ciertos verbos, preposiciones y con
funcion de sujeto, participios en “-ing” o en “-ed” y otros.

Relaciones légicas: oposicion, concesion, comparacién, condicion, causa, finalidad, resultado.
Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

Comprensién de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e informe referidos
a temas profesionales concretos o de actualidad.

Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacién y la finalidad que se
persiga.

RASGO DE EXPRESION ESCRITA. Emisién de textos escritos:

- Composicion de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacion y revisiéon. Uso de
|mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

- Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos:

ICurriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Idea principal e ideas secundarias. Propdsito comunicativo de los elementos textuales y de la
forma de organizar la informacion distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, verbos
modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto. Nexos:
‘because of”, “since”, “although”, “even if’, “in spite of”, “despite”, “however”, “in contrast”, entre
lotros.

- Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado,
|consecuencia.

- Secuenciacion del discurso escrito: “first”, “after”, “then”, “finally”.

- Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

- Coherencia textual:

lAdecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

\Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el texto.

Seleccion Iéxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

Estructuras formales en los textos escritos. Seleccién y aplicacion.

Ordenacion légica de frases y parrafos. Textos coherentes. Elementos de enlace adecuados.
Inversién: después de “neither”, “nor” y de “so”. Después de expresiones negativas y de “only”.
Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansién: ejemplificacion.

Conclusién y/o resumen del discurso.

Uso de los signos de puntuacion.

TERMINOLOGIA MILITAR DE CARACTER GENERAL: Presentaciones, empleos, prendas de
uniformidad, instalaciones militares, organizaciones internacionales, misiones militares, tipos de
unidades, armamento ligero y componentes, armamento pesado, vehiculos, buques y aviones.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
ADMINISTRACION

TERMINOLOGIA MILITAR AERONAUTICA Y ESPECIFICA DE LA ESPECIALIDAD:

PAO: Terminologia aeronautica, de proteccion de la fuerza y de apoyo a las operaciones.
|Fraseologia de comunicaciones. Briefing. Documentaciéon militar.

MER: Terminologia aeronautica y del ambito del mantenimiento Aero mecanico. Utillaje. Fichas
|técnicas. Documentacion militar.

ELC: Terminologia aeronautica y del ambito del mantenimiento de electrénica. Utillaje. Fichas
técnicas. Documentacion militar.

CYB: Terminologia aeronautica y del ambito de los sistemas de informacion, comunicaciones y
|ciberdefensa. Componentes informaticos. Documentacion militar.

CAE: Terminologia aeronautica y del ambito del control aéreo. Fraseologia GCI. Fraseologia
ICTA. Documentacion militar.

ADM: Terminologia del ambito de la administracion militar. Documentacion militar.

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 1° 20 A F [Relacionado con
Actividades practicas 1° 50 L,D ftodas las
IClases tedricas 2° 30 A F [competencias
Actividades practicas 2° 80/90 L, D |[del médulo
IClases tedricas 3° 25 A F
Actividades practicas 3° 45 L,D
Sistema de evaluacion Evaluacion continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: I :
A: Clase Presencial D', : Clases |G: - T,rat.)ajos J: Laboratorio M: Proyecto
Practicas Tedrico-Practicos
] . N:
B: Seminario E: Tutoria |: Estudio K: Caso Presentacion

Tedrico-Practico

de Trabajos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Aprendizaje

Trabajo

Actividades JL:  Trabajo en en




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo OFAS 5 Instruccion y Adiestramiento

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
DMINISTRACION

|Médulo OFASS5 - INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO
|Horas 8+7+15 semanas |Caracter (1) Modulo Formativo Obligatorio
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 19, 2°y 3° curso

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG1,CG2,CG3,CG4,CG5H5,CGH,CG9.CG11, CG
15, CG 16, CG, 17, CG 18, CG 19, CG 20, CG 21, CG 22.

-Competencias Especificas: PAO: CE1,CE2,CE3,CE4,CES5
MER: CE 1, CE2, CE 3,CE 4, CE 5, CE 6
ELC:CE1,CE2,CE3,CE4, CE5 CEB,CE7
CYB: CE1,CE2,CE 3,CE4,CE5,CE6
CAE:CE1,CE2,CE3,CE4
YF:CE1,CE2,CE3,CE4,CE5 CEG,CE7,CES8

|Descripcion detallada de los contenidos:

Disciplina.
NBQ.
Explosivos y armas.
Topografia y Orientacion.
Liderazgo.
Conocimientos basicos Defensa Activa.
Contraincendios
*Anexo A de Directiva 18/14 del JEMA de 04/07/14 incluido en los contendidos anteriores.
Adiestramiento en las actividades propias de la especialidad fundamental en coherencia con las
competencias a adquirir. Practicas especialidad fundamental. Ejercicios.
Formacion en Centros de Trabajo conforme al titulo de técnico superior que se cursa.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas Ensefanza- competencias a
semanas N -
Aprendizaje (3) adquirir
1° curso 8 semanas |A/D |Relacionado con
2° curso 7 semanas |A/D ftodas las
3° curso 15 semanas |A/D competencias
del modulo
Sistema de evaluacién [Evaluacion continua con pruebas objetivas y practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
ADMINISTRACION

IG: i

A: Clase Presencial o Clases [G: - T,rapajos J: Laboratorio M: Proyecto
Practicas Tedrico-Practicos
] . N:

IB: Seminario E: Tutoria | . ,ES.tUd'O IK: Caso Presentacion

Teodrico-Practico )

de Trabajos

C: Aprendizaje ] ., l: Actividades |L: Trabajo en O.: Trabajo
basado en |F: Evaluacion Complementarias 1Gruoo irtual en
Problemas [-°mP P Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulos formativos especificos para todas las especialidades
fundamentales:
Médulo EEA1 Organizacion

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
DMINISTRACION

|Médulo EEA1 - ORGANIZACION
|Horas 10+30 Caracter (1) Modulo Formativo Especifico (EA)
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1°, 2°y 3° curso

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.1:CcG.2;:CG.3;CG.11;CG.16;CG.18

-Competencias Especificas:

IDescripcién detallada de los contenidos:

Reales Ordenanzas del EA. Normas de Mando y Régimen Interior de las Unidades del EA.

Estructuras y funciones de los organismos del EA.

Vision global de las estructuras de las Unidades, asi como conocimiento de su normativa de
funcionamiento.
Historia y evolucion de la Aviacion y del Ejército del Aire y del Espacio.

. : N° de Metocjolog|a Relacién con las
Actividades Formativas Ensefianza- . o

horas o competencias a adquirir
Aprendizaje (3)
|[Mdédulo Obligatorio 1° 10 A, D |Relacionado con todas
IModulo Obligatorio 2° 30 A, D las competencias del
maodulo

Sistema de evaluacién [Evaluacion continua con pruebas objetivas y practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo
|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. i - he J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria |: . E,St.Ud'o IK: Caso N: Pr_esentaC|on de
Tedrico-Practico Trabajos
C:  Aprendizaje

l: Actividades |L: Trabajo en[O: Trabajo Virtual en

F: Evaluacion Complementarias |Grupo Red

basado en
Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo EEA2 Mando y Liderazgo

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

CONTROL AEREO

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
DMINISTRACION

|Médulo EEA2 - MANDO Y LIDERAZGO
|Horas 10 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especifico (EA)
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.2;:CG.4;,CG.6;CG.11;,CG.16

-Competencias Especificas:

IDescripcién detallada de los contenidos:

Liderazgo y valores en el EA.
El valor de un equipo

o Metodologia C

. : N de ~ Relacion con las

Actividades Formativas Ensefianza- . o

horas o competencias a adquirir
Aprendizaje (3)

[Mo6dulo Obligatorio 10 A; D Relacionado con todas
las competencias del
modulo

Sistema de evaluaciéon |Evaluacion continua con pruebas objetivas y practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo
l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
: s - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - I%st.ud|o IK: Caso N: Prgsentamon de
Tedrico-Practico Trabajos
C:  Aprendizaje

I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual en

F: Evaluacion Complementarias |Grupo Red

basado en
Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulos Formativos de especialidad fundamental
Proteccion a la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO):
Médulo ESFPAO1 Normativa de Proteccién de la Fuerza

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médulo ESFPAO1 - NORMATIVA DE PROTECCION DE LA FUERZA

IHoras 10 Carécter (1) Modulo Formativo Especialidad
Fundamental

IUbicacic’m en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 5, CG. 6, CG. 18,CG. 21, CG. 22

-Competencias Especificas: ICE. 1

|Descripcién detallada de los contenidos:

IG 003 Doctrina de Proteccion de la Fuerza en el ambito del Ejército del Aire y del Espacio.
JP 3-14 Allied Joint Doctrine for Force Protection

Directiva 18/14 del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio sobre el plan de

instruccion ICCS para todo el personal militar del Ejército del Aire y del Espacio

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) Jadquirir
|IClases tedricas 10 A Relacionado con
todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién [Evaluacion continua, con pruebas objetivas.
|Comentarios adicionales Los conocimientos son aplicables a la instruccion
individual ICCS

Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

1)
l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo
l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos

Presencial Practicas Tedrico-Practicos J: Laboratorio |M: Proyecto

. L ) , H: Estudio | . N: Presentacion
B: Seminario |E. Tutoria Teorico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFPAO2 Armamento Terrestre y Explosivos

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o ESFPAO2 - ARMAMENTO TERRESTRE Y EXPLOSIVOS

IHoras 70 Carécter (1) Modulo Formativo Especialidad
Fundamental

IUbicacic’)n en el Plan de Estudios (2) 1°y 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 9, CG. 15, CG. 17, CG. 18, CG. 22

-Competencias Especificas: ICE.1,CE. 4

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Los contenidos desarrollados para alcanzar los resultados de aprendizaje en el médulo de
rmamento terrestre y explosivos son los que a continuacion se detallan:
RMAS DE FUEGO

Cartucheria

Componentes

Funcionamiento

Mantenimiento

FUSA G-36 E/K

USP Compact
metralladora MAG 58

Lanzagranadas C-90 y granada Alhambra.

GESTION DE ARMAS Y MUNICIONES
IG 70-09
Reglamento de Armas

Explosiones y explosivos: reacciones explosivas, clasificacion de los explosivos
Efectos de las explosiones

Material explosivo reglamentario, herramientas y accesorios.

UXO/IED Reconocimiento, identificacion y reaccion.

LMACENAMIENTO Y TRANSPORTE
Imacenamiento
Documentacion y mejores practicas
Terminologia
Divisiones de riesgo, efectos de una en cada uno de las divisiones de riesgo/grupos de
compatibilidad y codigo de clasificacion.
Imacenamiento mixto.
Reduccién de riesgos.
nalisis y control de riesgos.
Seguridad laboral
PES/ES/merlones




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES
Fundamentos de QD-distancia de seguridad
Matrices de calculos de QD
Incendios
HERO/DEP
Imacenamiento en campaia
Seguridad de explosivos en BA
Seguridad fisica en explosivos.

Transporte
Principios de transporte por carretera
Uso del ADR
Principio de transporte por via aérea.
30 horas adicionales se realizan en el médulo de 1+A
Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) [adquirir
IClases tedricas 66 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 4 D, G todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion |[Evaluacion continua, con pruebas obijetivas.

|Comentarios adicionales
l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: : lG: '
: ' Clase |D: Clases |G: Trabajos J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial

N: Presentacion
de Trabajos

H: Estudio

Tedrico-Practico

Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario |E: Tutoria IK: Caso

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

Fi Bvaluacion o, lementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFPAO3 Gestion Administrativa

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médulo ESFPAO3 - GESTION ADMINISTRATIVA

IHoras 60 Carécter (1) Modulo Formativo Especialidad
Fundamental

IUbicacic’)n en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 10, CG. 15,CG. 22

-Competencias Especificas: ICE 3

|Descripcion detallada de los contenidos:

REDACCION DE DOCUMENTOS MILITARES

Documentos oficiales, conceptos y finalidad.

Normalizacién de documentos.

Reglas generales para la redaccion de documentos militares.

certificado y acta.
Tramitacion de documentacion con datos personales.

GESTION ECONOMICA Y PASAPORTES

Gestion econdmico-administrativa en el Ejército del Aire y del Espacio.
El reglamento de retribuciones.

Las retribuciones basicas y complementarias.

Retribuciones en funcién de la situacion administrativa.

Indemnizacion por razén de servicio (IRS).

Presentacion e introduccion.

cceso a los elementos de navegacion.
Estados de un documento en tramitacion.
Gestidon de documentos de salida.
Notificaciones oficiales internas.

SIPERDEF/MONPER

Documentos oficiales en el EA. Oficio, nota interior, informe, nota informativa, instancia,

Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas N° de horas |[Ensefianza- competencias a
Aprendizaje (3) Jadquirir
IClases tedricas 50 A |Relacionado con
Actividades practicas 10 D, L todas las
competencias del
maodulo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo
l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. . - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: L. ESt.Ud'O K: Caso N: Pres.entacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFPAO4 Mando y Control de Proteccion de la Fuerza

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o ESFPAO4 - MANDO Y CONTROL DE PROTECCION DE LA FUERZA

IHoras 50 Carécter (1) Modulo Formativo Especialidad
Fundamental

IUbicacic’)n en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 5, CG. 6, CG. 18,CG. 21, CG. 22

-Competencias Especificas: ICE 2

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

[Pl1aneamiento, Inteligencia, Influencia, Gestién de incidentes

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) Jadquirir
IClases tedricas 35 A [Relacionado con
Actividades practicas 15 D,F,I,L, K todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

de Trabajos

Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria |H: . ESt.Ud'o IK: Caso
Tedrico-Practico

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion 16 mplementarias [Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFPAO5 Seg_juridad

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médulo ESFPAOS5 - SEGURIDAD

IHoras 140 Carécter (1) Médulo Formativo Especialidad
Fundamental

IUbicacic’)n en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 5, CG. 6, CG. 18,CG. 21, CG. 22

-Competencias Especificas: ICE. 1

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

[Fundamentos de seguridad, Seguridad de instalaciones, Seguridad de la informacion,

Seguridad personal, Planes de seguridad
Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) Jadquirir
IClases tedricas 100 A [Relacionado con
Actividades practicas 40 D,F,I,L, K todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas

|Comentarios adicionales

|(1): Maodulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[2)
l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. o - " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
. L ) , H: Estudio | . N: Presentacion
B: Seminario |E. Tutoria Teorico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFPAOG Intervencién Operativa Policial

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médulo ESFPAOG - INTERVENCION OPERATIVA POLICIAL

IHoras 115 Carécter (1) Modulo Formativo Especialidad
Fundamental

IUbicacic’)n en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 5, CG. 6, CG. 18,CG. 21, CG. 22

-Competencias Especificas: ICE1, CE. 2

|Descripcion detallada de los contenidos:

Tactica operativa policial, Proteccién de indicios y escenarios, Medicina legal,
|Legislacion aplicada a la intervencién policial

demostraciones practicas

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) Jadquirir
IClases tedricas 50 A [Relacionado con
Actividades practicas 65 D,F,I,L, K todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

|IComentarios adicionales

|(1): Maodulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[2)
l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. o - " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
. L ) , H: Estudio | . N: Presentacion
B: Seminario |E. Tutoria Teorico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFPAO7 Defensa

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médulo ESFPAQO7 - DEFENSA

IHoras 110 Carécter (1) Modulo Formativo Especialidad
Fundamental

IUbicacic’)n en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 5, CG. 6, CG. 18,CG. 21, CG. 22

-Competencias Especificas: ICE. 2

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Operaciones de defensa terrestre, Defensa aérea basada en superficie, Defensa NRBQ,
Resiliencia

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) Jadquirir
IClases tedricas 45 A [Relacionado con
Actividades practicas 65 D,F,I,L, K todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas

|Comentarios adicionales

|(1): Maodulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[2)
l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. o - " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
. L ) , H: Estudio | . N: Presentacion
B: Seminario |E. Tutoria Teorico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFPAO8 Apoyo a las Operaciones

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médulo ESFPAOS8 - APOYO A LAS OPERACIONES

IHoras 150 Carécter (1) Modulo Formativo Especialidad
Fundamental

IUbicacic’)n en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 5, CG. 6, CG. 18,CG. 21, CG. 22

-Competencias Especificas: ICE. 3,CES5

|Descripcion detallada de los contenidos:

Armamento y tiro, Asistencia a bajas en combate, Logistica aplicada. Cartografia e imagen.

Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas N° de horas |Ensenanza- competencias a
Aprendizaje (3) Jadquirir
IClases tedricas 30 A, D [Relacionado con
Actividades practicas 120 D,F,I,L K, J todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas

|Comentarios adicionales

|(1): Maodulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[2)
l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. o - " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
. L ) , H: Estudio | . N: Presentacion
B: Seminario |E. Tutoria Teorico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulos profesionales
Médulo 0525 Configuracion de Infraestructuras de Sistemas de
Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Mé6dulo 0525 — CONFIGURACION DE INFRAESTRUCTURAS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES

|Horas 130 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
para senales de radiodifusion sonora y television:

Normativa de aplicacion, instalaciéon y mantenimiento de las ICT.

Norma técnica para RTV. Bandas de trabajo. Canales de RTV que hay que

distribuir. Recintos y registros de ICT. Elementos de captacion. Antenas. Tipos.

Elementos y equipos de cabecera. Caracteristicas.

Relacién de los equipos de cabecera con los conjuntos de captacion. Equipamiento  eléctrico:
protecciones y toma de tierra. Amplificadores de FI.

Moduladores. Otros.

Identificaciéon sobre planos de los distintos tipos de redes. Simbologia de

los

elementos. Distribucion de senales.

Sistemas de distribucion. Canalizaciones e infraestructura de distribucion.

Tipos de Instalaciones de ICT. Instalaciones de recepcion y distribucion de televisién y radio.
Tipos de instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.

|Configuracion de infraestructuras de telecomunicaciones para sefiales de radiodifusion.
sonora y television:

Caracteristicas del edificio o complejo urbano de instalacion.

Elementos de captacion: ubicacién sobre planos

Calculo de los parametros de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones. Ganancia
necesaria en las antenas. Niveles de sefial en las tomas de usuario.

Eleccion de los elementos de captacion segun normativa de aplicacion. Ganancia necesaria
en las antenas. Eleccion del sistema captador.

Eleccién de los elementos y equipos de cabecera segun caracteristicas técnicas.

Eleccion del sistema de distribucion. Atenuacion de la red de distribucion y dispersion.
Eleccion del equipamiento de la red. Eleccion de amplificadores. Configuracion del cableado.
Bus pasivo corto. Bus pasivo ampliado. Punto a punto.

Esquemas de principio. Esquemas eléctricos: generales y de conexionado. Software de
aplicacion de disefio asistido para el dibujo de planos.

Normativa de ICT y REBT.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Caracterizacion de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio
basico de telefonia y redes digitales

Proyecto técnico. Documentacién relacionada.

Red interior. Identificacién de tramos que la integran. Elementos y equipos que componen la
red interior.

Identificacion y caracteristicas del método de enlace al inmueble. Registros de entrada.
Ubicacion sobre planos.

Elementos de conexion. Puntos de interconexion.

Elementos y caracteristicas de la Red digital de servicios integrados.

Eleccién de elementos de interfonia. Sistemas de videoporteria. Elementos y equipos.
Interpretacion de planos. Ubicacion de los elementos de la red.

Configuracion de infraestructuras de telecomunicaciones para el acceso al servicio de
telefonia:

Topologias segun tipo de inmueble. Usos.

Andlisis de las necesidades telefénicas de los usuarios.

Determinacién de lineas y usos. Identificacion de los tipos de accesos.

Cableado para redes digitales. Dimensionado de las redes. Bus pasivo corto. Bus pasivo
ampliado.

Dimensionado de la red de distribucion. Estimaciones de ampliacion.

Determinacién de las redes de dispersion e interior de usuario. Dimensionado.

Terminadores de red. Ubicacion fisica.

Elementos para el acceso al servicio de telefonia disponible al publico. Equipos para accesos
basicos. Equipos para accesos primarios.

Elaboracion de esquemas. Software de aplicacién. Bases de datos de elementos de
infraestructuras de telefonia.

Caracterizacion de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio
de telecomunicaciones de banda ancha

Redes de banda ancha para el acceso al servicio de telecomunicaciones. Topologia.

Tipo de enlace de la red de banda ancha. Medios guiados y no guiados. Fibra oéptica.
Operadores de redes de telecomunicaciones. Identificacion e interpretacién de planos y
esquemas de los registros y recintos de la red de distribucion de banda ancha.

Métodos y técnicas de determinacion de los elementos de conexion en los puntos de
distribucion final.

Métodos y técnicas de determinacion de los elementos de conexidon en los puntos de
terminacion de red.

Reglamentacion y especificaciones minimas de telecomunicaciones en las edificaciones.

Configuracion de infraestructuras de redes de voz y datos con cableado estructurado.
Evaluacion de las necesidades de los servicios. Sistemas de informacion. Prevision de
ampliaciones futuras. Dimensionado.

Interferencias sobre redes de datos.

Separaciones y distancias minimas con otras instalaciones.

Seleccion de equipos y elementos de la red. Canalizaciones. Cableados. Fibra éptica.
Elementos y equipos de los recintos de telecomunicaciones. Caracteristicas. Esquemas de
distribucion de equipamiento en «racks». Accesorios.

Condiciones de seguridad en los recintos de telecomunicaciones. Acometida eléctrica
diferenciada. Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Ventilacion. Alumbrado.
Caracteristicas.

Elaboracion de esquemas. Software de aplicacién. Bases de datos de elementos de
infraestructuras de redes de voz y datos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Determinaciéon de las caracteristicas de las instalaciones eléctricas para sistemas de
telecomunicaciones:

Elementos y mecanismos en las instalaciones eléctricas. Aplicacién en recintos de ICT.
Dimensionado de los mecanismos y elementos de la instalacion. Dispositivos de mando y
proteccién. Funcion. Magneto térmico. Diferencial. Otros.

Instalaciones comunes en viviendas y edificios.

Cuadros de mando y proteccion. Distribuciéon de elementos.

Planos y esquemas eléctricos normalizados. Representacion de la ubicacion de los
mecanismos y tomas de corriente en los recintos de telecomunicaciones.

Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.

Aparatos de medida: voltimetro, amperimetro y vatimetro.

|Reglamento electrotécnico de baja tension aplicado a las instalaciones de interior.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 110 A, C,D,F,G H,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. e - o J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: L E,St.Udlo IK: Caso N: Pres.entacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje| | Actividades|L: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0551 Elementos de Sistemas de Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0551 — ELEMENTOS DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
|Horas 130 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones:

Dispositivos basicos de telecomunicaciones. Amplificadores. Osciladores
Clasificacion. Osciladores integrados. PLLs: configuraciones basicas vy
aplicaciones. Bloques de circuito. Sintetizadores de frecuencia. Moduladores. Demoduladores.
Filtros y adaptadores de impedancia. Multiplexores. Otros.

Sistemas de alimentacion.

Sistemas auténomos. Otros.

Modulacion electrénica. Modulaciones analdgicas y digitales.

Fuentes de ruido en circuitos electronicos. Distorsidn en circuitos para comunicaciones.
Elementos que intervienen en un sistema de comunicaciones.

Canales de comunicaciones. Caracteristicas.

Convertidores A/D y D/A para comunicaciones. Caracteristicas.

Transmisores y receptores de radiofrecuencia. Tipos. Caracteristicas.

Equipos y técnicas de medida de sefales de radiofrecuencia.

Visualizacion y analisis de sefiales de entrada y salida. Interpretacion de resultados.
Determinacioén de las caracteristicas de antenas de transmisién/recepcion:

Ondas electromagnéticas. Propagacién de ondas electromagnéticas. Modos de propagacion
terrestre y via satélite.

El espectro electromagnético. Asignacion de bandas y servicios.

Parametros de las antenas. Definicion y calculo.

Tipos de antenas. Aplicaciones. Caracteristicas.

Elementos de las antenas. Funcién.

Diagramas de radiacion:

Antenas de transmisién. Caracteristicas.

Antenas de recepcion. Caracteristicas.

|Evaluacion de las prestaciones de los medios guiados de transmision:

Transmision de sefales eléctricas. Par de cobre.

Transmision de sefales electromagnéticas: cable coaxial, guia de ondas. Aplicaciones y tipos
|de lineas. Distribucion de campos en la linea. Modos de transmision. Caracteristicas.
Transmision de sefales Opticas: fibra Optica. Aplicaciones. Transmisién Optica.
Tipos de transmision.

Modo de propagacion de la luz en la fibra. Composicion de la fibra.
Monomodo y multimodo.

Conectores y empalmes de lineas. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Herramientas de
montaje de conectores y empalme de lineas. Conectores. Técnicas de montaje, soldadura y
engastado de conectores. Técnicas de empalme en fibra Ooptica.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Atenuaciones y pérdidas.

|Determinacién de la calidad de las sefiales en lineas de transmisién de telecomunicaciones:
Sistemas de medida de sefales eléctricas.

Sistemas de medida de sefiales de baja frecuencia.

Sistemas de medida de sefiales de radiofrecuencia.

Equipos de medida de sefiales 6pticas. Parametros de comprobacién de calidad en sistemas
de telecomunicaciones.

Técnicas de medida: conexion y configuracibn de equipos.

Interpretacién de resultados.

Precauciones y normas de seguridad en el manejo de equipos de medida.

Evaluacién de la calidad de las sefiales de audio y video:

Principios basicos del sonido, caracteristicas acusticas. Fendmenos acusticos vy
electroacusticos.

Magnitudes fundamentales de una sefial de audio.

Unidades de medida: el decibelio.

Respuesta en frecuencia.

Digitalizacion y codificacion de senales.

Parametros de sefales digitales.

Perturbaciones de un sistema de sonido, precauciones y requisitos de funcionamiento.
Equipos y técnicas de medida de sefiales de sonido analdgicas y digitales.

Descomposicion de la imagen, exploracion progresiva y entrelazada. Luminosidad y color.
Caracteristicas mas relevantes de la sefial de video

Digitalizacion de imagenes. Tipos de muestreo y codificacion.

Formacion de la trama digital.

El monitor de forma de onda y el vectorscopio en el control de la senal de video, parametros.
Perturbaciones que pueden afectar a un sistema de video.

Equipos y técnicas de medidas que se utilizan en un sistema de video

Ne de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras . -

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 120 A, C,D,F,GH,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teodrico-Practicos [ ' Y

B: Seminario |E: Tutoria H: - E,st_ud|o IK: Caso N: Pres_entamon
Teorico-Practico de Trabajos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 0552 Sistemas Informaticos y Redes Locales.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0552 — SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES
|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

|Descripcion detallada de los contenidos:

Seleccidon de equipos informaticos de telecomunicaciones:

|Caracteristicas y andlisis de las necesidades informaticas de los sistemas de telecomunicacion
segun su entorno.

Arquitectura hardware de un sistema informatico.

Subsistemas de E/S. Controladores, sistemas de bus.

Elementos hardware de un sistema informatico. Caracteristicas y tipologia.

Dispositivos de almacenamiento. Tipologia, instalacién y configuracion. Fuentes
de alimentacion.

Software en un sistema informatico.

Sistemas operativos: concepto. Aplicaciones informaticas.

Periféricos: caracteristicas y tipologia.

Equipamientos y tecnologias aplicadas a sistemas informaticos de telecomunicaciones.

Configuraciéon de equipos informaticos de telecomunicaciones:

Documentacion técnica de los componentes.

Fases de montaje de sistemas informaticos

Montaje y ensamblado de elementos internos y periféricos. Herramientas de montaje.
Instalacion de sistemas operativos. Instalacion de controladores de elementos del sistema
informatico.

Configuraciéon de equipo informatico.

\Verificacion del equipo. Comprobacién de las conexiones.

|Control del proceso de instalacién y montaje de elementos de un equipo informatico.

IConfiguraci(’)n de sistemas informaticos para servicios y funciones especificas:
Configuraciéon de sistemas informaticos aplicados a telecomunicaciones.
Arquitectura cliente-servidor. Planificacion de servicios y funciones. Administracion y
configuracion de los sistemas operativos. Administracion de servicios. Instalacion
de programas.

Gestidn de usuarios y administracion de permisos. Automatizacion de tareas.

Herramientas del sistema operativo. Herramientas de virtualizacion y simulacion de sistemas.
Procedimientos supervision e implantacién de software. Ciclo de implantacién: instalacion,
configuracién, verificacion y ajuste. Técnicas de verificacion de sistemas
informaticos de telecomunicaciones.

Integracion de redes de datos:




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Redes de datos. Elementos de la red. Topologias y estructura. Tipos de redes de datos.
Ethernet.

Descripcion y tramas.

Protocolos de comunicacién y uso de modelos en capas. Modelos TCP/IP y OSI.

Capa de red.

Planificacion de redes. Cableado estructurado. Fibra Optica. Direccionamiento.
Subredes.

Electrénica de red y elementos auxiliares. Routers, Hubs y switches entre otros.
Configuracién y supervision de la red. Configuracion de dispositivos de red.
Monitorizacion

Integracion de redes inalambricas (WLAN):

Redes WLAN. Estandares 802.11 a, b, g, n, entre otras.

Componentes de la LAN inalambrica.

Disefio de una WLAN. Software de dispositivos y clientes, firmware.
Topologias. Ad-Hoc. Infraestructuras. Planificacion de WLAN. Asociacion de
VWLAN.

IConfiguracién de dispositivos.

Seguridad y proteccion de redes inalambricas. Configuracion. Denegacion de
servicios (DOS). Ataques. Sistemas de encriptado.

Procedimientos de verificacion de redes inalambricas.

Puesta en servicio de sistemas informaticos:

Técnicas de verificacion y ajuste de sistemas. Identificacion de puntos de
Icontrol.

Planes de puesta en servicio de sistemas informaticos.

Técnicas de medicion de parametros del sistema.

Integracion de sistemas. Verificacion de la conectividad légica de los
elementos del sistema. Monitorizacion.

Rendimiento de los sistemas y cargas de trabajo (benchmark).

Planes de puesta en servicio de redes locales.

Técnicas de verificacion de redes

LAN y WLAN.

Documentacion. Hojas de trabajo.

Mantenimiento de sistemas informaticos y redes:

Tipologias de las averias.

Planes de mantenimiento de sistemas informaticos de telecomunicaciones y redes locales de
datos.

Métodos de andlisis de sistema. Herramientas virtuales, de simulacién y optimizacion.
Diagnostico y localizacion de averias. Herramientas hardware, software especifico y
utiidades del sistema. Técnicas de sustitucion de equipos y elementos.
Reinstalacion de software.

Copias de seguridad. Planificacion. Automatizacién. Restauracion.

Documentacion de averias.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas Ensefianza- competencias a
horas o .
Aprendizaje (3) adquirir
Clases teodricas 130 A, C,D,F,GH,IL |Re|acionado con
Actividades practicas 15 ftodas las




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | oo M: Provecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos | ) Y
B: Seminario E: Tutoria [H: L. E,St.Ud'O K: Caso N: Pres.enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . o l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion 3
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |
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Médulo 0553 Técnicas y Procesos en Infraestructuras de
Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Médulo 0553 — TECNICAS Y PROCESOS EN INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES

|Horas 140 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Replanteo de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:

Verificacion de datos. Proyecto técnico. Memoria. Comprobacién de las
especificaciones. Ofros.

Descripcion de la edificacion. Recintos. Caracteristicas de los recintos por
dominio de ubicacién. Arqueta de entrada. Recinto inferior. Recinto superior. Otros.
Cumplimiento de las especificaciones en viviendas, bloques de pisos vy
conjunto de viviendas unifamiliares. Topologias segun tipo de inmueble.
\Verificacion.

Verificacion de los trazados de otras instalaciones. Interferencia entre
instalaciones.

Colocacién y ubicaciéon de elementos comunes. Relacion con las normas de edificacion
aplicadas a instalaciones comunes.

Identificacion de contingencias. Planeamiento de soluciones.

Marcado y trazado sobre planos y obra de la instalacion. Replanteo de la instalacion.
Condiciones de obra.

Norma especifica de las instalaciones comunes en edificios. Instrucciones
técnicas del REBT referente a instalaciones comunes de telecomunicaciones.

Montaje de conjuntos captadores de sefales de radiodifusién sonora y de television para
emisiones terrestres y de satélite:

Proyecto técnico. Memoria. Materiales y herramientas para el montaje de elementos
accesorios de antenas. Mastiles. Torretas.

Técnicas de montaje de soportes, accesorios y elementos de fijacion de
antenas.

Técnicas de montaje de antenas terrestres para radio y television. Apuntamiento y orientacion
de antenas. Técnicas de montaje de antenas para television via satélite. Apuntamiento y
Iorientaci(’)n de antenas.

Técnicas de montaje de los elementos activos y pasivos.

Conexionado eléctrico. Tomas de tierra.

Normas de seguridad y prevencion de riesgos.

Montaje del equipamiento de cabecera:
Técnicas de montaje de instalaciones de equipamiento de cabecera para sefales de radio y
television. Elementos que hay que instalar. Descripcion del funcionamiento.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Tipos de cabecera. Seleccion de elementos. Descripcion del funcionamiento.

Elementos de cabecera. Técnicas de montaje de elementos. Conversores, Separadores.
Amplificadores de FIl. Moduladores. Otros. Descripcion del funcionamiento.
Equipamiento eléctrico: protecciones y toma de tierra.

Verificacion de las caracteristicas de la instalacion. Nivel maximo. Impedancia.
|Configuracion de los elementos de cabecera. Configuracién local.

Instalacion de los elementos de la red de distribucién para sefiales de radio y television:
Proyecto técnico. Memoria.

Comprobacion de canalizaciones. Canalizacion de enlace. Principal. Secundaria. Interior de
usuario.

Lineas de transmision: fibra Optica, cable coaxial, par trenzado, entre oftros.
Normalizaciéon. Tipos de conductores. Caracteristicas especiales de los conductores
empleados en ICT atendiendo al tipo de local.

Distribucion por repartidores. Distribucion por derivadores. Distribucién por cajas de paso.
Distribucion mixta.

Técnicas de montaje de tomas de usuario, bases y puntos de acceso.

Técnicas de conexionado de cableado. Fibra optica. Conectores.

Técnicas de verificacion de las caracteristicas de la instalacién.

INormas de seguridad personal y de los equipos.

Instalacién de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio de
telefonia disponible al publico:

Proyecto técnico. Memoria.

Caracteristicas del método de enlace de los operadores de telecomunicaciones. Descripcion.
Elementos para el acceso al servicio de telefonia disponible al publico.

Equipos para accesos basicos. Equipos para accesos primarios. Caracteristicas de los
accesos. Basico. RDSI o acceso primario.

Caracteristicas de los elementos de telefonia y redes de voz. Regletas de corte y pruebas.
Convertidores.

Técnicas de individualizacién de cables para TR1 p.

Técnicas de montaje de los registros de terminacion de red para telefonia basica y RDSI.
Descripcion de elementos.

Puntos de distribucion. Técnicas de montaje.

Configuraciéon del cableado. Bus pasivo corto. Bus pasivo ampliado. Punto a
punto.

Técnicas de montaje de instalaciones de intercomunicacién y accesos. Instalacién de Porteros
automaticos. Armarios. Accesorios. Caracteristicas de los elementos de interfonia vy
videopoteria. Placas de calle. Porteros GSM. Videoporteros.

Instalacion de infraestructuras de redes de banda ancha:

Proyecto técnico. Memoria. Planos. Descripcion de la edificacion. Descripcion
de los servicios. Prevision de demanda. Otros.

Medios guiados. Acceso al servicio de telecomunicaciones de banda ancha. Cableado
estructurado. Conexionado y conectores especificos.

Técnicas de cableado en subsistemas de campus vy edificios.

Caracteristicas de los elementos de telefonia redes de datos. Regletas. Electrénica de red.
Convertidores.

Técnicas de montaje de equipos en recintos de telecomunicaciones. Instalacion de equipos en
«rack».

Medidas especificas de certificacion. Técnicas. Interpretacion de resultados.
Elaboracion de esquemas. Software de aplicacion.
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Verificacion del funcionamiento de las infraestructuras de sistemas de
telecomunicaciones:

Plan de puesta en servicio. Protocolo de medidas.

Parametros de funcionamiento en las instalaciones de ICT.

Instrumentos y procedimientos de medida en instalaciones de ICT.

Ajustes y puesta a punto.

Sefial segun orientacion de los elementos de captacién de senales. Medidas.

Técnicas de ajuste en local y de forma remota. Verificacion de
comunicacion. Parametros significativos en el ajuste de instalaciones de ICT.
Medidas y ensayos de funcionamiento en infraestructuras de radio y TV, telefonia y redes de
voz y datos.

Interpretacién de resultados. Cotejo de valores segun documentacién técnica.
Verificaciones reglamentarias. Documentacion.

Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:
Deteccidn de averias en infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

Procedimientos de medidas. Pruebas. Tipologia de las instalaciones que hay que mantener.
Técnicas de diagnodstico y localizacion de averias. Sustitucion y configuraciéon
de elementos defectuosos.

Comprobacion y restitucion del servicio en las infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios. Técnicas de monitorizaciéon de redes y sistemas. Planes de
mantenimiento en sistemas de infraestructuras de telecomunicaciones.

Documentacion de las intervenciones realizadas. Historicos de averias.

Prevencién de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.
Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccién colectiva.
Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras A dizai -

prendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 130 A,C,D,F,G,H,IL |Re|acionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
|Presencial Practicas Teodrico-Practicos

J: Laboratorio M: Proyecto
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B: Seminario E: Tutoria H: - E,St.Ud'o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacioén

Problemas en Red

Complementarias |Grupo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 0713 Sistemas de Telefonia Fija y Movil.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0713 — SISTEMAS DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL
|Horas 140 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Configuraciéon de sistemas de telefonia fija:

Redes publicas de comunicaciones. Modelo de red. Capa de transporte: subcapas de transito,
acceso Yy de cliente.

|Conmutacién, encaminamiento y senalizacién telefénica. QoS. Trafico.
Transmision en telefonia.

Transmision analdgica y transmision digital. Lineas y medios de transmision.

Regulacion y modalidades de acceso. Telefonia local, cable y banda ancha.

Proveedores de servicios de telefonia.

Tecnologias e interfaces de acceso. Cable. HFC (Hibrido de Fibra y Coaxial). Pares de
|cobre. Lineas analdgicas y digitales. Jerarquias (banda estrecha y ancha).
XDSL. Fibra. FTTx, ATM, SDH, PON. Radio, WLL (Bucle Local Inalambrico), DECT. Medidas.
Sefalizacion. Medidas. Normativa.

Terminadores de red de acceso. Acceso basico. Acceso primario.

Medidas.

Linea de usuario. Topologia. Conectividad.

Normativa. Red de usuario. Centralitas privadas de conmutacién. Equipos.

Terminales. Fax. Funcionamiento y campos de aplicacion.

Centralitas inalambricas. Tipos. DECT. Planificacion de estaciones base.

Enlaces GSM.

Representacion grafica de sistemas de telefonia. Simbologia.

IConfiguracién de telefonia de voz sobre IP:

Aplicaciones informaticas para VolP.

Telefonia y redes IP. Caracteristicas de la VolP.

Analisis de servicios de telecomunicaciones VolP.

Protocolos abiertos para la sefalizacion. Auditoria de red. Caracterizacion de la voz
humana. Algoritmos de codificaciéon y decodificacion (Codecs).

Protocolos de comunicacién VolP. H323. SIP. IAX. Oftros. Configuracion.
Caracteristicas.

Transporte en tiempo real y redes IP. RTP y RCTP. RTP y NAT.

PBX para telefonia IP.

Proxys y enrutadores. Direccionamiento [P. Configuracion.

Garantia de calidad de un sistema VolP. Andlisis de seguridad en la red VolIP.
Tarjetas, adaptadores y terminales. Teléfonos IP. Pasarelas (gateways) y adaptadores.

|Caracterizacién de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia:
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Normativas y reglamentos especificos. Niveles de exposicion y radicacion de
emisiones radioeléctricas.

Niveles de exposicion y radicacion de emisiones radioeléctricas.

Sistemas de radiocomunicaciones.

Redes moviles vy fijas. Arquitectura de redes por capas. Tecnologias vy
servicios. Estandares.

Seguridad en las comunicaciones. Sistemas de inhibicién. Redes de acceso via radio en
servicios fijos terrestres. Estaciones base transportables. Radioenlaces

analdgicos y digitales.

Telefonia via satélite. Constelaciones. Caracteristicas. Infraestructuras satelitales.
Instalaciones asociadas. Sistemas radiantes. Sistemas de alimentacion en continua y alterna.
Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Grupos electrogenos y placas solares.

Interfaces fisicos. Interfaz radio.

Configuracion de los equipos de radiocomunicaciones para telefonia. Software
de control.

Redes fijas y moviles de radiocomunicaciones. Caracteristicas.

Sistemas y equipos de acceso remoto. Telecontrol. Médems cableados e inaldmbricos.
Instalacion de estaciones base:

Herramientas y medios de montaje para instalaciones de estaciones base.

Interpretacion de planos para el replanteo.

Montaje de equipos para telefonia moévil y celular. Estaciones base. Células y microcélulas.
GSM/GPRS/UMTS. Antenas. Transceptores de acceso remoto.

Cableado especifico de estaciones base.

Conexionado fisico de equipos de estaciones base. Interfaces.

Conexionado de medios de transmision de redes fijas y moviles.
Configuracién de equipos y redes de radiocomunicaciones (telefonia celular).
Software de control. Parametros y herramientas de configuracion en redes fijas
y moviles.

Técnicas de seguimiento y control del montaje. Aplicacion de planes de calidad y seguridad.
Documentacién de montaje.

Instalacion de sistemas de telefonia:

Herramientas y medios de montaje para instalaciones de telefonia.

Interpretacion de planos para el replanteo. Conexionado fisico de sistemas de telefonia.
Interfaces y terminadores de red. Centralitas. Terminales fijos e inalambricos.
Conexionado de medios de transmision de redes fijas y moviles. Redes de
|usuario.

Instalacion de sistemas de telefonia. Técnicas de integracion de sistemas de telefonia.
Proveedores de servicio. Conexiones.

Centralitas celulares (DECT). Antenas. Sistemas de alimentacion.

Configuracion de servicios en centralitas y terminales. Direccionamiento.
Seguridad en las comunicaciones inalambricas. Inhibidores.

Software de VolP. Clientes de VolP. Teléfonos web (webphone). Teléfonos moviles. Otros
|dispositivos méviles.

Instalacion de sistemas de telefonia via satélite Terminales. Antenas. Configuracion y
direccionamiento de terminales via satélite.

Convergencia de la telefonia via satélite con la telefonia celular y TolP.

Operadores de telecomunicaciones.

Puesta en servicio de instalaciones de telefonia:

Instrumentacion. Caracteristicas. Analizador de radiocomunicaciones 2G, 2,5G, 3G,
UMTS, WIMAX. Analizador de trafico y protocolos. Otros.

Técnicas de verificacion de sistemas de telefonia.
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Parametros basicos de configuracion de sistemas de telefonia fija y movil.
Software de programacion, configuracion y control.

Configuraciones local y remota.

Medidas en telefonia. Visualizacion y medidas de interfaces de telefonia y terminadores de
red. Monitorizacion del trafico.

Técnicas de verificacion de la funcionalidad en telefonia fija y VolP.

Medidas en estaciones base celulares. Transmision. Niveles de sefal. Radiacion. Zonas de
cobertura. Equipos TETRA. Terminales portatiles y moviles.

Documentacion de puesta en servicio de sistemas de telefonia. Hojas de pruebas y aceptacion.
Mantenimiento de instalaciones y sistemas telefonicos:

Planes de mantenimiento. Técnicas de ejecucion. Inspecciones y revisiones periodicas.
Mantenimiento de sistemas de telefonia. Funcién, objetivos, tipos. Impacto en el servicio.
Averias tipo en las instalaciones de telefonia.

Partes de averias. Organizacion de las intervenciones.

Técnicas de localizacion de averias en sistemas de telefonia. Accesos remotos y telecontrol.
Diagndstico y reparacion de averias. Analisis de protocolos.

Medidas y ensayos. Niveles de sefial. Cobertura. Interferencias y perturbaciones.

Sustitucion de equipos. Compatibilidades.

Restablecimiento de la funcionalidad.

Documentacion de mantenimiento. Historicos de averias.

Seguridad y calidad en el mantenimiento de sistemas de telefonia.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.

Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccion individual. Caracteristicas y criterios de utilizacién. Proteccion colectiva.
Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestién de residuos

N°  de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras . .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 130 A, C, D F,GH,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio g
de Trabajos

Teodrico-Practico IK: Caso
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C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red
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Maédulo 1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 1709 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

El trabajo y la salud. Andlisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del
trabajador.

Identificacién y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas de la actividad laboral.

Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.
Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergonémicas y las condiciones psicosociales.

Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los
trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencién. Principios
y técnicas de prevencién. Medidas de proteccidén colectiva. La sefalizacion de seguridad.
Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual. Especial proteccion a
colectivos especificos.

Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en el que se
ubica el titulo.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de prevencién de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y planificacion
de la prevencién. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de evacuacion.

Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacion ante situaciones
de emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente.
Actuacion en funcion de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicion y uso

La relacion laboral. Accion protectora del sistema de Seguridad Social.

El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones
laborales.

El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tiempos de trabajo. Andlisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo
formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del trabajo.

El recibo del salario. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable
al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.
Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacién judicial.
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Tramitacion digital en el ambito laboral.

La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y principales
prestaciones econdmicas. Incapacidad temporal. La proteccion por desempleo: situacion legal
de desempleo, prestacion, subsidio y otras ayudas.

La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de
resolucion de conflictos.

El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo.

Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y
automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

|Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral actual.
Identificacion de las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.
Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes
profesionales para la empleabilidad.

Identificacién y descripcién de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles
profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacién, actitudes y
aptitudes requeridas.

Andlisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administracién
publica.

El potencial profesional: autoorientacion para la insercion profesional.

Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccion.
Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional,
de intereses y valores. La aceptacién y la autoestima como claves para una mentalidad de
crecimiento personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el
proceso del autoconocimiento.

Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.
Reflexién sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relacion
a los requerimientos actuales del perfil profesional.

Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo
formativo. Oportunidades de formacion y educacién en Europa.

Plan de accion para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y
objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

El curriculo vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para su
elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass. Oportunidades de empleo en
Europa.

El aprendizaje auténomo.

Creacién de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacién de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas digitales para crear
y organizar informacién y contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes
sociales, profesionales y de comunicacion.

El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y el
desarrollo personal y profesional. Evaluacion periddica del progreso.

La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestion inadecuada.
Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el empleo.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras g .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 100 A F,G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion

Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0179 Inglés Profesional

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0179 — INGLES PROFESIONAL
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Comprension de textos orales.

Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y en la comunicacion especifica del ambito profesional.

Férmulas de cortesia, saludo, acogida, despedida y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

Estrategias para comprender la idea principal y secundaria en presentaciones y debates:
formulas de peticion de clarificacién, repeticion y confirmacion.

Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la
deduccion por el contexto y la familiarizacion con la estructura habitual de las mismas.
Identificacion de expresiones de opinion, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes extensos directos, telefonicos, radiofénicos, televisivos, y grabados.

Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
y con cierta comunicacion acustica (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
|entrevistas laborales, etc.).

Instrucciones complejas sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Atencion detallada a las solicitudes de informacion general y especifica del sector profesional.
Produccion de textos orales.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Foérmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(Ilamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

Expresiones con matices de la opinion, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccion de ejemplos, formulacién
de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Expresién de las ideas principales y secundarias en presentaciones y debates.

Utilizacion de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica. d) Respuesta adecuada de quejas y reclamaciones.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informaciéon para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Elaboracion de mensajes directos, telefonicos, grabados con el registro apropiado y con la
terminologia especifica del sector profesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Comprension de textos escritos.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: informes, planes
estratégicos, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para la
lidentificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién especifica.
Interaccién fluida respetando las formulas de cortesia y formalidad.

Comprension detallada de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Interpretacién de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios, folletos y prensa
especializada del sector.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en documentos propios
del sector.

Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, plataformas comunicativas,
etc.

Produccion de textos escritos.

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen
a la claridad, unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos.

Técnicas para la elaboracién de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Foérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Produccion de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacion con correccion y coherencia.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.

Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil
profesional.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta
de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo, etc.

Redaccion de mensajes de correo electronico. |) Utilizacion de terminologia especifica del
sector profesional.

Competencia sociocultural.

Manejo de habilidades sociales: saludos, bienvenidas, mantenimiento de conversaciones y
normas de cortesia.

Presentaciones: aplicacion de formulas de presentacion oral. Saber presentarse siguiendo el
protocolo establecido a compafieros y extrafios.

Invitaciones y sugerencias: férmulas para realizar invitaciones en una relacion comercial.
Utilizacion adecuada y con fluidez de dichas férmulas, usando la entonacion y pronunciacién
correcta.

Conocimiento de costumbres horarias y habitos profesionales que difieren entre distintas
culturas.

Conocimiento de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién e intencién de los
interlocutores.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Reconocimiento de la lengua extranjera como medio para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Contenidos léxico-gramaticales.

Grupo del verbo: expresion del presente; expresion del pasado simple y perfecto; expresion
del futuro

Relaciones de anterioridad, simultaneidad y posterioridad.

Adverbios de frecuencia, tiempo, lugar y modo.

\VVerbos modales.

La voz pasiva.

Oraciones de relativo.

Expresién de hipotesis: oraciones condicionales.

Expresion de concesién, causa, finalidad y resultado.

La comparacion de adjetivos y adverbios. Comparativos y superlativos irregulares.
Pronombres interrogativos.

Recursos linguisticos que permitan una coherencia textual a través de la adecuacion del texto
al contexto comunicativo, asi como al tipo y formato de texto.

Seleccion de estructuras sintacticas complejas y de contenido relevante para la intencion
comunicativa.

Léxico y estructuras sintacticas que permitan desarrollar o resumir una idea con precision:
marcadores de iniciacion y marcadores para desarrollar la informacion.

Entorno del puesto de trabajo, ubicacion y vocabulario especifico para dar direcciones.
Formacion de palabras por derivacion, composicion y uso de prefijos y sufijos mas habituales;
siglas y abreviaturas usuales en comunicacién comercial.

Léxico especifico del sector profesional.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 70 A F, G, [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio g
de Trabajos

Teodrico-Practico IK: Caso
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C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0601 Gestion de Proyectos de Instalaciones de
Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Médulo 0601 - GESTION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES

|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

|Descripcion detallada de los contenidos:

Identificacion de la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones:
Anteproyecto o proyecto basico.

Tipos de proyectos.

Documentos basicos. Memoria. Planos. Otros. Pliego de condiciones.

Presupuestos y medidas.

Documentacion de partida, calculos, tablas, catalogos, entre otros.

Normativa sobre infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion en el interior
de edificios (ICT).

Certificados de fin de obra. Manuales de instrucciones.

|Elaboracion de planos y esquemas de instalaciones de telecomunicaciones:

Tipos de instalaciones. Espacios y recintos. Simbologia de aplicacion.

Planos de proyecto edificacion.

Esquemas eléctricos: generales y de conexionado.

Escalas recomendables. Formatos.

Planos de plantas. Plano de situacion.

Croquizado y esquemas. Planos de detalle de elementos constructivos y de montaje.
Disefio asistido por ordenador. Interfaz de usuario. Eleccion del proceso de trabajo.
Normas generales de representacion. Margenes y cajetin en los planos.
Conceptos basicos de vistas normalizadas.

Simbologia normalizada. Leyendas.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones de telecomunicaciones:
Documentacion técnica.

Determinacién de unidades de obra.

Mediciones. Técnicas.

Operaciones de montaje de la instalacion. Tiempos.

Recursos propios y ajenos. Valoracion.

Cuadros de precios. Manejo de catalogos comerciales y bases de datos de
fabricantes.

Valoraciones por partidas. Costes de mano de obra, materiales y recursos.
Programas informaticos para la elaboracién de presupuestos.

Planes de mantenimiento. Estudio de costes. Materiales y recursos.
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Planificacién del aprovisionamiento para el montaje y mantenimiento:
Partes del proyecto aplicables al aprovisionamiento del montaje y mantenimiento.
Aprovisionamiento de instalaciones de telecomunicaciones.

Diagramas de flujo. Deteccion de necesidades en el aprovisionamiento de
equipos y elementos.

Puntos criticos de aprovisionamiento. Previsiones.

Normas de codificacion. Trazabilidad de los materiales.

Identificacion de las fases del montaje y mantenimiento para el
aprovisionamiento.

Interpretacién de documentacién técnica.

Recursos y medios técnicos. Subcontratacién de actividades.

Caracteristicas del plan de mantenimiento. Recursos y medios.

Métodos de elaboracion de planes de aprovisionamiento.

Planificacién del montaje de instalaciones de telecomunicaciones:
Proyectos de telecomunicaciones. El proyecto de obra.

Caracteristicas técnicas y normativa para el montaje.

Identificacion de las fases de la instalacion para el montaje. Hitos.
|IDiagrama de red del proyecto. Secuenciacion de los procesos de montaje.
Identificacibn de las necesidades para cada fase del montaje. Relacion de
tareas.

Determinacién de recursos y medios materiales y técnicos. Subcontratacion de
actividades. Herramientas, equipos y elementos en el montaje de instalaciones.
Identificacion de actividades y caminos criticos. Técnicas de planificacion
aplicadas al montaje de instalaciones.

Asignacion de tiempos y procesos. Seguimientos de actividades. Control de

cargas de trabajo. Plazos de ejecucion.

Normas de prevencion.

Resolucion de contingencias.

Métodos de elaboracion de planes de montaje.

Elaboracién de manuales y documentos:

Plan de prevencion. Medidas en el montaje y mantenimiento. Normativa de
aplicacion.

Plan de emergencia. Pautas de actuacion. Equipos de seguridad y proteccion.
Senalizacion y alarmas. Estudios basicos de seguridad.

Plan de calidad. Calidad en la ejecucion de instalaciones o sistemas. Normativa
de gestion de la calidad. Interpretacién y valoracion de resultados. Plan de
gestion medioambiental. Normativa de gestion medioambiental.
Almacenamiento de residuos. Procedimientos de trazabilidad.

Elaboracion de manuales. Manual de servicio. Especificaciones técnicas de
los

elementos de las instalaciones.

Manual de servicio y mantenimiento.

Protocolos de pruebas. Protocolos de puesta en servicio. Documento memoria.
Anexo de calculos. Estructura. Caracteristicas.

Aplicaciones informaticas para elaboracién de documentacion.

Planificacion del mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones:
Puntos susceptibles de mantenimiento en instalaciones de telecomunicaciones.

Tipos y caracteristicas en cada instalacion.

Planificacion de aprovisionamiento. Recepcion de materiales. Homologaciones.
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Tipos de mantenimiento: preventivo y correctivo. Otros.

Técnicas de planificacion de mantenimiento. Instrucciones de mantenimiento
de fabricantes.

Parametros de ajuste para la mejora del mantenimiento.

Contenidos basicos de un plan de mantenimiento (datos generales, necesidades,
calendario de revisiones y recambios y calendario de actuacion, entre otros).
Normas de calidad aplicables a los planes de mantenimiento.

Técnicas de gestidon de recursos humanos y materiales.

Métodos de elaboracion de planes de mantenimiento.

Gestion de residuos. Plan de gestidn de residuos.

Procedimientos e indicadores de gestion.

Aplicacién de técnicas de gestion del montaje y mantenimiento:

Interpretacion de planes de montaje y mantenimiento. Ejecucién de planes. Control de
avance del montaje. Verificacion.

Técnicas de gestidon de personal aplicables al montaje y al mantenimiento.

|Gestion de materiales y elementos. Aprovisionamiento.

Indicadores de control del montaje y mantenimiento.

Procedimientos de gestion del montaje y el mantenimiento.

Normativa de aplicacion relativa a procesos de montaje y mantenimiento

Ne  de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 75 A, C,D,F,G,H,l.L |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _

|Presencial Practicas Tedrico-Practicos J: Laboratorio |M' Proyecto

B: Seminario E: Tutoria [H: . E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.entamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje| y . Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0557 Sistemas Integ_jrados y Hogar Dig_;ital.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0557 — SISTEMAS INTEGRADOS Y HOGAR DIGITAL
|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD):

Niveles de aplicaciéon digital en edificios inteligentes y hogar digital.
Escalabilidad

y ampliaciones. Servicios asociados. Componentes del servicio. Modalidades y
tecnologias que los soportan.

Estructuras de las redes interiores. Topologias y usos. Convergencia con los
elementos de la ICT.

Caracteristicas y funcionalidades de los servicios.

Buses de interconexion de datos. Protocolos.

Medios y equipos de acceso remoto.

Criterios de seleccion de interfaces y pasarelas residenciales. Tipos. Servidores
|locales y remotos.

Normativa de aplicacion a las areas y sistemas de edificios inteligentes.

Integracion de sistemas multimedia y de comunicaciones de red:

Caracteristicas de los streaming de audio y de video. Streaming bajo demanda. Sistemas de
pago por vision.

Servicios de multiples programas (servicio multidifusion MPTS). Audio por IP.

Fuentes de stream. Convertidores de audio analdgico o digital a streams IP.
Amplificadores/decodificadores audio IP.

Integracion con servicios multimedia. Servidores multimedia.

IPTV. Caracteristicas. Anchos de banda. Pasarelas DVB a IP.

Configuracion de modulos streamers para estaciones de cabecera: interfaz
web para la configuracion del modulo.

Determinacion de programas y servicios que hay que difundir. Insercion de

|protocolos SAP y SDP.

Instalacion de IPTV. Cabeceras DVB-T a IP y DVB-S a IP. Receptores IPTV.

Interfaces de visualizacion de IPTV. Estandar compatible. DLNA. Otros.

Software de reproduccion de video.

Accesos a contenidos audiovisuales. Pasarela multimedia.

Interfaces. Sistemas de television interactiva.

|Configuracion de dispositivos fijos y moviles de comunicaciones unificadas.
\Videoconferencia.

Instalacion de sistemas de seguridad:
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|Conexionado de equipos y elementos de seguridad, cableados e inalambricos,

y centrales de alarma. Sensores y detectores. Buses de comunicacion.

Programacion de centralitas de alarmas (intrusion y técnicas, entre otras).

Software de supervision y control remoto.

Configuracion de modulos de integracion en redes LAN y WAN.
Instalacion de programas de gestién de CRA (central receptora de alarmas).
INormativa de aplicacion.

Configuracién de equipos de transmisiéon (via satélite, GSM/GPRS, TCP/IP,
lentre otros).

Transmision de sefiales de alarma via satélite. Monitorizacion en web de

sefales via satélite. Software de recepcién y decodificacion de senales.
IDireccionamientos. Decodificacion e interpretacion.

Integracion de sistemas de posicionamiento y seguimiento.

Elaboracion de documentacion.

Integracion de sistemas de CCTV, control de accesos y video inteligente:

Técnicas de identificacion de caracteristicas de redes. Verificacion de
|topologias

y tomas de usuario.

Sistemas de videovigilancia. Monitores. Camaras IP. Controles de acceso.

Sistemas de identificacion biométricos. Software de control y gestion de
CCTV,

control de accesos y video inteligente. Integracion en red. Configuracion de
sistemas biométricos.

IConfiguracién de sistemas de grabacién digital, directa (DAS, DVR),
almacenamiento compartido en red (NAS) y areas de almacenamiento en red

(SAN), entre otros.

Configuracién de equipos y servidores de comunicacién. Integracién en red.
Configuraciéon de dispositivos moviles de visualizacion y control. Integracién
con redes inalambricas: WiFi, WiMax, UMTS, entre otras.

Elaboracion de documentacion.

Integracion de sistemas de CCTV, control de accesos y video inteligente:

Técnicas de identificacion de caracteristicas de redes. Verificacion de
|topologias

y tomas de usuario.

Sistemas de videovigilancia. Monitores. Camaras IP. Controles de acceso.

Sistemas de identificacion biométricos. Software de control y gestion de
CCTV,

control de accesos y video inteligente. Integracién en red. Configuracion de
sistemas biométricos.

|Configuracion de sistemas de grabacion digital, directa (DAS, DVR),
almacenamiento compartido en red (NAS) y areas de almacenamiento en red

(SAN), entre otros.

Configuraciéon de equipos y servidores de comunicaciéon. Integracion en red.
Configuracion de dispositivos moviles de visualizacion y control. Integracion
con redes inalambricas: WiFi, WiMax, UMTS, entre otras.

Elaboracién de documentacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Integracion de dispositivos de automatizacion:

IConvergencia de servicios en edificios inteligentes. Automatizacion basica.
Sensores y actuadores. Transductores. Receptores. Conexionado de elementos

y dispositivos IP y no IP. Caracteristicas. Configuracion de redes de control
Yy
automatizacion. Buses domdéticos (Konnex, LonTalk, Zigbee, LCN, otros).
|Conexidn de centralitas y modulos de gestidn. Conexionado de sensores y

actuadores.

Implementacion de pasarelas de control. Software de aplicacion y
configuracion.

Pasarelas de software abierto (OSGI). Configuracion de servidores OPC (OLE
for Process Control). Sistemas de acceso remoto. Acceso fijo y movil
mediante

redes publicas.

Mantenimiento de sistemas integrados del hogar digital:

Deteccion de averias hardware y software. Procedimientos. Sustitucion y
configuracion de elementos defectuosos.

Comprobacion y restitucion del servicio de los sistemas integrados en
edificios

inteligentes.

Técnicas de monitorizacion de redes y sistemas.

Planes de mantenimiento en sistemas de edificios inteligentes.
Documentacién de las intervenciones realizadas. Histéricos de averias.

Prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental:

Identificacién de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacién.
Proteccion colectiva.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 110 A,C,D,F,G,H,I,.L |Re|acionado con
Actividades practicas 20 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. .- - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.enta0|0n
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje| |- Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion !
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0555 Redes Telematicas.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0555 — REDES TELEMATICAS
|Horas 190 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Configuracién de routers:

Funcion de un router en una red de datos.

Elementos hardware y software que componen un router.

Medios de transmision utilizados en las interfaces de un router.

Protocolo de arranque del router.

Modos de acceso al router. Modo web. Acceso por consola. Otros accesos.

Configuracién basica de un router.

Servidor de nombres de dominio (DNS). Configuracion del enrutamiento
estatico. DHCP, funcionamiento y configuracion.

Configuracién avanzada. Protocolos de enrutamiento.

Protocolos de enrutamiento por vector distancia (RIP, entre otros). RIP version 1. RIP version
2.
Protocolos de enrutamiento por estado de enlace (OSPF, entre otros).

Enrutamiento entre Dominios sin Clases (CIDR).

Direccionamiento. Mascara de Subred de Longitud Variable (VSLM).

Comandos de prueba vy verificacion de router (ping, traceroute, telnet, entre
|otros). Comandos de depuracion en el router.

Implementacion de redes de acceso local virtual:

Redes de datos de acceso local virtual (VLAN). Equipamiento hardware. Switch.
Elementos légicos que componen un switch.

Elementos visuales de informacién del switch. Leds en el switch.

Configuracién basica de un switch. Modos de funcionamiento del switch.
Tipos

|de conmutacion. Modos de acceso al switch.

Verificacion de la configuracion.

Tabla de direcciones MAC.

Interconexién de switches. Enlaces troncales VLAN.

Interconexién de VLANSs. Router de interconexion.

Implementacion de redes WAN: Capa fisica de WAN.

Protocolos de enlace de datos.

Conexion a Internet: DSL (DSLAM), WIMAX, LMDS, via satélite, UMTS (3G).

Protocolo punto a punto (PPP). Arquitectura de capas.

Protocolos de autenticacion en PPP. Configuracion de PPP y resolucion de
problemas.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Frame Relay, tecnologia e historia. Circuitos virtuales: VC, DLCI.

Topologias Frame Relay. Configuracion FR: LMI, ARP inverso.
Direccionamiento publico y privado: NAT, PAT. Configuracion de NAT.
Redireccionamiento de puertos.

\Verificacion de conexiones WAN. Control de velocidad de acceso.
Documentacioén de las intervenciones.

Puesta en servicio de redes telematicas:

Instalaciones eléctricas asociadas. Elementos de proteccion.

Arquitectura y modelos de redes jerarquicas.

Red convergente. Caracteristicas y tipologia. Servicios.

Certificacion de redes. Equipos. Procedimientos.

Integracion de equipos informaticos y periféricos.

Procedimientos de instalacion y configuracion de equipos y software en
entornos de redes WLANs y WANS.

Administracion de la red con SNMP.

Técnicas de comprobacion de conexidon con redes exteriores, cableadas e
|inalambricas. Herramientas software de verificacion.
Puesta en servicio de redes telematicas. Herramientas de configuracion vy
|Ipruebas de funcionamiento. Secuenciacion de las fases del montaje.
Puntos de inspeccion y parametros que hay que controlar. Elaboracion de la
|documentacion de puesta en servicio. Fichas y registros.

Aplicacion de técnicas de seguridad en la red:

[Normativa ISO/IEC 27002.

Métodos de proteccion de redes. Identificacion de vulnerabilidades.
Amenazas a la seguridad.

Administracion de la seguridad en los routers. Conexiones SSH.

Anulacion de servicios e interfaces.

Listas de Control de Acceso ACL. Configuracion de los distintos tipos de
ACL.

Verificacién. Deteccion y resolucion de problemas.

Protocolo, IPsec. Caracteristicas.

Seguridad en redes VPN. Caracteristicas. Dispositivos de autenticacion.
|Configuracion.

Plan integral de proteccién perimetral de las redes. Equipos y caracteristicas
|de los sistemas de deteccidn de intrusiones.

Mantenimiento de redes telematicas:

Fallos en redes de datos. Tipos, direccionamientos, enrutamientos, ralentizacion

del trafico de datos. Oftros. Caracteristicas.

Elementos y puntos de control y verificacion. Acciones de mantenimiento en
|cada punto de control.

Herramientas de monitorizacion: caracteristicas. Monitorizacion de servicios,

|host y red. Aplicaciones de captura de tramas (Sniffers).

Analizadores de red. Sistemas de monitorizacion basados en SW Libre. Administracion de la
Jred con SNMP.

Protocolos IPv4, IPv6, entre otros.

Enrutamiento con IPv4, IPV6 y RIPng, entre otros.

Deteccion de averias hardware y software. Procedimientos. Sustituciéon y

configuracion de elementos defectuosos. Comprobacion y puesta en servicio
de la red telematica.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJE

RCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 130 A,C,D,F,G,H,I,L |Relacionado con
Actividades practicas 20 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

|B: Seminario |E: Tutoria

- . K: Caso
Tedrico-Practico I

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. i . . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
IH: Estudio N: Presentacion

de Trabajos

C:
basado
Problemas

Aprendizaje

en |F: Evaluacion

I: Actividades |L:  Trabajo
ICompIementarias Grupo

en |O: Trabajo Virtual
en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0556 Sistemas de Radiocomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0556 — SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES
|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de sistemas de transmision para radio y television:
Modos de transmision.

Modulaciones analdgicas.

Modulaciones digitales.

Transmision con portadora multiple COFDM.

Bandas y servicios de radiodifusion.

Sistemas de radio analégicos.

Sistemas de radio digital.

Sistemas de television.

Redes de comunicacion por radiofrecuencia. Red de difusion.
Emisores, receptores, reemisores y radioenlaces analdgicos y digitales.
Lineas de transmision para radiofrecuencia.

Multiplexores, combinadores vy distribuidores de RF.

Sistemas de conmutacion automatica.

Interfaces de conexion y elementos auxiliares.

Antenas y sistemas radiantes.

Parametros en sistemas de radiofrecuencia.

Reglamentacion y estéandares. Normativa de los sistemas de transmision de
|radio y television.

IConfiguracién de instalaciones fijas y unidades modviles:

Configuraciéon de redes de radiofrecuencia. Determinacion de zonas de
|cobertura. Estructura de la red. Planificacion de frecuencias y canales.
Disefio de sistemas emisores de radio. Condicionantes legales y técnicos.

Eleccion del emplazamiento. Calculos de la altura efectiva de la antena y

potencia del transmisor.

Disefio de sistemas emisores y reemisores de television. Condicionantes

técnicos. Eleccion del emplazamiento y estructura de las antenas. Calculos:
ganancia de antena receptora en el reemisor y de potencia del transmisor.

Disefio de radioenlaces.

Equipos de radioenlaces. Moduladores y transmoduladores. Procesadores de
|Icanal. Amplificadores. Accesorios.

Antenas. Configuracion de sistemas radiantes. Parametros de seleccion.
|Eleccién de equipamiento.

Estructura de un centro emisor de radiofrecuencia. Equipamiento técnico

Jprincipal y de reserva. Sistemas de telecontrol. Sistemas de alimentacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Proteccion electrostatica. Acondicionamiento ambiental.
Unidades mdviles de radiocomunicaciones. Emisores, reemisores y
Iradioenlaces moviles. Radioenlaces via satélite, UMTS e IP. Unidades DSNG.

Instalacion de sistemas de transmision de sefiales de radio y television:

Técnicas especificas de montaje.

Instalacion de los mastiles y fijacion de las antenas. Alineacién vy
orientacion

de antenas.

Lineas de transmision. Conectores. Conexionado fisico. Soldadura y engastado.
Montaje de soportes y elementos de sujecion.

Instalaciones eléctricas, protecciones y circuitos asociados.

Conexién de los equipos de emision y transmision. Red troncal.

Programas de control y supervision del montaje.

Verificacion del funcionamiento de sistemas de emision y transmision:

Protocolos de puesta en servicio.

Equipos de telecontrol.

Protocolos de seguridad de los equipos.

Equipos de medida de sistemas de transmision por radiofrecuencia.

Medidas y comprobaciones: procedimientos y técnicas de medida.

Medidas y parametros de calidad. Respuesta en frecuencia. Ancho de banda.
|Potencias directa y reflejada. Medidas del sistema de alimentacién.
Configuraciéon de equipos de conmutacion automatica.

Procedimiento de puesta en servicio de la instalacion.

|[Mantenimiento de sistemas de transmision:

Clasificacion de las averias segun el sistema. Herramientas e instrumentacion
aplicada al mantenimiento. Medidas de parametros.

Averias tipicas en los sistemas de radiocomunicaciones.

Mantenimiento preventivo. Operaciones programadas. Criterios y puntos de
Jrevision (Potencia, ROE, entre otros)

Inspeccion y evaluacion del sistema.

Mantenimiento correctivo. Técnicas de diagndstico y localizacion de averias.
Sustitucion de elementos de las instalaciones.

Ajustes y puesta a punto.

Parada y puesta en servicio de los equipos.

Documentacion en el mantenimiento de los sistemas de radiocomunicaciones.
Historicos de averias.

|Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de
|radiocomunicaciones.

Factores y situaciones de riesgo.

Medios y equipos de proteccion.

Prevencién y proteccion colectiva.

Normativa reguladora en gestion de residuos.

Clasificacion y almacenamiento de residuos.

Tratamiento y recogida de residuos.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 115 A,C,D,F,G,H,I,L |Relacionado con
Actividades practicas 15 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo M: Provecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ) y
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion .
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0554 Sistemas de Produccion Audiovisual.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0554 — SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
|Horas 220 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de equipos técnicos de sonido:

Micréfonos. Tipos y caracteristicas técnicas. Microfonos inalambricos.
Procesadores de sonido. Amplificadores. Ecualizadores. Filtros crossover.
Generadores de efectos, mezcladores. Otros. Caracteristicas técnicas y
parametros de calidad de sonido. Aplicaciones.

Grabadores y reproductores de audio. Grabacién magnética y Optica.
Compresion digital de audio. Grabacion sobre memorias de estado sdlido.
Altavoces y difusores acusticos. Tipos y caracteristicas técnicas. Cajas
acusticas.

Interconexién de equipos de audio. Interfaces. Lineas y conectores de
|instalaciones de sonido.

IConfiguracion de instalaciones de sonido:

Sistemas de sonorizacion centralizada. Distribucion en impedancia constante
y tensién constante.

Sistemas de sonorizacion distribuida. Central de sonorizacién. Etapas de
|potencia. Mandos de control.

Instalaciones de audio para conferencias y salas de reuniones. Distribucion en
anillo y estrella. Amplificadores automaticos y con prioridad.

Instalaciones de sonido para espectaculos.

Configuracibn de mesas de mezcla.

Mesas de monitores. Monitorizacion y sonorizacién para el publico (PA).

Instalaciones de sonido para estudios de grabacion. Acondicionamiento y
aislamiento acustico.

Consolas de control digital.

Estudios de radio. Estructura basica.

Equipamiento y configuracion. Mesas de mezclas para radiodifusion.
Enrutamiento e interconexion de estudios. Paneles de interconexién. Servidores
de audio.

Acustica de recintos. Condicionantes. Reverberacion. Eco. Reflexiones.
Equipos y técnicas de medida de parametros acusticos. Sonémetro. Analizador
de tiempo real (RTA). Medidor de reverberacion.

Disefio de instalaciones acusticas.

Eleccion de la tecnologia y estructura del sistema. Croquis.

Célculo de instalaciones acusticas. Coeficientes de reverberacién en salas.
IRT60.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Asociacion de altavoces. Potencia de amplificacion.
Documentacién técnica de sistemas de sonido.

|Caracterizacion de equipos técnicos de video:

Tecnologias de video analdgico y digital.

Formatos e interfaces de conexion de equipos de video analégico.

Formatos e interfaces de conexion de equipos de video digital.

Compresion digital de imagenes. Sistemas MPEG y Wavelet.

Camaras de televisién. Tipos y caracteristicas técnicas. Diagrama de bloques.
|Unidad de control de camara (CCU).

Monitores de video. Diagrama de bloques. Sistemas de monitorizacion multiple.
Grabadores y reproductores de video. Grabacion magnética y optica.

DVD. Almacenamiento sobre soporte informatico. Servidores de video.
Generadores de sincronismos, logotipos y senales de prueba. Distribuidores
Ide video. Matrices y selectores. Secuenciadores. Mezcladores de video.
Controladores de edicion.

Lineas y conectores de instalaciones de imagen.

|Configuracion de instalaciones de imagen:

Sistemas de circuito cerrado de television. Estructura y equipamiento.

Estudios de television. Estructura basica.

Platds de television. Tipos. Funcién y estructura basica. Equipamiento técnico.
Escenarios virtuales.

Control de produccion. Estructura basica. Control técnico de camaras y sonido.

Equipamiento y configuracion.

Postproduccion. Edicién. Tipos. Sistemas de edicion lineal y no lineal. Redes
|de edicion. Sistemas de almacenamiento compartido. Salas de cambio de
formato.
|Control central técnico. Control de continuidad. Sistemas de continuidad
automatica. -Sistemas de television informatizados.

Unidades mdviles de television.

Aspectos de disefio.

Instalaciones auxiliares en sistemas de imagen. Sistemas de iluminacién para
Jtelevision y espectaculos. Sistemas de regulacion y control. Control analdgico
y DMX.

Sistemas de sonido e intercomunicacion. Sistemas a dos y cuatro hilos.
Analisis de necesidades y condicionantes. Parametros de decision. Eleccion
|de la tecnologia y estructura del sistema.

Seleccion de equipamiento en sistemas de imagen. Andlisis de prestaciones y
necesidades.

Documentacién técnica de sistemas de imagen.

Montaje de sistemas de imagen y sonido:

Técnicas especificas de montaje. Interpretacion de esquemas y planos.
Herramientas y dutiles para el montaje. Herramientas especificas (pelacables
para cable coaxial y engastadoras, entre otras).

Ubicacion de equipos y lineas. Replanteo de la instalacién. Cumplimentacion

de documentacion.

Conexionado fisico. Conectores, cables y etiquetado. Supervision de programas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

de montaje en sistemas de imagen y sonido. Precauciones en el montaje de
lineas de audio y video. Prevencién de interferencias por campos eléctricos y
magneéticos

Puesta en servicio de sistemas de imagen y sonido:

Equipos de medida de sistemas de sonido. Analizador de tiempo real (RTA).

Medidor de reverberacién. Medidor de distorsién. Voltimetro RMS. Vuametro.

Picémetro.

Medidas en sistemas de sonido. Potencia. Distorsion. Niveles de sefal.

Respuesta en frecuencia. Relacion s/n.

Equipos de medida de sistemas de imagen.

Medidas en sistemas de imagen. Niveles de sefial. Fase de crominancia.

Respuesta en frecuencia. Distorsion. Relaciéon Y/C. Jitter. Gamut. Patron de
Ligthning.

Planificacion de la puesta en servicio.

Definicion de puntos de control. Acciones que hay que realizar en cada
|punto de inspeccidn.

Configuraciéon de sistemas de imagen vy sonido.

Documentacion de la puesta en servicio. Plan de puesta en servicio. Protocolo

|de comprobacion. Informe de puesta en marcha.

|[Mantenimiento de sistemas de imagen y sonido:

Mantenimiento preventivo de sistemas de imagen y sonido. Elementos y puntos
de control y verificacion. Documentacion de servicio de fabricantes de
quuipos.

Acciones de mantenimiento en cada punto de control. Valores tolerables en las
|medidas.

Plan de mantenimiento preventivo.

Averias tipicas en sistemas de imagen y sonido. Localizacion de averias en
sistemas de sonido e imagen. Inspeccién visual. Interpretacion de sintomas.
Medidas de comprobacion. Diagnédstico de causas. Localizacion del elemento
defectuoso. Sustitucion de elementos defectuosos. Puesta en marcha del
sistema. Documentacion de la intervencion.

|Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a las infraestructuras
|comunes de imagen y sonido.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion.
|Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras . o

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 150 A,C,D,F,G,H,I,L |Re|acionado con
Actividades practicas 30 todas las
competencias del

modulo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos [\ o oo M: Provecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ' y

) o . . H: Estudio |, N: Presentacion
|B. Seminario |E. Tutoria Tesrico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje ] ., l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién :

Complementarias |Grupo en Red

Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1708 Sostenibilidad del Sistema Productivo.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 1708 — SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PRODUCTIVO
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La sostenibilidad en el entorno actual.

La sostenibilidad: definicion e importancia en la economia globalizada.

Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

La Agenda 2030:

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Instituciones.

Acuerdos internacionales.

Estandares de sostenibilidad.

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

Cambio climatico.

Descarbonizacion.

Proteccion de ecosistemas.

Gestidn de residuos.

Movilidad sostenible.

Pérdida de biodiversidad.

Desigualdad: concepto y tipologias:

Social.

Econdmica

Género.

Educativa.

Pobreza alimentaria.

Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econémico.
La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos
ambientales y sociales propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempefio personal y profesional.
Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:

Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la actividad econdmica.
Afectacion de la actividad econdmica al entorno.

Observacion del comportamiento de los consumidores.

Marco normativo del sector.

Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.

El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

La transformacion a una Economia Circular.

Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
La huella ecolégica.

El consumo responsabile.

La economia verde.

Ecodisefio:

Disefio técnico.

Produccion.

Reutilizacion.

Reciclaje.

Vida util.

Innovacion.

Utilizacion de energias verdes.

La escasez de materia primas.

Los costes medioambientales del modelo clasico econémico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

Los grupos de interés y agentes involucrados.

Concrecién de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de
sostenibilidad.

Las externalidades producidas por la aplicacion del plan.

Elaboracion del informe de sostenibilidad. Determinacién de los indicadores de logro
propuestos.

Plan de formacion de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 35 AF.G [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria H: L. ESt.Ud'O K: Caso N: Pregentamon
Teodrico-Practico de Trabajos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1710 Itinerario Personal para la Empleabilidad Il.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 1710 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercién laboral.

Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de empleo y redes
sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Atrtificial en la busqueda de empleo.
Andlisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

Actualizacion del curriculo vitae y de la carta de motivacion.

|La marca personal. Autoanalisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusiéon en redes
sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccion de datos personales
y garantias de los derechos digitales.

Técnicas de reclutamiento y seleccidn de personal que marcan tendencia. Estrategias para la
superacion de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion.
Herramientas de IA en el proceso de seleccidn. Simuladores digitales de entrevistas.
Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

ICompetencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la
empleabilidad.

Identificacion de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion:
empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.
Técnicas de comunicacion: Planificacion, disefo y organizacion del contenido. Expresion oral
en situaciones relacionales especificas. Técnicas de comunicacion asertiva. La comunicacion
verbal y no verbal.

Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo. Herramientas
de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo.

Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad. Métodos
para la optimizacién del tiempo en la gestién de proyectos.

Gestion y resolucion de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales
y comunicativas desarrolladas.

Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector productivo.
Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacién con el emprendimiento y
el intraemprendimiento.

El proceso de innovacién. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de la
Inteligencia Atrtificial.

Analisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento y
la innovacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA'Y APOYO A LAS OPERACIONES

Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades
emprendedoras.

El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacién. f) La competencia
digital como fuente de innovacién en el sector profesional. g) La Agenda 2030 y los objetivos
de desarrollo sostenible.

Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

Identificacion de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales
vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias agiles.

Investigaciéon: conocimientos previos, busqueda en la red, observacién directa, y entrevistas
problema a personas afectadas. Obtencién de conclusiones.

Técnicas para la identificacion y eleccion del cliente.

Definicidn y seleccion del reto a resolver.

Utilizacion de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.

Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple balance:
econdmico, social y medioambiental. Economia del bien comun desde la perspectiva de la
sostenibilidad corporativa.

Andlisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional del
titulo del ciclo formativo.

Estudio e investigacion de mercado.

Técnicas y herramientas de prototipado. Realizacién y validacion. La propiedad intelectual e
industrial.

Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

El marketing como herramienta comercial y de validacion. El marketing digital actual. Impacto
positivo en el entorno.

El proyecto emprendedor.

Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los grupos
desfavorecidos, la importancia de la digitalizacién y la inteligencia artificial en el modelo de
negocio creado.

Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de negocio.
Eleccién de la forma juridica. Factores a considerar.

Tramites para la constituciéon de la empresa. Servicios publicos y privados de asesoramiento
|en la gestion y puesta en marcha de una empresa.

Andlisis de la viabilidad econdmica y financiera del modelo de negocio.

|Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Incentivos y ayudas para emprendedores y autbnomos.

|Gestion administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 70 A, G, F |Re|acionado con
Actividades practicas todas las

competencias del
maodulo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA'Y APOYO A LAS OPERACIONES

Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto
|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y
B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . o l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion 3
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 1665 Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 1665 — DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Digitalizacion en los sectores productivos.

Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.

Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.

Sistemas ciberfisicos.

Estructura de la empresa. Digitalizacion de sus unidades:

Organizacion.

Recursos.

Planificaciéon de tareas compartidas

Entornos IT y OT:

Concepto.

Diferencias y similitudes.

Relacién entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

Evolucién de una empresa clasica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:
La eficiencia en la gestion de los costes de la actividad econdmica.

Nuevos mecanismos de analisis de datos en la toma de decisiones.

Diferentes canales de comunicacion con los clientes, proveedores y otros agentes.
La contribucion de la digitalizacion al desarrollo sostenible.

La conciliacién entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.

Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

Caracteristicas de las THD:

Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

Internet de las cosas (loT)

Redes 5G.

Fibra optica.

Computacion difusa y en la nube,

Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion,
Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.
Realidades inmersivas,

Robética colaborativa (cobética),

Gemelos digitales, xi. otras. c) Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.

Derechos y deberes de las empresas y la ciudadania en relacién al uso de la de las THD.
Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios. Ejemplos
significativos. Nuevos mercados. Internacionalizacion.

TDH tipicas en planta y negocio.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Mejoras con la implantacién de TDH. h) Sistemas digitalizados y datos.

Cloud y sistemas conectados.

Cloud. Definicién y niveles. Cloud computing:

Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (laaS).
Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relacién con la cloud.

Fog y Mist. Relacién con la cloud. e) Ventajas del uso de los recursos de la cloud:

Proteccion de datos.

Interoperabilidad.

Movilidad.

Trabajo cooperativo.

Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (I1A).

Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.

Tipos de |A: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.

Evolucién de la IA.

La IA y los datos. Proteccion de datos.

Relaciona la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.
Lenguajes de programacion en IA.

La Inteligencia artificial y el titulo.

Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la IA.

Regulacion de la IA. La proteccion de datos. Derechos de autor.
Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluacién de datos.

Dato versus Informacion.

Ciclo de vida del dato.

Andlisis de datos.

Almacenamiento de datos en la nube.

|Etapas de la ingenieria de datos.

Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

Desarrollo de un proyecto.
Objetivos de la empresa y definicidon de la estrategia de digitalizacion.
Aplicaciones.

|loportunidad.

Tecnologias (TDH's) requeridas.

Implantacion de tecnologias. Integracion en el conjunto.
Software ERP, programas CRM/BPM.

Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.
Tratamiento de datos masivos.

Documentos de seguimiento. Medidas.

Recursos humanos. Nuevos perfiles.

Areas de la empresa. Alineacion entre ellas. Sub-objetivos de las éreas.

Coste de




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras g .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 35 AF.G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion

Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 0558 Proyecto Intermodular.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Médu|o 0558 — PROYECTO INTERMODULAR
|Horas 50 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

|Descripcion detallada de los contenidos:

Identificacién de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:
Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

|Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

|Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Diseno de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el
que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.
Recopilaciéon de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

Planificacién de la ejecucién del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

Definicion de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacién de las variables susceptibles de evaluacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

Registro de resultados.

Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
Control de calidad de proceso y producto final.

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras A dizai -
prendizaje (3) adquirir
|Clases tedricas 50 D,E,F,G,LLM,N |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

[(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. - - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje | | Actividades|.: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion \
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Formacion de Empresa en Organismo Equiparado
Médulo Fase de Formacion de Empresa en Organismo
Equiparado.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

|Mc’>du|o XXXX — FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
IHoras ?zmshe)manas Caracter (1) Maodulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La oferta de formacion profesional de los grados tipo D incorporara una formacién en empresa
u organismo equiparado (unidades) como parte integrada en el curriculo previsto en cada
oferta formativa. La formaciéon en empresa tendra consideracion de formacion curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no
supondra la sustitucién de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

Cada persona en formacion dispondra de un plan de formacion, que garantizara la calidad y
contenido de la misma. El plan formativo debe concretar:

Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se
desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacién en
empresa u organismo equiparado corra a cargo de una agrupacion de empresas, se
diferenciaran los resultados de aprendizaje a abordar en cada uno de ellos.

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacién en
empresa u organismo equiparado.

La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de formacién en la empresa.

La participacion de la persona en formacion en complementos de formacién especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.
La autorizacion extraordinaria de la Administracion competente cuando, por razones
justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos,
periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar, o un descanso
semanal inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

El plan de formacion estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo
del periodo de la formacion en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por la
Administracién competente.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

Tener cumplidos los dieciséis afios.

Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
PROTECCION DE LA FUERZA Y APOYO A LAS OPERACIONES

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras g .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 210 C,E,F. |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria | . E’st.ud|o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Mantenimiento Aeronautico (MER):
Médulo ESFMER1 Matematicas

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médulo ESFMER1 - MATEMATICAS
|Horas 30 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CcG.15

-Competencias Especificas: ICE.5

|Descripcion detallada de los contenidos:

Aritmética

Términos y signos aritméticos, métodos de multiplicacion y division, fracciones y decimales,
factores y multiplos, pesos, medidas y factores de conversion, razén y proporcién, medias y
porcentajes, areas y volumenes, cuadrados, cubos, raices cuadradas y cubicas.

Algebra

(a) Evaluacion de expresiones algebraicas sencillas, suma, resta, multiplicacion y division, uso
de paréntesis, fracciones algebraicas sencillas.

(b) Ecuaciones lineales y sus soluciones. Exponentes y potencias, exponente negativos y
fraccionarios. Sistema binario y otros sistemas de numeracion. Ecuaciones simultaneas y
ecuaciones de segundo grado con una incognita. Logaritmos.

Geometria

(a) Construcciones geométricas sencillas.

(b) Representacion grafica; naturaleza y usos de los graficos, graficos de ecuaciones y
funciones.

(c) Trigonometria basica; relaciones trigonométricas, uso de tablas y coordenadas cartesianas

y polares

NC de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras . o

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 30 A, C |Re|acionado con
Actividades practicas 0 C todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

|(1 ): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje




DIRECCION

DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . ]
. . - e J: Laboratorio M: Proyecto

Presencial Practicas Tedrico-Practicos

B: Seminario E: Tutoria [ - Est_udw IK: Caso N: Pres_enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje| |- Actividades|L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en [|F: Evaluacién :
Complementarias |Grupo en Red

Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFMER2 Fisica

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o ESFMER2 - FiSICA

|Horas 50 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, cG.15

-Competencias Especificas: ICE.5

|Descripcion detallada de los contenidos:

La materia
Naturaleza de la materia: los elementos quimicos, estructura de los atomos, moléculas.
Compuestos quimicos. Estados: sélido, liquido y gaseoso. Transiciones entre estados.

Mecanica

Estatica

Fuerzas, momentos y pares, representacion como vectores. Centro de gravedad. Elementos

de teoria de esfuerzos, deformaciones y elasticidad, tensién, compresién, esfuerzo cortante y
orsion. Naturaleza y propiedades de los solidos, los liquidos y los gases. Presion y flotabilidad

en liquidos (barometros).

Cinética

Movimiento rectilineo: movimiento rectilineo uniforme, movimiento uniformemente acelerado

(movimiento sometido a la gravedad). Movimiento giratorio: movimiento circular uniforme

(fuerzas centrifugas y centripetas). Movimiento periédico: movimiento pendular. Teoria sencilla

de la vibracion, los armoénicos y la resonancia. Relacion de velocidades, brazo de palanca y

rendimiento mecanico.

Dinamica

(a) Masa

Fuerza, inercia, trabajo, potencia, energia (potencial, cinética y total), calor, rendimiento

(b) Momento, conservacion del momento

Impulso. Principios giroscopicos. Rozamiento: naturaleza y efecto, coeficiente de rozamiento

(resistencia a la rodadura).

Dinamica de fluidos

(a) Peso especifico y densidad

(b) Viscosidad, resistencia fluida, efectos de las formas aerodinamicas. Efectos de la

compresibilidad en los fluidos. Presion estatica, dinamica y total: teorema de Bernoulli, efecto
enturi.

Termodinamica

(@) Temperatura: termdémetros y escalas de temperatura: Celsius, Fahrenheit y Kelvin.
Definicién de calor.

(b) Capacidad calorifica, calor especifico. Transmisiéon de calor: conveccioén, radiacion y
conduccion. Expansién volumétrica. Primera y segunda ley de la termodinamica. Gases: Leyes
de los gases ideales; calor especifico a volumen y presion constante, trabajo efectuado por un




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

MANTENIMIENTO AERONAUTICO

gas en expansion. Expansion y compresion isotérmica y adiabatica, ciclos del motor, volumen
y presion constante, refrigeradores y bombas de calor. Calor latente de fusion y de
evaporacion, energia térmica, calor de combustién.

Optica (luz)

Naturaleza de la luz; velocidad de la luz.

Leyes de la reflexion y la refraccion: reflexion en superficies planas, reflexion por espejos
esféricos, refraccion, lentes. Fibra éptica.

Movimiento ondulatorio y sonido
Movimiento ondulatorio: ondas mecanicas, movimiento ondulatorio sinusoidal, fendbmenos de
interferencia, ondas estacionarias.

Sonido: velocidad del sonido, produccion de sonido, intensidad, tono y calidad, efecto Doppler.
N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras o -

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 50 A, C |Relacionado con
Actividades practicas 0 C todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

[2):

Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. o - g J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - ESt.Ud'O IK: Caso N: Pres'entacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje

basado F: Evaluacion

Problemas

en

Actividades |L:
Complementarias |Grupo

Trabajo

en |O: Trabajo Virtual
en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFMER3 Motores de piston

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o ESFMER3 — MOTORES DE PISTON
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG9, CG10, CG15, CG17

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.2, CES5, CE®6.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Teoria basica del motor de émbolo. Caracteristicas principales y modos de operacion del
|motor. Instalacién de grupos motopropulsores. Aimacenamiento y preservaciéon de motores y
Sus accesorios. Ensayos de motor y pruebas en banco. Manejo de

|documentacion técnica. Manejo de equipos de diagnostico y verificacion

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 42 |Relacionado con
Actividades practicas 28 todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién  continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos ) Laboratorio M: Provecto

Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje , . . , . o\

basado enlE: Evaluacion I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFMER4 Principios de Armamento

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o ESFMER4 - PRINCIPIOS DE ARMAMENTO
|Horas 45 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.5

|Descripcién detallada de los contenidos:

Principios esenciales de armamento

(a) Propulsores y explosivos.

Pirotécnicos (incluyendo bengalas). Carga y descarga de armamento (incluido chaff y
bengalas) incluyendo colgado y fallos de encendido. Transporte de municiones. Misil aire-aire.
Misiles aire-tierra. Misiles aire-mar. Torpedo aéreo. Bombas (de caida libre y guiadas).

(b) Métodos de guiado de misiles: radar, infrarrojos, electro-6ptico, anti- radiacién pasiva.
Cabezas de guerra de misiles y mecanismos de detonacion. Aerodinamica y controles de vuelo
de armas guiadas (misiles).

(c) Almacenamiento, condiciones de almacenamiento y montaje de municiones.

Documentos para el almacenamiento, liberacion y transporte de articulos explosivos y armas
de fuego y normativa sobre explosivos.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 30 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 15 D, G, L todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

IH: Estudio
de Trabajos

B: Seminario E: Tutoria . .. IK: Caso
Tedrico-Practico

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L:  Trabajo en |O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFMERS5 Sistemas de Armamento

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o ESFMERS - SISTEMAS DE ARMAMENTO

45 Modulo Formativo Especialidad Fundamental

|Horas Caracter (1)

3° curso

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.2, CE.3,CE.4, CE.5

|Descripcion detallada de los contenidos:

Sistemas de cargas de armamento (ATA 94)

|(a) Lanzamiento, fuego y eyeccién de cargas y armamento.

Sistema de suspension de armamento. Equipos de interconexién para transportar y liberar /
Iactivar armas de fuego. Artilleria.

(b) Control de armas, designacién y adquisicion de un obijetivo.

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 40 A, G [Relacionado con
Actividades practicas 5 D,G,L todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

|Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. o - o J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
) L ) , H: Estudio | . N: Presentacion
|B. Seminario |E. Tutoria Teorico-Practico IK. Caso de Trabajos
C: Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en
Problemas

F: Evaluacion

Complementarias |Grupo

en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Mddulo ESFMERG6 Seguridad de la Tripulacion

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o ESFMERG - SEGURIDAD DE LA TRIPULACION
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.2, CE.3, CE.4, CE.5

|Descripcion detallada de los contenidos:
Seguridad y escape de la tripulacion (ATA 95)
Asientos eyectables. Trampillas de evacuacion / carlinga, cordén detonante (MDC). Kits de

supervivencia. Proteccidén contra los golpes.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras . .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 30 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 5 D,G,L todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos ) Laboratorio M: Proyecto
|Presencial Practicas Tedrico-Practicos | '
|B: Seminario |E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . L I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién .
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulos profesionales
Modulo 1425 Fundamentos de Electricidad

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Mc’>du|o 1425- FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
|Horas 150 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22 y las recogidas

para este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.5 y las recogidas para este médulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Teoria de los electrones

Estructura y distribucién de las cargas eléctricas dentro de: atomos, moléculas, iones,
compuestos.

Estructura molecular de los conductores, los semiconductores y los aislantes.

Electricidad estatica y conduccién

Electricidad estatica y distribucién de las cargas electrostaticas.

Leyes electrostaticas de atraccion y repulsion.

Unidades de carga, Ley del Coulomb.

Conduccion de la electricidad en sélidos, liquidos, gases y en el vacio.

Terminologia eléctrica

Los siguientes términos, sus unidades y los factores que los afectan: diferencia de potencial,
uerza electromotriz, tension, intensidad de la corriente, resistencia, conductancia, carga, flujo
de corriente convencional, flujo de electrones.

Generacion de electricidad

Produccion de electricidad por los siguientes métodos: luz, calor, friccién, presion, accion
quimica, magnetismo y movimiento.

Fuentes de corriente continua

Estructura y reacciones quimicas basicas de: pilas primarias, pilas secundarias, pilas de
plomo-acido, pilas de niquel-cadmio, pilas de Li-ion y otras pilas alcalinas. Conexion de pilas
en serie y en paralelo. Resistencia interna y su efecto sobre una bateria.

Estructura, materiales y funcionamiento de los termopares. Funcionamiento de las células
otoeléctricas.

Circuitos de corriente continua

Ley de Ohm, Leyes de Kirchoff sobre tension e intensidad.

Calculos realizados usando las leyes anteriores para hallar la resistencia, la tensién y la
intensidad.

Importancia de la resistencia interna de una fuente de alimentacion.

Resistencia y resistores.

(a) Resistencia y factores que le afectan.

Resistencia especifica. Cédigo de colores de resistores, valores y tolerancias, valores
nominales preferidos, especificaciones de potencia. Resistores en serie y en paralelo. Calculo
de la resistencia total usando resistores en serie, en paralelo y combinaciones en serie y en
paralelo. Funcionamiento y utilizacion de potenciémetros y redstatos. Funcionamiento del
puente de Wheatstone.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

(b) Conductancia con coeficiente de temperatura positivo o negativo.

Resistores fijos, estabilidad, tolerancia y limitaciones, métodos de fabricacion. Resistores
ariables, termistores, resistores dependientes de la tensién. Estructura de los potencidmetros

y redstatos. Estructura de los puentes de Wheatstone.

Potencia

Potencia, trabajo y energia (cinética y potencial). Disipaciéon de potencia por un resistor.

Férmula de la potencia. Calculos con potencia, trabajo y energia.

Capacidad y condensadores

Funcionamiento y funcién de un condensador. Factores que afectan a la capacidad: area de

las placas, distancia entre placas; numero de placas; dieléctrico y constante del dieléctrico,
ension de funcionamiento y tension nominal. Tipos de condensadores, estructura y funcion.

Caodigo de colores para condensadores. Calculo de la capacidad y la tension en circuitos serie

y paralelo. Carga y descarga exponencial de un condensador, constantes de tiempo.

Comprobaciones de condensadores.

Magnetismo

(a) Teoria del magnetismo.

Propiedades de un iman. Accién de un iman inmerso en el campo magnético terrestre.

Magnetizacidn y desmagnetizacion. Blindaje magnético. Tipos de materiales magnéticos.

Principios de funcionamiento y fabricacidén de electroimanes. Regla de la mano derecha para

determinar el campo magnético alrededor de un conductor que transporta corriente eléctrica.

(b) Fuerza magnetomotriz, intensidad de campo magnético, densidad del flujo magnético,

permeabilidad, ciclo de histéresis, magnetismo remanente, fuerza coercitiva, reluctancia, punto

de saturacion, corrientes parasitas. Precauciones en el manejo y almacenamiento de imanes.

Inductancia e inductores

Ley de Faraday. Induccion de una tension en un conductor en movimiento dentro de un campo

magnético. Principios de la induccion. Efectos de los siguientes factores sobre la magnitud de

una tension inducida: intensidad del campo magnético, velocidad de cambio del flujo, nimero

de espiras del conductor. Induccién mutua. Efecto que tiene la velocidad de cambio de la
corriente primaria y la inductancia mutua sobre la tensién inducida. Factores que afectan a la

Iinductancia mutua: numero de espiras de la bobina, tamafo fisico de la bobina, permeabilidad

de la bobina, posicion de las bobinas entre si. Ley de Lenz y reglas para determinar la

polaridad. Fuerza contraelectromotriz, autoinduccion. Punto de saturacion. Principales usos de

Ilos inductores.

Teoria del motor/generador de corriente continua

Teoria basica de motores y generadores. Fabricacion y funcion de los componentes de un

generador de corriente continua. Funcionamiento y factores que afectan a la magnitud y la

direccién del flujo de corriente en generadores de corriente continua. Funcionamiento y
actores que afectan a la potencia de salida, el par, la velocidad y el sentido de giro de los

motores de corriente continua. Motores con excitacidn en serie, motores con excitacion en

paralelo y motores con excitacion mixta. Estructura de un generador de arranque.

Teoria de corriente alterna

Forma de onda sinusoidal: fase, periodo, frecuencia, ciclo. Valores de la intensidad de

corriente instantanea, media, eficaz, pico, de pico a pico y calculos de estos valores en relacion

con la tension, la intensidad de corriente y la potencia. Ondas triangulares/cuadradas.

Fundamentos de la corriente monofésica y la trifasica.

Circuitos resistivos (R), capacitivos (C) e inductivos (L)

Relacion de fase de la tension y la intensidad de corriente en circuitos L, C, y R, en paralelo,

en serie y en serie y paralelo. Disipacion de potencia en circuitos L, C, R. Impedancia, angulo

de fase, factor de potencia y célculos de la corriente eléctrica. Calculos de la potencia eficaz,

aparente y reactiva.

Transformadores




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Principios, funcionamiento y estructura de un transformador. Pérdidas de transformador y

métodos para corregirlas. Comportamiento de los transformadores con y sin carga.

Transferencia de potencia, rendimiento, marcas de la polaridad. Calculo de las tensiones e

intensidades de linea y de fase. Calculo de la potencia en un sistema trifasico. Intensidad y

ension  primaria 'y secundaria, relacion de espiras, potencia, rendimiento.
utotransformadores.

Filtros

Funcionamiento, aplicaciones y utilizacién de los siguientes filtros: de paso bajo, de paso alto,

de paso de banda y eliminador de banda.

Generadores de corriente alterna

Rotacién de una espira en un campo magnético y forma de onda generada. Funcionamiento y

estructura de generadores de corriente alterna de inducido y campo giratorios. Alternadores

monofasicos, bifasicos y trifasicos. Ventajas y utilizacion de las conexiones trifasicas en
riangulo y en estrella. Generadores de iman permanente.

Motores de corriente alterna

Estructura, principios de funcionamiento y caracteristicas de: motores sincronos y de induccion

de corriente alterna, monofasicos y polifasicos. Métodos de control de la velocidad y el sentido

de giro. Métodos para producir un campo giratorio: condensador, inductor, polo dividido o

|blindado.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 90 A C, G [Relacionado con
Actividades practicas 40 C,DG,J todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. i - he J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - ESt.Ud'o K: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 1426 Fundamentos de Electronica en Aeronaves

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1426- FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA EN AEROMECANICA
|Horas 120 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22 y las recogidas

para este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.5 y las recogidas para este mdédulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Semiconductores

Diodos

(a) Simbolos de diodos. Caracteristicas y propiedades de los diodos. Diodos en serie y en
paralelo. Principales caracteristicas y utilizacién de rectificadores controlados por silicio
(tiristores), diodos de emision de luz, diodos fotoconductores, resistencias variables, diodos
rectificadores. Ensayos de funcionamiento de diodos.

(b) Materiales, configuracion electronica, propiedades eléctricas. Materiales de tipo P y N:
efecto de las impurezas en la conduccién, el portador mayoritario y el portador minoritario.
Unién PN en un semiconductor, formacién de un potencial a través de una unién PN sin
polarizacion, con polarizacién directa y con polarizacion inversa. Parametros de un diodo:
ension inversa maxima, corriente directa maxima, temperatura, frecuencia, corriente de fuga,
disipacion de potencia. Funcionamiento y funcién de los diodos en los siguientes circuitos:
circuito limitador, circuito de fijacion, rectificador de onda completa y de media onda,
rectificador de puente, duplicador y ftriplicador de tensién. Funcionamiento detallado y
caracteristicas de los siguientes dispositivos: rectificadores controlados por silicio (tiristores),
diodos de emision de luz, diodos Schottky, diodos fotoconductores, diodos varactores, diodos
Irectificadores, diodos Zener.

Transistores

(a) Simbolos de transistores. Descripcion y orientacion de los componentes. Caracteristicas y
propiedades de los transistores.

(b) Estructura y funcionamiento de transistores PNP y NPN. Configuracion de base, de colector
y de emisor. Ensayos de transistores. Conceptos basicos de otros tipos de transistores y sus
aplicaciones. Aplicacién de los transistores: clases de amplificador (A, B o C). Circuitos
sencillos, como: de polarizacion, de desacoplamiento, de retroalimentacion y de estabilizacion.
Principios de circuitos multietapa: circuitos en cascada, circuitos en contrafase, osciladores,
multivibradores y circuitos flip-flop.

Circuitos integrados.

(a) Descripcion y funcionamiento de circuitos logicos y circuitos lineales/amplificadores
operacionales.

(b) Descripcion y funcionamiento de circuitos logicos y circuitos lineales. Introduccion al
uncionamiento y funcion de un amplificador operacional usado como: integrador,
diferenciador, seguidor de tensiones y comparador. Funcionamiento y métodos de conexién
de etapas de amplificadores: resistivo capacitivo, inductivo (transformador), inductivo resistivo
(IR), directo. Ventajas y desventajas de la retroalimentacion positiva y la retroalimentacion
negativa.
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Placas de circuitos impresos

Descripcion y utilizacién de placas de circuitos impresos.

Servomecanismos

(@) Comprension de los siguientes términos: sistemas de bucle abierto y bucle cerrado,
retroalimentacion, seguimiento, transductores analdgicos. Principios de funcionamiento y
utilizacion de los siguientes componentes y caracteristicas de un sistema sincrono: reductores,
diferencial, regulacion y par, transformadores, transmisores de inductancia y capacitancia.

(b) Comprension de los siguientes términos: bucle abierto y bucle cerrado, seguimiento,
servomecanismo, analdgico, transductor, nulo, atenuacién, retroalimentacién, banda muerta.
Estructura, funcionamiento y utilizacién de los siguientes componentes de un sistema
sincrono: reductores, diferencial, regulacion y par, transformadores E e |, transmisores de
linductancia y capacitancia, transmisores sincronos. Defectos de servomecanismos, inversion
de cables sincronos, oscilaciones.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 60 A, C, G |Relacionado con
Actividades practicas 45 C,D,G,J todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase |D: Clases [G: Trabajos | ,. . _
. . - b J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria |H: . ESt.Ud'O IK: Caso N: Pres.entacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red
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Moédulo 1435 Aerodinamica Basica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1435 — AERODINAMICA BASICA
|Horas 80 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.15 y las recogidas para este médulo en el RD 1445/2018
de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE.1 CE.5 y las recogidas para este modulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Tema 1 Fisica de la atmdsfera:

Atmdsfera internacional estandar (ISA), aplicacién a la aerodinamica.

Tema 2 Aerodinamica:

Flujo del aire alrededor de un cuerpo.

Capa limite, flujo laminar y turbulento, flujo de una corriente libre, flujo de aire relativo, deflexion
del flujo hacia arriba y hacia abajo, torbellinos, remansos.

Terminologia: curvatura, cuerda, cuerda media aerodinamica, resistencia (parasita) del perfil,
resistencia inducida, centro de presion, angulo de ataque, alabeo positivo y negativo, fineza,
forma del ala y alargamiento.

Empuje, peso, resultante aerodinamica.

Generacion de sustentacion y resistencia: angulo de ataque, coeficiente de sus-tentacion,
coeficiente de resistencia, curva polar, entrada en pérdida.

Contaminacion de superficies aerodinamicas por hielo, nieve y escarcha.

Tema 3 Teoria del vuelo:

Relacién entre sustentacion, peso, empuje y resistencia.

Relacion de planeo.

\Vuelo estabilizado, actuaciones.

Teoria de la rotacion.

Influencia del factor de carga: entrada en pérdida, envolvente de vuelo y limitaciones
|estructurales.

Aumento de la sustentacion.

Tema 4 Estabilidad y dinamica de vuelo:

|Estabilidad longitudinal, lateral y direccional (activa y pasiva).

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras . -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 65 A C E [Relacionado con
Actividades practicas todas las

competencias del
modulo
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Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias
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Modulo 1436 Factores Humanos.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1436 — FACTORES HUMANOS

|Horas 120 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: las recogidas para este médulo en el RD 1445/2018 de 14
diciembre.

-Competencias Especificas: las recogidas para este médulo en el RD 1445/2018 de 14
diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:
Generalidades:

— La necesidad de tener en cuenta los factores humanos.
- Incidentes imputables a factores humanos/errores humanos.
- Ley «de Murphy».

|Rendimiento y limitaciones humanas:

- Vista.

- Oido.

— Asimilacion y percepcion.

— Memoria.

— Claustrofobia y acceso fisico.

|Psicologia social:

- Responsabilidad: individual y de grupo.

— Motivacion y desmotivacion.

— Presion de los companeros.

— Aspectos culturales.

— Trabajo en equipo.

— Direccion, supervision y liderazgo.

|Factores que afectan al rendimiento:

- Estado fisico/salud.

- Estrés: doméstico y relacionado con el trabajo.
— Trabajo bajo presién y fechas limites.

— Carga de trabajo: sobrecarga, falta de trabajo.
- Suefio y fatiga, trabajo por turnos.

— Alcohol, medicacion, abuso de drogas.
|Entorno fisico:

- Ruido, humos y vapores toxicos.

— lluminacion.

— Clima y temperatura.

- Movimiento y vibracion.

— Entorno de trabajo.

Tareas:

— Trabaijo fisico.

— Tareas repetitivas.

— Inspeccion visual.

— Sistemas complejos.

|Comunicacion:
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— Comunicacion dentro de un equipo y entre equipos.

- Grabaciones y anotaciones de trabajo.

— Actualizacion, vigencia.

— Distribucién de informacion.

|Error humano:

— Teorias y modelos de error.

— Tipos de errores en tareas de mantenimiento.

— Consecuencias de los errores (ejemplo: accidentes).

— COmo evitar y controlar los errores.

|Riesgos laborales:

— Reconocimiento y forma de evitar los riesgos.

— Reaccion ante emergencias.

IBusqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico Superior en Mantenimiento Aero mecanico de aviones con motor de
turbina.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con técnico superior en
Jmantenimiento Aero mecanico de aviones con motor de turbina.

- Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en mantenimiento Aero
|mecanico de aviones con motor de turbina.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

|Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
|[Mantenimiento Aero mecanico de aviones con motor de turbina.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 105 A C F G, [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
modulo
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Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
: . - " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
) o . . H: Estudio |, N: Presentacion
|B. Seminario |E. Tutoria Tesrico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje ] ., l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias
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Maédulo 1439 Aerodinamica, Estructuras y Sistemas de Mandos de
vuelo de Aviones con Motor de Turbina.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Médulo 1439 — AERODINAMICA, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS DE MANDOS DE
VUELO DE AVIONES CON MOTOR DE TURBINA

|Horas 185 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3; CG.4; CG.15; las recogidas para este modulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: CE.1; CE.2; CE.3; CE.5, las recogidas para este médulo en
el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Teoria de vuelo: a) Aerodinamica del avién y mandos de vuelo: = Funcionamiento y efecto de:
» Mando de alabeo: alerones y spoilers. * Mando de cabeceo: timén de profundidad,
estabilizadores, estabilizadores de incidencia variable y mando delantero (ca nard). « Mando
de guifiada y limitadores de timoén de direccién. — Control mediante elevones y timén de
profundidad y direccién. — Dispositivos hipersustentadores: ranuras (slots), aletas de ranura
(slats), flaps, flaperones. — Elementos que aumentan la resistencia: spoilers, amortiguadores
de sus tentaciones, frenos aerodinamicos. - Efectos de los «wing fences» y los bordes de
ataque de diente de sierra. - Control de la capa limite mediante el uso de generadores de
torbellinos, cunas de pérdida o dispositivos de borde de ataque. — Funcionamiento y efecto
de las aletas compensadoras, aletas de equilibrio y desequilibrio (ataque), servoaletas, aletas
de resorte, centrado de masa, desviacion de superficies de mando, paneles de equilibrio
aerodinamico. b) Vuelo a alta velocidad: - Velocidad del sonido, vuelo subsoénico, vuelo
transénico y vuelo supersonico. — Numero de Mach, numero de Mach critico, sacudida por
compresibilidad, onda de choque, calentamiento aerodinamico y regla del area: — Factores
que afectan al flujo de aire en la admision del motor en aeronaves a alta velocidad. — Efectos
de la flecha en el numero de Mach critico. Estructuras de células - Conceptos generales: a)
Requisitos de aeronavegabilidad para resistencia estructural: — Clasificacion de estructuras:
primaria, secundaria y terciaria. — Concepto de «a prueba de fallos», vida segura y tolerancia
al dafio. — Sistemas de identificacion de zonas y secciones transversales. — Esfuerzo,
|deformacion, flexion, compresion, esfuerzo cortante, torsion, tension, esfuerzo circunferencial,
fatiga. — Instalaciones de desagie y ventilacién. — Instalaciones de sistemas. — Instalaciones
|de proteccién contra rayos. - Puesta a tierra de la aeronave. b) Métodos de construccion de:
- Fuselaje con revestimiento sometido a esfuerzos, conformadores, larguerillos, largueros,
mamparos, cuadernas, chapas de refuerzo, montantes, anclajes, vigas, estructuras del piso,
refuerzos, métodos de revestimiento, proteccion anticorrosion, alas, empenaje y anclajes de
motores. — Técnicas de montaje de estructuras: remachado, empernado, unién con adhesivos.
- Métodos de proteccion superficial: cromado, anodizado, pintura. - Limpieza de superficies.
— Simetria de la célula: métodos de alineaciéon y comprobacién de la simetria. Estructura de
|la célula — Aviones: a) Fuselaje (A.T.A. 52/53/56): = Fabricacion y sellado de la presurizacion.
— Anclajes de alas, estabilizadores, voladizos y tren de aterrizaje— Instalacién de asientos y
sistemas de carga de mercancia. — Puertas y salidas de emergencia: estructura, mecanismos,
funcionamiento y dispositivos de seguridad. - Estructura y mecanismos de las ventanas y
parabrisas. b) Alas (A.T.A. 57): — Estructura. — Almacenamiento de combustible. = Anclajes
de tren de aterrizaje, voladizos, superficies de mando y elementos hipersustentadores y
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aumento de resistencia. c¢) Estabilizadores (A.T.A. 55). — Estructura. — Anclajes de las
superficies de mando. d) Superficies de mando de vuelo (A.T.A. 55/57): — Estructura y
anclajes. — Equilibrado: masa y aerodinamica. e) Gondolas/voladizos (A.T.A. 54). -

Estructura. - Mamparos cortafuegos. — Bancadas de motor. Mandos de vuelo (A.T.A. 27): -
Mandos principales: alerones, timén de profundidad, timén de direccion, spoilers. — Control de
compensacion. — Control de carga activa. — Dispositivos hipersustentadores. - Amortiguador
de sustentacion, frenos aerodinamicos. — Funcionamiento del sistema: manual, hidraulico,
neumatico, eléctrico, mando electrénico. — Sensacion artificial, amortiguador de guifada,
compensacion de Mach, limitador del timon de direccidn, sistemas de blocaje contra rafagas.
- Equilibrado y reglaje. — Sistema de proteccién y alerta de entrada en pérdida..

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras . -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 100 A, Clases JRelacionado con
Magistrales; todas las
D,Practicas de taller Jcompetencias del
Actividades practicas 70 A,Clases Imadulo
Magistrales;
D,Practicas de taller

Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas y
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos ||| oo M: Provecto

|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentacmn
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

F- Evaluacion [Complementarias [Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 1440 Aerodinamica, Estructuras y Sistemas Hidraulicos,
Neumaticos y tren de Aterrizaje del Avion.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

1440 — AERODINAMICA, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS HIDRAULICOS,

Modulo NEUMATICOS Y TREN DE ATERRIZAJE DEL AVION

|Horas 185 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: |Las contempladas en el R.D. 1445/2018

-Competencias Especificas: |Las contempladas en el R.D. 1445/2018

Descripcion detallada de los contenidos:
Potencia hidraulica (ATA 29)

Descripcion del sistema.

Fluidos hidraulicos.

Depésitos y acumuladores hidraulicos.

Generacion de presion: eléctrica, mecanica, neumatica.
Generacion de presion de emergencia.

Filtros.

Regulacién de presion.

Distribucion de potencia.

Sistemas de indicacién y aviso.

Interfaz con otros sistemas.

Sistemas de combustible (ATA 28)

Descripcion del sistema.

Depésitos de combustible.

Sistemas de suministro.

\Vaciado, purga y drenaje.

Alimentacion cruzada y transferencia.

Indicaciones y avisos.

|Reabastecimiento y vaciado de combustible.
Sistemas de combustible de equilibrado longitudinal

Tren de aterrizaje (ATA 32)

|Estructura, amortiguacion.

Sistemas de extensidn y retraccion: normales y de emergencia.
Indicaciones y avisos.

Ruedas, frenos, sistemas antideslizamiento y de frenado automatico.
Neumaticos.

Direccion.

Dispositivo de deteccion de toma de tierra.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Aire acondicionado y presurizacién de cabina (ATA 21)

Suministro de aire.

|Fuentes de suministro de aire, incluidos el sangrado del motor, el APU y grupos de tierra.
Aire acondicionado.

Sistemas de aire acondicionado.

IMaquinas de ciclo de aire y de vapor.

Sistemas de distribucion.

Sistemas de control del caudal, la temperatura y la humedad.
|Presurizacion.

Sistemas de presurizacion.

Control e indicacion, incluidas las valvulas de regulacion y seguridad.
Reguladores de la presion en cabina.

Dispositivos de seguridad y alerta.

Sistemas neumaticos y de vacio (ATA 36)

Descripcion del sistema.

Fuentes: motor/APU, compresores, depdsitos, suministro en tierra.
Regulacién de la presion.

Distribucion.

Indicaciones y avisos.

Interfaz con otros sistemas

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 100 A F, L N [Relacionado con
Actividades practicas 70 D,F, L todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos

Presencial Practicas Tedrico-Practicos - Laboratorio M: Proyecto




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

B: Seminario E: Tutoria H: - E,St.Ud'o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacioén

Problemas en Red

Complementarias |Grupo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 1441 Aerodinamica, Estructuras y Sistemas de Oxigeno,
Aguas y Proteccion de Aviones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Médulo 1441 — AERODINAMIQA, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS DE OXIGENO,
IAGUAS Y PREOTECCION DE AVIONES

|Horas 120 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG3, CGY9, CG15, CG17, las recogidas para este modulo en
el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE1, CE2, CE3, CE5

Descripcion detallada de los contenidos:

Oxigeno (ATA 35):

— Descripcion del sistema: cabina de vuelo, cabina de pasajeros.
— Fuentes de suministro, almacenamiento, carga y distribucion.
- Regulacion del suministro.

- Indicaciones y avisos.

|Proteccion contra incendios (ATA 26):

- Sistemas de deteccion y alerta de incendio y humo:

» Sistemas de extincién de incendios.

» Comprobaciones del sistema.

— Extintores portatiles.

|Proteccion contra el hielo y la lluvia (ATA 30):

— Formacién de hielo, clasificacion y deteccion.

— Sistemas antihielo: eléctricos, de aire caliente y quimicos.

— Sistemas de deshielo: eléctricos, de aire caliente, neumaticos y quimicos.
— Repelentes de lluvia.

- Calentamiento de sondas y drenajes.

- Sistemas limpiaparabrisas.

Agua/aguas residuales (ATA 38):

— Descripcion del sistema de agua; suministro, distribucion, mantenimiento y desague.
— Descripcion del sistema de aseo; limpieza y mantenimiento.
— Aspectos sobre la corrosion.

|Equipamiento y accesorios (ATA 25):

— Requisitos en cuanto a equipos de emergencia:

» Asientos, arneses y cinturones.

- Disposicién en cabina:

» Disposicion de los equipos.

* Instalacién de accesorios y mobiliario en cabina.

» Equipo de entretenimiento en cabina.

* Instalacion de cocinas.

» Manipulacion de carga y del equipo de sujecion.

» Escaleras.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras g .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 65 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 40 J,D, L todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . ., l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion

Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0179 Inglés Profesional

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 0179 — INGLES PROFESIONAL
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Comprensioén de textos orales.

Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y en la comunicacion especifica del ambito profesional.

Férmulas de cortesia, saludo, acogida, despedida y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

Estrategias para comprender la idea principal y secundaria en presentaciones y debates:
formulas de peticion de clarificacién, repeticion y confirmacion.

Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la
deduccion por el contexto y la familiarizacion con la estructura habitual de las mismas.
Identificacion de expresiones de opinion, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes extensos directos, telefonicos, radiofénicos, televisivos, y grabados.

Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
y con cierta comunicacion acustica (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
|entrevistas laborales, etc.).

Instrucciones complejas sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Atencion detallada a las solicitudes de informacion general y especifica del sector profesional.
Produccion de textos orales.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Foérmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(Ilamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

Expresiones con matices de la opinion, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccion de ejemplos, formulacién
de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Expresién de las ideas principales y secundarias en presentaciones y debates.

Utilizacion de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica. d) Respuesta adecuada de quejas y reclamaciones.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informaciéon para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Elaboracion de mensajes directos, telefonicos, grabados con el registro apropiado y con la
terminologia especifica del sector profesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Comprension de textos escritos.

Organizacién de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: informes, planes
estratégicos, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacién relevante: lectura rapida para la
lidentificacién del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién especifica.
Interaccién fluida respetando las formulas de cortesia y formalidad.

Comprension detallada de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios, folletos y prensa
especializada del sector.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en documentos propios
del sector.

Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, plataformas comunicativas,
etc.

Produccion de textos escritos.

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen
a la claridad, unidad, coherencia, cohesién y precision de los escritos.

Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Produccion de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacién con correccion y coherencia.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.

Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil
profesional.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta
de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo, etc.

Redaccion de mensajes de correo electronico. |) Utilizacion de terminologia especifica del
sector profesional.

Competencia sociocultural.

Manejo de habilidades sociales: saludos, bienvenidas, mantenimiento de conversaciones y
normas de cortesia.

Presentaciones: aplicacion de formulas de presentacion oral. Saber presentarse siguiendo el
protocolo establecido a compafieros y extranos.

Invitaciones y sugerencias: férmulas para realizar invitaciones en una relacion comercial.
Utilizacion adecuada y con fluidez de dichas férmulas, usando la entonacién y pronunciacion
correcta.

Conocimiento de costumbres horarias y habitos profesionales que difieren entre distintas
culturas.

Conocimiento de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Marcadores lingtiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién e intencion de los
interlocutores.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Reconocimiento de la lengua extranjera como medio para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Contenidos léxico-gramaticales.

Grupo del verbo: expresion del presente; expresion del pasado simple y perfecto; expresion
del futuro

Relaciones de anterioridad, simultaneidad y posterioridad.

Adverbios de frecuencia, tiempo, lugar y modo.

\VVerbos modales.

La voz pasiva.

Oraciones de relativo.

Expresién de hipotesis: oraciones condicionales.

Expresion de concesién, causa, finalidad y resultado.

La comparacion de adjetivos y adverbios. Comparativos y superlativos irregulares.
Pronombres interrogativos.

Recursos linguisticos que permitan una coherencia textual a través de la adecuacion del texto
al contexto comunicativo, asi como al tipo y formato de texto.

Seleccion de estructuras sintacticas complejas y de contenido relevante para la intencion
comunicativa.

Léxico y estructuras sintacticas que permitan desarrollar o resumir una idea con precision:
marcadores de iniciacion y marcadores para desarrollar la informacion.

Entorno del puesto de trabajo, ubicacion y vocabulario especifico para dar direcciones.
Formacion de palabras por derivacion, composicion y uso de prefijos y sufijos mas habituales;
siglas y abreviaturas usuales en comunicacién comercial.

Léxico especifico del sector profesional.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 70 A F, G, [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio g
de Trabajos

Teodrico-Practico IK: Caso
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 1428 Técnicas Digitales y Sistemas de Instrumentos
Electrénicos.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

M6dulo 1428 - 'TECNICAS DIGITALES Y SISTEMAS DE INSTRUMENTOS
ELECTRONICOS

|Horas 150 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.15, CG.17, CG.22 y las recogidas para este
modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.5 y las recogidas para este médulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Sistemas de instrumentos electrénicos

IDisposicién de sistemas tipicos de instrumentos electronicos y distribucién en la cabina de

vuelo.

Sistemas de numeracion

Sistemas de numeracién: binario, octal y hexadecimal. Demostracion de conversiones entre

los sistemas decimal y el binario, el octal y el hexadecimal, y viceversa.

Conversién de datos

Datos analdgicos, datos digitales. Operacion y aplicacion de analégico a digital, conversores

de digital a analdgico, entradas y salidas, limitaciones de distintos tipos.

Buses de datos

Funcionamiento de buses de datos en sistemas de aeronaves, incluido el conocimiento de
RINC y otras especificaciones. Red/Ethernet de la aeronave.

Circuitos légicos

(a) Identificacién de simbolos comunes de puertas légicas, tablas y circuitos equivalentes.
plicaciones utilizadas en sistemas de aeronaves, diagramas esquematicos.

(b) Interpretacion de diagramas logicos.

Estructura basica de un ordenador

(a) Terminologia informatica (como bit, byte, software, hardware, CPU, circuito integrado y

diferentes dispositivos de memoria, como RAM, ROM, PROM). Tecnologia informatica

aplicada a sistemas de aeronaves.

(b) Terminologia informatica. Funcionamiento, disefio e interconexion de los principales

componentes de un microordenador, incluso sus sistemas de buses asociados. Informacién

contenida en palabras de instruccion de una direccion y de varias direcciones. Términos

relacionados con la memoria. Funcionamiento de dispositivos tipicos de memoria.

Funcionamiento, ventajas y desventajas de los distintos sistemas de almacenamiento de

datos.

Microprocesadores

Funciones realizadas y funcionamiento general de un microprocesador.

Funcionamiento basico de cada uno de los siguientes elementos de un microprocesador:

unidad de control y procesamiento, reloj, registro, unidad aritmética légica.

Circuitos integrados

Funcionamiento y utilizacion de codificadores y descodificadores.

Funcion de los tipos de codificadores.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Utilizacion de la integracion a media, gran y muy gran escala.
Multiplexacion
Funcionamiento, aplicacion e identificacion en diagramas légicos de multiplexadores y
demultiplexadores.
Fibra dptica
\Ventajas y desventajas de la transmisién de datos por fibra optica respecto a la transmision
por cable eléctrico.
Bus de datos de fibra optica.
Términos relacionados con la fibra optica.
Terminaciones.
Acopladores, terminales de control, terminales remotos.
Aplicacion de la fibra dptica en sistemas de aeronaves.
Indicadores visuales electronicos
Principios de funcionamiento de tipos comunes de indicadores visuales usados en aeronaves
modernas, como: tubos de rayos catddicos, diodos emisores de luz y pantallas de cristal
liquido.
Dispositivos sensibles a cargas electrostéaticas
Manipulacién especial de componentes sensibles a descargas electrostaticas. Conocimiento
de los riesgos y posibles danos, dispositivos de proteccidén contra cargas electrostaticas para
personas y componentes.
Control de gestion de software
Conocimiento de las restricciones, los requisitos de aeronavegabilidad y los posibles efectos
catastréficos producidos por cambios no aprobados a programas de software.
Entorno electromagnético
Influencia de los siguientes fendmenos en las practicas de mantenimiento de sistemas
electronicos: EMC: Compatibilidad electromagnética. EMI: Interferencia electromagnética.
HIRF: Campo de radiacién de alta intensidad. Rayos/Proteccién contra rayos.
Sistemas tipicos electronicos/digitales en aeronaves
Disposicion general de los sistemas tipicos electrénicos/digitales de aeronaves y sus equipos
asociados (BITE), como:

CARS - ARINC Communication and Addressing and Reporting System (Sistema de
notificacion, direccion y comunicacion de ARINC).
EICAS - Engine Indication and Crew Alerting System (Sistema de indicacién de los motores y
de alerta a la tripulacion).
FBW - Fly by Wire (Mandos de vuelo electrénicos).
FMS - Flight Management System (Sistema de gestidon del vuelo).
IRS - Inertial Reference System (Sistema de referencia inercial).
ECAM - Electronic Centralised Aircraft Monitoring (Supervisién centralizada electronica de
aeronaves).
EFIS - Electronic Flight Instrument System (Sistema de instrumentos electrénicos de vuelo).
GPS - Global Positioning System (Sistema de posicionamiento global).
TCAS - Traffic Alert Collision Avoidance System (Sistema de alerta de trafico aéreo para la
|prevencién de colisiones).
Avidnica modular integrada (IMA). Sistemas de cabina. Sistemas de informacién.

NC de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 81 A, G |Re|acionado con
Actividades practicas 54 D, G,J Jtodas las




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

competencias del
modulo

Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos |, . _
. e L . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria |H: .. ESt.Ud'O K: Caso N: Pres'entamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C: Aprendizaje
basado en
Problemas

l: Actividades
Complementarias

L: Trabajo en]O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 1430 Materiales, Equipos y Herramientas en
Aeromecanica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Mc’>du|o 1430 — MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN AEROMECANICA
|Horas 150 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.15, CG.17, CG.22, las recogidas para este
modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: CE.1, CE.2, CE.3, CE.4, CE.5, CE.6, las recogidas para este
modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcién detallada de los contenidos:

Materiales de aeronaves — Ferrosos

(a) Caracteristicas, propiedades e identificacion de aleaciones de acero utilizadas
normalmente en aeronaves. Tratamientos por calor y aplicacion de las aleaciones de acero.
(b) Ensayos de dureza, resistencia a la traccion, resistencia a la fatiga y resistencia al impacto
de materiales ferrosos.

Materiales de aeronaves — No ferrosos

(a) Caracteristicas, propiedades e identificacion de materiales no ferrosos utilizados
normalmente en aeronaves. Tratamientos por calor y aplicacion de los materiales no ferrosos.
(b) Ensayos de dureza, resistencia a la traccion, resistencia a la fatiga y resistencia al impacto
de materiales no ferrosos.

Materiales de aeronaves — Materiales compuestos y no metalicos

Materiales compuestos y no metalicos distintos de la madera y los materiales textiles.

(a) Caracteristicas, propiedades e identificacion de materiales compuestos y no metalicos,
distintos de la madera, de uso comun en aeronaves. Sellantes y agentes adhesivos.

(b) La deteccidn de defectos y deterioros en materiales compuestos y no metalicos.
Reparacion de materiales compuestos y no metalicos.

Estructuras de madera

Métodos de construccion de estructuras de célula de madera. Caracteristicas, propiedades y
ipos de madera y pegamentos usados en aviones. Conservacion y mantenimiento de una
estructura de madera. Tipos de defectos en materiales y estructuras de madera. La deteccién
de defectos en una estructura de madera. Reparacion de una estructura de madera.
Revestimientos de material textil

Caracteristicas, propiedades y tipos de materiales textiles usados en aviones. Métodos de
inspeccion de materiales textiles. Tipos de defectos en materiales textiles. Reparacion de un
revestimiento de material textil.

Corrosion

(a) Fundamentos quimicos. Formacion por proceso de galvanizacion, microbiolégico y presion.
(b) Tipos de corrosion y su identificacion. Causas de la corrosion. Tipos de materiales,
susceptibilidad a la corrosion.

Dispositivos de fijacion

Roscas de tornillos

Nomenclatura de tornillos. Formas de roscas, dimensiones y tolerancias de roscas estandar
utilizadas en aeronaves. Medida de las roscas de tornillos.

Pernos, esparragos y tornillos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Tipos de pernos: especificaciones, identificacion y marcas de pernos de aeronaves, normas
internacionales. Tuercas: autoblocantes, de anclaje, tipos estandar. Tornillos para metales:
especificaciones para aeronaves. Esparragos: tipos y utilizacion, insercion y extraccion.
Tornillos autorroscantes, pasadores.
Dispositivos de cierre

randelas de lengiieta y de resorte, placas de bloqueo, pasadores de aletas, tuercas de cierre,
bloqueo con alambre, dispositivos de aflojamiento rapido, chavetas, anillos de seguridad,
chavetas de retén.
Remaches de aeronaves
Tipos de remaches macizos y ciegos: especificaciones e identificacién, tratamiento térmico.
Tuberias y empalmes
(a) Identificacion y tipos de tuberias rigidas y flexibles y sus empalmes, utilizadas en
aeronaves.
(b) Empalmes estandar de tuberias del sistema hidraulico, de combustible, de aceite,
neumatico y del sistema de aire en aeronaves.
Resortes
Tipos de resortes, materiales, caracteristicas y aplicaciones.
Cojinetes
Funcion de los cojinetes, cargas, material y fabricacién. Tipos de cojinetes y su aplicacion.
Transmisiones
Tipos de engranajes y sus aplicaciones. Relacién de transmisién, sistemas de engranajes de
reduccién y multiplicacién, engranajes conductores y conducidos, engranajes intermedios,
ormas de engranes. Correas y poleas, cadenas y ruedas dentadas.
Cables de mando
Tipos de cables. Herrajes finales, tensores y dispositivos de compensacion. Poleas y
componentes del sistema de transmision por cable. Cables tipo Bowden. Sistemas de mando
lexible de aeronaves.
Cables eléctricos y conectores
Tipos de cables, estructura y caracteristicas. Cables de alta tension y coaxiales. Engarzado a
presion. Tipos de conectores, patillas, enchufes, casquillos, aislantes, intensidades y tensiones
nominales, acoplamiento, cddigos de identificacion.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 135 A, G |Relacionado con
Actividades practicas D, G, | todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos ) Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos [ )
B: Seminario E: Tutoria H: L. ESt.Ud'o K: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
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C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1433 Practicas de Mantenimiento con Elementos de
Avidnica y Servicios de las Aeronaves.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

M6dulo 1433 - PRACTICAS DE MANTENIMIENTO CON ELEMENTOS DE AVIONICA
Y SERVICIOS DE LAS AERONAVES

|Horas 120 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2°

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22 y las recogidas

para este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: CE.1, CE.2, CE.3, CE.4, CE.5, CE.6 y las recogidas para
este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

[Equipos de comprobacién general de avidnica:
» Funcionamiento, funcién y utilizacion de equipos de comprobacién general de aviénica.

- Sistemas de interconexion de cableado eléctrico (EWIS):

» Técnicas y ensayos de continuidad, aislamiento y empalmes.

» Utilizacion de herramientas de engarzado a presién: de funcionamiento hidraulico y manual.
» Comprobacién de uniones engarzadas a presion.

* Cambio e insercion de patillas de conectores.

» Cables coaxiales: precauciones de instalacion y comprobacion.

» Identificacion de tipos de cables, criterios de inspeccién de los mismos y tolerancia a dafos.
» Técnicas de proteccion de cables: mazos de cables y soportes de mazos, abrazaderas de
cables, técnicas de proteccion de cables mediante cubiertas aislantes, como aislamientos
ermo retractiles, apantallamiento.

* Instalaciones, normas de inspeccién, reparacion, mantenimiento y limpieza EWIS.

-Soldadura autégena, soldadura fuerte, soldadura blanda:

a) Métodos de soldadura blanda: Inspeccion de juntas de soldadura blanda.

b) Métodos de soldadura autégena y soldadura fuerte. Inspeccion de juntas de soldadura
autdégena y soldadura fuerte.

-Masa y centrado de aeronaves:

» Calculo de los limites del centro de gravedad y centrado: utilizacion de los documentos
|pertinentes.

» Preparacion de la aeronave para el pesaje.

» Pesaje de la aeronave.

-Mayordomia y hangaraje de aeronaves:

» Rodadura/remolcado de aeronaves y precauciones de seguridad pertinentes.

* lzado de aeronaves, bloqueo mediante calzos, amarre y precauciones de seguridad
|pertinentes.

» Métodos de hangaraje de aeronaves.

» Procedimientos de reabastecimiento y vaciado de combustible.

» Procedimientos de deshielo y antihielo.
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» Suministro eléctrico, hidraulico y neumatico en tierra.

» Efectos de las condiciones ambientales en la mayordomia y la operacion de aeronaves.

-Hechos anémalos:

a) Circunstancias meteorolégicas muy adversas.

* Impacto de rayo.

» Descarga eléctrica en las hélices.

» Operacion prolongada en ambientes extremos.

Ib) Exposicién prolongada a ambientes adversos.

» De agua salada y de agua dulce.

» Humedad excesiva y al frio intenso. Engelamiento.

» Altas temperaturas con exposicion a arena.

Ic) Incidentes aéreos.

» Exposicion a Campos de Radiaciones de Alta

* Impacto de un ave.

* Incendio de motor.

» Derrames de liquidos nocivos.

d) Sucesos mecanicos y técnicos andmalos

» Sobrepasar limites de actuacion durante el vuelo.

» Sobrepasar los limites de actuacion durante el aterrizaje
» Modificaciones técnicas de las caracteristicas de la aeronave
» Caracteristicas no satisfactorias de los mandos de vuelo.

-Procedimientos de mantenimiento:

» Planificacién del mantenimiento.

* Procedimientos de modificacion.

» Procedimientos de almacenaje.

» Procedimientos de certificacion y puesta en servicio.

* Interfaz con la operacioén de la aeronave.

* Inspeccién/control de calidad/aseguramiento de la calidad del mantenimiento.
» Procedimientos adicionales de mantenimiento.

» Control de elementos de vida til limitada.

-Seguridad en Sistemas de Armas
* Principios de seguridad y elementos en aeronaves armadas, municiones.
» Aspectos de seguridad

NC de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras L .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 50 A, G |Re|acionado con
Actividades practicas 55 D, G,L todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el mddulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje
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: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . ]
. . - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria |: L . Est_udw IK: Caso N: Pres_enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos
C: Aprendizaje

l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o mplementarias |Grupo en Red

basado en
Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 1437 Legislacion Aeronautica.

ESPECIALIDAD FJNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1437 — LEGISLACION AERONAUTICA
|Horas 80 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.15, CG.17 y CG.22, las recogidas para este
modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE.1 y CE.6 y las recogidas para este modulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Marco regulador:

— Papel de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional.

— Papel de la Comisién Europea.

— Papel de la EASA.

— Papel de los Estados miembros y las autoridades nacionales de aviacién.

- Reglamento (UE) n.° 1321/2014 de la Comisién, de 26 de noviembre de 2014

- Reglamento (UE) 2018/1139, de 4 de julio de 2018.

- Reglamento (UE) 748/2012 y (UE) 1324/2014.

- Relacion entre los diferentes anexos (Partes), como la parte 21, la parte M, la parte 145, la
parte 66, la parte 147 y Reglamento (UE) 965/2012.

Personal certificador-Mantenimiento:

— Comprension detallada de la parte 66.

Empresas de mantenimiento aprobadas:

— Comprensién detallada de la parte 145 y de la parte M, subparte F.

|Operaciones aéreas:

— Comprension detallada de EU n.° 965/2012.

— Certificado de Operador Aéreo.

— Responsabilidades del operador, en especial respecto al mantenimiento de la aero-
[navegabilidad y al mantenimiento.

- Programa de mantenimiento de la aeronave.

- MEL//CDL.

— Documentos que deben llevarse a bordo.

- Letreros de aeronaves (marcas).

|Certificacion de aeronaves, componentes y equipos:

— Generalidades.

- Comprension general de la parte 21 y especificaciones de certificacion de la EASA CS-23,
25, 27, 29.

- Documentos.

— Certificado de aeronavegabilidad. Certificados restringidos de aeronavegabilidad y
autorizacion de vuelo.

— Certificado de matricula.

- Certificado de niveles de ruido.

— Distribucion del peso.

- Licencia y autorizacion de emisora de radio.

|[Mantenimiento de aeronavegabilidad:
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— Comprension detallada de las disposiciones de la parte 21 relativas al mantenimiento de la
aeronavegabilidad.

— Comprensién detallada de la parte M.

Requisitos nacionales e internacionales aplicables para (si no son anulados por los requisitos
de la UE):

— Programas de mantenimiento, inspecciones y comprobaciones de mantenimiento.

— Directivas de aeronavegabilidad.

— Boletines de servicio, informacion de servicio de fabricantes.

— Modificaciones y reparaciones.

— Documentacién de mantenimiento: manuales de mantenimiento, manual de reparacion
|estructural, catalogo ilustrado de componentes, entre otras.

— Lista maestra de equipamiento minimo, lista de equipamiento minimo, lista de desviaciones
|de despacho.

— Mantenimiento de la aeronavegabilidad.

— Equipamiento minimo — Vuelos de prueba.

- Requisitos de mantenimiento y despacho ETOPS.

— Operaciones en todo tiempo, operaciones de categoria 2/3.

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 65 A H, F |Relacionado con
Actividades practicas H,O,F todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

1)

Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Preslentacnon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje| g l:  Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién :
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 1438 Aerodinamica, Estructuras y Sistemas Eléctricos de
Avionica de Aviones con Motor de Turbina.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Médulo 1438 — AERODINAMICA, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS ELECTRICOS Y DE
AVIONICA DE AVIONES CON MOTOR DE TURBINA

|Horas 150 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG 22, Competencia
loeneral segun Real Decreto 1445/2018 de 14 de diciembre

-Competencias Especificas: CE.1, CE.2, CE.5, CE.6. Competencias profesionales,
personales y sociales a, b, f, j ,q, r, t, u, v segun Real Decreto
1445/2018 de 14 de diciembre

Descripcion detallada de los contenidos:
BLOQUE DE CONTENIDOS 1. INSTRUMENTOS (ATA 31)

Pitot estatico:  altimetro, anemometro, varidmetro.

Giroscopicos: horizonte artificial, director de posicion de vuelo, indicador de direccion,
indicador de situacion horizontal, indicador de viraje y deslizamiento, coordinador de virajes.
Indicacion del angulo de ataque, sistemas de aviso de entrada en pérdida.

ICabina de vuelo digital (Glass Cockpit).

Otros indicadores de sistemas de la aeronave.

BLOQUE DE CONTENIDOS 2. SISTEMAS DE AVIONICA

Fundamentos de la disposicion y el funcionamiento de:
- Piloto automatico (ATA 22),
- Comunicaciones (ATA 23),

- Sistemas de navegacion (ATA 34).

|IBLOQUE DE CONTENIDOS 3. SUMINISTRO ELECTRICO (ATA 24) Y LUCES (ATA 33)

Instalacién y funcionamiento de baterias.
Generacion de suministro de corriente continua.
Generacion de suministro de corriente alterna.
Generacion de suministro de emergencia.
Regulacion de la tension.

Distribucion de potencia.

Inversores, transformadores y rectificadores.
Proteccion de circuitos.

Energia externa/generada en tierra.

LUCES 1.-Exteriores: navegacion, anticolision, aterrizaje, rodadura, hielo,
formacion.

2.- Interiores: cabina de pasajeros, cabina de vuelo, compartimento de carga,
dispositivos de visién nocturna.
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3.-Emergencia.

IBLOQUE DE CONTENIDOS 4.

Sistemas de mantenimiento a bordo (ATA 45)

|Ordenadores centrales de mantenimiento.

Sistema de carga de datos.

Sistema de biblioteca electronica.

Impresion.

Supervision de la estructura (supervision de la tolerancia al dafio).

Avionica modular integrada (ATA 42)

Las funciones que pueden integrarse en los mddulos de avionica modular integrada (IMA) son,
entre otros:

Gestidn del sangrado, control de la presién del aire, ventilaciéon y control del aire, control de la
ventilacion del sistema de avidnica y de la cabina de vuelo, control de la temperatura,
comunicacion del trafico aéreo, router de comunicacion del sistema de avidnica, gestion de la
carga eléctrica, supervision del cortacircuitos, sistema eléctrico BITE, gestion del combustible,
control de frenado, control de direccion, extension y retraccion del tren de aterrizaje, indicacion
de la presion de los neumaticos, indicacién de la presiéon de aceite, control de la temperatura
de los frenos, etc.

Sistema central.

|Componentes de red.

Sistemas de cabina (ATA 44)

|Las unidades y componentes que proporcionan un medio de comunicacion dentro de la
aeronave (Sistema de Intercomunicacion de Datos de Cabina) y entre la cabina de la aeronave
y las estaciones de tierra (Servicio de Red de Cabina). Incluye las transmisiones de voz, datos
y video.

El Sistema de Intercomunicacién de Datos de Cabina proporciona una interfaz entre la cabina
de vuelo/la tripulacidén de cabina y los sistemas de la cabina. Estos sistemas permiten el
intercambio de datos de diferentes LRU relacionadas y normalmente se manejan mediante
paneles manipulados por la tripulacién.

El servicio de red de cabina suele estar formado por un servidor, que normalmente esta
conectado, entre otros, con el sistema de comunicacién de datos/radio.

El servicio de red de cabina permite realizar funciones como el acceso a informes presalida/de
salida.

Sistema central de la cabina.

Sistema de comunicacion externa.

Sistema de control de la cabina.

|Otros sistemas de la cabina.

Sistemas de informacion (ATA 46)

Las unidades y componentes que proporcionan un medio de almacenaje, actualizacion vy
recuperacion de informacién digital que tradicionalmente se suelen presentar en papel,
micropelicula o microficha. Incluye unidades destinadas al almacenamiento y la recuperacion
de informacion, como el almacenamiento masivo de la biblioteca electrénica y el controlador.
No incluye unidades o componentes instalados para otros usos y compartidos con otros
sistemas, como la impresora del puesto de pilotaje o pantallas de uso general.

Algunos ejemplos tipicos son los sistemas de gestion de la informacion y del trafico aéreo y
|los sistemas de servidor en red.

Sistema de informacion general de la aeronave.

Sistema de informacion del puesto de pilotaje.

Sistema de informacion de mantenimiento.

Sistema de informacién de la cabina.

|Otros sistemas de informacion.
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gestion del combustible, control de frenado, control de direccién, extension y retraccion del
tren de aterrizaje, indicacion de la presion de los neumaticos, indicacion de la presion de aceite,
control de la temperatura de los frenos, etc.

Sistema central.

|Componentes de red.

Sistemas de cabina (ATA 44)

|Las unidades y componentes que proporcionan un medio de comunicacion dentro de la
aeronave (Sistema de Intercomunicacion de Datos de Cabina) y entre la cabina de |la aeronave
y las estaciones de tierra (Servicio de Red de Cabina). Incluye las transmisiones de voz, datos
y video.

El Sistema de Intercomunicacién de Datos de Cabina proporciona una interfaz entre la cabina
de vuelo/la tripulacién de cabina y los sistemas de la cabina. Estos sistemas permiten el
intercambio de datos de diferentes LRU relacionadas y normalmente se manejan mediante
paneles manipulados por la tripulacion.

El servicio de red de cabina suele estar formado por un servidor, que normalmente esta
conectado, entre otros, con el sistema de comunicacién de datos/radio.

El servicio de red de cabina permite realizar funciones como el acceso a informes presalida/de
salida.

Sistema central de la cabina.

Sistema de comunicacion externa.

Sistema de control de la cabina.

|Otros sistemas de la cabina.

Sistemas de informacion (ATA 46)

Las unidades y componentes que proporcionan un medio de almacenaje, actualizacion vy
recuperacion de informacion digital que tradicionalmente se suelen presentar en papel,
micropelicula o microficha. Incluye unidades destinadas al almacenamiento y la recuperacion
de informacién, como el almacenamiento masivo de la biblioteca electrénica y el controlador.
No incluye unidades o componentes instalados para otros usos y compartidos con otros
sistemas, como la impresora del puesto de pilotaje o pantallas de uso general.

Algunos ejemplos tipicos son los sistemas de gestion de la informacion y del trafico aéreo y
|los sistemas de servidor en red.

Sistema de informacion general de la aeronave.

Sistema de informacion del puesto de pilotaje.

Sistema de informacion de mantenimiento.

Sistema de informacion de la cabina.

|Otros sistemas de informacién.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 70 A, C,F, G, |Re|acionado con
Actividades practicas 65 D, L todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
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Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. .- - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.enta0|0n
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje| |- Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion !
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |
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Modulo 1455 Motores de Turbina de Gas.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1455 - MOTORES DE TURBINA DE GAS
|Horas 255 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG3, CG9, CG10, CG15, CG17, CG22, las recogidas para
este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE1, CE2, CES5, las recogidas para este médulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Fundamentos:

— Energia potencial, energia cinética, leyes del movimiento de Newton, ciclo de Brayton.

— Relacién entre fuerza, trabajo, potencia, energia, velocidad y aceleracion.

— Disposicion estructural y funcionamiento de motores turborreactores, turbofan, turboejes y
turbohélices.

Rendimiento del motor:

— Empuje total y neto, empuje con tobera obstruida, distribucion del empuje, empuje resultante,
lempuje en caballos, potencia equivalente al eje, consumo especifico de combustible.

— Rendimiento del motor.

— Relacion de derivacién y relacién de presiones del motor.

— Presion, temperatura y velocidad del caudal de gas.

— Valores nominales del motor, empuje estatico, influencia de la velocidad, la altitud y las altas
[temperaturas, valores nominales a temperatura constante del gas de escape, limitaciones.
Admision:

— Conductos de admision al compresor.

— Efectos de diversas configuraciones de admision.

— Proteccion antihielo.

|ICompresores:

- De tipo axial y centrifugo.

- Caracteristicas de fabricacion y aplicaciones y principios de funcionamiento.

- Equilibrado del ventilador.

— Funcionamiento:

— Causas y efectos de la entrada en pérdida y la sobrecarga del compresor.

- Métodos de control de flujo de aire: valvulas de sangrado, alabes guia variables de entrada,
alabes variables de estator, alabes giratorios del estator.

— Relacion de compresion.

Seccion de combustion:

— Caracteristicas de fabricacién y principios de funcionamiento.

Seccion de turbina:

- Funcionamiento y caracteristicas de los diferentes tipos de alabes de turbina.

— Encastre del alabe al disco.

- Alabes guia de tobera.

- Causas y efectos del esfuerzo y la termofluencia en los alabes de la turbina.

|Escape:

— Caracteristicas de fabricacién y principios de funcionamiento.

- Toberas convergentes, divergentes y de area variable.
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— Reduccién del ruido de los motores.

- Inversores de empuje.

|Cojinetes y juntas:

— Caracteristicas de fabricacién y principios de funcionamiento.

|Lubricantes y combustibles:

— Propiedades y especificaciones.

— Aditivos del combustible.

— Precauciones de seguridad.

Sistemas de lubricacion:

— Funcionamiento, descripcién y componentes del sistema.

Sistemas de combustible del motor:

— Funcionamiento de los sistemas de control del motor y medicion del combustible, incluido el
|control electrénico del motor (FADEC).

— Descripcion del sistema y sus componentes.

Sistemas de aire:

- Funcionamiento de los sistemas de distribucién de aire del motor y antihielo, incluso los
servicios de enfriamiento interno, sellado y de aire exterior.

Sistemas de arranque y encendido:

- Funcionamiento y componentes de los sistemas de arranque del motor.

— Sistemas de encendido y sus componentes.

— Requisitos de seguridad de mantenimiento.

Sistemas de indicacién del motor:

— Temperatura de los gases de escape/temperatura entre etapas de la turbina.

— Indicacién del empuje del motor: relacién de presion del motor, presion de descarga de la
Jturbina del motor o sistemas de presion del turbo inyector.

— Temperatura y presion del aire.

— Presion y caudal de combustible.

— Velocidad del motor.

— Medicién e indicacién de la vibracion.

— Par motor.

— Potencia.

Sistemas de aumento de potencia:

— Funcionamiento y aplicaciones.

- Inyeccion de agua, agua/metanol.

- Sistemas de poscombustion.

|[Motores turbohélice:

— Turbina libre/acoplada por gas y turbinas acopladas por engranajes.

- Engranajes reductores.

- Controles integrados del motor y de la hélice.

- Dispositivos de seguridad contra sobrevelocidad.

|[Motores turboeje:

— Disposiciones, sistemas de transmision, engranajes reductores, acoplamientos, sistemas de
control.

Unidades de potencia auxiliar (APU):

- Funcion, funcionamiento y sistemas de proteccion.

Instalaciones de grupos motopropulsores:

— Configuracién de mamparos cortafuegos, carenados, paneles acusticos, bancadas de motor,
bancadas antivibracion, tubos flexibles, tuberias, conductos de alimentacién, conectores,
mazos de cables, cables y varillas de mando, puntos de izado y drenaje.

Sistemas de proteccién contra incendios:

- Funcionamiento de los sistemas de deteccion y extincion.

Supervision de motores y operacion en tierra:
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— Procedimientos de arranque y calentamiento en tierra.

- Interpretacion de los parametros y la potencia util del motor.

- Analisis de tendencias (incluso el andlisis del aceite, de vibraciones y el analisis mediante
|boroscopio).

— Inspeccion de motores y componentes respecto a los criterios, tolerancias y datos
lespecificados por el fabricante del motor.

— Limpieza y lavado de compresores.

— Dafos causados por objetos extrafios.

Almacenamiento y conservacion de motores:

— Conservacion de motores, accesorios y sistemas.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras A .
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 150 A, C,D, F, G, [Relacionado con
Actividades practicas 90 A, C,D,F,G,J. todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién  continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. - - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E,St.Ud'o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C: Aprendizaje , . . : . .
basado enlE: Evaluacion I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1457 — HELICES
|Horas 80 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG3, CG9, CG10, CG15, CG17, CG22, las recogidas para
este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE1, CE2, CES5, las recogidas para este médulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Fundamentos:

— Teoria del elemento de pala.

- Angulo de pala bajo alto, angulo inverso, angulo de ataque, velocidad de giro.

— Resbalamiento de la hélice.

- Fuerzas aerodinamicas, centrifugas y de empuije.

— Par motor.

— Flujo de aire relativo en el angulo de ataque de la pala.

— Vibraciones y resonancia.

|Estructura de la hélice:

- Métodos de fabricacion y materiales usados en hélices de madera, metalicas y de materiales
Jcompuestos.

— Seccidn transversal de la pala, cara de la pala, cafa de la pala, conjunto de la raiz de la pala
y el cubo de la pala.

- Paso fijo, paso variable, hélice de velocidad constante.

— Instalacion del buje de la hélice.

|IControl del paso de la hélice:

- Métodos de control de la velocidad y el cambio de paso: mecanicos y eléctricos/electrénicos.
— Puesta en bandera e inversién del paso.

— Proteccién contra sobrevelocidad.

Sincronizacion de la hélice:

- Equipo de sincronizacion y sincrofase.

Proteccion antihielo de la hélice:

- Sistemas de deshielo eléctrico y mediante fluidos.

Mantenimiento de la hélice:

— Equilibrado estatico y dindmico.

- Reglaje de palas.

— Evaluacion de dafios, erosion, corrosion, dafios por impacto y delaminacién de las palas.
— Soluciones de tratamiento y reparacién de hélices.

— Funcionamiento del motor de la hélice.

Almacenamiento y conservacion de hélices:

— Conservacion de hélices.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 45 A, C,D,G
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Actividades practicas 20 D, G, J. Relacionado con
todas las
competencias del
maodulo

Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

|(1):  Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. _ - g J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: L ESt.Ud'O IK: Caso N: Pre;entamon
Teodrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje | | Actividades|.: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red
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Moédulo 1665 Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos.

ESPECIALIDAD FDNDAME[\ITAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1665 — DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Digitalizacion en los sectores productivos.

Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.

Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.

Sistemas ciberfisicos.

Estructura de la empresa. Digitalizacién de sus unidades:

Organizacion.

Recursos.

Planificaciéon de tareas compartidas

Entornos IT y OT:

Concepto.

Diferencias y similitudes.

Relacién entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

Evolucién de una empresa clasica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:
La eficiencia en la gestion de los costes de la actividad econdmica.

Nuevos mecanismos de analisis de datos en la toma de decisiones.

Diferentes canales de comunicacion con los clientes, proveedores y otros agentes.
La contribucion de la digitalizacion al desarrollo sostenible.

La conciliacién entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.

Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

Caracteristicas de las THD:

Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

Internet de las cosas (loT)

Redes 5G.

Fibra optica.

Computacion difusa y en la nube,

Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion,
Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.
Realidades inmersivas,

Robética colaborativa (cobética),

Gemelos digitales, xi. otras. c¢) Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.

Derechos y deberes de las empresas y la ciudadania en relacion al uso de la de las THD.
Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios. Ejemplos
significativos. Nuevos mercados. Internacionalizacion.

TDH tipicas en planta y negocio.
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Mejoras con la implantacién de TDH. h) Sistemas digitalizados y datos.

Cloud y sistemas conectados.

Cloud. Definicién y niveles. Cloud computing:

Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (laaS).
Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relacién con la cloud.

Fog y Mist. Relacién con la cloud. e) Ventajas del uso de los recursos de la cloud:

Proteccion de datos.

Interoperabilidad.

Movilidad.

Trabajo cooperativo.

Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (I1A).

Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.

Tipos de |A: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.

Evolucién de la IA.

La IA y los datos. Proteccion de datos.

Relaciona la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.
Lenguajes de programacion en IA.

La Inteligencia artificial y el titulo.

Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la IA.

Regulacion de la IA. La proteccion de datos. Derechos de autor.
Principios éticos de la |A en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluacién de datos.

Dato versus Informacion.

Ciclo de vida del dato.

Andlisis de datos.

Almacenamiento de datos en la nube.

|Etapas de la ingenieria de datos.

Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

Desarrollo de un proyecto.
Objetivos de la empresa y definicidon de la estrategia de digitalizacion.
Aplicaciones.

|loportunidad.

Tecnologias (TDH's) requeridas.

Implantacién de tecnologias. Integracion en el conjunto.
Software ERP, programas CRM/BPM.

Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.
Tratamiento de datos masivos.

Documentos de seguimiento. Medidas.

Recursos humanos. Nuevos perfiles.

Areas de la empresa. Alineacion entre ellas. Sub-objetivos de las éreas.

Coste de
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N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras g .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 35 AF.G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion

Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P
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Modulo 1710 Itinerario Personal para la Empleabilidad Il.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1710 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercién laboral.

Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de empleo y redes
sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Artificial en la busqueda de empleo.
Andlisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

Actualizacion del curriculo vitae y de la carta de motivacion.

|La marca personal. Autoandlisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusién en redes
sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccion de datos personales
y garantias de los derechos digitales.

Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal que marcan tendencia. Estrategias para la
superacion de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion.
Herramientas de IA en el proceso de seleccidn. Simuladores digitales de entrevistas.
Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

ICompetencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la
empleabilidad.

Identificacion de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion:
empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.
Técnicas de comunicacion: Planificacion, disefio y organizacion del contenido. Expresion oral
en situaciones relacionales especificas. Técnicas de comunicacion asertiva. La comunicacion
verbal y no verbal.

Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo. Herramientas
de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo.

Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad. Métodos
para la optimizacién del tiempo en la gestién de proyectos.

Gestion y resolucion de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales
y comunicativas desarrolladas.

Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector productivo.
Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacion con el emprendimiento y
el intraemprendimiento.

El proceso de innovacién. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de la
Inteligencia Atrtificial.

Analisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento y
la innovacion.
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Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades
emprendedoras.

El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacién. f) La competencia
digital como fuente de innovacién en el sector profesional. g) La Agenda 2030 y los objetivos
de desarrollo sostenible.

Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

Identificacion de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales
vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias agiles.

Investigaciéon: conocimientos previos, busqueda en la red, observacién directa, y entrevistas
problema a personas afectadas. Obtencién de conclusiones.

Técnicas para la identificacion y eleccion del cliente.

Definicion y seleccion del reto a resolver.

Utilizacion de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.

Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple balance:
econdmico, social y medioambiental. Economia del bien comun desde la perspectiva de la
sostenibilidad corporativa.

Andlisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional del
titulo del ciclo formativo.

Estudio e investigacion de mercado.

Técnicas y herramientas de prototipado. Realizacién y validacion. La propiedad intelectual e
industrial.

Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

El marketing como herramienta comercial y de validacion. El marketing digital actual. Impacto
positivo en el entorno.

El proyecto emprendedor.

Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los grupos
desfavorecidos, la importancia de la digitalizacién y la inteligencia artificial en el modelo de
negocio creado.

Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de negocio.
Eleccién de la forma juridica. Factores a considerar.

Tramites para la constitucién de la empresa. Servicios publicos y privados de asesoramiento
|en la gestion y puesta en marcha de una empresa.

Andlisis de la viabilidad econdmica y financiera del modelo de negocio.

|Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Incentivos y ayudas para emprendedores y autbnomos.

|Gestion administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 70 A, G, F |Re|acionado con
Actividades practicas todas las

competencias del
maodulo
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Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias
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Modulo 1708 Sostenibilidad del Sistema Productivo.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1708 — SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PRODUCTIVO
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La sostenibilidad en el entorno actual.

La sostenibilidad: definicion e importancia en la economia globalizada.

Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

La Agenda 2030:

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Instituciones.

Acuerdos internacionales.

Estandares de sostenibilidad.

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

Cambio climatico.

Descarbonizacion.

Proteccion de ecosistemas.

Gestidn de residuos.

Movilidad sostenible.

Pérdida de biodiversidad.

Desigualdad: concepto y tipologias:

Social.

Econdmica

Género.

Educativa.

Pobreza alimentaria.

Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econémico.
La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos
ambientales y sociales propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempefio personal y profesional.
Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:

Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la actividad econdmica.
Afectacion de la actividad econdmica al entorno.

Observacion del comportamiento de los consumidores.

Marco normativo del sector.

Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.

El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).
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La transformacion a una Economia Circular.

Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
La huella ecolégica.

El consumo responsable.

La economia verde.

Ecodisefio:

Disefio técnico.

Produccion.

Reutilizacion.

Reciclaje.

Vida util.

Innovacion.

Utilizacion de energias verdes.

La escasez de materia primas.

Los costes medioambientales del modelo clasico econémico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

Los grupos de interés y agentes involucrados.

Concrecién de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de
sostenibilidad.

Las externalidades producidas por la aplicacion del plan.

Elaboracion del informe de sostenibilidad. Determinacién de los indicadores de logro
propuestos.

Plan de formacion de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 35 AF.G [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria H: L. ESt.Ud'O K: Caso N: Pregentamon
Teodrico-Practico de Trabajos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1432 Practicas de Mantenimiento con Elementos de la
Aeronave.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

M6dulo 1432 - PRACTICAS DE MANTENIMIENTO CON ELEMENTOS DE LA
AERONAVE

|Horas 255 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3°

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22 y las recogidas

para este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre

-Competencias Especificas: CE.1, CE.2, CE.3, CE.4, CE.5 y las recogidas para este
modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

[Precauciones de seguridad — Aeronaves y talleres:

Aspectos de las practicas laborales seguras, incluidas las precauciones que se deben tomar
cuando se trabaja con electricidad, gases —especialmente el oxigeno—, aceites y productos
quimicos.

Formacion sobre las acciones que hay que llevar a cabo en caso de incendio o de otro
accidente con uno o mas de estos riesgos, ademas de conocer los agentes extintores.

Practicas de talleres:

Conservacion de herramientas, control de herramientas, utilizacion de materiales de taller.
Dimensiones, holguras y tolerancias, niveles estandar de destreza.

Calibracion de herramientas y equipos, estandares de calibracion.

Herramientas:

Tipos comunes de herramientas manuales.

Tipos comunes de herramientas mecanicas.

Manejo y utilizacion de herramientas de medicion de precision.

Equipos y métodos de lubricacion.

Funcionamiento, funcién y utilizacion de equipos de comprobaciones eléctricas generales.

Planos, diagramas y normas:

Tipos de planos y diagramas, sus simbolos, dimensiones, tolerancias y proyecciones.
Informacion del cajetin de un plano.

Microfilmacién, microfichas y presentaciones por ordenador.

Especificacion 100 de la Asociacion de Transporte Aéreo de EE.UU. (ATA).

Normas aeronauticas y otras aplicables, como ISO, AN, MS, NAS y MIL.

Diagramas de cableado y diagramas esquematicos.

justes y tolerancias:

Tamafos de brocas para pernos, clases de ajustes.

Sistema comun de ajustes y tolerancias.

Esquema de ajustes y tolerancias para aeronaves y motores.
Limites de curvatura, torsion y desgaste.

Métodos estandar para comprobar ejes, cojinetes y otras piezas.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Remaches:

Juntas remachadas, separacion de remaches y paso.
Herramientas usadas para remachado y abollonado.
Inspeccion de juntas remachadas.

Tuberias y tubos flexibles:

Doblado y acampanado/abocinado de tuberias de aeronaves.
Inspeccion y comprobacion de tuberias y tubos flexibles de aeronaves.
Instalacion y anclaje de tuberias.

Resortes:
Inspeccion y comprobacion de resortes.

Cojinetes:

Comprobacion, limpieza e inspeccion de cojinetes.
Requisitos de lubricacion de cojinetes.

Defectos en cojinetes y sus causas.

Transmisiones:

Inspeccion de engranajes, holguras entre dientes.

Inspeccion de correas y poleas, cadenas y ruedas dentadas.

Inspeccion de gatos de tornillo, aparatos de palanca, sistemas de varilla de doble efecto.

Cables de mando:

Estampacion de herrajes finales.

Inspeccién y comprobacion de cables de mando.

Cables tipo Borden; sistemas de mando flexible de aeronaves.

Manipulacién de material:

Chapas metalicas.

Marcaje y calculo de la tolerancia de curvado.

Trabajos con chapas de metal, incluido su curvado y conformado.
Inspeccion de trabajos sobre chapas metalicas.

Materiales compuestos y no metalicos.

Practicas de union.

Condiciones ambientales.

Métodos de inspeccion.

Unién mediante adhesivo:
Métodos de union mediante adhesivo e inspeccion de juntas unidas mediante adhesivo.

Técnicas de desmontaje, inspeccion, reparacion y montaje:

Tipos de defectos y técnicas de inspeccion visual.

Eliminacion de la corrosién, evaluacion y nueva proteccion.

Métodos generales de reparacién, manual de reparacion estructural.

Programas de control del envejecimiento, la fatiga y la corrosion.

Técnicas de inspeccion no destructiva, como métodos penetrantes, radiograficos, corrientes
parasitas, ultrasonicos y boroscopio.

Técnicas de montaje y desmontaje.

Técnicas de diagndstico de averias.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras o -

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 60 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 185 D, G,L todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . , .
. . . . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria |: Estudio IK: Caso N: _Presentacion

Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o5 mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 1458 Proyecto Intermodular.

ESPECIALIDAD FUI-\IDAME[\ITAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Médu|o 1458 — PROYECTO INTERMODULAR
|Horas 50 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencion
y elaboracién de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del
mantenimiento Aero mecanico de aviones con motor de turbina.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

El contenido de cada proyecto se definira inicialmente en la propuesta del proyecto, que debera
ser aprobada por el departamento al que se encuentre adscrito el tutor del trabajo.

La memoria final reflejara el adecuado desarrollo de dicho contenido, que habra de ajustarse
a la carga lectiva de 5 créditos establecida en el TTS. Se planteara una sesion inicial para dar
Juna introduccién, y se propondra la seleccion de tematicas. Si hay disponibilidad de tiempo,
se propondran sesiones de conferencias especificas, y sera requisito necesario obtener una
|calificacion de aprobado en la memoria de proyecto.

N© de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras N -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 50 C,E,F,GKL, M, N |Relacionado con
Actividades practicas todas las

competencias del
modulo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Formacion de Empresa en Organismo Equiparado
Médulo Fase de Formacion de Empresa en Organismo
Equiparado.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

|Mc’>du|o XXXX — FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
IHoras ?zmshe)manas Caracter (1) Maodulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La oferta de formacion profesional de los grados tipo D incorporara una formacién en empresa
u organismo equiparado (unidades) como parte integrada en el curriculo previsto en cada
oferta formativa. La formaciéon en empresa tendra consideracion de formacion curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no
supondra la sustitucién de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

Cada persona en formacion dispondra de un plan de formacion, que garantizara la calidad y
contenido de la misma. El plan formativo debe concretar:

Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se
desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacién en
empresa u organismo equiparado corra a cargo de una agrupacion de empresas, se
diferenciaran los resultados de aprendizaje a abordar en cada uno de ellos.

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacién en
empresa u organismo equiparado.

La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de formacién en la empresa.

La participacion de la persona en formacion en complementos de formacién especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.
La autorizacion extraordinaria de la Administracion competente cuando, por razones
justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos,
periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar, o un descanso
semanal inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

El plan de formacion estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo
del periodo de la formacion en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por la
Administracién competente.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

Tener cumplidos los dieciséis afios.

Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO AERONAUTICO

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras g .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 210 C,E,F. |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _

: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | L. E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon

Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . ., l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién
Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Mantenimiento de Electrénica (ELC):
Moédulo ESFELC1 Matematicas.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médulo ESFELC1 - MATEMATICAS
|Horas 30 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CcG.15

-Competencias Especificas: ICE.6

|Descripcion detallada de los contenidos:

Aritmética

Términos y signos aritméticos, métodos de multiplicacion y division, fracciones y decimales,
factores y multiplos, pesos, medidas y factores de conversion, razén y proporcién, medias y
porcentajes, areas y volumenes, cuadrados, cubos, raices cuadradas y cubicas.

Algebra

(a) Evaluacion de expresiones algebraicas sencillas, suma, resta, multiplicacion y division, uso
de paréntesis, fracciones algebraicas sencillas.

(b) Ecuaciones lineales y sus soluciones. Exponentes y potencias, exponente negativos y
fraccionarios. Sistema binario y otros sistemas de numeracion. Ecuaciones simultaneas y
ecuaciones de segundo grado con una incognita. Logaritmos.

Geometria

(a) Construcciones geométricas sencillas.

(b) Representacion grafica; naturaleza y usos de los graficos, graficos de ecuaciones y
funciones.

(c) Trigonometria basica; relaciones trigonométricas, uso de tablas y coordenadas cartesianas

y polares

NC de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras . o

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 30 A, C |Re|acionado con
Actividades practicas 0 C todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

|(1 ): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje




DIRECCION

DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . ]
. . - e J: Laboratorio M: Proyecto

Presencial Practicas Tedrico-Practicos

B: Seminario E: Tutoria [ - Est_udw IK: Caso N: Pres_enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje| |- Actividades|L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en [|F: Evaluacién :
Complementarias |Grupo en Red

Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFELC2 Fisica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o ESFELC2 - FiSICA

|Horas 50 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, cG.15

-Competencias Especificas: ICE.6

|Descripcion detallada de los contenidos:

La materia
Naturaleza de la materia: los elementos quimicos, estructura de los atomos, moléculas.
Compuestos quimicos. Estados: sélido, liquido y gaseoso. Transiciones entre estados.

Mecanica

Estatica

Fuerzas, momentos y pares, representacion como vectores. Centro de gravedad. Elementos

de teoria de esfuerzos, deformaciones y elasticidad, tensién, compresién, esfuerzo cortante y
orsion. Naturaleza y propiedades de los solidos, los liquidos y los gases. Presion y flotabilidad

en liquidos (barometros).

Cinética

Movimiento rectilineo: movimiento rectilineo uniforme, movimiento uniformemente acelerado

(movimiento sometido a la gravedad). Movimiento giratorio: movimiento circular uniforme

(fuerzas centrifugas y centripetas). Movimiento periédico: movimiento pendular. Teoria sencilla

de la vibracion, los armoénicos y la resonancia. Relacion de velocidades, brazo de palanca y

rendimiento mecanico.

Dinamica

(a) Masa

Fuerza, inercia, trabajo, potencia, energia (potencial, cinética y total), calor, rendimiento

(b) Momento, conservacion del momento

Impulso. Principios giroscopicos. Rozamiento: naturaleza y efecto, coeficiente de rozamiento

(resistencia a la rodadura).

Dinamica de fluidos

(a) Peso especifico y densidad

(b) Viscosidad, resistencia fluida, efectos de las formas aerodinamicas. Efectos de la

compresibilidad en los fluidos. Presion estatica, dinamica y total: teorema de Bernoulli, efecto
enturi.

Termodinamica

(@) Temperatura: termdémetros y escalas de temperatura: Celsius, Fahrenheit y Kelvin.
Definicién de calor.

(b) Capacidad calorifica, calor especifico. Transmisiéon de calor: conveccioén, radiacion y
conduccion. Expansién volumétrica. Primera y segunda ley de la termodinamica. Gases: Leyes
de los gases ideales; calor especifico a volumen y presion constante, trabajo efectuado por un




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

gas en expansion. Expansion y compresion isotérmica y adiabatica, ciclos del motor, volumen
y presion constante, refrigeradores y bombas de calor. Calor latente de fusion y de
evaporacion, energia térmica, calor de combustién.

Optica (luz)

Naturaleza de la luz; velocidad de la luz.

Leyes de la reflexion y la refraccion: reflexion en superficies planas, reflexion por espejos
esféricos, refraccion, lentes. Fibra éptica.

Movimiento ondulatorio y sonido
Movimiento ondulatorio: ondas mecanicas, movimiento ondulatorio sinusoidal, fendbmenos de
interferencia, ondas estacionarias.

Sonido: velocidad del sonido, produccion de sonido, intensidad, tono y calidad, efecto Doppler.
N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras o -

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 50 A, C |Relacionado con
Actividades practicas 0 C todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

[2):

Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. o - g J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - ESt.Ud'O IK: Caso N: Pres'entacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje

basado F: Evaluacion

Problemas

en

Actividades |L:
Complementarias |Grupo

Trabajo

en |O: Trabajo Virtual
en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Mddulo ESFELC3 Seguridad de la Tripulacion.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o ESFELC3 - SEGURIDAD DE LA TRIPULACION
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.2, CE.3, CE.4,CE.5

|Descripcion detallada de los contenidos:
Seguridad y escape de la tripulacion (ATA 95)
Asientos eyectables. Trampillas de evacuacion / carlinga, cordén detonante (MDC). Kits de

supervivencia. Proteccidén contra los golpes.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras . .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 30 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 5 D,G,L todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos ) Laboratorio M: Proyecto
|Presencial Practicas Tedrico-Practicos | '
|B: Seminario |E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . L I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién .
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFELC4 Sistemas Militares de Comunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o ESFELC4 — SISTEMAS MILITARES DE COMUNICACIONES
|Horas 40 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG3, cG15, CG17, CG22

-Competencias Especificas: ICE1, CE2, CE3, CE5, CE6, CE7

|Descripcion detallada de los contenidos:
Seguridad y escape de la tripulacion (ATA 95)
Asientos eyectables. Trampillas de evacuacion / carlinga, cordén detonante (MDC). Kits de

supervivencia. Proteccidén contra los golpes.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras o A

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 40 A, D, F |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos ) Laboratorio M: Proyecto
|Presencial Practicas Tedrico-Practicos | '
|B: Seminario |E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . L I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién .
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFELCS Principios de Armamento.
|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o ESFELCS - PRINCIPIOS DE ARMAMENTO
|Horas 45 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22, las recogidas
para este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Generales:

-Competencias Especificas: CE.1, CE.4, CE.5, CE.6, las recogidas para este médulo en
el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcién detallada de los contenidos:

Principios esenciales de armamento

(a) Propulsores y explosivos.

Pirotécnicos (incluyendo bengalas). Carga y descarga de armamento (incluido chaff y
bengalas) incluyendo colgado y fallos de encendido. Transporte de municiones. Misil aire-aire.
Misiles aire-tierra. Misiles aire-mar. Torpedo aéreo. Bombas (de caida libre y guiadas).

(b) Métodos de guiado de misiles: radar, infrarrojos, electro-6ptico, anti- radiacién pasiva.
Cabezas de guerra de misiles y mecanismos de detonacién. Aerodinamica y controles de vuelo
de armas guiadas (misiles).

(c) Almacenamiento, condiciones de almacenamiento y montaje de municiones.

Documentos para el almacenamiento, liberacién y transporte de articulos explosivos y armas
de fuego y normativa sobre explosivos.

Ne de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 40 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 5 D, G, L todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: : IG: '
. ~ Clase |D: Clases |G: Trabajos |, - oratorio M: Proyecto
Presencial

N: Presentacion
de Trabajos

H: Estudio

Tedrico-Practico

Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria IK: Caso

C: Aprendizaje
basado en
Problemas

l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Mddulo ESFELCE6 Vigilancia y Guerra Electrdnica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o ESFELC6 - VIGILANCIA Y GUERRA ELECTRONICA

30

|Horas

Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

3° curso

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.2, CE.3, CE.5, CE.6, CE.7

|Descripcion detallada de los contenidos:

Vigilancia (ATA 93)

Procesamiento de datos. Visualizacién de datos Grabacién. Identificaciéon. Sensores de
infrarrojos y laser. Radar de vigilancia. Sensores magnéticos. Sensores sonar (activos y
pasivos).

Grabacion de imagenes (ATA 97)

(a) Sistemas 6pticos

b) Especificidades de fotografia aérea. Camaras

Guerra electronica (ATA 99)

Electromagnética activa. Electromagnética pasiva. Adquisicion de informacion por medios
electronicos (ELINT — Electronic INTeligence) Sistemas de infrarrojos y laser Contramedidas
electromagnéticas.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 30 A, G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oL M: Provecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ) y
B: Seminario E: Tutoria [H: - ESt.Ud'o IK: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje

basado
Problemas

en

F: Evaluacion

I: Actividades |L:  Trabajo
Complementarias |Grupo

en |O: Trabajo Virtual
en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFELC7 Sistemas de Armamento.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o ESFELC?7 - SISTEMAS DE ARMAMENTO
|Horas 45 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.2, CE.3, CE.5, CE.6, CE.7

|Descripcion detallada de los contenidos:

Sistemas de cargas de armamento (ATA 94)

|(a) Lanzamiento, fuego y eyeccién de cargas y armamento.

Sistema de suspension de armamento. Equipos de interconexién para transportar y liberar /
activar armas de fuego. Artilleria.

|(b) Control de armas, designacion y adquisicion de un objetivo.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 40 A, G [Relacionado con
Actividades practicas 5 D,G,L todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. o - o J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
) L ) , H: Estudio | . N: Presentacion
|B. Seminario |E. Tutoria Teorico-Practico IK. Caso de Trabajos
C: Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas

Complementarias JGrupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulos profesionales
Modulo 1425 Fundamentos de Electricidad

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Mc’>du|o 1425- FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
|Horas 150 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22 y las recogidas

para este modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: CE.6 y las recogidas para este modulo en el RD 1445/2018
de 14 diciembre.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Teoria de los electrones

Estructura y distribucién de las cargas eléctricas dentro de: atomos, moléculas, iones,
compuestos.

Estructura molecular de los conductores, los semiconductores y los aislantes.

Electricidad estatica y conduccién

Electricidad estatica y distribucién de las cargas electrostaticas.

Leyes electrostaticas de atraccion y repulsion.

Unidades de carga, Ley del Coulomb.

Conduccion de la electricidad en sélidos, liquidos, gases y en el vacio.

Terminologia eléctrica

Los siguientes términos, sus unidades y los factores que los afectan: diferencia de potencial,
uerza electromotriz, tension, intensidad de la corriente, resistencia, conductancia, carga, flujo
de corriente convencional, flujo de electrones.

Generacion de electricidad

Produccion de electricidad por los siguientes métodos: luz, calor, friccidn, presion, accion
quimica, magnetismo y movimiento.

Fuentes de corriente continua

Estructura y reacciones quimicas basicas de: pilas primarias, pilas secundarias, pilas de
plomo-acido, pilas de niquel-cadmio, pilas de Li-ion y otras pilas alcalinas. Conexion de pilas
en serie y en paralelo. Resistencia interna y su efecto sobre una bateria.

Estructura, materiales y funcionamiento de los termopares. Funcionamiento de las células
otoeléctricas.

Circuitos de corriente continua

Ley de Ohm, Leyes de Kirchoff sobre tension e intensidad.

Calculos realizados usando las leyes anteriores para hallar la resistencia, la tensién y la
intensidad.

Importancia de la resistencia interna de una fuente de alimentacion.

Resistencia y resistores.

(a) Resistencia y factores que le afectan.

Resistencia especifica. Cédigo de colores de resistores, valores y tolerancias, valores
nominales preferidos, especificaciones de potencia. Resistores en serie y en paralelo. Calculo
de la resistencia total usando resistores en serie, en paralelo y combinaciones en serie y en
paralelo. Funcionamiento y utilizacion de potenciémetros y redstatos. Funcionamiento del
puente de Wheatstone.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

(b) Conductancia con coeficiente de temperatura positivo o negativo.

Resistores fijos, estabilidad, tolerancia y limitaciones, métodos de fabricacion. Resistores
ariables, termistores, resistores dependientes de la tensién. Estructura de los potenciémetros

y redstatos. Estructura de los puentes de Wheatstone.

Potencia

Potencia, trabajo y energia (cinética y potencial). Disipacién de potencia por un resistor.

Férmula de la potencia. Calculos con potencia, trabajo y energia.

Capacidad y condensadores

Funcionamiento y funcién de un condensador. Factores que afectan a la capacidad: area de

las placas, distancia entre placas; numero de placas; dieléctrico y constante del dieléctrico,
ension de funcionamiento y tension nominal. Tipos de condensadores, estructura y funcion.

Cdodigo de colores para condensadores. Calculo de la capacidad y la tension en circuitos serie

y paralelo. Carga y descarga exponencial de un condensador, constantes de tiempo.

Comprobaciones de condensadores.

Magnetismo

(a) Teoria del magnetismo.

Propiedades de un iman. Accién de un iman inmerso en el campo magnético terrestre.

Magnetizacién y desmagnetizacion. Blindaje magnético. Tipos de materiales magnéticos.

Principios de funcionamiento y fabricacién de electroimanes. Regla de la mano derecha para

determinar el campo magnético alrededor de un conductor que transporta corriente eléctrica.

(b) Fuerza magnetomotriz, intensidad de campo magnético, densidad del flujo magnético,

permeabilidad, ciclo de histéresis, magnetismo remanente, fuerza coercitiva, reluctancia, punto

de saturacion, corrientes parasitas. Precauciones en el manejo y almacenamiento de imanes.

Inductancia e inductores

Ley de Faraday. Induccion de una tension en un conductor en movimiento dentro de un campo

magnético. Principios de la induccion. Efectos de los siguientes factores sobre la magnitud de

una tensién inducida: intensidad del campo magnético, velocidad de cambio del flujo, nimero

de espiras del conductor. Inducciéon mutua. Efecto que tiene la velocidad de cambio de la
corriente primaria y la inductancia mutua sobre la tension inducida. Factores que afectan a la

Iinductancia mutua: numero de espiras de la bobina, tamafo fisico de la bobina, permeabilidad

de la bobina, posicion de las bobinas entre si. Ley de Lenz y reglas para determinar la

polaridad. Fuerza contraelectromotriz, autoinduccion. Punto de saturacion. Principales usos de

Ilos inductores.

Teoria del motor/generador de corriente continua

Teoria basica de motores y generadores. Fabricacion y funcién de los componentes de un

generador de corriente continua. Funcionamiento y factores que afectan a la magnitud y la

direccién del flujo de corriente en generadores de corriente continua. Funcionamiento y
actores que afectan a la potencia de salida, el par, la velocidad y el sentido de giro de los

motores de corriente continua. Motores con excitacion en serie, motores con excitacion en

paralelo y motores con excitacion mixta. Estructura de un generador de arranque.

Teoria de corriente alterna

Forma de onda sinusoidal: fase, periodo, frecuencia, ciclo. Valores de la intensidad de

corriente instantanea, media, eficaz, pico, de pico a pico y céalculos de estos valores en relacién

con la tension, la intensidad de corriente y la potencia. Ondas triangulares/cuadradas.

Fundamentos de la corriente monofésica y la trifasica.

Circuitos resistivos (R), capacitivos (C) e inductivos (L)

Relacion de fase de la tension y la intensidad de corriente en circuitos L, C, y R, en paralelo,

en serie y en serie y paralelo. Disipacion de potencia en circuitos L, C, R. Impedancia, angulo

de fase, factor de potencia y calculos de la corriente eléctrica. Calculos de la potencia eficaz,

aparente y reactiva.

Transformadores




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

Principios, funcionamiento y estructura de un transformador. Pérdidas de transformador y

métodos para corregirlas. Comportamiento de los transformadores con y sin carga.

Transferencia de potencia, rendimiento, marcas de la polaridad. Calculo de las tensiones e

intensidades de linea y de fase. Calculo de la potencia en un sistema trifasico. Intensidad y

ension primaria 'y secundaria, relacion de espiras, potencia, rendimiento.
utotransformadores.

Filtros

Funcionamiento, aplicaciones y utilizacién de los siguientes filtros: de paso bajo, de paso alto,

de paso de banda y eliminador de banda.

Generadores de corriente alterna

Rotacién de una espira en un campo magnético y forma de onda generada. Funcionamiento y

estructura de generadores de corriente alterna de inducido y campo giratorios. Alternadores

monofasicos, bifasicos y trifasicos. Ventajas y utilizacion de las conexiones trifasicas en
riangulo y en estrella. Generadores de iman permanente.

Motores de corriente alterna

Estructura, principios de funcionamiento y caracteristicas de: motores sincronos y de induccion

de corriente alterna, monofasicos y polifasicos. Métodos de control de la velocidad y el sentido

de giro. Métodos para producir un campo giratorio: condensador, inductor, polo dividido o

|blindado.

N°  de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 90 A C, G [Relacionado con
Actividades practicas 40 C,DG,J todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. i - he J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - ESt.Ud'o K: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 1427 Fundamentos de Electronica en Aviodnica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1427 — FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA EN AVIONICA
|Horas 120 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22, las recogidas

para este modulo en el RD 1448/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.5, CE. 6, las recogidas para este modulo en el RD
1448/2018 de 14 diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Semiconductores

Diodos

(a) Simbolos de diodos. Caracteristicas y propiedades de los diodos. Diodos en serie y en
paralelo. Principales caracteristicas y utilizacién de rectificadores controlados por silicio
(tiristores), diodos de emision de luz, diodos fotoconductores, resistencias variables, diodos
rectificadores. Ensayos de funcionamiento de diodos.

(b) Materiales, configuracion electronica, propiedades eléctricas. Materiales de tipo P y N:
efecto de las impurezas en la conduccién, el portador mayoritario y el portador minoritario.
Union PN en un semiconductor, formacién de un potencial a través de una unién PN sin
polarizacion, con polarizacién directa y con polarizacion inversa. Parametros de un diodo:
tension inversa maxima, corriente directa maxima, temperatura, frecuencia, corriente de fuga,
disipacion de potencia. Funcionamiento y funcién de los diodos en los siguientes circuitos:
circuito limitador, circuito de fijacion, rectificador de onda completa y de media onda,
rectificador de puente, duplicador y triplicador de tension. Funcionamiento detallado vy
caracteristicas de los siguientes dispositivos: rectificadores controlados por silicio (tiristores),
diodos de emision de luz, diodos Schottky, diodos fotoconductores, diodos varactores, diodos
rectificadores, diodos Zener.

Transistores

(a) Simbolos de transistores. Descripcion y orientacion de los componentes. Caracteristicas y
propiedades de los transistores.

(b) Estructura y funcionamiento de transistores PNP y NPN. Configuracién de base, de colector
y de emisor. Ensayos de transistores. Conceptos basicos de otros tipos de transistores y sus
aplicaciones. Aplicacion de los transistores: clases de amplificador (A, B o C). Circuitos
sencillos, como: de polarizacion, de desacoplamiento, de retroalimentacion y de estabilizacion.
Principios de circuitos multietapa: circuitos en cascada, circuitos en contrafase, osciladores,
multivibradores y circuitos flip-flop.

Circuitos integrados.

(a) Descripcidon y funcionamiento de circuitos loégicos y circuitos lineales/amplificadores
operacionales.

(b) Descripcion y funcionamiento de circuitos logicos y circuitos lineales. Introduccion al
funcionamiento y funcion de un amplificador operacional usado como: integrador,
diferenciador, seguidor de tensiones y comparador. Funcionamiento y métodos de conexion
de etapas de amplificadores: resistivo capacitivo, inductivo (transformador), inductivo resistivo
(IR), directo. Ventajas y desventajas de la retroalimentacion positiva y la retroalimentacion
negativa.

Placas de circuitos impresos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

Descripcion y utilizacion de placas de circuitos impresos.

Servomecanismos

(a) Comprension de los siguientes términos: sistemas de bucle abierto y bucle cerrado,
retroalimentacion, seguimiento, transductores analdgicos. Principios de funcionamiento y
utilizacion de los siguientes componentes y caracteristicas de un sistema sincrono: reductores,
diferencial, regulacion y par, transformadores, transmisores de inductancia y capacitancia.

(b) Comprension de los siguientes términos: bucle abierto y bucle cerrado, seguimiento,
servomecanismo, analdgico, transductor, nulo, atenuacién, retroalimentacién, banda muerta.
|Estructura, funcionamiento y utilizacion de los siguientes componentes de un sistema
sincrono: reductores, diferencial, regulacion y par, transformadores E |, transmisores de
inductancia y capacitancia, transmisores sincronos. Defectos de servomecanismos, inversion
de cables sincronos, oscilaciones

Ne de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras N -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 60 A, C, G |Relacionado con
Actividades practicas 45 C,D,G,J todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién  continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo M: Provecto
|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y
|B: Seminario |E: Tutoria [H: - E’st.ud|o IK: Caso N: Pregentacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . L I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién .
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 1435 Aerodinamica Basica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1435 — AERODINAMICA BASICA
|Horas 80 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.15 y las recogidas para este médulo en el RD 1445/2018
de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE.1 CE.5 y las recogidas para este modulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Tema 1 Fisica de la atmdsfera:

Atmodsfera internacional estandar (ISA), aplicacién a la aerodinamica.

Tema 2 Aerodinamica:

Flujo del aire alrededor de un cuerpo.

Capa limite, flujo laminar y turbulento, flujo de una corriente libre, flujo de aire relativo, deflexién
del flujo hacia arriba y hacia abajo, torbellinos, remansos.

Terminologia: curvatura, cuerda, cuerda media aerodinamica, resistencia (parasita) del perfil,
resistencia inducida, centro de presion, angulo de ataque, alabeo positivo y negativo, fineza,
forma del ala y alargamiento.

Empuje, peso, resultante aerodinamica.

Generacion de sustentacion y resistencia: angulo de ataque, coeficiente de sus-tentacion,
coeficiente de resistencia, curva polar, entrada en pérdida.

Contaminacion de superficies aerodinamicas por hielo, nieve y escarcha.

Tema 3 Teoria del vuelo:

Relacién entre sustentacion, peso, empuje y resistencia.

Relacion de planeo.

\Vuelo estabilizado, actuaciones.

Teoria de la rotacion.

Influencia del factor de carga: entrada en pérdida, envolvente de vuelo y limitaciones
|estructurales.

Aumento de la sustentacion.

Tema 4 Estabilidad y dinamica de vuelo:

|Estabilidad longitudinal, lateral y direccional (activa y pasiva).

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras N -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 65 A C E [Relacionado con
Actividades practicas todas las

competencias del
modulo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1450 Aerodinamica, Estructuras, Sistemas de Mandos de
Vuelo, Potencia Hidraulica, Tren de Aterrizaje y Célula de
Aeronaves.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

1450 — AERODINAMICA, ESTRUCTURAS, SISTEMAS DE MANDOS DE
Médulo VEULO, POTENCIA HIDRAULICA, TREN DE ATERRIZAJE Y CELULA DE
IAERONAVES
|Horas 125 Caracter (1) |Mc’)dulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17 y CG.22 y lo establecido
en el RD 1448 / 2018

-Competencias Especificas: ICE.1 y CE.6 y lo establecido en el RD 1448 / 2018

|Descripcion detallada de los contenidos:

Teoria del vuelo:

a)

- Aerodinamica del avién y mandos de vuelo.

— Funcionamiento y efecto de:

» Mando de alabeo: alerones y spoilers.

* Mando de cabeceo: timén de profundidad, estabilizadores, estabilizadores de incidencia
variable y mando delantero (canard).

» Mando de guifiada y limitadores de timon de direccion.

— Control mediante elevones y timén de profundidad y direccion.

— Dispositivos hipersustentadores: ranuras (slots), aletas de ranura (slats), flaps, flaperones.
- Elementos que aumentan la resistencia: spoilers, amortiguadores de sustentacién, frenos
aerodinamicos.

— Funcionamiento y efecto de las aletas compensadoras, servoaletas, desviacion de
superficies de mando.

Ib)

— Vuelo a alta velocidad:

— Velocidad del sonido, vuelo subsénico, vuelo transénico y vuelo supersénico.

— Numero de Mach, numero de Mach critico.

|C)

- Aerodindmica del ala giratoria:

» Terminologia.

» Funcionamiento y efectos de los mandos de paso ciclico, paso colectivo y antipar.
|Estructuras de células-Conceptos generales:

a)

- Fundamentos de los sistemas estructurales.

Ib)

— Sistemas de identificacion de zonas y secciones transversales.

— Interconexiones eléctricas.

— Instalaciones de proteccion contra rayos

[Mandos de vuelo (ATA 27):

a) Mandos principales: alerones, timén de profundidad, timén de direccion, spoiler.

» Control de compensacion.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

» Control de carga activa.

» Dispositivos hipersustentadores.

* Amortiguacion de sustentacion, frenos aerodinamicos.

» Funcionamiento del sistema: manual, hidraulico, neumatico.

|direccion, blocaje contra rafagas.

» Sistemas de proteccion de entrada en pérdida.

|b) Funcionamiento del sistema: eléctrico, mando electrénico.
Tren de aterrizaje (ATA 32):

- Estructura, amortiguacion.

— Sistemas de extension y retraccion: normales y de emergencia.
— Indicaciones y avisos.

— Neumaticos.

— Direccion.

— Dispositivo de deteccién de toma de tierra.
|Potencia hidraulica (ATA 29):

— Descripcion del sistema.

— Fluidos hidraulicos.

— Depdsitos y acumuladores hidraulicos.

— Generacion de presion: eléctrica, mecanica, neumatica.
— Generacion de presion de emergencia.

- Filtros.

— Regulacion de presion.

— Distribucion de potencia.

- Sistemas de indicacion y aviso.

— Interfaz con otros sistemas.

» Sensacion artificial, amortiguador de guifada, compensacién de Mach, limitador del timén de

- Ruedas, frenos, sistemas antideslizamiento y de frenado automatico.

demostraciones practicas.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
|Clases tedricas 60 AF, G L O [Relacionado con
Actividades practicas 45 A D FGL,O todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

IComentarios adicionales

j(1):

Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. - - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
) L ) . H: Estudio N: Presentacion
B: Seminario E: Tutoria

- . K: Caso
Teorico-Practico I

de Trabajos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 1452 Aerodinamica, Estructuras, Sistemas de
Comunicacion, Cabina de Pasaje e informacion de Aeronaves.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

1452 — AERODINAMICA, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS DE COMUNICACION,

Modulo CABINA DE PASAJE E INFORMACION DE AERONAVES

|Horas 225 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: Las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

-Competencias Especificas: Las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Comunicacion (ATA 23):

— Fundamentos de la propagacion de ondas de radio, antenas, lineas de transmision,
Jcomunicacion, receptor y transmisor.

— Principios de funcionamiento de los siguientes sistemas:

» Comunicacion VHF (muy alta frecuencia).

» Comunicacion HF (alta frecuencia).

» Audio.

» Transmisores localizadores de emergencia.

» Grabador de voz de la cabina de vuelo.

Sistemas de cabina (ATA 44):

- Las unidades y componentes que proporcionan un medio de entretenimiento para los
pasajeros y que permiten la comunicacion dentro de la aeronave (Sistema de
Intercomunicacion de Datos de Cabina) y entre la cabina de la aeronave y las estaciones de
tierra (servicio de red de cabina). Incluye las transmisiones de voz, datos, musica y video.

— El Sistema de Intercomunicacion de Datos de Cabina proporciona una interfaz entre la
|Icabina de vuelo/la tripulacion de cabina y los sistemas de la cabina de pasajeros. Estos
sistemas permiten el intercambio de datos de diferentes LRU relacionadas y normalmente se
|manejan mediante paneles manipulados por los asistentes de vuelo.

- El servicio de red de cabina suele estar formado por un servidor, que normalmente esta
|conectado, entre otros, con los siguientes sistemas:

» Comunicacion de datos/radio, sistema de entretenimiento en vuelo.

- El servicio de red de cabina permite realizar funciones como:

» Acceso a informes presalida/de salida.

» Correo electronicol/intranet/acceso a Internet.

» Base de datos de pasajeros.

- Sistema central de la cabina.

— Sistema de entretenimiento en vuelo.

— Sistema de comunicacién externa.

Sistemas de informacion (ATA 46):

— Las unidades y componentes que proporcionan un medio de almacenaje, actualizacién y
recuperacion de informacion digital que se suelen presentar en papel, micro pelicula o
microficha. Incluye unidades destinadas al almacenamiento y la recuperacion de informacion,
como el almacenamiento masivo de la biblioteca electrénica y el controlador. No incluye




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

unidades o componentes instalados para otros usos y compartidos con otros sistemas, como
la impresora del puesto de pilotaje o pantallas de uso general.

— Algunos ejemplos tipicos son los sistemas de gestién de la informacion y del trafico aéreo y
los sistemas de servidor en red:

» Sistema de informacién general de la aeronave.

» Sistema de informacién del puesto de pilotaje.

» Sistema de informacién de mantenimiento.

» Sistema de informacién de la cabina de pasajeros.

» Otros sistemas de informacion.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 120 A, G, D, L, 0. |Relacionado con
Actividades practicas 85 D, J. todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | o oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.UdIO IK: Caso N: Pregentamon
Teodrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

F- Evaluacion [Complementarias [Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 1475 Aerodinamica, Estructuras y Sistemas Neumaticos,
Combustible, de Oxigeno, Aguas y Proteccion de Aeronaves.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

Médulo 1475 — AERODINAMIQA, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS NEUMATICOS,

COMBUSTIBLE, DE OXIGENO, AGUAS Y PROTECCION DE AERONAVES
|Horas 150 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17 y CG.22 y lo establecido
en el RD 1448 / 2018

-Competencias Especificas: ICE.1y CE.6 y lo establecido en el RD 1448 / 2018

|Descripcion detallada de los contenidos:

Sistema de combustible (ATA 28):

— Descripcion del sistema.

— Depdsitos de combustible.

- Sistemas de suministro.

- Vaciado, purga y drenaje.

- Alimentacion cruzada y transferencia.

- Indicaciones y avisos.

— Reabastecimiento y vaciado de combustible.

— Sistemas de combustible de equilibrado longitudinal.

Aire acondicionado y presurizacion de cabina (ATA 21):

— Suministro de aire.

— Fuentes de suministro de aire, incluidos el sangrado del motor, la APU y grupos de tierra.
— Aire acondicionado.

- Sistemas de aire acondicionado.

- Maquinas de ciclo de aire y de vapor.

- Sistemas de distribucion.

— Sistemas de control del caudal, la temperatura y la humedad.
— Presurizacion.

- Sistemas de presurizacion.

- Control e indicacién, incluidas las valvulas de regulacion y seguridad.
- Reguladores de la presion en cabina.

— Dispositivos de seguridad y alerta.

— Dispositivos de proteccién y alerta.

Sistemas neumaticos y de vacio (ATA 36):

— Descripcion del sistema.

— Fuentes: motor/APU, compresores, depdsitos, suministro en tierra.
- Regulacion de la presion.

— Distribucion.

- Indicaciones y avisos.

- Interfaz con otros sistemas.

|Oxigeno (ATA 35):

— Descripcion del sistema: cabina de vuelo, cabina de pasajeros.
- Fuentes de suministro, almacenamiento, carga y distribucion.
- Regulacién del suministro.
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— Indicaciones y avisos.

|Proteccion contra incendios (ATA 26):

a) Sistemas de deteccidn y alerta de incendio y humo.

« Sistemas de extincién de incendios.

» Comprobaciones del sistema.

b) Extintores portatiles.

Proteccion contra el hielo y la lluvia (ATA 30):

— Formacién de hielo, clasificacion y deteccion.

- Sistemas antihielo: eléctricos, de aire caliente y quimicos.

- Sistemas de deshielo: eléctricos, de aire caliente, neumaticos y quimicos.
— Repelentes de lluvia.

— Calentamiento de sondas y drenajes.

— Sistemas limpiaparabrisas.

Agua/aguas residuales (ATA 38):

— Descripcion del sistema de agua; suministro, distribucion, mantenimiento y desague.
- Descripcidn del sistema de aseo; limpieza y mantenimiento.
|[Equipamientos y accesorios (ATA 25):

— Requisitos en cuanto a equipos electronicos de emergencia.

— Equipo de entretenimiento en cabina.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 80 A F,GLO [Relacionado con
Actividades practicas 55 A D F,GLO todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _

|Presencial Practicas Tedrico-Practicos J: Laboratorio |M' Proyecto

B: Seminario E: Tutoria [H: . E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.entamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje| y . Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1436 Factores Humanos.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1436 — FACTORES HUMANOS

|Horas 120 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: las recogidas para este médulo en el RD 1445/2018 de 14
diciembre.

-Competencias Especificas: las recogidas para este médulo en el RD 1445/2018 de 14
diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:
Generalidades:

— La necesidad de tener en cuenta los factores humanos.
- Incidentes imputables a factores humanos/errores humanos.
- Ley «de Murphy».

|Rendimiento y limitaciones humanas:

- Vista.

- Oido.

— Asimilacion y percepcion.

— Memoria.

— Claustrofobia y acceso fisico.

|Psicologia social:

- Responsabilidad: individual y de grupo.

— Motivacion y desmotivacion.

— Presion de los companeros.

— Aspectos culturales.

— Trabajo en equipo.

— Direccion, supervision y liderazgo.

|Factores que afectan al rendimiento:

- Estado fisico/salud.

- Estrés: doméstico y relacionado con el trabajo.
— Trabajo bajo presién y fechas limites.

— Carga de trabajo: sobrecarga, falta de trabajo.
- Suefio y fatiga, trabajo por turnos.

— Alcohol, medicacion, abuso de drogas.
|Entorno fisico:

- Ruido, humos y vapores toxicos.

— lluminacion.

— Clima y temperatura.

- Movimiento y vibracion.

— Entorno de trabajo.

Tareas:

— Trabaijo fisico.

— Tareas repetitivas.

— Inspeccion visual.

— Sistemas complejos.

|Comunicacion:
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— Comunicacion dentro de un equipo y entre equipos.

- Grabaciones y anotaciones de trabajo.

— Actualizacion, vigencia.

— Distribucién de informacion.

|Error humano:

— Teorias y modelos de error.

— Tipos de errores en tareas de mantenimiento.

— Consecuencias de los errores (ejemplo: accidentes).

— COmo evitar y controlar los errores.

|Riesgos laborales:

— Reconocimiento y forma de evitar los riesgos.

— Reaccion ante emergencias.

IBusqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico Superior en Mantenimiento Aero mecanico de aviones con motor de
turbina.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con técnico superior en
Jmantenimiento Aero mecanico de aviones con motor de turbina.

- Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en mantenimiento Aero
|mecanico de aviones con motor de turbina.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

|Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
|[Mantenimiento Aero mecanico de aviones con motor de turbina.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 105 A C F G, [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
modulo
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Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
: . - " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
) o . . H: Estudio |, N: Presentacion
|B. Seminario |E. Tutoria Tesrico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje ] ., l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0179 Inglés Profesional

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 0179 — INGLES PROFESIONAL
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Comprensioén de textos orales.

Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y en la comunicacion especifica del ambito profesional.

Férmulas de cortesia, saludo, acogida, despedida y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

Estrategias para comprender la idea principal y secundaria en presentaciones y debates:
formulas de peticion de clarificacién, repeticion y confirmacion.

Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la
deduccion por el contexto y la familiarizacion con la estructura habitual de las mismas.
Identificacion de expresiones de opinion, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes extensos directos, telefénicos, radiofénicos, televisivos, y grabados.

Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
y con cierta comunicacion acustica (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
|entrevistas laborales, etc.).

Instrucciones complejas sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Atencion detallada a las solicitudes de informacion general y especifica del sector profesional.
Produccion de textos orales.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Foérmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(Ilamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

Expresiones con matices de la opinion, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccién de ejemplos, formulacién
de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Expresién de las ideas principales y secundarias en presentaciones y debates.

Utilizacion de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica. d) Respuesta adecuada de quejas y reclamaciones.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informaciéon para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Elaboracion de mensajes directos, telefonicos, grabados con el registro apropiado y con la
terminologia especifica del sector profesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Comprension de textos escritos.
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Organizacién de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: informes, planes
estratégicos, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacién relevante: lectura rapida para la
lidentificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién especifica.
Interaccién fluida respetando las formulas de cortesia y formalidad.

Comprensién detallada de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Interpretacién de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios, folletos y prensa
especializada del sector.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en documentos propios
del sector.

Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, plataformas comunicativas,
etc.

Produccion de textos escritos.

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen
a la claridad, unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos.

Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Foérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Produccion de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacion con correccion y coherencia.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.

Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil
profesional.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta
de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo, etc.

Redaccion de mensajes de correo electronico. I) Utilizacidon de terminologia especifica del
sector profesional.

Competencia sociocultural.

Manejo de habilidades sociales: saludos, bienvenidas, mantenimiento de conversaciones y
normas de cortesia.

Presentaciones: aplicacion de formulas de presentacion oral. Saber presentarse siguiendo el
protocolo establecido a compafieros y extrafios.

Invitaciones y sugerencias: férmulas para realizar invitaciones en una relacion comercial.
Utilizacion adecuada y con fluidez de dichas férmulas, usando la entonacién y pronunciacién
correcta.

Conocimiento de costumbres horarias y habitos profesionales que difieren entre distintas
culturas.

Conocimiento de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién e intencién de los
interlocutores.
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Reconocimiento de la lengua extranjera como medio para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Contenidos léxico-gramaticales.

Grupo del verbo: expresion del presente; expresion del pasado simple y perfecto; expresion
del futuro

Relaciones de anterioridad, simultaneidad y posterioridad.

Adverbios de frecuencia, tiempo, lugar y modo.

\VVerbos modales.

La voz pasiva.

Oraciones de relativo.

Expresién de hipotesis: oraciones condicionales.

Expresion de concesién, causa, finalidad y resultado.

La comparacion de adjetivos y adverbios. Comparativos y superlativos irregulares.
Pronombres interrogativos.

Recursos linguisticos que permitan una coherencia textual a través de la adecuacion del texto
al contexto comunicativo, asi como al tipo y formato de texto.

Seleccion de estructuras sintacticas complejas y de contenido relevante para la intencion
comunicativa.

Léxico y estructuras sintacticas que permitan desarrollar o resumir una idea con precision:
marcadores de iniciacion y marcadores para desarrollar la informacion.

Entorno del puesto de trabajo, ubicacion y vocabulario especifico para dar direcciones.
Formacion de palabras por derivacion, composicion y uso de prefijos y sufijos mas habituales;
siglas y abreviaturas usuales en comunicacién comercial.

Léxico especifico del sector profesional.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 70 A F, G, [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio g
de Trabajos

Teodrico-Practico IK: Caso
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C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red
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Médulo 1429 Técnicas Digitales y Sistemas de Instrumentos
Electronicos en Avioénica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

Médulo 1429 - TECNICAS DIGITALES Y SISTEMAS DE INSTRUMENTOS
ELECTRONICOS EN AVIONICA

|Horas 225 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: [Competencia general del Titulo (RD 1448/2018)

-Competencias Especificas: |Competencias profesionales, personales y sociales:

a), b), ), f), g), h), j) y o) del Titulo (RD 1448/2018)

|Descripcion detallada de los contenidos:

Sistemas de instrumentos electrénicos:

— Disposicion de sistemas tipicos de instrumentos electronicos y distribucidén en la cabina de
vuelo.

Sistemas de numeracion:

- Sistemas de numeracion: binario, octal y hexadecimal.

- Demostracion de conversiones entre los sistemas decimal y el binario, el octal y el
hexadecimal, y viceversa.

Conversién de datos:

— Datos analogicos, datos digitales.

- Operacion y aplicacion de analégico a digital, conversores de digital a analdgico, entradas y
salidas, limitaciones de distintos tipos.

|Buses de datos:

— Funcionamiento de buses de datos en sistemas de aeronaves, incluido el conocimiento de
ARINC y otras especificaciones.

- Red/Ethernet de la aeronave.

|ICircuitos ldgicos:

- Identificacién de simbolos comunes de puertas logicas, tablas y circuitos equivalentes.
Aplicaciones utilizadas en sistemas de aeronaves, diagramas esquematicos.

- Interpretacion de diagramas logicos.

|Estructura basica de un ordenador:

- Terminologia informatica.

— Funcionamiento, disefio e interconexion de los principales componentes de un mi-
Icroordenador, incluso sus sistemas de buses asociados.

- Informacién contenida en palabras de instruccion de una direccion y de varias direcciones.
— Términos relacionados con la memoria.

— Funcionamiento de dispositivos tipicos de memoria.

— Funcionamiento, ventajas y desventajas de los distintos sistemas de almacenamiento de
datos.

IMicroprocesadores:

- Funciones realizadas y funcionamiento general de un microprocesador.

- Funcionamiento basico de cada uno de los siguientes elementos de un microprocesador:
unidad de control y procesamiento, reloj, registro, unidad aritmética légica.

Circuitos integrados:

- Funcionamiento y utilizacion de codificadores y descodificadores.
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— Funcion de los tipos de codificadores.

— Utilizacion de la integracién a media, gran y muy gran escala.

[Multiplexacién:

— Funcionamiento, aplicacion e identificacion en diagramas légicos de multiplexadores y
demultiplexadores.

Fibra optica:

— Ventajas y desventajas de la transmision de datos por fibra 6ptica respecto a la transmisién
|por cable eléctrico.

— Bus de datos de fibra optica.

— Términos relacionados con la fibra optica.

— Terminaciones.

— Acopladores, terminales de control, terminales remotos.

— Aplicacién de la fibra Optica en sistemas de aeronaves.

Indicadores visuales electronicos:

— Principios de funcionamiento de tipos comunes de indicadores visuales usados en aeronaves
modernas, como: tubos de rayos catddicos, diodos emisores de luz y pantallas de cristal
liquido.

Dispositivos sensibles a cargas electrostaticas:

— Manipulacion especial de componentes sensibles a descargas electrostaticas.

— Conocimiento de los riesgos y posibles dafios, dispositivos de proteccion contra cargas
Ielectrostéticas para personas y componentes.

Control de gestion de software:

— Conocimiento de las restricciones, los requisitos de aeronavegabilidad y los posibles efectos
Icatastréficos producidos por cambios no aprobados a programas de software.

Entorno electromagnético:

- Influencia de los siguientes fendmenos en las practicas de mantenimiento de sistemas
|electronicos:

» EMC: Compatibilidad electromagnética.

» EMI: Interferencia electromagnética.

» HIRF: Campo de radiacién de alta intensidad.

» Rayos/Proteccion contra rayos.

Sistemas tipicos electronicos/digitales en aeronaves:

— Disposicion general de los sistemas tipicos electrénicos/digitales de aeronaves y sus equipos
asociados (BITE), como:

* ACARS-ARINC Communication and Addressing and Reporting System (Sistema de
|notificacion, direccion y comunicaciéon de ARINC).

» EICAS-Engine Indication and Crew Alerting System (Sistema de indicacion de los motores y
|de alerta a la tripulacién).

» FBW-Fly by Wire (Mandos de vuelo electrénicos).

» FMS-Flight Management System (Sistema de gestion del vuelo).

* IRS-Inertial Reference System (Sistema de referencia inercial).

+ ECAM-Electronic Centralised Aircraft Monitoring (Supervisién centralizada electrénica de
aeronaves).

» EFIS-Electronic Flight Instrument System (Sistema de instrumentos electronicos de vuelo).

» GPS-Global Positioning System (Sistema de posicionamiento global).

» TCAS-Traffic Alert Collision Avoidance System (Sistema de alerta de trafico aéreo para la
|prevencién de colisiones).

» Avionica modular integrada (IMA).

» Sistemas de cabina.

» Sistemas de informacion.
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N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 105 A, C,DF,G |Relacionado con
Actividades practicas 100 A, J. todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _

: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | L. E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon

Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién
Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P
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Maédulo 1431 Materiales, equipos y Herramientas de Avioénica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1431 - MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE AVIONICA
|Horas 150 Caracter (1) |Mc'>du|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.15, CG.17, CG.22, las recogidas para este
modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: CE.1, CE.2, CE.3, CE .4, CE.5, CE.6, las recogidas para este
modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

|Descripcién detallada de los contenidos:

Materiales de aeronaves — Ferrosos

(a) Caracteristicas, propiedades e identificacion de aleaciones de acero utilizadas
normalmente en aeronaves. Tratamientos por calor y aplicacion de las aleaciones de acero.
(b) Ensayos de dureza, resistencia a la traccion, resistencia a la fatiga y resistencia al impacto
de materiales ferrosos.

Materiales de aeronaves — No ferrosos

(a) Caracteristicas, propiedades e identificacion de materiales no ferrosos utilizados
normalmente en aeronaves. Tratamientos por calor y aplicacién de los materiales no ferrosos.
(b) Ensayos de dureza, resistencia a la traccion, resistencia a la fatiga y resistencia al impacto
de materiales no ferrosos.

Materiales de aeronaves — Materiales compuestos y no metalicos

Materiales compuestos y no metalicos distintos de la madera y los materiales textiles.

(a) Caracteristicas, propiedades e identificacion de materiales compuestos y no metalicos,
distintos de la madera, de uso comun en aeronaves. Sellantes y agentes adhesivos.

(b) La deteccién de defectos y deterioros en materiales compuestos y no metalicos.
Reparacion de materiales compuestos y no metalicos.

Estructuras de madera

Métodos de construccion de estructuras de célula de madera. Caracteristicas, propiedades y
ipos de madera y pegamentos usados en aviones. Conservacion y mantenimiento de una
estructura de madera. Tipos de defectos en materiales y estructuras de madera. La deteccion
de defectos en una estructura de madera. Reparacion de una estructura de madera.
Revestimientos de material textil

Caracteristicas, propiedades y tipos de materiales textiles usados en aviones. Métodos de
inspeccion de materiales textiles. Tipos de defectos en materiales textiles. Reparacion de un
revestimiento de material textil.

Corrosion

(a) Fundamentos quimicos. Formacion por proceso de galvanizacion, microbiolégico y presion.
(b) Tipos de corrosion y su identificaciéon. Causas de la corrosion. Tipos de materiales,
susceptibilidad a la corrosion.

Dispositivos de fijacion

Roscas de tornillos

Nomenclatura de tornillos. Formas de roscas, dimensiones y tolerancias de roscas estandar
utilizadas en aeronaves. Medida de las roscas de tornillos.

Pernos, esparragos y tornillos
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Tipos de pernos: especificaciones, identificacion y marcas de pernos de aeronaves, normas
internacionales. Tuercas: autoblocantes, de anclaje, tipos estandar. Tornillos para metales:
especificaciones para aeronaves. Esparragos: tipos y utilizacion, insercién y extraccién.
Tornillos autorroscantes, pasadores.
Dispositivos de cierre

randelas de lengiieta y de resorte, placas de bloqueo, pasadores de aletas, tuercas de cierre,
bloqueo con alambre, dispositivos de aflojamiento rapido, chavetas, anillos de seguridad,
chavetas de retén.
Remaches de aeronaves
Tipos de remaches macizos y ciegos: especificaciones e identificacién, tratamiento térmico.
Tuberias y empalmes
(a) Identificacion y tipos de tuberias rigidas y flexibles y sus empalmes, utilizadas en
aeronaves.
(b) Empalmes estandar de tuberias del sistema hidraulico, de combustible, de aceite,
neumatico y del sistema de aire en aeronaves.
Resortes
Tipos de resortes, materiales, caracteristicas y aplicaciones.
Cojinetes
Funcion de los cojinetes, cargas, material y fabricacion. Tipos de cojinetes y su aplicacion.
Transmisiones
Tipos de engranajes y sus aplicaciones. Relacién de transmisién, sistemas de engranajes de
reduccién y multiplicacién, engranajes conductores y conducidos, engranajes intermedios,
ormas de engranes. Correas y poleas, cadenas y ruedas dentadas.
Cables de mando
Tipos de cables. Herrajes finales, tensores y dispositivos de compensacion. Poleas y
componentes del sistema de transmision por cable. Cables tipo Bowden. Sistemas de mando
lexible de aeronaves.
Cables eléctricos y conectores
Tipos de cables, estructura y caracteristicas. Cables de alta tension y coaxiales. Engarzado a
presion. Tipos de conectores, patillas, enchufes, casquillos, aislantes, intensidades y tensiones
nominales, acoplamiento, codigos de identificacion.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 135 A, G |Relacionado con
Actividades practicas D, G, | todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos ) Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos [ )
B: Seminario E: Tutoria H: L. ESt.Ud'o K: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
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C:  Aprendizaje I:  Actividades

basado en :
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red
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Moédulo 1437 Legislacion Aeronautica.

ESPECIALIDAD FJNDAMENTAII_:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1437 — LEGISLACION AERONAUTICA
|Horas 80 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.9, CG.15, CG.17 y CG.22 las recogidas para este
modulo en el RD 1445/2018 de 14 diciembre.

-Competencias Especificas: ICE.1 y CE.6 y las recogidas para este modulo en el RD
1445/2018 de 14 diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Marco regulador:

— Papel de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional.

— Papel de la Comisién Europea.

— Papel de la EASA.

— Papel de los Estados miembros y las autoridades nacionales de aviacion.

- Reglamento (UE) n.° 1321/2014 de la Comisién, de 26 de noviembre de 2014

- Reglamento (UE) 2018/1139, de 4 de julio de 2018.

- Reglamento (UE) 748/2012 y (UE) 1324/2014.

- Relacion entre los diferentes anexos (Partes), como la parte 21, la parte M, la parte 145, la
parte 66, la parte 147 y Reglamento (UE) 965/2012.

Personal certificador-Mantenimiento:

— Comprension detallada de la parte 66.

Empresas de mantenimiento aprobadas:

— Comprensién detallada de la parte 145 y de la parte M, subparte F.

|Operaciones aéreas:

— Comprension detallada de EU n.° 965/2012.

— Certificado de Operador Aéreo.

— Responsabilidades del operador, en especial respecto al mantenimiento de la aero-
[navegabilidad y al mantenimiento.

- Programa de mantenimiento de la aeronave.

- MEL//CDL.

— Documentos que deben llevarse a bordo.

- Letreros de aeronaves (marcas).

|Certificacion de aeronaves, componentes y equipos:

— Generalidades.

- Comprension general de la parte 21 y especificaciones de certificacion de la EASA CS-23,
25, 27, 29.

- Documentos.

— Certificado de aeronavegabilidad. Certificados restringidos de aeronavegabilidad y
autorizacion de vuelo.

— Certificado de matricula.

- Certificado de niveles de ruido.

— Distribucion del peso.

- Licencia y autorizacion de emisora de radio.

|[Mantenimiento de aeronavegabilidad:
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— Comprension detallada de las disposiciones de la parte 21 relativas al mantenimiento de la
aeronavegabilidad.

— Comprensién detallada de la parte M.

Requisitos nacionales e internacionales aplicables para (si no son anulados por los requisitos
de la UE):

— Programas de mantenimiento, inspecciones y comprobaciones de mantenimiento.

— Directivas de aeronavegabilidad.

— Boletines de servicio, informacion de servicio de fabricantes.

— Modificaciones y reparaciones.

— Documentacién de mantenimiento: manuales de mantenimiento, manual de reparacion
|estructural, catalogo ilustrado de componentes, entre otras.

— Lista maestra de equipamiento minimo, lista de equipamiento minimo, lista de desviaciones
|de despacho.

— Mantenimiento de la aeronavegabilidad.

— Equipamiento minimo — Vuelos de prueba.

— Requisitos de mantenimiento y despacho ETOPS.

— Operaciones en todo tiempo, operaciones de categoria 2/3.

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 65 A H, F |Relacionado con
Actividades practicas H,O,F todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

IComentarios adicionales

1)

Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Preslentacnon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje| g l:  Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién :
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 1451 Aerodinamica, Estructuras y Estructuras de
Instrumentacion, generacién Eléctrica, Luces y Mantenimiento a
Bordo de Aeronaves.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

1451 - AEROQINAMICA. ESTRUCTURAS 'Y ESTRUCTURAS DE
Médulo INSTRUMENTACION, GENERACION ELECTRICA, LUCES Y
MANTENIMIENTO A BORDO DE AERONAVES
|Horas 225 Caracter (1) |Mc’)dulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG. 3,CG. 9, CG. 10, CG. 15, CG. 17, CG. 22. Competencia
general segun Real Decreto 1445/2018 de 14 de diciembre

-Competencias Especificas: CE. 1, CE. 2, CE.3, CE. 4, CE. 5, CE. 6, CE. 7.
Competencias a, b, c, d, e, f, g, h,i,j,p,q, 1, t u, vsegin
Real Decreto 1445/2018 de 14 de diciembre

|Descripcion detallada de los contenidos:

Sistemas de instrumentacion (ATA 31).

— Clasificacion.

- Atmdsfera.

- Terminologia.

— Dispositivos y sistemas de medicion de la presion.
— Sistemas de Pitot estatico.

— Altimetros.

— Variometros.

— Anemometros.

- Machmetros.

— Sistemas de notificacién y alerta de la altitud.

— Ordenadores de datos del aire.

— Sistemas neumaticos de instrumentacion.

- Manometros y termometros de lectura directa.

- Sistemas de indicacién de la temperatura.

- Sistemas de indicacién de la cantidad de combustible.
- Principios giroscopicos.

— Horizontes artificiales.

— Indicadores de resbalamiento.

— Girdscopos direccionales.

— Sistemas de aviso de proximidad al suelo.

- Sistemas de brujulas.

— Sistemas de grabacion de los datos del vuelo.

— Sistemas de instrumentos electrénicos de vuelo.

- Sistemas de aviso sobre instrumentacion, incluidos los sistemas maestros de aviso y los
|Ipaneles de aviso centralizados.

— Sistemas de aviso de entrada en pérdida y sistemas de indicacién del angulo de ataque.
— Medicion e indicacién de la vibracion.

—Cabina de vuelo de cristal.

Suministro eléctrico (ATA 24):

— Instalacion y funcionamiento de baterias.

- Generacion de suministro de corriente continua.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

— Generacion de suministro de corriente alterna.

— Generacion de suministro de emergencia.

— Regulacion de la tension.

— Distribucion de potencia.

— Inversores, transformadores vy rectificadores.

— Proteccién de circuitos.

— Energia externa/generada en tierra.

|Luces (ATA 33):

— Exteriores: navegacion, anticolision, aterrizaje, rodadura, hielo.

— Interiores: cabina de pasajeros, cabina de vuelo, compartimento de carga.

— Emergencia.

Aviénica modular integrada (ATA 42):

- Las funciones que pueden integrarse en los moédulos de avionica modular integrada (IMA)
son, entre otras:

- Gestién del sangrado, control de la presién del aire, ventilacién y control del aire, control de
la ventilacion del sistema de aviénica y de la cabina de vuelo, control de la temperatura,
comunicacion del trafico aéreo, router de comunicacion del sistema de avidnica, gestion de la
carga eléctrica, supervision del cortacircuitos, sistema eléctrico BITE, gestion del combustible,
control de frenado, control de direccion, extension y retraccion del tren de aterrizaje, indicacion
de la presion de los neumaticos, indicacion de la presiéon de oleo, control de la temperatura de
los frenos, entre otras.

- Sistema central.

- Componentes de red.

Sistemas de mantenimiento a bordo (ATA 45):

— Ordenadores centrales de mantenimiento.

— Sistema de carga de datos.

— Sistema de biblioteca electrénica.

— Impresion.

— Supervision de la estructura (supervision de la tolerancia al dano).

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras . .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 120 A CF, L |Re|acionado con
Actividades practicas 85 D,F, L todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
|Presencial Practicas Teodrico-Practicos

J: Laboratorio M: Proyecto
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B: Seminario E: Tutoria H: - E,St.Ud'o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacioén

Problemas en Red

Complementarias |Grupo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 1453 Aerodinamica, Estructuras y Sistemas de
Navegacion y de Vuelo Automatico de Aeronaves.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

1453 — AERODINAMICA, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS DE NAVEGACION Y

Modulo DE VUELO AUTOMATICO DE AERONAVES

|Horas 230 Caracter (1) |M<’)dulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

-Competencias Especificas: las recogidas para este mdédulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Navegacion (ATA 34):

— Principios de funcionamiento de los siguientes sistemas:

» Radiofaro omnidireccional de muy alta frecuencia (VOR).

» Radiogoniometria automatica (ADF).

« Sistema de aterrizaje por instrumentos (ILS).

» Sistema de aterrizaje por microondas (MLS).

» Sistemas de direccion de vuelo. -Equipo radiotelemétrico (DME).

» Navegacion de muy baja frecuencia e hiperbdlica (VLF/Omega).

» Navegacion Doppler.

» Navegacion de area, sistemas RNAV.

» Sistemas de gestion del vuelo.

» Sistema de posicionamiento global (GPS), Sistemas de navegacion global por satélite
|(GNSS).

» Sistema de navegacion inercial.

» Transpondedor de control del trafico aéreo, radar secundario de vigilancia.

» Sistema de alerta de trafico aéreo para la prevencién de colisiones (TCAS).

» Radar de deteccién meteoroldgica.

» Radioaltimetro.

* Notificacién y comunicacion ARINC.

Piloto automatico (ATA 22):

— Fundamentos del control automatico de vuelo, incluidos sus principios de funcionamiento y
la terminologia actual.

— Procesamiento de sefiales de mando.

— Modos de operacion: canales de cabeceo, alabeo y guifada.

- Amortiguadores de guifiada.

- Sistema de aumento de la estabilidad en helicopteros.

- Mando de compensacion automatico.

- Interfaz de ayudas a la navegacion mediante piloto automatico.

- Sistemas de autotobera.

- Sistemas de aterrizaje automatico: principios y categorias, modos de operacion,
aproximacién, senda de planeo, aterrizaje, aterrizaje interrumpido, monitores del sistema y
condiciones de fallo.

Orientaciones pedagdgicas.
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Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para poder desempenar las funciones
de montar, desmontar, conexionar, almacenar, ajustar, reparar y mantener los sistemas de
navegacion y vuelo automatico.

La formacion necesaria para desempenar funciones de mantenimiento incluyendo aspectos
como:

— ldentificacion de equipos, instrumentos y antenas de navegacién de las aeronaves.

— Descripcion de los sistemas de navegacion dependientes e hiperbdlicos.

— Descripcion de los sistemas de navegacion auténomos, telemétricos y de apoyo.

— Interpretacion de los sistemas de vuelo automatico basico.

— Definicion de los modos de compensacién automatica.

— Analisis del interfaz entre los sistemas de navegacion y vuelo automatico.

— Comparacion de los directores de vuelo y los sistemas de vuelo automatico.

— Descripcidén de un vuelo automatico gestionado.

— Definicion de la envolvente de vuelo y sus leyes de control.

— ldentificacién y planificacion de un vuelo gestionado.

— Realizacion de operaciones de mantenimiento con equipos de prueba.

|Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Procesos de calibracion y ajustes de equipos e instrumentos.

— Mantenimiento en linea de las aeronaves.

— Mantenimiento en base de las aeronaves.

— Gabinetes técnicos y de analisis de averias.

— Verificacion de reparaciones efectuadas en las aeronaves.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), g), m), n), i), 0), p),
q), r), s), v), w) y x) del ciclo formativo, y las competencias a), g), I), m), n), 0), p), Q), r), t), u),
y v) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- Caracterizacion de los sistemas de navegacion.

- Clasificacion de los sistemas de navegacion.

— Caracterizacion de los sistemas de vuelo automatico.

— Descripcion de la gestion de vuelo automatico.

— Simulacion del funcionamiento del piloto automatico.

- Planificacion de un vuelo gestionado.

— Descripcion de los instrumentos y computadores asociados a los sistemas.

— Analisis de averias en componentes, instrumentos y equipos instalados en las aeronaves
asociados a los sistemas.

|Descripcion detallada de los contenidos:

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 120 A D, F, G |Re|acionado con
Actividades practicas 85 J, G. todas las

competencias del
maodulo
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Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 1454 Propulsion.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1454 — PROPULSION

|Horas 120 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: Las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

-Competencias Especificas: Las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Motores de Turbina:

a) Disposicidn estructural y funcionamiento de motores turborreactores, turbofan, turboejes y
turbohélices.

b) Sistemas de medicion del combustible y control electrénico del motor (Full Authority Digital
Engine Control-FADEC).

Sistemas de indicacién del motor:

- Sistemas de indicacién de la temperatura de los gases de escape/temperatura entre etapas
|de la turbina.

— Velocidad del motor.

— Indicacion del empuje del motor: relacion de presion del motor, presion del motor, presion de
|descarga de la turbina del motor o sistemas de presién de tubo inyector.

- Temperatura y presion de aceite.

— Presion, temperatura y caudal del combustible.

- Presion de admision.

— Par motor.

— Velocidad de la hélice.

Sistemas de arranque y encendido:

— Funcionamiento y componentes de los sistemas de arranque del motor.

- Sistemas de encendido y sus componentes.

- Requisitos de seguridad de mantenimiento.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempefiar las funciones de
inspeccion y resolucion de averias del control electronico de combustible Full Authority Digital
Engine Control (FADEC), los sistemas de indicacién del motor, asi como los sistemas de
arranque y encendido del mismo.

La concrecioén de la funcion de inspeccion y resolucion de averias del control electronico de
combustible Full Authority Digital Engine Control (FADEC), los sistemas de indicaciéon del
motor y los sistemas de arranque y encendido incluye aspectos como:

— Caracterizacion del funcionamiento basico de un motor de turbina.

- Diagndstico de los fallos del control de combustible electronico Full Authority Digital Engine
Control (FADEC) consultando la documentacién técnica correspondiente y/o la
instrumentacion de a bordo.

- Diagnostico los fallos que aparecen en los sistemas de indicacion del motor de turbina
consultando la documentacion técnica correspondiente y/o la instrumentacion de a bordo.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
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- Inspeccién de los sistemas de combustible electrénico Full Authority Digital Engine Control
|(FADEC) y de indicacion del motor de turbina.

- Comprobacion de los sistemas de combustible electronico Full Authority Digital Engine
IControl (FADEC) y de indicacion del motor de turbina.

- Resoluciéon de problemas en los sistemas de combustible electronico Full Authority Digital
|Engine Control (FADEC) y de indicacion del motor.

demostraciones practicas.

N Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras A dizai -
prendizaje (3) adquirir
|Clases tedricas 55 A, D,G, F |Relacionado con
Actividades practicas 50 D, J. todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

[(1):

Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | o oo |M' Provecto
|Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ' Y
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.UdIO IK: Caso N: Pregentamon
Teodrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje| | Actividades|.: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién )
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 1665 Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos.

ESPECIALIDAD FDNDAMENTAII_:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1665 — DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Digitalizacion en los sectores productivos.

Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.

Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.

Sistemas ciberfisicos.

Estructura de la empresa. Digitalizacién de sus unidades:

Organizacion.

Recursos.

Planificaciéon de tareas compartidas

Entornos IT y OT:

Concepto.

Diferencias y similitudes.

Relacién entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

Evolucién de una empresa clasica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:
La eficiencia en la gestion de los costes de la actividad econdmica.

Nuevos mecanismos de analisis de datos en la toma de decisiones.

Diferentes canales de comunicacion con los clientes, proveedores y otros agentes.
La contribucion de la digitalizacion al desarrollo sostenible.

La conciliacién entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.

Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

Caracteristicas de las THD:

Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

Internet de las cosas (loT)

Redes 5G.

Fibra optica.

Computacion difusa y en la nube,

Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion,
Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.
Realidades inmersivas,

Robética colaborativa (cobética),

Gemelos digitales, xi. otras. c) Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.

Derechos y deberes de las empresas y la ciudadania en relacion al uso de la de las THD.
Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios. Ejemplos
significativos. Nuevos mercados. Internacionalizacion.

TDH tipicas en planta y negocio.
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Mejoras con la implantacién de TDH. h) Sistemas digitalizados y datos.

Cloud y sistemas conectados.

Cloud. Definicién y niveles. Cloud computing:

Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (laaS).
Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relacién con la cloud.

Fog y Mist. Relacién con la cloud. e) Ventajas del uso de los recursos de la cloud:

Proteccion de datos.

Interoperabilidad.

Movilidad.

Trabajo cooperativo.

Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (I1A).

Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.

Tipos de |A: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.

Evolucién de la IA.

La IA y los datos. Proteccion de datos.

Relaciona la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.
Lenguajes de programacion en IA.

La Inteligencia artificial y el titulo.

Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la IA.

Regulacion de la IA. La proteccion de datos. Derechos de autor.
Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluacién de datos.

Dato versus Informacion.

Ciclo de vida del dato.

Andlisis de datos.

Almacenamiento de datos en la nube.

|Etapas de la ingenieria de datos.

Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

Desarrollo de un proyecto.
Objetivos de la empresa y definicidn de la estrategia de digitalizacion.
Aplicaciones.

|loportunidad.

Tecnologias (TDH's) requeridas.

Implantacién de tecnologias. Integracion en el conjunto.
Software ERP, programas CRM/BPM.

Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.
Tratamiento de datos masivos.

Documentos de seguimiento. Medidas.

Recursos humanos. Nuevos perfiles.

Areas de la empresa. Alineacion entre ellas. Sub-objetivos de las éreas.

Coste de
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N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras g .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 35 AF.G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion

Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1710 Itinerario Personal para la Empleabilidad Il.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1710 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercién laboral.

Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de empleo y redes
sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Atrtificial en la busqueda de empleo.
Andlisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

Actualizacion del curriculo vitae y de la carta de motivacion.

|La marca personal. Autoandlisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusion en redes
sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccion de datos personales
y garantias de los derechos digitales.

Técnicas de reclutamiento y seleccidn de personal que marcan tendencia. Estrategias para la
superacion de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion.
Herramientas de IA en el proceso de seleccidn. Simuladores digitales de entrevistas.
Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

ICompetencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la
empleabilidad.

Identificacion de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion:
empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.
Técnicas de comunicacion: Planificacion, disefo y organizacion del contenido. Expresion oral
en situaciones relacionales especificas. Técnicas de comunicacion asertiva. La comunicacion
verbal y no verbal.

Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo. Herramientas
de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo.

Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad. Métodos
para la optimizacién del tiempo en la gestién de proyectos.

Gestion y resolucion de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales
y comunicativas desarrolladas.

Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector productivo.
Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacion con el emprendimiento y
el intraemprendimiento.

El proceso de innovacién. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de la
Inteligencia Atrtificial.

Analisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento y
la innovacion.
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Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades
emprendedoras.

El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacién. f) La competencia
digital como fuente de innovacion en el sector profesional. g) La Agenda 2030 y los objetivos
de desarrollo sostenible.

Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

Identificacion de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales
vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias agiles.

Investigaciéon: conocimientos previos, busqueda en la red, observacion directa, y entrevistas
problema a personas afectadas. Obtencién de conclusiones.

Técnicas para la identificacion y eleccion del cliente.

Definicidn y seleccion del reto a resolver.

Utilizacion de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.

Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple balance:
econdmico, social y medioambiental. Economia del bien comun desde la perspectiva de la
sostenibilidad corporativa.

Andlisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional del
titulo del ciclo formativo.

Estudio e investigacion de mercado.

Técnicas y herramientas de prototipado. Realizacion y validacion. La propiedad intelectual e
industrial.

Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

El marketing como herramienta comercial y de validacion. El marketing digital actual. Impacto
positivo en el entorno.

El proyecto emprendedor.

Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los grupos
desfavorecidos, la importancia de la digitalizacién y la inteligencia artificial en el modelo de
negocio creado.

Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de negocio.
Eleccién de la forma juridica. Factores a considerar.

Tramites para la constituciéon de la empresa. Servicios publicos y privados de asesoramiento
|en la gestion y puesta en marcha de una empresa.

Andlisis de la viabilidad econdmica y financiera del modelo de negocio.

|Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Incentivos y ayudas para emprendedores y autbnomos.

|Gestion administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 70 A, G, F |Re|acionado con
Actividades practicas todas las

competencias del
maodulo
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Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1708 Sostenibilidad del Sistema Productivo.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1708 — SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PRODUCTIVO
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La sostenibilidad en el entorno actual.

La sostenibilidad: definicion e importancia en la economia globalizada.

Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

La Agenda 2030:

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Instituciones.

Acuerdos internacionales.

Estandares de sostenibilidad.

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

Cambio climatico.

Descarbonizacion.

Proteccion de ecosistemas.

Gestidn de residuos.

Movilidad sostenible.

Pérdida de biodiversidad.

Desigualdad: concepto y tipologias:

Social.

Econdmica

Género.

Educativa.

Pobreza alimentaria.

Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econémico.
La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos
ambientales y sociales propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempefio personal y profesional.
Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:

Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la actividad econdmica.
Afectacion de la actividad econdmica al entorno.

Observacion del comportamiento de los consumidores.

Marco normativo del sector.

Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.

El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).
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La transformacion a una Economia Circular.

Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
La huella ecolégica.

El consumo responsabile.

La economia verde.

Ecodisefio:

Disefio técnico.

Produccion.

Reutilizacion.

Reciclaje.

Vida util.

Innovacion.

Utilizacion de energias verdes.

La escasez de materia primas.

Los costes medioambientales del modelo clasico econémico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

Los grupos de interés y agentes involucrados.

Concrecién de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de
sostenibilidad.

Las externalidades producidas por la aplicacion del plan.

Elaboracion del informe de sostenibilidad. Determinacién de los indicadores de logro
propuestos.

Plan de formacion de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 35 AF.G [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria H: L. ESt.Ud'O K: Caso N: Pregentamon
Teodrico-Practico de Trabajos
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C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red
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Moédulo 1434 Practicas en Mantenimiento de Avidnica.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Médu|o 1434 — PRACTICAS DE MANTENIMIENTO EN AVIONICA

|Horas 200 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: Las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

-Competencias Especificas: Las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Precauciones de seguridad-Aeronaves y talleres:

— Aspectos de las practicas laborales seguras, incluidas las precauciones que se deben tomar
cuando se trabaja con electricidad, gases —especialmente el oxigeno—, aceites y productos
Iquimicos.

— Formacion sobre las acciones que hay que llevar a cabo en caso de incendio o de otro
accidente con uno o mas de estos riesgos, ademas de conocer los agentes extintores.
|Practicas de talleres:

— Conservacion de herramientas, control de herramientas, utilizacion de materiales de taller.
— Dimensiones, holguras y tolerancias, niveles estandar de destreza.

— Calibracién de herramientas y equipos, estandares de calibracion.

|[Herramientas:

— Tipos comunes de herramientas manuales.

— Tipos comunes de herramientas mecanicas.

- Manejo y utilizacién de herramientas de medicién de precision.

— Equipos y métodos de lubricacion.

- Funcionamiento, funcién y utilizacion de equipos de comprobaciones eléctricas generales.
Equipos de comprobacién general de avionica:

— Funcionamiento, funcion y utilizacién de equipos de comprobacion general de avidnica.
Planos, diagramas y normas:

- Tipos de planos y diagramas, sus simbolos, dimensiones, tolerancias y proyecciones.

— Informacion del cajetin de un plano.

— Microfilmacion, microfichas y presentaciones por ordenador.

- Especificacion 100 de la Asociacion de Transporte Aéreo de EE.UU. (ATA).

INormas aeronauticas y otras aplicables, como ISO, AN, MS, NAS y MIL.

— Diagramas de cableado y diagramas esquematicos.

Ajustes y tolerancias:

— Tamaros de brocas para pernos, clases de ajustes.

— Sistema comun de ajustes y tolerancias.

- Esquema de ajustes y tolerancias para aeronaves y motores.

- Limites de curvatura, torsion y desgaste.

- Métodos estandar para comprobar ejes, cojinetes y otras piezas.

Sistemas de interconexién de cableado eléctrico (EWIS):

— Técnicas y ensayos de continuidad, aislamiento y empalmes.

- Utilizacion de herramientas de engarzado a presion: de funcionamiento hidraulico y manual.
— Comprobacion de uniones engarzadas a presion.

— Cambio e insercion de patillas de conectores.
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— Cables coaxiales: precauciones de instalacion y comprobacion.

— |dentificacion de tipos de cables, criterios de inspeccion de los mismos y tolerancia a dafos.
— Técnicas de proteccion de cables: mazos de cables y soportes de mazos, abrazaderas de
cables, técnicas de proteccidén de cables mediante cubiertas aislantes, como aislamientos
Itermocontral'bles, apantallamiento.

- Instalaciones, normas de inspeccion, reparacion, mantenimiento y limpieza de EWIS.
Soldadura blanda:

— Métodos de soldadura blanda: Inspeccion de juntas de soldadura blanda.

|[Masa y centrado de aeronaves:

— Calculo de los limites del centro de gravedad y centrado: utilizacién de los documentos
pertinentes.

Mayordomia y hangaraje de aeronaves:

— Rodadura/remolcado de aeronaves y precauciones de seguridad pertinentes.

- lzado de aeronaves, bloqueo mediante calzos, amarre y precauciones de seguridad
|pertinentes.

- Métodos de hangaraje de aeronaves.

— Procedimientos de reabastecimiento y vaciado de combustible.

— Procedimientos de deshielo y antihielo.

— Suministro eléctrico, hidraulico y neumatico en tierra.

— Efectos de las condiciones ambientales en la mayordomia y la operacién de aeronaves.
Técnicas de desmontaje, inspeccién, reparacién y montaje:

a)

» Tipos de defectos y técnicas de inspeccion visual.

» Eliminacion de la corrosion, evaluacion y nueva proteccion.

Ib)

» Técnicas de inspeccion no destructiva, como métodos penetrantes, radiograficos, corrientes
Iparésitas, ultrasénicos y boroscopio.

c)

» Técnicas de montaje y desmontaje.

|d)

» Técnicas de diagndstico de averias.

|[Hechos anormales:

— Inspecciones después de la caida de un rayo y la exposicidon a radiaciones de alta intensidad
(HIRF).

IProcedimientos de mantenimiento:

— Planificacion del mantenimiento.

— Procedimientos de modificacion.

— Procedimientos de almacenaje.

- Procedimientos de certificacion y puesta en servicio.

— Interfaz con la operacién de la aeronave.

- Inspeccion/control de calidad/aseguramiento de la calidad del mantenimiento.

— Procedimientos adicionales de mantenimiento

— Control de elementos de vida util limitada.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas Ensefianza- competencias a
horas o .
Aprendizaje (3) adquirir
Clases teodricas 80 A, D, F, G H |Re|acionado con
Actividades practicas 120 J, D. |todas las
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competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | oo M: Provecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos | ) Y
B: Seminario E: Tutoria [H: L. E,St.Ud'O K: Caso N: Pres.enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . o l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion 3
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |
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Maédulo 1474 Proyecto Intermodular.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Mc’>du|o 1474 — PROYECTO INTERMODULAR

|Horas 50 Caracter (1) |Médu|o Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: Las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

-Competencias Especificas: Las recogidas para este médulo en el RD 1448/2018 de 14
diciembre.

Descripcion detallada de los contenidos:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencion
y elaboracién de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del
mantenimiento de sistemas electrénicos y avidnicos en aeronaves.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 50 A I, M |Re|acionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
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Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. .- - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.enta0|0n
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje| |- Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion !
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Formacion de Empresa en Organismo Equiparado
Médulo 1477 Fase de Formacion de Empresa en Organismo
Equiparado.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA

|Mc’>du|o 1477 — FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
IHoras ?zmshe)manas Caracter (1) Maodulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La oferta de formacion profesional de los grados tipo D incorporara una formacion en empresa
u organismo equiparado (unidades) como parte integrada en el curriculo previsto en cada
oferta formativa. La formaciéon en empresa tendra consideracion de formacion curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no
supondra la sustitucién de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

Cada persona en formacion dispondra de un plan de formacion, que garantizara la calidad y
contenido de la misma. El plan formativo debe concretar:

Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se
desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacién en
empresa u organismo equiparado corra a cargo de una agrupacién de empresas, se
diferenciaran los resultados de aprendizaje a abordar en cada uno de ellos.

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacién en
empresa u organismo equiparado.

La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de formacién en la empresa.

La participacion de la persona en formacion en complementos de formacién especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.
La autorizaciéon extraordinaria de la Administracion competente cuando, por razones
justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos,
periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar, o un descanso
semanal inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

El plan de formacion estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo
del periodo de la formacion en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por la
Administracién competente.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

Tener cumplidos los dieciséis afios.

Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.
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N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras g .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 210 C,E,F. |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _

: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | L. E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon

Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién
Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad de Control Aéreo (CAE):
Moédulo ESFCAE1 Formacion Basica de Control I.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO
. ESFCAE1 - FORMACION BASICA DE CONTROL I.
Modulo
|Horas 65 Caracter (1) Modulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacic’)n en el Plan de Estudios (2) 1° curso

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG2, cG3,cG12, CG 15 CG 17, CG 21, CG 22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE. 4

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Descripcion detallada de los contenidos:

METEOROLOGIA: Atmosfera terrestre: temperatura, humedad. Altimetria: presion
atmosférica, atmosfera estandar, QNH, QFE, nivel de transicion, altitud de transicion. Viento
Masas de aire. Cizalladura. Frentes. Partes meteorolégicos: METAR, TAFOR, SIGMET,
SPECI. Tipos de nubes. Precipitacion. Condiciones de visibilidad y techo de nubes. Peligros
meteorologicos: meteorologia adversa. Impacto de la meteorologia en las operaciones.
Integracion de la meteorologia en el Servicio de Transito Aéreo. Técnicas de para evitar
meteorologia adversa.

CARTOGRAFIA: Topografia. Magnetismo. Sistemas de proyeccién y de referencia geogréfica.
Cartografia aeronautica. Propagacion y propiedades.

SEGURIDAD DE VUELO Y FACTORES HUMANOS EN ATC: Seguridad y cultura de
seguridad. Seguridad de Vuelo en el Ejército del Aire y del Espacio. Procedimientos de
Seguridad. Conducta humana y profesional, stress, Ergonomia y automatizacion.
|IComunicacion. Trabajo en equipo. Casos practicos.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 65 A, F |Re|acionado con
Actividades practicas 0 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que

consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superacién del médulo deberan superar el examen
con una calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO
. . I "
’ . Clase D', . Clases |G- - Tr’ablajos J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria |: L . Est_udw IK: Caso N: Pres_enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje

l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o mplementarias |Grupo en Red

basado en
Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCAE2 Formacion Basica de Control Il.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

|Médu|o ESFCAE1 - FORMACION BASICA DE CONTROL 1.

|Horas 60 Modulo Formativo Especialidad Fundamental

Caracter (1)

1° curso

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG 2, cG3,CcG12, CG 15 CG 17, CG 21, CG 22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE. 4

Descripcion detallada de los contenidos:

NAVEGACION AEREA: Sistemas de Navegacién: VOR, ILS, DME, TACAN, TTLS, GNSS.
Sistemas de abordo. Ayudas a la navegacion.

IAERODINAMICA: Mecanica de fluidos. Fuerzas aerodinamicas. Tecnologia del ala.
Aeronaves y principios del vuelo. Partes de la aeronave: superficies de control. Caracteristicas
y tipos de aeronaves. Reconocimiento de aeronaves. Clasificaciones de turbulencia. Fases del
vuelo.

DERECHO AEREO: Ley de Navegacion Aérea. Acuerdos, Convenios de Aviacion civil.
Organizaciones, Asociaciones. Reglas del aire. Legislacion Internacional. Legislacion
nacional.:
N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 60 A, F |Relacionado con
Actividades practicas 0 todas las
competencias del
maodulo

Sistema de evaluacion Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistird en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superacién del médulo deberan superar el examen

con una calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo
l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. i - hye J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria |: . E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C: Aprendizaje

basado
Problemas

en

F: Evaluacion

I: Actividades |L:
Complementarias |Grupo

Trabajo

en |O: Trabajo Virtual
en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCAE3 Fundamentos del Control Aéreo.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

Maodulo ESFCAE3 — FUNDAMENTOS DEL CONTROL AEREO

Horas 115 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 3° curso

Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG2,CG3,CG7,CG12,CG14,CG 15, CG 21, CG 22.

-Competencias Especificas: CE 4.

Descripcion detallada de los contenidos:

Tras la finalizacion de este modulo, el alumno conocera y aplicara las técnicas, tacticas y
procedimientos (TTP) adecuadas y la legislacion aplicable al control. Ademas, identificara los
principales documentos relacionados con su campo de actividad para llevar a cabo, de forma
segura y eficaz, el control de las aeronaves.

N°  de Metodologia Relacion con las

Actividades Formativas Ensenanza- competencias a
horas o -
Aprendizaje (3) adquirir

Relacionado con
Clase Tebrica 115 A F todas las
competencias  del

Actividades practicas

Sistema de evaluacién Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistird en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erréneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Comentarios adicionales

(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

(2): Curso o periodos en los que se imparte el modulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase | D: Clases | G: Trabajos | J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tebrico-

DeAntinan
B: Seminario E: Tutoria H: Estudio | K: Caso N: Presentacion
C: Aprendizaje | F: Evaluacion I:  Actividades | L: Trabajo en] O: Trabajo
basado en Complementaria 1 Grupo Virtual en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCAE4 Comunicaciones Aeronauticas, Equipos vy

Sistemas.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO
Maodulo ESFCAE4 — COMUNICACIONES AERONAUTICAS, EQUIPOS Y SISTEMAS
Horas 60 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 3° curso

Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG2,CG3,CG7,CG12,CG 15, CG 21, CG 22.

-Competencias Especificas: CE.2, CE.3.

Descripcion detallada de los contenidos:

Tras la finalizacion de este modulo, el alumno interpretara y aplicara la fraseologia
aeronautica en idioma castellano e inglés. Asimismo, operara los equipos y sistemas
asociados a su entorno de trabajo.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas Ensefianza- competencias a
horas o -
Aprendizaje (3) adquirir

Relacionado con

Clase Tebrica 60 A F todas las
competencias del

Clase Practica

Sistema de evaluacion Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erréneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Comentarios adicionales

(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase | D: Clases | G: Trabajos | J: Laboratorio M: Proyecto

Presencial Practicas Tedrico-

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio | K: Caso N: Presentacion
Tedrico- de Trabajos

C: Aprendizaje | F: Evaluacion I:  Actividades | L: Trabajo en]O: Trabajo

basado en Complementaria | Grupo Virtual en Red

Problemas S




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCAES Gestion del Control Aéreo.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

Médulo ESFCAE5 — GESTION DEL CONTROL AEREO

Horas 140 Caracter (1) Moédulo Formativo Especialidad Fundamental
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 3° curso

Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG2,CG3,CGH,CG7,CG12,CG 15 CG 21, CG 22.

-Competencias Especificas: CE1,CE.3

Descripcion detallada de los contenidos:

Tras la finalizacion de este mddulo, el alumno llevara a cabo de forma segura y eficaz el
control y la coordinacion de aeronaves aplicando adecuadamente la fraseologia aeronautica.

N°  de Metodologia Relacion con las

Actividades Formativas Ensenanza- competencias a
horas o .
Aprendizaje (3) adquirir

Clase Tedrica 40 A F Relacionado  con

todas las

Clase Practica 100 D competencias  del
modulo

Sistema de evaluacién Formacion tedrica: Se evaluara al alumno mediante un

examen escrito que consistira en un examen escrito con
respuesta abierta (desarrollo) o en formato con respuesta
multiple (test), descontando las respuestas erréneas, que
versara sobre los contenidos impartidos en el curso.

Formacion practica: Se evaluara al alumno mediante
examenes practicos que consistiran en valorar los
contenidos y procedimientos del modulo.

Para superar el médulo se debera obtener una
calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10) en
ambas partes




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Comentarios adicionales

(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase | D: Clases | G: Trabajos | J: Laboratorio M: Proyecto

Presencial Practicas Tedrico-

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio | K: Caso N: Presentacién
Tebrico- de Trabajos

C: Aprendizaje | F: Evaluacion I:  Actividades | L: Trabajo en]O: Trabajo

Qasado en Complementaria | Grupo Virtual en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCAEG Técnicas del Control Aéreo Aplicadas.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

Maodulo ESFCAEG — TECNICAS DEL CONTROL AEREO APLICADAS

Horas 200 Caracter (1) Moédulo Formativo Especialidad Fundamental
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 3° curso

Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG2,CG3,CGH,CG7,CG12,CG 15 CG 21, CG 22.

-Competencias Especificas: CE.1,CE.3,CE. 4

Descripcion detallada de los contenidos:

Tras la finalizacién de este modulo, el alumno manejara tanto la legislacion, como la
fraseologia aeronautica para aplicar las técnicas, técnicas y procedimientos (TTP) ejecutando
de forma segura y eficaz el control y la coordinacién de las aeronaves.

Relacion con las
Metodologia competencias  a
(o] " .
Actividades Formativas N de | Ensenanza- adquirir
horas .
Aprendizaje (3)
Clase Tedrica 60 A F Relacionado  con
todas las
Clase Practica 140 D competencias  del
modulo
Sistema de evaluacioén Formacion tedrica: Se evaluara al alumno mediante un

examen escrito que consistird en un examen escrito con
respuesta abierta (desarrollo) o en formato con respuesta
multiple (test), descontando las respuestas erréneas, que
versara sobre los contenidos impartidos en el curso.

Formacion practica: Se evaluara al alumno mediante
examenes practicos que consistiran en valorar los
contenidos y procedimientos del modulo.

Para superar el médulo se debera obtener una
calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10) en
ambas partes

Comentarios adicionales




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

(1):

Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

2):

Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase | D: Clases | G: Trabajos | J: Laboratorio M: Proyecto

Presencial Practicas Tedrico-

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio | K: Caso N: Presentacién
Tedrico- de Trabajos
Practico

C: Aprendizaje | F: Evaluacion I:  Actividades | L: Trabajo en] O: Trabajo

basado en Complementaria | Grupo Virtual en Red

Problemas

S




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulos profesionales
Médulo 0525 Configuracion de Infraestructuras de Sistemas de
Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Mé6dulo 0525 — CONFIGURACION DE INFRAESTRUCTURAS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES

|Horas 130 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
para senales de radiodifusion sonora y television:

Normativa de aplicacion, instalacion y mantenimiento de las ICT.

Norma técnica para RTV. Bandas de trabajo. Canales de RTV que hay que

distribuir. Recintos y registros de ICT. Elementos de captacion. Antenas. Tipos.

Elementos y equipos de cabecera. Caracteristicas.

Relacién de los equipos de cabecera con los conjuntos de captacion. Equipamiento  eléctrico:
protecciones y toma de tierra. Amplificadores de FI.

Moduladores. Otros.

Identificaciéon sobre planos de los distintos tipos de redes. Simbologia de

los

elementos. Distribucion de senales.

Sistemas de distribucion. Canalizaciones e infraestructura de distribucion.

Tipos de Instalaciones de ICT. Instalaciones de recepcion y distribucion de televisién y radio.
Tipos de instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.

|Configuracion de infraestructuras de telecomunicaciones para sefiales de radiodifusion.
sonora y television:

Caracteristicas del edificio o complejo urbano de instalacion.

Elementos de captacion: ubicacién sobre planos

Calculo de los parametros de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones. Ganancia
necesaria en las antenas. Niveles de sefial en las tomas de usuario.

Eleccion de los elementos de captacion segun normativa de aplicacion. Ganancia necesaria
en las antenas. Eleccion del sistema captador.

Eleccién de los elementos y equipos de cabecera segun caracteristicas técnicas.

Eleccion del sistema de distribucion. Atenuacion de la red de distribucion y dispersion.
Eleccion del equipamiento de la red. Eleccion de amplificadores. Configuracion del cableado.
Bus pasivo corto. Bus pasivo ampliado. Punto a punto.

Esquemas de principio. Esquemas eléctricos: generales y de conexionado. Software de
aplicacion de disefio asistido para el dibujo de planos.

Normativa de ICT y REBT.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Caracterizacion de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio
basico de telefonia y redes digitales

Proyecto técnico. Documentacién relacionada.

Red interior. Identificacién de tramos que la integran. Elementos y equipos que componen la
red interior.

Identificacion y caracteristicas del método de enlace al inmueble. Registros de entrada.
Ubicacion sobre planos.

Elementos de conexion. Puntos de interconexion.

Elementos y caracteristicas de la Red digital de servicios integrados.

Eleccién de elementos de interfonia. Sistemas de videoporteria. Elementos y equipos.
Interpretacion de planos. Ubicacion de los elementos de la red.

Configuracion de infraestructuras de telecomunicaciones para el acceso al servicio de
telefonia:

Topologias segun tipo de inmueble. Usos.

Andlisis de las necesidades telefénicas de los usuarios.

Determinacién de lineas y usos. Identificacion de los tipos de accesos.

Cableado para redes digitales. Dimensionado de las redes. Bus pasivo corto. Bus pasivo
ampliado.

Dimensionado de la red de distribucion. Estimaciones de ampliacion.

Determinacién de las redes de dispersion e interior de usuario. Dimensionado.

Terminadores de red. Ubicacion fisica.

Elementos para el acceso al servicio de telefonia disponible al publico. Equipos para accesos
basicos. Equipos para accesos primarios.

Elaboracion de esquemas. Software de aplicacién. Bases de datos de elementos de
infraestructuras de telefonia.

Caracterizacion de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio
de telecomunicaciones de banda ancha

Redes de banda ancha para el acceso al servicio de telecomunicaciones. Topologia.

Tipo de enlace de la red de banda ancha. Medios guiados y no guiados. Fibra oéptica.
Operadores de redes de telecomunicaciones. Identificacion e interpretacién de planos y
esquemas de los registros y recintos de la red de distribucion de banda ancha.

Métodos y técnicas de determinacion de los elementos de conexion en los puntos de
distribucion final.

Métodos y técnicas de determinacion de los elementos de conexidon en los puntos de
terminacion de red.

Reglamentacion y especificaciones minimas de telecomunicaciones en las edificaciones.

Configuracion de infraestructuras de redes de voz y datos con cableado estructurado.
Evaluacion de las necesidades de los servicios. Sistemas de informacion. Prevision de
ampliaciones futuras. Dimensionado.

Interferencias sobre redes de datos.

Separaciones y distancias minimas con otras instalaciones.

Seleccion de equipos y elementos de la red. Canalizaciones. Cableados. Fibra éptica.
Elementos y equipos de los recintos de telecomunicaciones. Caracteristicas. Esquemas de
distribucion de equipamiento en «racks». Accesorios.

Condiciones de seguridad en los recintos de telecomunicaciones. Acometida eléctrica
diferenciada. Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Ventilacion. Alumbrado.
Caracteristicas.

Elaboracion de esquemas. Software de aplicacién. Bases de datos de elementos de
infraestructuras de redes de voz y datos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Determinaciéon de las caracteristicas de las instalaciones eléctricas para sistemas de
telecomunicaciones:

Elementos y mecanismos en las instalaciones eléctricas. Aplicacién en recintos de ICT.
Dimensionado de los mecanismos y elementos de la instalacion. Dispositivos de mando y
proteccion. Funcion. Magnetotérmico. Diferencial. Otros.

Instalaciones comunes en viviendas y edificios.

Cuadros de mando y proteccion. Distribuciéon de elementos.

Planos y esquemas eléctricos normalizados. Representacion de la ubicacion de los
mecanismos y tomas de corriente en los recintos de telecomunicaciones.

Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.

Aparatos de medida: voltimetro, amperimetro y vatimetro.

|Reglamento electrotécnico de baja tension aplicado a las instalaciones de interior.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 110 A, C,D,F,G H,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _

. e - o J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | L. E,St.Udlo IK: Caso N: Pres.entacmn

Tedrico-Practico de Trabajos

C.  Aprendizaje| | Actividades|.: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en [F- Evaluacion Complementarias |Grupo en Red
Problemas | P P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0551 Elementos de Sistemas de Telecomunicaciones.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0551 — ELEMENTOS DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

|Horas 130 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones:

Dispositivos basicos de telecomunicaciones. Amplificadores. Osciladores
Clasificacion. Osciladores integrados. PLLs: configuraciones basicas vy
aplicaciones. Bloques de circuito. Sintetizadores de frecuencia. Moduladores. Demoduladores.
Filtros y adaptadores de impedancia. Multiplexores. Otros.

Sistemas de alimentacion.

Sistemas auténomos. Otros.

Modulacion electrénica. Modulaciones analdgicas y digitales.

Fuentes de ruido en circuitos electronicos. Distorsidn en circuitos para comunicaciones.
Elementos que intervienen en un sistema de comunicaciones.

Canales de comunicaciones. Caracteristicas.

Convertidores A/D y D/A para comunicaciones. Caracteristicas.

Transmisores y receptores de radiofrecuencia. Tipos. Caracteristicas.

Equipos y técnicas de medida de sefales de radiofrecuencia.

Visualizacion y analisis de sefiales de entrada y salida. Interpretacion de resultados.
Determinacioén de las caracteristicas de antenas de transmisién/recepcion:

Ondas electromagnéticas. Propagacién de ondas electromagnéticas. Modos de propagacion
terrestre y via satélite.

El espectro electromagnético. Asignacion de bandas y servicios.

Parametros de las antenas. Definicion y calculo.

Tipos de antenas. Aplicaciones. Caracteristicas.

Elementos de las antenas. Funcién.

Diagramas de radiacion:

Antenas de transmisién. Caracteristicas.

Antenas de recepcion. Caracteristicas.

|Evaluacion de las prestaciones de los medios guiados de transmision:

Transmision de sefales eléctricas. Par de cobre.

Transmision de sefales electromagnéticas: cable coaxial, guia de ondas. Aplicaciones y tipos
|de lineas. Distribucion de campos en la linea. Modos de transmision. Caracteristicas.
Transmision de sefales Opticas: fibra Optica. Aplicaciones. Transmisién Optica.
Tipos de transmision.

Modo de propagacion de la luz en la fibra. Composicion de la fibra.
Monomodo y multimodo.

Conectores y empalmes de lineas. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Herramientas de
montaje de conectores y empalme de lineas. Conectores. Técnicas de montaje, soldadura y
engastado de conectores. Técnicas de empalme en fibra Ooptica.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Atenuaciones y pérdidas.

|Determinacién de la calidad de las sefiales en lineas de transmisién de telecomunicaciones:
Sistemas de medida de sefales eléctricas.

Sistemas de medida de sefiales de baja frecuencia.

Sistemas de medida de sefiales de radiofrecuencia.

Equipos de medida de sefiales 6pticas. Parametros de comprobacién de calidad en sistemas
de telecomunicaciones.

Técnicas de medida: conexion y configuracibn de equipos.

Interpretacién de resultados.

Precauciones y normas de seguridad en el manejo de equipos de medida.

Evaluacién de la calidad de las sefiales de audio y video:

Principios basicos del sonido, caracteristicas acusticas. Fendmenos acusticos vy
electroacusticos.

Magnitudes fundamentales de una sefial de audio.

Unidades de medida: el decibelio.

Respuesta en frecuencia.

Digitalizacion y codificacion de senales.

Parametros de sefales digitales.

Perturbaciones de un sistema de sonido, precauciones y requisitos de funcionamiento.
Equipos y técnicas de medida de sefiales de sonido analdgicas y digitales.

Descomposicion de la imagen, exploracion progresiva y entrelazada. Luminosidad y color.
Caracteristicas mas relevantes de la sefial de video

Digitalizacion de imagenes. Tipos de muestreo y codificacion.

Formacion de la trama digital.

El monitor de forma de onda y el vectorscopio en el control de la senal de video, parametros.
Perturbaciones que pueden afectar a un sistema de video.

Equipos y técnicas de medidas que se utilizan en un sistema de video

Ne de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras . -

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 120 A, C,D,F,GH,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teodrico-Practicos [ ' Y

B: Seminario |E: Tutoria H: - E,st_ud|o IK: Caso N: Pres_entamon
Teorico-Practico de Trabajos
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C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 0552 Sistemas Informaticos y Redes Locales.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0552 — SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES

|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE 2

|Descripcion detallada de los contenidos:

Seleccidon de equipos informaticos de telecomunicaciones:

|Caracteristicas y analisis de las necesidades informaticas de los sistemas de telecomunicacion
segun su entorno.

Arquitectura hardware de un sistema informéatico.

Subsistemas de E/S. Controladores, sistemas de bus.

Elementos hardware de un sistema informatico. Caracteristicas y tipologia.

Dispositivos de almacenamiento. Tipologia, instalacién y configuracion. Fuentes
de alimentacion.

Software en un sistema informatico.

Sistemas operativos: concepto. Aplicaciones informaticas.

Periféricos: caracteristicas y tipologia.

Equipamientos y tecnologias aplicadas a sistemas informaticos de telecomunicaciones.

Configuraciéon de equipos informaticos de telecomunicaciones:

Documentacion técnica de los componentes.

Fases de montaje de sistemas informaticos

Montaje y ensamblado de elementos internos y periféricos. Herramientas de montaje.
Instalacion de sistemas operativos. Instalacion de controladores de elementos del sistema
informatico.

Configuraciéon de equipo informatico.

\Verificacion del equipo. Comprobacién de las conexiones.

|Control del proceso de instalaciéon y montaje de elementos de un equipo informatico.

IConfiguraci(’)n de sistemas informaticos para servicios y funciones especificas:
Configuraciéon de sistemas informaticos aplicados a telecomunicaciones.
Arquitectura cliente-servidor. Planificacion de servicios y funciones. Administracion y
configuracion de los sistemas operativos. Administracion de servicios. Instalacion
de programas.

Gestidn de usuarios y administracion de permisos. Automatizacion de tareas.

Herramientas del sistema operativo. Herramientas de virtualizacion y simulacion de sistemas.
Procedimientos supervisién e implantacién de software. Ciclo de implantacién: instalacion,
configuracién, verificacion y ajuste. Técnicas de verificacion de sistemas
informaticos de telecomunicaciones.

Integracion de redes de datos:
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Redes de datos. Elementos de la red. Topologias y estructura. Tipos de redes de datos.
Ethernet.

Descripcion y tramas.

Protocolos de comunicacién y uso de modelos en capas. Modelos TCP/IP y OSI.

Capa de red.

Planificacion de redes. Cableado estructurado. Fibra Optica. Direccionamiento.
Subredes.

Electrénica de red y elementos auxiliares. Routers, Hubs y switches entre otros.
Configuracién y supervision de la red. Configuracion de dispositivos de red.
Monitorizacion

Integracion de redes inalambricas (WLAN):

Redes WLAN. Estandares 802.11 a, b, g, n, entre otras.

Componentes de la LAN inalambrica.

Disefio de una WLAN. Software de dispositivos y clientes, firmware.
Topologias. Ad-Hoc. Infraestructuras. Planificacion de WLAN. Asociacion de
VWLAN.

|Configuracién de dispositivos.

Seguridad y proteccion de redes inalambricas. Configuracion. Denegacion de
servicios (DOS). Ataques. Sistemas de encriptado.

Procedimientos de verificacion de redes inalambricas.

Puesta en servicio de sistemas informaticos:

Técnicas de verificacion y ajuste de sistemas. Identificacion de puntos de
Icontrol.

Planes de puesta en servicio de sistemas informaticos.

Técnicas de medicion de parametros del sistema.

Integracion de sistemas. Verificacion de la conectividad légica de los
elementos del sistema. Monitorizacion.

Rendimiento de los sistemas y cargas de trabajo (benchmark).

Planes de puesta en servicio de redes locales.

Técnicas de verificacion de redes

LAN y WLAN.

Documentacion. Hojas de trabajo.

Mantenimiento de sistemas informaticos y redes:

Tipologias de las averias.

Planes de mantenimiento de sistemas informaticos de telecomunicaciones y redes locales de
datos.

Métodos de andlisis de sistema. Herramientas virtuales, de simulacién y optimizacion.
Diagnostico y localizacion de averias. Herramientas hardware, software especifico y
utiidades del sistema. Técnicas de sustitucion de equipos y elementos.
Reinstalacion de software.

Copias de seguridad. Planificacion. Automatizacién. Restauracion.

Documentacion de averias.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
Clases teodricas 130 A, C,D,F,GH,IL |Re|acionado con
Actividades practicas 15 ftodas las
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competencias del
modulo

Sistema de evaluacién Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | oo M: Provecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos | ) Y
B: Seminario E: Tutoria [H: L. E,St.Ud'O K: Caso N: Pres.enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . o l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion 3
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0553 Técnicas y Procesos en Infraestructuras de
Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

0553 — TECNICAS Y PROCESOS EN INFRAESTRUCTURAS DE

Modulo kT ECOMUNICACIONES
|Horas 140 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE 2

Descripcion detallada de los contenidos:

Replanteo de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:

Verificacion de datos. Proyecto técnico. Memoria. Comprobacién de las
especificaciones. Ofros.

Descripcion de la edificacion. Recintos. Caracteristicas de los recintos por
dominio de ubicacién. Arqueta de entrada. Recinto inferior. Recinto superior. Otros.
Cumplimiento de las especificaciones en viviendas, bloques de pisos vy
conjunto de viviendas unifamiliares. Topologias segun tipo de inmueble.
\Verificacion.

Verificacion de los trazados de otras instalaciones. Interferencia entre
instalaciones.

Colocacién y ubicaciéon de elementos comunes. Relacion con las normas de edificacion
aplicadas a instalaciones comunes.

Identificacion de contingencias. Planeamiento de soluciones.

Marcado y trazado sobre planos y obra de la instalacion. Replanteo de la instalacion.
Condiciones de obra.

Norma especifica de las instalaciones comunes en edificios. Instrucciones
técnicas del REBT referente a instalaciones comunes de telecomunicaciones.

Montaje de conjuntos captadores de sefales de radiodifusién sonora y de television para
emisiones terrestres y de satélite:

Proyecto técnico. Memoria. Materiales y herramientas para el montaje de elementos
accesorios de antenas. Mastiles. Torretas.

Técnicas de montaje de soportes, accesorios y elementos de fijacion de
antenas.

Técnicas de montaje de antenas terrestres para radio y television. Apuntamiento y orientacion
de antenas. Técnicas de montaje de antenas para television via satélite. Apuntamiento y
Iorientaci(’)n de antenas.

Técnicas de montaje de los elementos activos y pasivos.

Conexionado eléctrico. Tomas de tierra.

Normas de seguridad y prevencion de riesgos.

Montaje del equipamiento de cabecera:
Técnicas de montaje de instalaciones de equipamiento de cabecera para sefales de radio y
television. Elementos que hay que instalar. Descripcion del funcionamiento.
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CONTROL AEREO

Tipos de cabecera. Seleccion de elementos. Descripcion del funcionamiento.

Elementos de cabecera. Técnicas de montaje de elementos. Conversores, Separadores.
Amplificadores de FIl. Moduladores. Otros. Descripcion del funcionamiento.
Equipamiento eléctrico: protecciones y toma de tierra.

Verificacion de las caracteristicas de la instalacion. Nivel maximo. Impedancia.
|Configuracion de los elementos de cabecera. Configuracién local.

Instalacion de los elementos de la red de distribucién para sefiales de radio y television:
Proyecto técnico. Memoria.

Comprobacion de canalizaciones. Canalizacion de enlace. Principal. Secundaria. Interior de
usuario.

Lineas de transmision: fibra Optica, cable coaxial, par trenzado, entre oftros.
Normalizaciéon. Tipos de conductores. Caracteristicas especiales de los conductores
empleados en ICT atendiendo al tipo de local.

Distribucion por repartidores. Distribucion por derivadores. Distribucién por cajas de paso.
Distribucion mixta.

Técnicas de montaje de tomas de usuario, bases y puntos de acceso.

Técnicas de conexionado de cableado. Fibra optica. Conectores.

Técnicas de verificacion de las caracteristicas de la instalacién.

INormas de seguridad personal y de los equipos.

Instalacién de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio de
telefonia disponible al publico:

Proyecto técnico. Memoria.

Caracteristicas del método de enlace de los operadores de telecomunicaciones. Descripcion.
Elementos para el acceso al servicio de telefonia disponible al publico.

Equipos para accesos basicos. Equipos para accesos primarios. Caracteristicas de los
accesos. Basico. RDSI o acceso primario.

Caracteristicas de los elementos de telefonia y redes de voz. Regletas de corte y pruebas.
Convertidores.

Técnicas de individualizacién de cables para TR1 p.

Técnicas de montaje de los registros de terminacion de red para telefonia basica y RDSI.
Descripcion de elementos.

Puntos de distribucion. Técnicas de montaje.

Configuraciéon del cableado. Bus pasivo corto. Bus pasivo ampliado. Punto a
punto.

Técnicas de montaje de instalaciones de intercomunicacién y accesos. Instalacién de Porteros
automaticos. Armarios. Accesorios. Caracteristicas de los elementos de interfonia vy
videopoteria. Placas de calle. Porteros GSM. Videoporteros.

Instalacion de infraestructuras de redes de banda ancha:

Proyecto técnico. Memoria. Planos. Descripcion de la edificacion. Descripcion
de los servicios. Prevision de demanda. Otros.

Medios guiados. Acceso al servicio de telecomunicaciones de banda ancha. Cableado
estructurado. Conexionado y conectores especificos.

Técnicas de cableado en subsistemas de campus vy edificios.

Caracteristicas de los elementos de telefonia redes de datos. Regletas. Electrénica de red.
Convertidores.

Técnicas de montaje de equipos en recintos de telecomunicaciones. Instalacion de equipos en
«rack».

Medidas especificas de certificacion. Técnicas. Interpretacion de resultados.
Elaboracion de esquemas. Software de aplicacion.
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Verificacion del funcionamiento de las infraestructuras de sistemas de
telecomunicaciones:

Plan de puesta en servicio. Protocolo de medidas.

Parametros de funcionamiento en las instalaciones de ICT.

Instrumentos y procedimientos de medida en instalaciones de ICT.

Ajustes y puesta a punto.

Sefial segun orientacion de los elementos de captacién de senales. Medidas.

Técnicas de ajuste en local y de forma remota. Verificacion de
comunicacion. Parametros significativos en el ajuste de instalaciones de ICT.
Medidas y ensayos de funcionamiento en infraestructuras de radio y TV, telefonia y redes de
voz y datos.

Interpretacién de resultados. Cotejo de valores segun documentacién técnica.
Verificaciones reglamentarias. Documentacion.

Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:
Deteccidn de averias en infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

Procedimientos de medidas. Pruebas. Tipologia de las instalaciones que hay que mantener.
Técnicas de diagnodstico y localizacion de averias. Sustitucion y configuraciéon
de elementos defectuosos.

Comprobacion y restitucion del servicio en las infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios. Técnicas de monitorizaciéon de redes y sistemas. Planes de
mantenimiento en sistemas de infraestructuras de telecomunicaciones.

Documentacion de las intervenciones realizadas. Historicos de averias.

Prevencién de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.
Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccién colectiva.
Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras A dizai -

prendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 130 A,C,D,F,G,H,IL |Re|acionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
|Presencial Practicas Teodrico-Practicos

J: Laboratorio M: Proyecto
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B: Seminario E: Tutoria H: - E,St.Ud'o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacioén

Problemas en Red

Complementarias |Grupo
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Moédulo 0713 Sistemas de Telefonia Fija y Movil.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0713 — SISTEMAS DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL

|Horas 140 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Configuraciéon de sistemas de telefonia fija:

Redes publicas de comunicaciones. Modelo de red. Capa de transporte: subcapas de transito,
acceso Yy de cliente.

|Conmutacién, encaminamiento y senalizacién telefénica. QoS. Trafico.
Transmision en telefonia.

Transmision analdgica y transmision digital. Lineas y medios de transmision.

Regulacion y modalidades de acceso. Telefonia local, cable y banda ancha.

Proveedores de servicios de telefonia.

Tecnologias e interfaces de acceso. Cable. HFC (Hibrido de Fibra y Coaxial). Pares de
|cobre. Lineas analdgicas y digitales. Jerarquias (banda estrecha y ancha).
XDSL. Fibra. FTTx, ATM, SDH, PON. Radio, WLL (Bucle Local Inalambrico), DECT. Medidas.
Sefalizacion. Medidas. Normativa.

Terminadores de red de acceso. Acceso basico. Acceso primario.

Medidas.

Linea de usuario. Topologia. Conectividad.

Normativa. Red de usuario. Centralitas privadas de conmutacién. Equipos.

Terminales. Fax. Funcionamiento y campos de aplicacion.

Centralitas inalambricas. Tipos. DECT. Planificacion de estaciones base.

Enlaces GSM.

Representacion grafica de sistemas de telefonia. Simbologia.

IConfiguracién de telefonia de voz sobre IP:

Aplicaciones informaticas para VolP.

Telefonia y redes IP. Caracteristicas de la VolP.

Analisis de servicios de telecomunicaciones VolP.

Protocolos abiertos para la sefalizacion. Auditoria de red. Caracterizacion de la voz
humana. Algoritmos de codificaciéon y decodificacion (Codecs).

Protocolos de comunicacién VolP. H323. SIP. IAX. Oftros. Configuracion.
Caracteristicas.

Transporte en tiempo real y redes IP. RTP y RCTP. RTP y NAT.

PBX para telefonia IP.

Proxys y enrutadores. Direccionamiento [P. Configuracion.

Garantia de calidad de un sistema VolP. Andlisis de seguridad en la red VolIP.
Tarjetas, adaptadores y terminales. Teléfonos IP. Pasarelas (gateways) y adaptadores.

|Caracterizacién de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia:
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Normativas y reglamentos especificos. Niveles de exposicion y radicacion de
emisiones radioeléctricas.

Niveles de exposicion y radicacion de emisiones radioeléctricas.

Sistemas de radiocomunicaciones.

Redes moviles vy fijas. Arquitectura de redes por capas. Tecnologias vy
servicios. Estandares.

Seguridad en las comunicaciones. Sistemas de inhibicién. Redes de acceso via radio en
servicios fijos terrestres. Estaciones base transportables. Radioenlaces

analdgicos y digitales.

Telefonia via satélite. Constelaciones. Caracteristicas. Infraestructuras satelitales.
Instalaciones asociadas. Sistemas radiantes. Sistemas de alimentacion en continua y alterna.
Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Grupos electrogenos y placas solares.

Interfaces fisicos. Interfaz radio.

Configuracion de los equipos de radiocomunicaciones para telefonia. Software
de control.

Redes fijas y moviles de radiocomunicaciones. Caracteristicas.

Sistemas y equipos de acceso remoto. Telecontrol. Médems cableados e inaldmbricos.
Instalacion de estaciones base:

Herramientas y medios de montaje para instalaciones de estaciones base.

Interpretacion de planos para el replanteo.

Montaje de equipos para telefonia moévil y celular. Estaciones base. Células y microcélulas.
GSM/GPRS/UMTS. Antenas. Transceptores de acceso remoto.

Cableado especifico de estaciones base.

Conexionado fisico de equipos de estaciones base. Interfaces.

Conexionado de medios de transmision de redes fijas y moviles.
Configuracién de equipos y redes de radiocomunicaciones (telefonia celular).
Software de control. Parametros y herramientas de configuracion en redes fijas
y moviles.

Técnicas de seguimiento y control del montaje. Aplicacion de planes de calidad y seguridad.
Documentacién de montaje.

Instalacion de sistemas de telefonia:

Herramientas y medios de montaje para instalaciones de telefonia.

Interpretacion de planos para el replanteo. Conexionado fisico de sistemas de telefonia.
Interfaces y terminadores de red. Centralitas. Terminales fijos e inalambricos.
Conexionado de medios de transmision de redes fijas y moviles. Redes de
|usuario.

Instalacion de sistemas de telefonia. Técnicas de integracion de sistemas de telefonia.
Proveedores de servicio. Conexiones.

Centralitas celulares (DECT). Antenas. Sistemas de alimentacion.

Configuracion de servicios en centralitas y terminales. Direccionamiento.
Seguridad en las comunicaciones inalambricas. Inhibidores.

Software de VolP. Clientes de VolP. Teléfonos web (webphone). Teléfonos moviles. Otros
|dispositivos méviles.

Instalacion de sistemas de telefonia via satélite Terminales. Antenas. Configuracion y
direccionamiento de terminales via satélite.

Convergencia de la telefonia via satélite con la telefonia celular y TolP.

Operadores de telecomunicaciones.

Puesta en servicio de instalaciones de telefonia:

Instrumentacion. Caracteristicas. Analizador de radiocomunicaciones 2G, 2,5G, 3G,
UMTS, WIMAX. Analizador de trafico y protocolos. Otros.

Técnicas de verificacion de sistemas de telefonia.
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Parametros basicos de configuracion de sistemas de telefonia fija y movil.
Software de programacion, configuracion y control.

Configuraciones local y remota.

Medidas en telefonia. Visualizacion y medidas de interfaces de telefonia y terminadores de
red. Monitorizacion del trafico.

Técnicas de verificacion de la funcionalidad en telefonia fija y VolP.

Medidas en estaciones base celulares. Transmision. Niveles de sefal. Radiacion. Zonas de
cobertura. Equipos TETRA. Terminales portatiles y moviles.

Documentacion de puesta en servicio de sistemas de telefonia. Hojas de pruebas y aceptacion.
Mantenimiento de instalaciones y sistemas telefonicos:

Planes de mantenimiento. Técnicas de ejecucion. Inspecciones y revisiones periodicas.
Mantenimiento de sistemas de telefonia. Funcién, objetivos, tipos. Impacto en el servicio.
Averias tipo en las instalaciones de telefonia.

Partes de averias. Organizacion de las intervenciones.

Técnicas de localizacion de averias en sistemas de telefonia. Accesos remotos y telecontrol.
Diagndstico y reparacion de averias. Analisis de protocolos.

Medidas y ensayos. Niveles de sefial. Cobertura. Interferencias y perturbaciones.

Sustitucion de equipos. Compatibilidades.

Restablecimiento de la funcionalidad.

Documentacion de mantenimiento. Historicos de averias.

Seguridad y calidad en el mantenimiento de sistemas de telefonia.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.

Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccion individual. Caracteristicas y criterios de utilizacién. Proteccion colectiva.
Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestién de residuos

N°  de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras . .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 130 A, C, D F,GH,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
H: Estudio N: Presentacion

|B: Seminario |E: Tutoria

Teodrico-Practico IK: Caso de Trabajos
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CONTROL AEREO

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 1709 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

El trabajo y la salud. Andlisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del
trabajador.

Identificacién y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas de la actividad laboral.

Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.
Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergonémicas y las condiciones psicosociales.

Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los
trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencién. Principios
y técnicas de prevencién. Medidas de proteccidén colectiva. La sefalizacion de seguridad.
Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccién individual. Especial proteccién a
colectivos especificos.

Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en el que se
ubica el titulo.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de prevencién de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y planificacion
de la prevencién. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de evacuacion.

Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacién ante situaciones
de emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente.
Actuacion en funcion de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicion y uso

La relacion laboral. Accion protectora del sistema de Seguridad Social.

El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones
laborales.

El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tiempos de trabajo. Anélisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo
formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del trabajo.

El recibo del salario. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable
al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.
Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacion judicial.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Tramitacion digital en el ambito laboral.

La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y principales
prestaciones econdmicas. Incapacidad temporal. La proteccion por desempleo: situacion legal
de desempleo, prestacion, subsidio y otras ayudas.

La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de
resolucion de conflictos.

El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo.

Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y
automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

|Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral actual.
Identificacion de las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.
Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes
profesionales para la empleabilidad.

Identificacién y descripcién de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles
profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacién, actitudes y
aptitudes requeridas.

Andlisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administracién
publica.

El potencial profesional: autoorientacion para la insercion profesional.

Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccion.
Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional,
de intereses y valores. La aceptacién y la autoestima como claves para una mentalidad de
crecimiento personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el
proceso del autoconocimiento.

Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.
Reflexion sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relacion
a los requerimientos actuales del perfil profesional.

Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo
formativo. Oportunidades de formacion y educacién en Europa.

Plan de accion para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas vy
objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

El curriculo vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para su
elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass. Oportunidades de empleo en
Europa.

El aprendizaje auténomo.

Creacién de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacién de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas digitales para crear
y organizar informacién y contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes
sociales, profesionales y de comunicacion.

El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y el
desarrollo personal y profesional. Evaluacion periddica del progreso.

La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestion inadecuada.
Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el empleo.
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N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 100 A F,G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion ,
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0179 Inglés Profesional

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0179 — INGLES PROFESIONAL

|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Comprensioén de textos orales.

Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y en la comunicacion especifica del ambito profesional.

Férmulas de cortesia, saludo, acogida, despedida y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

Estrategias para comprender la idea principal y secundaria en presentaciones y debates:
formulas de peticion de clarificacién, repeticion y confirmacion.

Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la
deduccion por el contexto y la familiarizacion con la estructura habitual de las mismas.
Identificacion de expresiones de opinion, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes extensos directos, telefonicos, radiofénicos, televisivos, y grabados.

Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
y con cierta comunicacion acustica (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
|entrevistas laborales, etc.).

Instrucciones complejas sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Atencion detallada a las solicitudes de informacion general y especifica del sector profesional.
Produccion de textos orales.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Foérmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(Ilamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

Expresiones con matices de la opinion, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccién de ejemplos, formulacién
de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Expresién de las ideas principales y secundarias en presentaciones y debates.

Utilizacion de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica. d) Respuesta adecuada de quejas y reclamaciones.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informaciéon para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Elaboracion de mensajes directos, telefonicos, grabados con el registro apropiado y con la
terminologia especifica del sector profesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Comprension de textos escritos.
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Organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: informes, planes
estratégicos, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para la
lidentificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién especifica.
Interaccién fluida respetando las formulas de cortesia y formalidad.

Comprension detallada de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Interpretacién de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios, folletos y prensa
especializada del sector.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprensién detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en documentos propios
del sector.

Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, plataformas comunicativas,
etc.

Produccion de textos escritos.

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen
a la claridad, unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos.

Técnicas para la elaboracién de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Foérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Produccion de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacion con correccidon y coherencia.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.

Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil
profesional.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta
de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo, etc.

Redaccion de mensajes de correo electronico. I) Utilizacién de terminologia especifica del
sector profesional.

Competencia sociocultural.

Manejo de habilidades sociales: saludos, bienvenidas, mantenimiento de conversaciones y
normas de cortesia.

Presentaciones: aplicacion de férmulas de presentacion oral. Saber presentarse siguiendo el
protocolo establecido a compafieros y extrafios.

Invitaciones y sugerencias: férmulas para realizar invitaciones en una relacion comercial.
Utilizacion adecuada y con fluidez de dichas férmulas, usando la entonacion y pronunciacién
correcta.

Conocimiento de costumbres horarias y habitos profesionales que difieren entre distintas
culturas.

Conocimiento de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion e intencién de los
interlocutores.
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Reconocimiento de la lengua extranjera como medio para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Contenidos léxico-gramaticales.

Grupo del verbo: expresion del presente; expresion del pasado simple y perfecto; expresion
del futuro

Relaciones de anterioridad, simultaneidad y posterioridad.

Adverbios de frecuencia, tiempo, lugar y modo.

\VVerbos modales.

La voz pasiva.

Oraciones de relativo.

Expresién de hipotesis: oraciones condicionales.

Expresion de concesién, causa, finalidad y resultado.

La comparacion de adjetivos y adverbios. Comparativos y superlativos irregulares.
Pronombres interrogativos.

Recursos linguisticos que permitan una coherencia textual a través de la adecuacion del texto
al contexto comunicativo, asi como al tipo y formato de texto.

Seleccion de estructuras sintacticas complejas y de contenido relevante para la intencion
comunicativa.

Léxico y estructuras sintacticas que permitan desarrollar o resumir una idea con precision:
marcadores de iniciacion y marcadores para desarrollar la informacion.

Entorno del puesto de trabajo, ubicacion y vocabulario especifico para dar direcciones.
Formacion de palabras por derivacion, composicion y uso de prefijos y sufijos mas habituales;
siglas y abreviaturas usuales en comunicacion comercial.

Léxico especifico del sector profesional.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 70 A F, G, [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio g
de Trabajos

Teodrico-Practico IK: Caso
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C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0601 Gestion de Proyectos de Instalaciones de
Telecomunicaciones.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO :

Médulo 0601 — GESTION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES

|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

|Descripcion detallada de los contenidos:

Identificacion de la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones:
Anteproyecto o proyecto basico.

Tipos de proyectos.

Documentos basicos. Memoria. Planos. Otros. Pliego de condiciones.

Presupuestos y medidas.

Documentacion de partida, calculos, tablas, catalogos, entre otros.

Normativa sobre infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion en el interior
de edificios (ICT).

Certificados de fin de obra. Manuales de instrucciones.

|Elaboracion de planos y esquemas de instalaciones de telecomunicaciones:

Tipos de instalaciones. Espacios y recintos. Simbologia de aplicacion.

Planos de proyecto edificacion.

Esquemas eléctricos: generales y de conexionado.

Escalas recomendables. Formatos.

Planos de plantas. Plano de situacion.

Croquizado y esquemas. Planos de detalle de elementos constructivos y de montaje.
Disefio asistido por ordenador. Interfaz de usuario. Eleccion del proceso de trabajo.
Normas generales de representacion. Margenes y cajetin en los planos.
Conceptos basicos de vistas normalizadas.

Simbologia normalizada. Leyendas.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones de telecomunicaciones:
Documentacion técnica.

Determinacién de unidades de obra.

Mediciones. Técnicas.

Operaciones de montaje de la instalacion. Tiempos.

Recursos propios y ajenos. Valoracion.

Cuadros de precios. Manejo de catalogos comerciales y bases de datos de
fabricantes.

Valoraciones por partidas. Costes de mano de obra, materiales y recursos.
Programas informaticos para la elaboracién de presupuestos.

Planes de mantenimiento. Estudio de costes. Materiales y recursos.
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Planificacién del aprovisionamiento para el montaje y mantenimiento:
Partes del proyecto aplicables al aprovisionamiento del montaje y mantenimiento.
Aprovisionamiento de instalaciones de telecomunicaciones.

Diagramas de flujo. Deteccion de necesidades en el aprovisionamiento de
equipos y elementos.

Puntos criticos de aprovisionamiento. Previsiones.

Normas de codificacion. Trazabilidad de los materiales.

Identificacion de las fases del montaje y mantenimiento para el
aprovisionamiento.

Interpretacién de documentacién técnica.

Recursos y medios técnicos. Subcontratacién de actividades.

Caracteristicas del plan de mantenimiento. Recursos y medios.

Métodos de elaboracion de planes de aprovisionamiento.

Planificacién del montaje de instalaciones de telecomunicaciones:
Proyectos de telecomunicaciones. El proyecto de obra.

Caracteristicas técnicas y normativa para el montaje.

Identificacion de las fases de la instalacion para el montaje. Hitos.
|IDiagrama de red del proyecto. Secuenciacion de los procesos de montaje.
Identificacibn de las necesidades para cada fase del montaje. Relacion de
tareas.

Determinacién de recursos y medios materiales y técnicos. Subcontratacion de
actividades. Herramientas, equipos y elementos en el montaje de instalaciones.
Identificacion de actividades y caminos criticos. Técnicas de planificacion
aplicadas al montaje de instalaciones.

Asignacion de tiempos y procesos. Seguimientos de actividades. Control de

cargas de trabajo. Plazos de ejecucion.

Normas de prevencion.

Resolucion de contingencias.

Métodos de elaboracion de planes de montaje.

Elaboracién de manuales y documentos:

Plan de prevencion. Medidas en el montaje y mantenimiento. Normativa de
aplicacion.

Plan de emergencia. Pautas de actuacion. Equipos de seguridad y proteccion.
Senalizacion y alarmas. Estudios basicos de seguridad.

Plan de calidad. Calidad en la ejecucion de instalaciones o sistemas. Normativa
de gestion de la calidad. Interpretacién y valoracion de resultados. Plan de
gestion medioambiental. Normativa de gestion medioambiental.
Almacenamiento de residuos. Procedimientos de trazabilidad.

Elaboracion de manuales. Manual de servicio. Especificaciones técnicas de
los

elementos de las instalaciones.

Manual de servicio y mantenimiento.

Protocolos de pruebas. Protocolos de puesta en servicio. Documento memoria.
Anexo de calculos. Estructura. Caracteristicas.

Aplicaciones informaticas para elaboracién de documentacion.

Planificacion del mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones:
Puntos susceptibles de mantenimiento en instalaciones de telecomunicaciones.

Tipos y caracteristicas en cada instalacion.

Planificacion de aprovisionamiento. Recepcion de materiales. Homologaciones.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Tipos de mantenimiento: preventivo y correctivo. Otros.

Técnicas de planificacion de mantenimiento. Instrucciones de mantenimiento
de fabricantes.

Parametros de ajuste para la mejora del mantenimiento.

Contenidos basicos de un plan de mantenimiento (datos generales, necesidades,
calendario de revisiones y recambios y calendario de actuacion, entre otros).
Normas de calidad aplicables a los planes de mantenimiento.

Técnicas de gestidon de recursos humanos y materiales.

Métodos de elaboracion de planes de mantenimiento.

Gestion de residuos. Plan de gestidn de residuos.

Procedimientos e indicadores de gestion.

Aplicacién de técnicas de gestion del montaje y mantenimiento:

Interpretacion de planes de montaje y mantenimiento. Ejecucién de planes. Control de
avance del montaje. Verificacion.

Técnicas de gestidon de personal aplicables al montaje y al mantenimiento.

|Gestion de materiales y elementos. Aprovisionamiento.

Indicadores de control del montaje y mantenimiento.

Procedimientos de gestion del montaje y el mantenimiento.

Normativa de aplicacion relativa a procesos de montaje y mantenimiento

Ne  de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 75 A, C,D,F,G,H,l.L |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _

|Presencial Practicas Tedrico-Practicos J: Laboratorio |M' Proyecto

B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.entamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:.  Aprendizaje| b Actividades |- Trabajo en|o: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion Complementarias |Grupo en Red

Problemas | P P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0557 Sistemas Integ_jrados y Hogar Dig_;ital.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0557 — SISTEMAS INTEGRADOS Y HOGAR DIGITAL

|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE 2

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD):

Niveles de aplicaciéon digital en edificios inteligentes y hogar digital.
Escalabilidad

y ampliaciones. Servicios asociados. Componentes del servicio. Modalidades y
tecnologias que los soportan.

Estructuras de las redes interiores. Topologias y usos. Convergencia con los
elementos de la ICT.

Caracteristicas y funcionalidades de los servicios.

Buses de interconexion de datos. Protocolos.

Medios y equipos de acceso remoto.

Criterios de seleccion de interfaces y pasarelas residenciales. Tipos. Servidores
|locales y remotos.

Normativa de aplicacion a las areas y sistemas de edificios inteligentes.

Integracion de sistemas multimedia y de comunicaciones de red:

Caracteristicas de los streaming de audio y de video. Streaming bajo demanda. Sistemas de
pago por vision.

Servicios de multiples programas (servicio multidifusion MPTS). Audio por IP.

Fuentes de stream. Convertidores de audio analdgico o digital a streams IP.
Amplificadores/decodificadores audio IP.

Integracion con servicios multimedia. Servidores multimedia.

IPTV. Caracteristicas. Anchos de banda. Pasarelas DVB a IP.

Configuracion de modulos streamers para estaciones de cabecera: interfaz
web para la configuracion del modulo.

Determinacion de programas y servicios que hay que difundir. Insercion de

|protocolos SAP y SDP.

Instalacion de IPTV. Cabeceras DVB-T a IP y DVB-S a IP. Receptores IPTV.

Interfaces de visualizacion de IPTV. Estandar compatible. DLNA. Otros.

Software de reproduccion de video.

Accesos a contenidos audiovisuales. Pasarela multimedia.

Interfaces. Sistemas de television interactiva.

|Configuracion de dispositivos fijos y moviles de comunicaciones unificadas.
\Videoconferencia.

Instalacion de sistemas de seguridad:




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

|Conexionado de equipos y elementos de seguridad, cableados e inalambricos,

y centrales de alarma. Sensores y detectores. Buses de comunicacion.

Programacion de centralitas de alarmas (intrusion y técnicas, entre otras).

Software de supervision y control remoto.

Configuracion de modulos de integracion en redes LAN y WAN.
Instalacion de programas de gestién de CRA (central receptora de alarmas).
INormativa de aplicacion.

Configuracién de equipos de transmisiéon (via satélite, GSM/GPRS, TCP/IP,
lentre otros).

Transmision de sefiales de alarma via satélite. Monitorizacion en web de

sefales via satélite. Software de recepcién y decodificacion de senales.
IDireccionamientos. Decodificacion e interpretacion.

Integracion de sistemas de posicionamiento y seguimiento.

Elaboracion de documentacion.

Integracion de sistemas de CCTV, control de accesos y video inteligente:

Técnicas de identificacion de caracteristicas de redes. Verificacion de
|topologias

y tomas de usuario.

Sistemas de videovigilancia. Monitores. Camaras IP. Controles de acceso.

Sistemas de identificacion biométricos. Software de control y gestion de
CCTV,

control de accesos y video inteligente. Integracion en red. Configuracion de
sistemas biométricos.

IConfiguracién de sistemas de grabacién digital, directa (DAS, DVR),
almacenamiento compartido en red (NAS) y areas de almacenamiento en red

(SAN), entre otros.

Configuracién de equipos y servidores de comunicacién. Integracién en red.
Configuraciéon de dispositivos moviles de visualizacion y control. Integracién
con redes inalambricas: WiFi, WiMax, UMTS, entre otras.

Elaboracion de documentacion.

Integracion de sistemas de CCTV, control de accesos y video inteligente:

Técnicas de identificacion de caracteristicas de redes. Verificacion de
|topologias

y tomas de usuario.

Sistemas de videovigilancia. Monitores. Camaras IP. Controles de acceso.

Sistemas de identificacion biométricos. Software de control y gestion de
CCTV,

control de accesos y video inteligente. Integracién en red. Configuracion de
sistemas biométricos.

|Configuracion de sistemas de grabacion digital, directa (DAS, DVR),
almacenamiento compartido en red (NAS) y areas de almacenamiento en red

(SAN), entre otros.

Configuraciéon de equipos y servidores de comunicaciéon. Integracion en red.
Configuracion de dispositivos moviles de visualizacion y control. Integracion
con redes inalambricas: WiFi, WiMax, UMTS, entre otras.

Elaboracién de documentacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Integracion de dispositivos de automatizacion:

IConvergencia de servicios en edificios inteligentes. Automatizacion basica.
Sensores y actuadores. Transductores. Receptores. Conexionado de elementos

y dispositivos IP y no IP. Caracteristicas. Configuracion de redes de control
Yy
automatizacion. Buses domdéticos (Konnex, LonTalk, Zigbee, LCN, otros).
|Conexidn de centralitas y modulos de gestidn. Conexionado de sensores y

actuadores.

Implementacion de pasarelas de control. Software de aplicacion y
configuracion.

Pasarelas de software abierto (OSGI). Configuracion de servidores OPC (OLE
for Process Control). Sistemas de acceso remoto. Acceso fijo y movil
mediante

redes publicas.

Mantenimiento de sistemas integrados del hogar digital:

Deteccion de averias hardware y software. Procedimientos. Sustitucion y
configuracion de elementos defectuosos.

Comprobacion y restitucion del servicio de los sistemas integrados en
edificios

inteligentes.

Técnicas de monitorizacion de redes y sistemas.

Planes de mantenimiento en sistemas de edificios inteligentes.
Documentacién de las intervenciones realizadas. Histéricos de averias.

Prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental:

Identificacién de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacién.
Proteccion colectiva.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 110 A,C,D,F,G,H,I,.L |Re|acionado con
Actividades practicas 20 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. .- - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.enta0|0n
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje| |- Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion !
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0555 Redes Telematicas.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0555 — REDES TELEMATICAS

|Horas 190 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Configuracién de routers:

Funcion de un router en una red de datos.

Elementos hardware y software que componen un router.

Medios de transmision utilizados en las interfaces de un router.

Protocolo de arranque del router.

Modos de acceso al router. Modo web. Acceso por consola. Otros accesos.

Configuracién basica de un router.

Servidor de nombres de dominio (DNS). Configuracion del enrutamiento
estatico. DHCP, funcionamiento y configuracion.

Configuracién avanzada. Protocolos de enrutamiento.

Protocolos de enrutamiento por vector distancia (RIP, entre otros). RIP version 1. RIP version
2.
Protocolos de enrutamiento por estado de enlace (OSPF, entre otros).

Enrutamiento entre Dominios sin Clases (CIDR).

Direccionamiento. Mascara de Subred de Longitud Variable (VSLM).

Comandos de prueba vy verificacion de router (ping, traceroute, telnet, entre
|otros). Comandos de depuracion en el router.

Implementacion de redes de acceso local virtual:

Redes de datos de acceso local virtual (VLAN). Equipamiento hardware. Switch.
Elementos légicos que componen un switch.

Elementos visuales de informacién del switch. Leds en el switch.

Configuracién basica de un switch. Modos de funcionamiento del switch.
Tipos

|de conmutacion. Modos de acceso al switch.

Verificacion de la configuracion.

Tabla de direcciones MAC.

Interconexién de switches. Enlaces troncales VLAN.

Interconexién de VLANSs. Router de interconexion.

Implementacion de redes WAN: Capa fisica de WAN.

Protocolos de enlace de datos.

Conexion a Internet: DSL (DSLAM), WIMAX, LMDS, via satélite, UMTS (3G).

Protocolo punto a punto (PPP). Arquitectura de capas.

Protocolos de autenticacion en PPP. Configuracion de PPP y resolucion de
problemas.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Frame Relay, tecnologia e historia. Circuitos virtuales: VC, DLCI.

Topologias Frame Relay. Configuracion FR: LMI, ARP inverso.
Direccionamiento publico y privado: NAT, PAT. Configuracion de NAT.
Redireccionamiento de puertos.

\Verificacion de conexiones WAN. Control de velocidad de acceso.
Documentacioén de las intervenciones.

Puesta en servicio de redes telematicas:

Instalaciones eléctricas asociadas. Elementos de proteccion.

Arquitectura y modelos de redes jerarquicas.

Red convergente. Caracteristicas y tipologia. Servicios.

Certificacion de redes. Equipos. Procedimientos.

Integracion de equipos informaticos y periféricos.

Procedimientos de instalacion y configuracion de equipos y software en
entornos de redes WLANs y WANS.

Administracion de la red con SNMP.

Técnicas de comprobacion de conexidon con redes exteriores, cableadas e
|inalambricas. Herramientas software de verificacion.

Puesta en servicio de redes telematicas. Herramientas de configuracion vy
|Ipruebas de funcionamiento. Secuenciacion de las fases del montaje.

Puntos de inspeccion y parametros que hay que controlar. Elaboracion de la
|documentacion de puesta en servicio. Fichas y registros.

Aplicacion de técnicas de seguridad en la red:

[Normativa ISO/IEC 27002.

Métodos de proteccion de redes. Identificacion de vulnerabilidades.
Amenazas a la seguridad.

Administracion de la seguridad en los routers. Conexiones SSH.

Anulacion de servicios e interfaces.

Listas de Control de Acceso ACL. Configuracion de los distintos tipos de
ACL.

Verificacién. Deteccion y resolucion de problemas.

Protocolo, IPsec. Caracteristicas.

Seguridad en redes VPN. Caracteristicas. Dispositivos de autenticacion.
|Configuracion.

Plan integral de proteccién perimetral de las redes. Equipos y caracteristicas
|de los sistemas de deteccidn de intrusiones.

Mantenimiento de redes telematicas:

Fallos en redes de datos. Tipos, direccionamientos, enrutamientos, ralentizacion

del trafico de datos. Oftros. Caracteristicas.

Elementos y puntos de control y verificacion. Acciones de mantenimiento en
|cada punto de control.

Herramientas de monitorizacion: caracteristicas. Monitorizacion de servicios,

|host y red. Aplicaciones de captura de tramas (Sniffers).

Analizadores de red. Sistemas de monitorizacion basados en SW Libre. Administracion de la
Jred con SNMP.

Protocolos IPv4, IPv6, entre otros.

Enrutamiento con IPv4, IPV6 y RIPng, entre otros.

Deteccion de averias hardware y software. Procedimientos. Sustitucion y

configuracion de elementos defectuosos. Comprobacion y puesta en servicio
de la red telematica.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 130 A,C,D,F,G,H,I,L |Relacionado con
Actividades practicas 20 todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. i . . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion ,
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0556 Sistemas de Radiocomunicaciones.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0556 — SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES

|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE 2

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de sistemas de transmision para radio y television:
Modos de transmision.

Modulaciones analdgicas.

Modulaciones digitales.

Transmision con portadora multiple COFDM.

Bandas y servicios de radiodifusion.

Sistemas de radio analégicos.

Sistemas de radio digital.

Sistemas de television.

Redes de comunicacion por radiofrecuencia. Red de difusion.
Emisores, receptores, reemisores y radioenlaces analdgicos y digitales.
Lineas de transmision para radiofrecuencia.

Multiplexores, combinadores vy distribuidores de RF.

Sistemas de conmutacion automatica.

Interfaces de conexion y elementos auxiliares.

Antenas y sistemas radiantes.

Parametros en sistemas de radiofrecuencia.

Reglamentacion y estéandares. Normativa de los sistemas de transmision de
|radio y television.

IConfiguracién de instalaciones fijas y unidades modviles:

Configuraciéon de redes de radiofrecuencia. Determinacion de zonas de
|cobertura. Estructura de la red. Planificacion de frecuencias y canales.
Disefio de sistemas emisores de radio. Condicionantes legales y técnicos.

Eleccion del emplazamiento. Calculos de la altura efectiva de la antena y

potencia del transmisor.

Disefio de sistemas emisores y reemisores de television. Condicionantes

técnicos. Eleccion del emplazamiento y estructura de las antenas. Calculos:
ganancia de antena receptora en el reemisor y de potencia del transmisor.

Disefio de radioenlaces.

Equipos de radioenlaces. Moduladores y transmoduladores. Procesadores de
|Icanal. Amplificadores. Accesorios.

Antenas. Configuracion de sistemas radiantes. Parametros de seleccion.
|Eleccién de equipamiento.

Estructura de un centro emisor de radiofrecuencia. Equipamiento técnico

Jprincipal y de reserva. Sistemas de telecontrol. Sistemas de alimentacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Proteccion electrostatica. Acondicionamiento ambiental.
Unidades mdviles de radiocomunicaciones. Emisores, reemisores y
Iradioenlaces moviles. Radioenlaces via satélite, UMTS e IP. Unidades DSNG.

Instalacion de sistemas de transmision de sefiales de radio y television:

Técnicas especificas de montaje.

Instalacion de los mastiles y fijacion de las antenas. Alineacién vy
orientacion

de antenas.

Lineas de transmision. Conectores. Conexionado fisico. Soldadura y engastado.
Montaje de soportes y elementos de sujecion.

Instalaciones eléctricas, protecciones y circuitos asociados.

Conexién de los equipos de emision y transmision. Red troncal.

Programas de control y supervision del montaje.

Verificacion del funcionamiento de sistemas de emision y transmision:

Protocolos de puesta en servicio.

Equipos de telecontrol.

Protocolos de seguridad de los equipos.

Equipos de medida de sistemas de transmision por radiofrecuencia.

Medidas y comprobaciones: procedimientos y técnicas de medida.

Medidas y parametros de calidad. Respuesta en frecuencia. Ancho de banda.
|Potencias directa y reflejada. Medidas del sistema de alimentacién.
Configuraciéon de equipos de conmutacion automatica.

Procedimiento de puesta en servicio de la instalacion.

|[Mantenimiento de sistemas de transmision:

Clasificacion de las averias segun el sistema. Herramientas e instrumentacion
aplicada al mantenimiento. Medidas de parametros.

Averias tipicas en los sistemas de radiocomunicaciones.

Mantenimiento preventivo. Operaciones programadas. Criterios y puntos de
Jrevision (Potencia, ROE, entre otros)

Inspeccion y evaluacion del sistema.

Mantenimiento correctivo. Técnicas de diagndstico y localizacion de averias.
Sustitucion de elementos de las instalaciones.

Ajustes y puesta a punto.

Parada y puesta en servicio de los equipos.

Documentacion en el mantenimiento de los sistemas de radiocomunicaciones.
Historicos de averias.

|Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de
|radiocomunicaciones.

Factores y situaciones de riesgo.

Medios y equipos de proteccion.

Prevencién y proteccion colectiva.

Normativa reguladora en gestion de residuos.

Clasificacion y almacenamiento de residuos.

Tratamiento y recogida de residuos.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO
N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 115 A,C,D,F,G,H,I,L |Relacionado con
Actividades practicas 15 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion ,
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0554 Sistemas de Produccion Audiovisual.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0554 — SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

|Horas 220 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de equipos técnicos de sonido:

Micréfonos. Tipos y caracteristicas técnicas. Microfonos inalambricos.
Procesadores de sonido. Amplificadores. Ecualizadores. Filtros crossover.
Generadores de efectos, mezcladores. Otros. Caracteristicas técnicas y
parametros de calidad de sonido. Aplicaciones.

Grabadores y reproductores de audio. Grabacién magnética y Optica.
Compresion digital de audio. Grabacion sobre memorias de estado sdlido.
Altavoces y difusores acusticos. Tipos y caracteristicas técnicas. Cajas
acusticas.

Interconexién de equipos de audio. Interfaces. Lineas y conectores de
|instalaciones de sonido.

IConfiguracion de instalaciones de sonido:

Sistemas de sonorizacion centralizada. Distribucion en impedancia constante
y tensién constante.

Sistemas de sonorizacion distribuida. Central de sonorizacién. Etapas de
|potencia. Mandos de control.

Instalaciones de audio para conferencias y salas de reuniones. Distribucion en
anillo y estrella. Amplificadores automaticos y con prioridad.

Instalaciones de sonido para espectaculos.

Configuracibn de mesas de mezcla.

Mesas de monitores. Monitorizacion y sonorizacién para el publico (PA).

Instalaciones de sonido para estudios de grabacion. Acondicionamiento y
aislamiento acustico.

Consolas de control digital.

Estudios de radio. Estructura basica.

Equipamiento y configuracion. Mesas de mezclas para radiodifusion.
Enrutamiento e interconexion de estudios. Paneles de interconexién. Servidores
de audio.

Acustica de recintos. Condicionantes. Reverberacion. Eco. Reflexiones.
Equipos y técnicas de medida de parametros acusticos. Sonémetro. Analizador
de tiempo real (RTA). Medidor de reverberacion.

Disefio de instalaciones acusticas.

Eleccion de la tecnologia y estructura del sistema. Croquis.

Célculo de instalaciones acusticas. Coeficientes de reverberacién en salas.
IRT60.
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Asociacion de altavoces. Potencia de amplificacion.
Documentacién técnica de sistemas de sonido.

|Caracterizacion de equipos técnicos de video:

Tecnologias de video analdgico y digital.

Formatos e interfaces de conexion de equipos de video analégico.

Formatos e interfaces de conexion de equipos de video digital.

Compresion digital de imagenes. Sistemas MPEG y Wavelet.

Camaras de televisién. Tipos y caracteristicas técnicas. Diagrama de bloques.
|Unidad de control de camara (CCU).

Monitores de video. Diagrama de bloques. Sistemas de monitorizacion multiple.
Grabadores y reproductores de video. Grabacion magnética y optica.

DVD. Almacenamiento sobre soporte informatico. Servidores de video.
Generadores de sincronismos, logotipos y senales de prueba. Distribuidores
Ide video. Matrices y selectores. Secuenciadores. Mezcladores de video.
Controladores de edicion.

Lineas y conectores de instalaciones de imagen.

|Configuracion de instalaciones de imagen:

Sistemas de circuito cerrado de television. Estructura y equipamiento.

Estudios de television. Estructura basica.

Platds de television. Tipos. Funcién y estructura basica. Equipamiento técnico.
Escenarios virtuales.

Control de produccion. Estructura basica. Control técnico de camaras y sonido.

Equipamiento y configuracion.

Postproduccion. Edicién. Tipos. Sistemas de edicion lineal y no lineal. Redes
|de edicion. Sistemas de almacenamiento compartido. Salas de cambio de
formato.
|Control central técnico. Control de continuidad. Sistemas de continuidad
automatica. -Sistemas de television informatizados.

Unidades mdviles de television.

Aspectos de disefio.

Instalaciones auxiliares en sistemas de imagen. Sistemas de iluminacién para
Jtelevision y espectaculos. Sistemas de regulacion y control. Control analdgico
y DMX.

Sistemas de sonido e intercomunicacion. Sistemas a dos y cuatro hilos.
Analisis de necesidades y condicionantes. Parametros de decision. Eleccion
|de la tecnologia y estructura del sistema.

Seleccion de equipamiento en sistemas de imagen. Andlisis de prestaciones y
necesidades.

Documentacién técnica de sistemas de imagen.

Montaje de sistemas de imagen y sonido:

Técnicas especificas de montaje. Interpretacion de esquemas y planos.
Herramientas y dutiles para el montaje. Herramientas especificas (pelacables
para cable coaxial y engastadoras, entre otras).

Ubicacion de equipos y lineas. Replanteo de la instalacién. Cumplimentacion

de documentacion.

Conexionado fisico. Conectores, cables y etiquetado. Supervision de programas
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de montaje en sistemas de imagen y sonido. Precauciones en el montaje de
lineas de audio y video. Prevencién de interferencias por campos eléctricos y
magneéticos

Puesta en servicio de sistemas de imagen y sonido:

Equipos de medida de sistemas de sonido. Analizador de tiempo real (RTA).

Medidor de reverberacién. Medidor de distorsién. Voltimetro RMS. Vuametro.

Picémetro.

Medidas en sistemas de sonido. Potencia. Distorsion. Niveles de sefal.

Respuesta en frecuencia. Relacion s/n.

Equipos de medida de sistemas de imagen.

Medidas en sistemas de imagen. Niveles de sefial. Fase de crominancia.

Respuesta en frecuencia. Distorsion. Relaciéon Y/C. Jitter. Gamut. Patron de
Ligthning.

Planificacion de la puesta en servicio.

Definicion de puntos de control. Acciones que hay que realizar en cada
|punto de inspeccidn.

Configuraciéon de sistemas de imagen vy sonido.

Documentacion de la puesta en servicio. Plan de puesta en servicio. Protocolo

|de comprobacion. Informe de puesta en marcha.

|[Mantenimiento de sistemas de imagen y sonido:

Mantenimiento preventivo de sistemas de imagen y sonido. Elementos y puntos
de control y verificacion. Documentacion de servicio de fabricantes de
quuipos.

Acciones de mantenimiento en cada punto de control. Valores tolerables en las
|medidas.

Plan de mantenimiento preventivo.

Averias tipicas en sistemas de imagen y sonido. Localizacion de averias en
sistemas de sonido e imagen. Inspeccién visual. Interpretacion de sintomas.
Medidas de comprobacion. Diagnédstico de causas. Localizacion del elemento
defectuoso. Sustitucion de elementos defectuosos. Puesta en marcha del
sistema. Documentacion de la intervencion.

|Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a las infraestructuras
|comunes de imagen y sonido.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion.
|Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras . o

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 150 A,C,D,F,G,H,I,L |Re|acionado con
Actividades practicas 30 todas las
competencias del

modulo
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Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
: . - " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
) o . . H: Estudio |, N: Presentacion
|B. Seminario |E. Tutoria Tesrico-Practico IK. Caso de Trabajos
C:  Aprendizaje ] ., l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1708 Sostenibilidad del Sistema Productivo.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 1708 — SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PRODUCTIVO

|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La sostenibilidad en el entorno actual.

La sostenibilidad: definicion e importancia en la economia globalizada.

Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

La Agenda 2030:

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Instituciones.

Acuerdos internacionales.

Estandares de sostenibilidad.

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

Cambio climatico.

Descarbonizacion.

Proteccion de ecosistemas.

Gestidn de residuos.

Movilidad sostenible.

Pérdida de biodiversidad.

Desigualdad: concepto y tipologias:

Social.

Econdmica

Género.

Educativa.

Pobreza alimentaria.

Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econémico.
La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos
ambientales y sociales propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempefio personal y profesional.
Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:

Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la actividad econdmica.
Afectacion de la actividad econdmica al entorno.

Observacion del comportamiento de los consumidores.

Marco normativo del sector.

Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.

El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

La transformacion a una Economia Circular.

Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
La huella ecolégica.

El consumo responsabile.

La economia verde.

Ecodisefio:

Disefio técnico.

Produccion.

Reutilizacion.

Reciclaje.

Vida util.

Innovacion.

Utilizacion de energias verdes.

La escasez de materia primas.

Los costes medioambientales del modelo clasico econdmico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

Los grupos de interés y agentes involucrados.

Concrecién de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de
sostenibilidad.

Las externalidades producidas por la aplicacion del plan.

Elaboracion del informe de sostenibilidad. Determinacién de los indicadores de logro
propuestos.

Plan de formacion de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 35 AF.G [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio g
de Trabajos

Teodrico-Practico IK: Caso
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C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1710 Itinerario Personal para la Empleabilidad Il.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 1710 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il

|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercién laboral.

Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de empleo y redes
sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Artificial en la busqueda de empleo.
Andlisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

Actualizacion del curriculo vitae y de la carta de motivacion.

|La marca personal. Autoanalisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusién en redes
sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccion de datos personales
y garantias de los derechos digitales.

Técnicas de reclutamiento y seleccidn de personal que marcan tendencia. Estrategias para la
superacion de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion.
Herramientas de IA en el proceso de seleccidn. Simuladores digitales de entrevistas.
Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

ICompetencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la
empleabilidad.

Identificacion de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion:
empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.
Técnicas de comunicacion: Planificacion, disefo y organizacion del contenido. Expresion oral
en situaciones relacionales especificas. Técnicas de comunicacion asertiva. La comunicacion
verbal y no verbal.

Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo. Herramientas
de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo.

Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad. Métodos
para la optimizacién del tiempo en la gestién de proyectos.

Gestion y resolucion de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales
y comunicativas desarrolladas.

Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector productivo.
Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacion con el emprendimiento y
el intraemprendimiento.

El proceso de innovacién. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de la
Inteligencia Atrtificial.

Analisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento y
la innovacion.
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Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades
emprendedoras.

El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacién. f) La competencia
digital como fuente de innovacion en el sector profesional. g) La Agenda 2030 y los objetivos
de desarrollo sostenible.

Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

Identificacion de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales
vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias agiles.

Investigaciéon: conocimientos previos, busqueda en la red, observacién directa, y entrevistas
problema a personas afectadas. Obtencién de conclusiones.

Técnicas para la identificacion y eleccion del cliente.

Definicidn y seleccion del reto a resolver.

Utilizacion de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.

Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple balance:
econdmico, social y medioambiental. Economia del bien comun desde la perspectiva de la
sostenibilidad corporativa.

Andlisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional del
titulo del ciclo formativo.

Estudio e investigacion de mercado.

Técnicas y herramientas de prototipado. Realizacién y validacion. La propiedad intelectual e
industrial.

Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

El marketing como herramienta comercial y de validacion. El marketing digital actual. Impacto
positivo en el entorno.

El proyecto emprendedor.

Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los grupos
desfavorecidos, la importancia de la digitalizacién y la inteligencia artificial en el modelo de
negocio creado.

Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de negocio.
Eleccién de la forma juridica. Factores a considerar.

Tramites para la constituciéon de la empresa. Servicios publicos y privados de asesoramiento
|en la gestion y puesta en marcha de una empresa.

Andlisis de la viabilidad econdmica y financiera del modelo de negocio.

|Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Incentivos y ayudas para emprendedores y autbnomos.

|Gestion administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 70 A, G, F |Re|acionado con
Actividades practicas todas las

competencias del
maodulo
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Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 1665 Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 1665 — DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Digitalizacion en los sectores productivos.

Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.

Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.

Sistemas ciberfisicos.

Estructura de la empresa. Digitalizacién de sus unidades:

Organizacion.

Recursos.

Planificaciéon de tareas compartidas

Entornos IT y OT:

Concepto.

Diferencias y similitudes.

Relacién entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

Evolucién de una empresa clasica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:
La eficiencia en la gestion de los costes de la actividad econdmica.

Nuevos mecanismos de analisis de datos en la toma de decisiones.

Diferentes canales de comunicacion con los clientes, proveedores y otros agentes.
La contribucion de la digitalizacion al desarrollo sostenible.

La conciliacién entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.

Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

Caracteristicas de las THD:

Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

Internet de las cosas (loT)

Redes 5G.

Fibra optica.

Computacion difusa y en la nube,

Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion,
Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.
Realidades inmersivas,

Robética colaborativa (cobética),

Gemelos digitales, xi. otras. c) Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.

Derechos y deberes de las empresas y la ciudadania en relacion al uso de la de las THD.
Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios. Ejemplos
significativos. Nuevos mercados. Internacionalizacion.

TDH tipicas en planta y negocio.
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Mejoras con la implantacién de TDH. h) Sistemas digitalizados y datos.

Cloud y sistemas conectados.

Cloud. Definicién y niveles. Cloud computing:

Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (laaS).
Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relacion con la cloud.

Fog y Mist. Relacién con la cloud. e) Ventajas del uso de los recursos de la cloud:

Proteccion de datos.

Interoperabilidad.

Movilidad.

Trabajo cooperativo.

Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (I1A).

Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.

Tipos de |A: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.

Evolucién de la IA.

La IA y los datos. Proteccion de datos.

Relaciona la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.
Lenguajes de programacion en IA.

La Inteligencia artificial y el titulo.

Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la IA.

Regulacion de la IA. La proteccion de datos. Derechos de autor.
Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluacién de datos.

Dato versus Informacion.

Ciclo de vida del dato.

Andlisis de datos.

Almacenamiento de datos en la nube.

|Etapas de la ingenieria de datos.

Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

Desarrollo de un proyecto.
Objetivos de la empresa y definicidon de la estrategia de digitalizacion.
Aplicaciones.

|loportunidad.

Tecnologias (TDH's) requeridas.

Implantacién de tecnologias. Integracion en el conjunto.
Software ERP, programas CRM/BPM.

Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.
Tratamiento de datos masivos.

Documentos de seguimiento. Medidas.

Recursos humanos. Nuevos perfiles.

Areas de la empresa. Alineacion entre ellas. Sub-objetivos de las areas.

Coste de
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N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 35 AF.G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion ,
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 0558 Proyecto Intermodular.

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

|Médu|o 0558 — PROYECTO INTERMODULAR

|Horas 50 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE 2

|Descripcion detallada de los contenidos:

Identificacién de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:
Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

|Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

|Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Diseno de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el
que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.
Recopilaciéon de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

Planificacién de la ejecucion del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

Definicion de procedimientos de control y evaluaciéon de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacién de las variables susceptibles de evaluacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO

Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
Control de calidad de proceso y producto final.
Registro de resultados.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras A dizai -

prendizaje (3) adquirir
|Clases tedricas 50 D,E,F,G,LLM,N |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. - - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje | | Actividades|.: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion \
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Formacion de Empresa en Organismo Equiparado
Médulo Fase de Formacion de Empresa en Organismo

Equiparado.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
CONTROL AEREO
|Mc’>du|o XXXX — FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
IHoras ?zmshe)manas Caracter (1) Maodulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La oferta de formacion profesional de los grados tipo D incorporara una formacion en empresa
u organismo equiparado (unidades) como parte integrada en el curriculo previsto en cada
oferta formativa. La formaciéon en empresa tendra consideracion de formacion curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no
supondra la sustitucién de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

Cada persona en formacion dispondra de un plan de formacion, que garantizara la calidad y
contenido de la misma. El plan formativo debe concretar:

Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se
desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacién en
empresa u organismo equiparado corra a cargo de una agrupacion de empresas, se
diferenciaran los resultados de aprendizaje a abordar en cada uno de ellos.

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacién en
empresa u organismo equiparado.

La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de formacién en la empresa.

La participacion de la persona en formacion en complementos de formacién especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.
La autorizacion extraordinaria de la Administracibn competente cuando, por razones
justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos,
periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar, o un descanso
semanal inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

El plan de formacion estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo
del periodo de la formacion en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por la
Administracién competente.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

Tener cumplidos los dieciséis afios.

Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

CONTROL AEREO

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 210 C,E,F. |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria [H: - E’st.ud|o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion ,
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Sistemas de Informacién, Comunicaciones y Ciberdefensa (CYB):
Médulo ESFCYB1 Auditoria en redes WIFI

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Mc’>du|o ESFCYB1 - AUDITORIA EN REDES WIFI
|Horas 10 Caracter (1) |Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: ‘CG.3, CG.10, CG. 15

-Competencias Especificas: |CE.5, CE.6

|Descripcién detallada de los contenidos:

Introduccién a la Auditoria y Seguridad informatica.
Herramientas de Auditoria de Redes LAN Inalambricas:
- Herramientas de Descubrimiento

- Filtros de Contrasefias

- Descifradores de Contrasenas

- Herramientas de analisis de Protocolos Inalambricos

Medidas de Seguridad basicas:

- SSID. Filtros MAC. WEP. WPA. Configuraciones Predeterminadas. Actualizaciones de
Firmware. Seguridad Fisica.

Herramientas de captura y analisis de trafico TCP/IP.

N© de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras o -

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 2 A |Relacionado con
Actividades practicas 8 D, J todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

; ; I :
: . Clase D', . Clases |G: - Trgb_ajos J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria |H: . E’stgdlo IK: Caso N: Presentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje

I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o, plementarias |Grupo en Red

basado en
Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y

Médulo ESFCYB2 Seguridad Informatica

DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB2 - SEGURIDAD INFORMATICA
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.10, CG. 15, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE4, CE.5, CE.6

|Descripcion detallada de los contenidos:

Adopcidn de pautas de seguridad informatica:

— Fiabilidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad.

— Elementos vulnerables en el sistema informatico: hardware, software y datos.
— Andlisis de las principales vulnerabilidades de un sistema informatico.
— Seguridad fisica y ambiental:

» Ubicacion y proteccién fisica de los equipos y servidores.

» Sistemas de alimentacién ininterrumpida.

- Seguridad légica:

» Criptografia.

» Listas de control de acceso.

» Establecimiento de politicas de contraserias.

» Politicas de almacenamiento.

» Copias de seguridad e imagenes de respaldo.

* Medios de almacenamiento.

— Ataques y contramedidas en sistemas personales:

» Clasificacion de los ataques.

» Actualizacion de sistemas y aplicaciones.

» Seguridad en la conexion con redes publicas.

» Pautas y practicas seguras.

— Seguridad en la red corporativa:

» Monitorizacién del trafico en redes.

» Seguridad en los protocolos para comunicaciones inalambricas.

demostraciones practicas.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras L o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 60 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 40 D, G, L todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Comentarios adicionales

|(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. o - o J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario IE: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje| I Actividades |L: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion \
Complementarias |Grupo en Red
Problemas
. ; I :
’ . Clase D', . Clases |G- . Tr?bgjos J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - Estgdlo IK: Caso N: Pregentacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje| |- Actividades |L:  Trabajo en |o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion !
Complementarias |Grupo en Red
Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCYB3 Radiocomunicaciones Militares.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB3 - RADIOCOMUNICACIONES MILITARES

20

|Horas Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

2° curso

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 9, CG. 10, CG.15, CG. 17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE. 2, CE.5

|Descripcién detallada de los contenidos:

Descripcion y generalidades de los equipos de radio en las bandas de HF, V/UHF y
Microondas.

Configuracion y mantenimiento de estos equipos y medidas de parametros caracteristicos.
Redes de telecomunicaciones en el EA.

Las horas de practicas (30 h) se realizan en el modulo de [+A

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 20 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 30 D, G todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacion continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3_)1

Metodologia de Ensefanza-Aprendizaje

Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. i - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | L. E,St.Ud'o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|]O: Trabajo Virtual

basado
Problemas

en

F: Evaluacion .
Complementarias

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCYB4 Comunicaciones por Satélite.
|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB4 - COMUNICACIONES POR SATELITE

|Horas 40 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22
-Competencias Especificas: ICE.3

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

[Introduccion. Tipos de 6rbitas y analisis del enlace.
Técnicas de transmision por satélite.
Arquitectura de un sistema de comunicaciones satélite: segmento terrestre, segmento

lespacial.
SECOMSAT. Practicas sobre terminales reales: TLB 50IP y TLX-150 (EVA).
NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras A dizai -
prendizaje (3) adquirir
IClase tedrica 20 A,G |Relacionado con
Actividades practicas 20 D,G,L todas las
competencias del
maodulo

Se evaluara al alumno mediante un examen con
respuestas abiertas (desarrollo) y de respuesta multiple
(test), descontando las respuestas erroneas, que versara
sobre los contenidos impartidos en el curso.

Sistema de evaluacion

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10).

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: : [G: '
: ~ Clase [D: Clases |G: Trabajos | ;.| o1 ratorio M: Proyecto
Presencial

N: Presentacion

|- Caso de Trabajos

Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria

H: Estudio
Tedrico-Practico

C:  Aprendizaje

basado en

I: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual
Problemas

F: Bvaluacion oo mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCYBS5 Sistemas de Telefonia en Defensa.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYBS5 - SISTEMAS DE TELEFONIA EN DEFENSA
|Horas 20 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.3

|Descripcion detallada de los contenidos:

Sistemas de telefonia especificos del MINISDEF. Conceptos generales, funcionamiento y
|mantenimiento. Practicas sobre maqueta real.

o Metodologia Relacién con las
. . N de ~ .
Actividades Formativas Ensefanza- competencias a
horas o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 20 A Relacionado con
todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que

consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases [G: Trabajos | ,. . _
. i - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | L. E,St.Ud'o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje I: Actividades |L:  Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCYB6 Organizacién y Normativa CIS

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB6 - ORGANIZACION Y NORMATIVA CIS
|Horas 20 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICE 1

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Descripcion detallada de los contenidos:

Introduccién y conceptos CIS/TIC.

Organizacion CIS/TIC tanto nacional como OTAN.
Responsabilidades CIS en el EA.

Normativa, instrucciones técnicas en el ambito del MINISDEF.
Gestidn de frecuencias en el ambito de Defensa.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 20 A Relacionado con
todas las
competencias del
modulo

Sistema de evaluacion

los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen
una calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10).

Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistird en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erréneas, que versara sobre

con

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . .
. s - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C: Aprendizaje

basado en |F: Evaluacién

Problemas

Complementarias |Grupo en Red

I: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCYB7 Redes Telematicas en Defensa

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB7 - REDES TELEMATICAS EN DEFENSA
|Horas 50 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.5

|Descripcién detallada de los contenidos:

Implementacion y gestion de redes corporativas del MINISDEF.

Principales caracteristicas, funcionalidades, estructura y funcionamiento de las redes
informaticas de area local y de area extensa

Elementos hardware que componen una infraestructura de red

Principales protocolos de red que las rigen.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras g A
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 20 A |Relacionado con
Actividades practicas 30 D,G,L todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que

consistird en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. i . b J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: L. Estgdlo IK: Caso N: Presentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

l: Actividades |L: Trabajo en|]O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion oo mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCYB8 Bases de Datos

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYBS8 - BASES DE DATOS
|Horas 90 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICEA4

|Descripcién detallada de los contenidos:

Fundamentos y administracién de bases de datos.
Disefo, gestion y administracién de bases de datos.
Empleo de lenguajes estructurados de consulta de bases de datos.

N°  de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras A dizai -
prendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 40 A |Relacionado con
Actividades practicas 50 D,G todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que

consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacién minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

de Trabajos

Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria IK: Caso

H: Estudio
Tedrico-Practico

C:  Aprendizaje ) . I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas

Complementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCYB9 Sistemas de Informacion Militar

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB9 - SISTEMAS DE INFORMACION MILITAR
|Horas 25 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICEA4

|Descripcién detallada de los contenidos:

Estructura fisica y logica de los Sistemas de Informacion de aplicacion en el MINISDEF.
Procedimientos para la gestion y administracién de dichos Sistemas.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . e
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 15 A |Relacionado con
Actividades practicas 10 D,G todas las
competencias del
maodulo

Sistema de evaluacion
Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacién minima de cinco (5) sobre diez (10).

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

de Trabajos

Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria IK: Caso

H: Estudio
Tedrico-Practico

C:  Aprendizaje| I Actividades|L: Trabajo en|o: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas

Complementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCYB10 Administracion de Sistemas

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB10 - ADMINISTRACION DE SISTEMAS
|Horas 90 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICEA4

|Descripcién detallada de los contenidos:

Instalacion, configuracién y administracion de Sistemas Operativos especificos del MINISDEF
Uso de herramientas de Virtualizacion de Sistemas Operativos.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o A

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 20 A |Relacionado con
Actividades practicas 70 D,G,L todas las
competencias del

modulo

Sistema de evaluacién
Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistirA en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erréneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacién minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

de Trabajos

Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria IK: Caso

H: Estudio
Tedrico-Practico

C:  Aprendizaje ) . I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas

Complementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCYB11 Fundamentos de Programacién

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB11 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICEA4

|Descripcién detallada de los contenidos:

Lenguajes de programacion estructurados y orientados a objetos.
Implementacion de aplicaciones informaticas en el ambito del MINISDEF.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 40 A |Relacionado con
Actividades practicas 60 D,G,L todas las
competencias del
modulo

Sistema de evaluacién
Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacién minima de cinco (5) sobre diez (10).

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ;. . _
. o - o J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
) L ) , H: Estudio | . N: Presentacién
|B. Seminario |E. Tutoria Teorico-Practico IK. Caso de Trabajos
C: Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacién

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCYB12 Fundamentos de Hardware

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB12 - FUNDAMENTOS DE HARDWARE
|Horas 30 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICEA4

|Descripcién detallada de los contenidos:

|Configuracién de los distintos elementos hardware que componen los equipos informaticos y
sus periféricos. Procedimientos para recuperar el software base de un equipo.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o A
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 30 A Relacionado con
todas las
competencias del
maodulo

Sistema de evaluacion
Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje
: Clase |D: Clases |G: Trabajos

Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion
de Trabajos

H: Estudio

Tedrico-Practico | ©25°

|B: Seminario |E: Tutoria

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

l: Actividades |L: Trabajo en|]O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion 6o mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCYB13 Ciberdefensa

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB13 - CIBERDEFENSA
|Horas 15 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.6

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Introduccién a la ciberdefensa. Organizacion y Gestién de Seguridad.
creditacion de Sistemas.
Procedimiento de Inspeccién STIC.
Fundamentos de Seguridad de la informacién: Control de accesos y mecanismos de
autenticacion, gestién de incidencias de seguridad.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 15 A Relacionado con
todas las
competencias del
modulo

Sistema de evaluacion
Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erréneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacién minima de cinco (5) sobre diez (10).

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria IK: Caso :
de Trabajos

H: Estudio
Tedrico-Practico

C: Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion oo mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFCYB14 Normativa Ciberdefensa

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB14 - NORMATIVA CIBERDEFENSA
|Horas 15 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.6

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Esquema Nacional de Evaluacion y Estrategia Nacional de Seguridad. Legislacion Nacional.
Organismos relacionados con la ciberdefensa en Espafia y en el MINISDEF. Normativa y
procedimientos.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 15 A Relacionado con
todas las
competencias del
modulo

Sistema de evaluacién
Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistirA en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erréneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacién minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos || oo M: Provecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ' y
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion oo mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFCYB15 Seguridad en Sistemas

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o ESFCYB15 - SEGURIDAD EN SISTEMAS
|Horas 40 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, CG. 4, CG. 10, CG. 12, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.6

|Descripcion detallada de los contenidos:

Terminologia y conceptos basicos. Seguridad en distintos tipos de redes. Ataque, malware y
otras amenazas. Gestion y respuesta ante incidentes.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . e
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 30 A |Relacionado con
Actividades practicas 10 D,G todas las
competencias del
maodulo

Sistema de evaluacion

Se evaluara al alumno mediante un examen escrito que
consistira en un examen escrito con respuesta abierta
(desarrollo) o en formato con respuesta multiple (test),
descontando las respuestas erroneas, que versara sobre
los contenidos impartidos en el curso.

Para la superar el médulo deberan superar el examen con
una calificacion minima de cinco (5) sobre diez (10).

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. i . e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria |: . Estgdlo K: Caso N: Presentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|]O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulos profesionales
Médulo 0525 Configuracion de Infraestructuras de Sistemas de
Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Mé6dulo 0525 — CONFIGURACION DE INFRAESTRUCTURAS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES

|Horas 130 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3, CE.5

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
para senales de radiodifusion sonora y television:

Normativa de aplicacion, instalaciéon y mantenimiento de las ICT.

Norma técnica para RTV. Bandas de trabajo. Canales de RTV que hay que

distribuir. Recintos y registros de ICT. Elementos de captacion. Antenas. Tipos.

Elementos y equipos de cabecera. Caracteristicas.

Relacién de los equipos de cabecera con los conjuntos de captacion. Equipamiento  eléctrico:
protecciones y toma de tierra. Amplificadores de FI.

Moduladores. Otros.

Identificaciéon sobre planos de los distintos tipos de redes. Simbologia de

los

elementos. Distribucion de senales.

Sistemas de distribucion. Canalizaciones e infraestructura de distribucion.

Tipos de Instalaciones de ICT. Instalaciones de recepcion y distribucion de televisién y radio.
Tipos de instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.

|Configuracion de infraestructuras de telecomunicaciones para sefiales de radiodifusion.
sonora y television:

Caracteristicas del edificio o complejo urbano de instalacion.

Elementos de captacion: ubicacién sobre planos

Calculo de los parametros de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones. Ganancia
necesaria en las antenas. Niveles de sefal en las tomas de usuario.

Eleccion de los elementos de captacion segun normativa de aplicacion. Ganancia necesaria
en las antenas. Eleccion del sistema captador.

Eleccién de los elementos y equipos de cabecera segun caracteristicas técnicas.

Eleccion del sistema de distribucion. Atenuacion de la red de distribucion y dispersion.
Eleccion del equipamiento de la red. Eleccion de amplificadores. Configuracién del cableado.
Bus pasivo corto. Bus pasivo ampliado. Punto a punto.

Esquemas de principio. Esquemas eléctricos: generales y de conexionado. Software de
aplicacion de disefio asistido para el dibujo de planos.

Normativa de ICT y REBT.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Caracterizacion de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio
basico de telefonia y redes digitales

Proyecto técnico. Documentacién relacionada.

Red interior. Identificacién de tramos que la integran. Elementos y equipos que componen la
red interior.

Identificacion y caracteristicas del método de enlace al inmueble. Registros de entrada.
Ubicacion sobre planos.

Elementos de conexion. Puntos de interconexion.

Elementos y caracteristicas de la Red digital de servicios integrados.

Eleccién de elementos de interfonia. Sistemas de videoporteria. Elementos y equipos.
Interpretacion de planos. Ubicacion de los elementos de la red.

Configuracion de infraestructuras de telecomunicaciones para el acceso al servicio de
telefonia:

Topologias segun tipo de inmueble. Usos.

Andlisis de las necesidades telefénicas de los usuarios.

Determinacién de lineas y usos. Identificacion de los tipos de accesos.

Cableado para redes digitales. Dimensionado de las redes. Bus pasivo corto. Bus pasivo
ampliado.

Dimensionado de la red de distribucion. Estimaciones de ampliacion.

Determinacién de las redes de dispersion e interior de usuario. Dimensionado.

Terminadores de red. Ubicacion fisica.

Elementos para el acceso al servicio de telefonia disponible al publico. Equipos para accesos
basicos. Equipos para accesos primarios.

Elaboracion de esquemas. Software de aplicacién. Bases de datos de elementos de
infraestructuras de telefonia.

Caracterizacion de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio
de telecomunicaciones de banda ancha

Redes de banda ancha para el acceso al servicio de telecomunicaciones. Topologia.

Tipo de enlace de la red de banda ancha. Medios guiados y no guiados. Fibra oéptica.
Operadores de redes de telecomunicaciones. Identificacion e interpretaciéon de planos y
esquemas de los registros y recintos de la red de distribucion de banda ancha.

Métodos y técnicas de determinacion de los elementos de conexion en los puntos de
distribucion final.

Métodos y técnicas de determinacion de los elementos de conexion en los puntos de
terminacion de red.

Reglamentacion y especificaciones minimas de telecomunicaciones en las edificaciones.

Configuracion de infraestructuras de redes de voz y datos con cableado estructurado.
Evaluacion de las necesidades de los servicios. Sistemas de informacién. Prevision de
ampliaciones futuras. Dimensionado.

Interferencias sobre redes de datos.

Separaciones y distancias minimas con otras instalaciones.

Seleccion de equipos y elementos de la red. Canalizaciones. Cableados. Fibra éptica.
Elementos y equipos de los recintos de telecomunicaciones. Caracteristicas. Esquemas de
distribucion de equipamiento en «racks». Accesorios.

Condiciones de seguridad en los recintos de telecomunicaciones. Acometida eléctrica
diferenciada. Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Ventilacién. Alumbrado.
Caracteristicas.

Elaboracion de esquemas. Software de aplicacién. Bases de datos de elementos de
infraestructuras de redes de voz y datos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Determinaciéon de las caracteristicas de las instalaciones eléctricas para sistemas de
telecomunicaciones:

Elementos y mecanismos en las instalaciones eléctricas. Aplicacién en recintos de ICT.
Dimensionado de los mecanismos y elementos de la instalacion. Dispositivos de mando y
proteccion. Funcion. Magnetotérmico. Diferencial. Otros.

Instalaciones comunes en viviendas y edificios.

Cuadros de mando y proteccion. Distribuciéon de elementos.

Planos y esquemas eléctricos normalizados. Representacion de la ubicacion de los
mecanismos y tomas de corriente en los recintos de telecomunicaciones.

Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.

Aparatos de medida: voltimetro, amperimetro y vatimetro.

|Reglamento electrotécnico de baja tension aplicado a las instalaciones de interior.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 110 A, C,D,F,G H,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. e - o J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: L E,St.Udlo IK: Caso N: Pres.entacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje| | Actividades|L: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0551 Elementos de Sistemas de Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0551 — ELEMENTOS DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
|Horas 130 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de los sistemas de telecomunicaciones:

Dispositivos basicos de telecomunicaciones. Amplificadores. Osciladores
Clasificacion. Osciladores integrados. PLLs: configuraciones basicas vy
aplicaciones. Bloques de circuito. Sintetizadores de frecuencia. Moduladores. Demoduladores.
Filtros y adaptadores de impedancia. Multiplexores. Otros.

Sistemas de alimentacion.

Sistemas auténomos. Otros.

Modulacion electrénica. Modulaciones analdgicas y digitales.

Fuentes de ruido en circuitos electronicos. Distorsidn en circuitos para comunicaciones.
Elementos que intervienen en un sistema de comunicaciones.

Canales de comunicaciones. Caracteristicas.

Convertidores A/D y D/A para comunicaciones. Caracteristicas.

Transmisores y receptores de radiofrecuencia. Tipos. Caracteristicas.

Equipos y técnicas de medida de sefales de radiofrecuencia.

Visualizacion y analisis de sefiales de entrada y salida. Interpretacion de resultados.
Determinacioén de las caracteristicas de antenas de transmisién/recepcion:

Ondas electromagnéticas. Propagacién de ondas electromagnéticas. Modos de propagacion
terrestre y via satélite.

El espectro electromagnético. Asignacion de bandas y servicios.

Parametros de las antenas. Definicion y calculo.

Tipos de antenas. Aplicaciones. Caracteristicas.

Elementos de las antenas. Funcién.

Diagramas de radiacion:

Antenas de transmisién. Caracteristicas.

Antenas de recepcion. Caracteristicas.

|Evaluacion de las prestaciones de los medios guiados de transmision:

Transmision de sefales eléctricas. Par de cobre.

Transmision de sefales electromagnéticas: cable coaxial, guia de ondas. Aplicaciones y tipos
|de lineas. Distribucion de campos en la linea. Modos de transmision. Caracteristicas.
Transmision de sefales Opticas: fibra Optica. Aplicaciones. Transmisién Optica.
Tipos de transmision.

Modo de propagacion de la luz en la fibra. Composicion de la fibra.
Monomodo y multimodo.

Conectores y empalmes de lineas. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Herramientas de
montaje de conectores y empalme de lineas. Conectores. Técnicas de montaje, soldadura y
engastado de conectores. Técnicas de empalme en fibra Ooptica.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Atenuaciones y pérdidas.

|Determinacién de la calidad de las sefiales en lineas de transmisién de telecomunicaciones:
Sistemas de medida de sefales eléctricas.

Sistemas de medida de sefiales de baja frecuencia.

Sistemas de medida de sefiales de radiofrecuencia.

Equipos de medida de sefiales 6pticas. Parametros de comprobacién de calidad en sistemas
de telecomunicaciones.

Técnicas de medida: conexion y configuracibn de equipos.

Interpretacién de resultados.

Precauciones y normas de seguridad en el manejo de equipos de medida.

Evaluacién de la calidad de las sefiales de audio y video:

Principios basicos del sonido, caracteristicas acusticas. Fendmenos acusticos vy
electroacusticos.

Magnitudes fundamentales de una sefial de audio.

Unidades de medida: el decibelio.

Respuesta en frecuencia.

Digitalizacion y codificacion de senales.

Parametros de sefales digitales.

Perturbaciones de un sistema de sonido, precauciones y requisitos de funcionamiento.
Equipos y técnicas de medida de sefiales de sonido analdgicas y digitales.

Descomposicion de la imagen, exploracion progresiva y entrelazada. Luminosidad y color.
Caracteristicas mas relevantes de la sefial de video

Digitalizacion de imagenes. Tipos de muestreo y codificacion.

Formacion de la trama digital.

El monitor de forma de onda y el vectorscopio en el control de la senal de video, parametros.
Perturbaciones que pueden afectar a un sistema de video.

Equipos y técnicas de medidas que se utilizan en un sistema de video

Ne de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras . -

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 120 A, C,D,F,GH,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Teodrico-Practicos [ ' Y

B: Seminario |E: Tutoria H: - E,st_ud|o IK: Caso N: Pres_entamon
Teorico-Practico de Trabajos
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C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 0552 Sistemas Informaticos y Redes Locales.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0552 — SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES
|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE4, CE.5, CE.6

|Descripcion detallada de los contenidos:

Seleccidon de equipos informaticos de telecomunicaciones:

|Caracteristicas y andlisis de las necesidades informaticas de los sistemas de telecomunicacion
segun su entorno.

Arquitectura hardware de un sistema informatico.

Subsistemas de E/S. Controladores, sistemas de bus.

Elementos hardware de un sistema informatico. Caracteristicas y tipologia.

Dispositivos de almacenamiento. Tipologia, instalacién y configuracion. Fuentes
de alimentacion.

Software en un sistema informatico.

Sistemas operativos: concepto. Aplicaciones informaticas.

Periféricos: caracteristicas y tipologia.

Equipamientos y tecnologias aplicadas a sistemas informaticos de telecomunicaciones.

Configuraciéon de equipos informaticos de telecomunicaciones:

Documentacion técnica de los componentes.

Fases de montaje de sistemas informaticos

Montaje y ensamblado de elementos internos y periféricos. Herramientas de montaje.
Instalacion de sistemas operativos. Instalacion de controladores de elementos del sistema
informatico.

Configuraciéon de equipo informatico.

\Verificacion del equipo. Comprobacién de las conexiones.

|Control del proceso de instalacién y montaje de elementos de un equipo informatico.

IConfiguraci(’)n de sistemas informaticos para servicios y funciones especificas:
Configuraciéon de sistemas informaticos aplicados a telecomunicaciones.
Arquitectura cliente-servidor. Planificacion de servicios y funciones. Administracion y
configuracion de los sistemas operativos. Administracion de servicios. Instalacion
de programas.

Gestidn de usuarios y administracion de permisos. Automatizacion de tareas.

Herramientas del sistema operativo. Herramientas de virtualizacion y simulacion de sistemas.
Procedimientos supervision e implantacién de software. Ciclo de implantacién: instalacion,
configuracién, verificacion y ajuste. Técnicas de verificacion de sistemas
informaticos de telecomunicaciones.

Integracion de redes de datos:
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Redes de datos. Elementos de la red. Topologias y estructura. Tipos de redes de datos.
Ethernet.

Descripcion y tramas.

Protocolos de comunicacién y uso de modelos en capas. Modelos TCP/IP y OSI.

Capa de red.

Planificacion de redes. Cableado estructurado. Fibra Optica. Direccionamiento.
Subredes.

Electrénica de red y elementos auxiliares. Routers, Hubs y switches entre otros.
Configuracién y supervision de la red. Configuracion de dispositivos de red.
Monitorizacion

Integracion de redes inalambricas (WLAN):

Redes WLAN. Estandares 802.11 a, b, g, n, entre otras.

Componentes de la LAN inalambrica.

Disefio de una WLAN. Software de dispositivos y clientes, firmware.
Topologias. Ad-Hoc. Infraestructuras. Planificacion de WLAN. Asociacion de
VWLAN.

|Configuracién de dispositivos.

Seguridad y proteccion de redes inalambricas. Configuracion. Denegacion de
servicios (DOS). Ataques. Sistemas de encriptado.

Procedimientos de verificacion de redes inalambricas.

Puesta en servicio de sistemas informaticos:

Técnicas de verificacion y ajuste de sistemas. Identificacion de puntos de
Icontrol.

Planes de puesta en servicio de sistemas informaticos.

Técnicas de medicion de parametros del sistema.

Integracion de sistemas. Verificacion de la conectividad légica de los
elementos del sistema. Monitorizacion.

Rendimiento de los sistemas y cargas de trabajo (benchmark).

Planes de puesta en servicio de redes locales.

Técnicas de verificacion de redes

LAN y WLAN.

Documentacion. Hojas de trabajo.

Mantenimiento de sistemas informaticos y redes:

Tipologias de las averias.

Planes de mantenimiento de sistemas informaticos de telecomunicaciones y redes locales de
datos.

Métodos de andlisis de sistema. Herramientas virtuales, de simulacién y optimizacion.
Diagnostico y localizacion de averias. Herramientas hardware, software especifico y
utiidades del sistema. Técnicas de sustitucion de equipos y elementos.
Reinstalacion de software.

Copias de seguridad. Planificacion. Automatizacién. Restauracion.

Documentacion de averias.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
Clases teodricas 130 A, C,D,F,GH,IL |Re|acionado con
Actividades practicas 15 ftodas las
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SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | oo M: Provecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos | ) Y
B: Seminario E: Tutoria [H: L. E,St.Ud'O K: Caso N: Pres.enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . o l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion 3
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0553 Técnicas y Procesos en Infraestructuras de
Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Médulo 0553 — TECNICAS Y PROCESOS EN INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES

|Horas 140 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3, CE.5

Descripcion detallada de los contenidos:

Replanteo de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:

Verificacion de datos. Proyecto técnico. Memoria. Comprobacién de las
especificaciones. Ofros.

Descripcion de la edificacion. Recintos. Caracteristicas de los recintos por
dominio de ubicacién. Arqueta de entrada. Recinto inferior. Recinto superior. Otros.
Cumplimiento de las especificaciones en viviendas, bloques de pisos vy
conjunto de viviendas unifamiliares. Topologias segun tipo de inmueble.
\Verificacion.

Verificacion de los trazados de otras instalaciones. Interferencia entre
instalaciones.

Colocacién y ubicaciéon de elementos comunes. Relacion con las normas de edificacion
aplicadas a instalaciones comunes.

Identificacion de contingencias. Planeamiento de soluciones.

Marcado y trazado sobre planos y obra de la instalacion. Replanteo de la instalacion.
Condiciones de obra.

Norma especifica de las instalaciones comunes en edificios. Instrucciones
técnicas del REBT referente a instalaciones comunes de telecomunicaciones.

Montaje de conjuntos captadores de sefales de radiodifusién sonora y de television para
emisiones terrestres y de satélite:

Proyecto técnico. Memoria. Materiales y herramientas para el montaje de elementos
accesorios de antenas. Mastiles. Torretas.

Técnicas de montaje de soportes, accesorios y elementos de fijacion de
antenas.

Técnicas de montaje de antenas terrestres para radio y television. Apuntamiento y orientacion
de antenas. Técnicas de montaje de antenas para television via satélite. Apuntamiento y
Iorientaci(’)n de antenas.

Técnicas de montaje de los elementos activos y pasivos.

Conexionado eléctrico. Tomas de tierra.

Normas de seguridad y prevencion de riesgos.

Montaje del equipamiento de cabecera:
Técnicas de montaje de instalaciones de equipamiento de cabecera para sefales de radio y
television. Elementos que hay que instalar. Descripcion del funcionamiento.
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[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Tipos de cabecera. Seleccion de elementos. Descripcion del funcionamiento.

Elementos de cabecera. Técnicas de montaje de elementos. Conversores, Separadores.
Amplificadores de FIl. Moduladores. Otros. Descripcion del funcionamiento.
Equipamiento eléctrico: protecciones y toma de tierra.

Verificacion de las caracteristicas de la instalacion. Nivel maximo. Impedancia.
|Configuracion de los elementos de cabecera. Configuracién local.

Instalacion de los elementos de la red de distribucién para sefiales de radio y television:
Proyecto técnico. Memoria.

Comprobacion de canalizaciones. Canalizacion de enlace. Principal. Secundaria. Interior de
usuario.

Lineas de transmision: fibra Optica, cable coaxial, par trenzado, entre oftros.
Normalizaciéon. Tipos de conductores. Caracteristicas especiales de los conductores
empleados en ICT atendiendo al tipo de local.

Distribucion por repartidores. Distribucion por derivadores. Distribucién por cajas de paso.
Distribucion mixta.

Técnicas de montaje de tomas de usuario, bases y puntos de acceso.

Técnicas de conexionado de cableado. Fibra optica. Conectores.

Técnicas de verificacion de las caracteristicas de la instalacién.

INormas de seguridad personal y de los equipos.

Instalacién de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio de
telefonia disponible al publico:

Proyecto técnico. Memoria.

Caracteristicas del método de enlace de los operadores de telecomunicaciones. Descripcion.
Elementos para el acceso al servicio de telefonia disponible al publico.

Equipos para accesos basicos. Equipos para accesos primarios. Caracteristicas de los
accesos. Basico. RDSI o acceso primario.

Caracteristicas de los elementos de telefonia y redes de voz. Regletas de corte y pruebas.
Convertidores.

Técnicas de individualizacién de cables para TR1 p.

Técnicas de montaje de los registros de terminacion de red para telefonia basica y RDSI.
Descripcion de elementos.

Puntos de distribucion. Técnicas de montaje.

Configuraciéon del cableado. Bus pasivo corto. Bus pasivo ampliado. Punto a
punto.

Técnicas de montaje de instalaciones de intercomunicacién y accesos. Instalacién de Porteros
automaticos. Armarios. Accesorios. Caracteristicas de los elementos de interfonia vy
videopoteria. Placas de calle. Porteros GSM. Videoporteros.

Instalacion de infraestructuras de redes de banda ancha:

Proyecto técnico. Memoria. Planos. Descripcion de la edificacion. Descripcion
de los servicios. Prevision de demanda. Otros.

Medios guiados. Acceso al servicio de telecomunicaciones de banda ancha. Cableado
estructurado. Conexionado y conectores especificos.

Técnicas de cableado en subsistemas de campus vy edificios.

Caracteristicas de los elementos de telefonia redes de datos. Regletas. Electrénica de red.
Convertidores.

Técnicas de montaje de equipos en recintos de telecomunicaciones. Instalacion de equipos en
«rack».

Medidas especificas de certificacion. Técnicas. Interpretacion de resultados.
Elaboracion de esquemas. Software de aplicacion.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Verificacion del funcionamiento de las infraestructuras de sistemas de
telecomunicaciones:

Plan de puesta en servicio. Protocolo de medidas.

Parametros de funcionamiento en las instalaciones de ICT.

Instrumentos y procedimientos de medida en instalaciones de ICT.

Ajustes y puesta a punto.

Sefial segun orientacion de los elementos de captacién de senales. Medidas.

Técnicas de ajuste en local y de forma remota. Verificacion de
comunicacion. Parametros significativos en el ajuste de instalaciones de ICT.
Medidas y ensayos de funcionamiento en infraestructuras de radio y TV, telefonia y redes de
voz y datos.

Interpretacién de resultados. Cotejo de valores segun documentacién técnica.
Verificaciones reglamentarias. Documentacion.

Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones:
Deteccidn de averias en infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

Procedimientos de medidas. Pruebas. Tipologia de las instalaciones que hay que mantener.
Técnicas de diagnodstico y localizacion de averias. Sustitucion y configuraciéon
de elementos defectuosos.

Comprobacion y restitucion del servicio en las infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios. Técnicas de monitorizaciéon de redes y sistemas. Planes de
mantenimiento en sistemas de infraestructuras de telecomunicaciones.

Documentacion de las intervenciones realizadas. Historicos de averias.

Prevencién de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.
Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccién colectiva.
Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras A dizai -

prendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 130 A,C,D,F,G,H,IL |Re|acionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
|Presencial Practicas Teodrico-Practicos

J: Laboratorio M: Proyecto
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B: Seminario E: Tutoria H: - E,St.Ud'o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacioén

Problemas en Red

Complementarias |Grupo
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Moédulo 0713 Sistemas de Telefonia Fija y Movil.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0713 — SISTEMAS DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL
|Horas 140 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3

Descripcion detallada de los contenidos:

Configuraciéon de sistemas de telefonia fija:

Redes publicas de comunicaciones. Modelo de red. Capa de transporte: subcapas de transito,
acceso Yy de cliente.

|Conmutacién, encaminamiento y senalizacién telefénica. QoS. Trafico.
Transmision en telefonia.

Transmision analdgica y transmision digital. Lineas y medios de transmision.

Regulacion y modalidades de acceso. Telefonia local, cable y banda ancha.

Proveedores de servicios de telefonia.

Tecnologias e interfaces de acceso. Cable. HFC (Hibrido de Fibra y Coaxial). Pares de
|cobre. Lineas analdgicas y digitales. Jerarquias (banda estrecha y ancha).
XDSL. Fibra. FTTx, ATM, SDH, PON. Radio, WLL (Bucle Local Inalambrico), DECT. Medidas.
Sefalizacion. Medidas. Normativa.

Terminadores de red de acceso. Acceso basico. Acceso primario.

Medidas.

Linea de usuario. Topologia. Conectividad.

Normativa. Red de usuario. Centralitas privadas de conmutacién. Equipos.

Terminales. Fax. Funcionamiento y campos de aplicacion.

Centralitas inalambricas. Tipos. DECT. Planificacion de estaciones base.

Enlaces GSM.

Representacion grafica de sistemas de telefonia. Simbologia.

IConfiguracién de telefonia de voz sobre IP:

Aplicaciones informaticas para VolP.

Telefonia y redes IP. Caracteristicas de la VolP.

Analisis de servicios de telecomunicaciones VolP.

Protocolos abiertos para la sefalizacion. Auditoria de red. Caracterizacion de la voz
humana. Algoritmos de codificaciéon y decodificacion (Codecs).

Protocolos de comunicacién VolP. H323. SIP. IAX. Oftros. Configuracion.
Caracteristicas.

Transporte en tiempo real y redes IP. RTP y RCTP. RTP y NAT.

PBX para telefonia IP.

Proxys y enrutadores. Direccionamiento [P. Configuracion.

Garantia de calidad de un sistema VolP. Andlisis de seguridad en la red VolIP.
Tarjetas, adaptadores y terminales. Teléfonos IP. Pasarelas (gateways) y adaptadores.

|Caracterizacién de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia:
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Normativas y reglamentos especificos. Niveles de exposicion y radicacion de
emisiones radioeléctricas.

Niveles de exposicion y radicacion de emisiones radioeléctricas.

Sistemas de radiocomunicaciones.

Redes moviles vy fijas. Arquitectura de redes por capas. Tecnologias vy
servicios. Estandares.

Seguridad en las comunicaciones. Sistemas de inhibicién. Redes de acceso via radio en
servicios fijos terrestres. Estaciones base transportables. Radioenlaces

analdgicos y digitales.

Telefonia via satélite. Constelaciones. Caracteristicas. Infraestructuras satelitales.
Instalaciones asociadas. Sistemas radiantes. Sistemas de alimentacion en continua y alterna.
Sistemas de alimentacion ininterrumpida. Grupos electrogenos y placas solares.

Interfaces fisicos. Interfaz radio.

Configuracion de los equipos de radiocomunicaciones para telefonia. Software
de control.

Redes fijas y moviles de radiocomunicaciones. Caracteristicas.

Sistemas y equipos de acceso remoto. Telecontrol. Médems cableados e inaldmbricos.
Instalacion de estaciones base:

Herramientas y medios de montaje para instalaciones de estaciones base.

Interpretacion de planos para el replanteo.

Montaje de equipos para telefonia moévil y celular. Estaciones base. Células y microcélulas.
GSM/GPRS/UMTS. Antenas. Transceptores de acceso remoto.

Cableado especifico de estaciones base.

Conexionado fisico de equipos de estaciones base. Interfaces.

Conexionado de medios de transmision de redes fijas y moviles.
Configuracién de equipos y redes de radiocomunicaciones (telefonia celular).
Software de control. Parametros y herramientas de configuracion en redes fijas
y moviles.

Técnicas de seguimiento y control del montaje. Aplicacion de planes de calidad y seguridad.
Documentacién de montaje.

Instalacion de sistemas de telefonia:

Herramientas y medios de montaje para instalaciones de telefonia.

Interpretacion de planos para el replanteo. Conexionado fisico de sistemas de telefonia.
Interfaces y terminadores de red. Centralitas. Terminales fijos e inalambricos.
Conexionado de medios de transmision de redes fijas y moviles. Redes de
|usuario.

Instalacion de sistemas de telefonia. Técnicas de integracion de sistemas de telefonia.
Proveedores de servicio. Conexiones.

Centralitas celulares (DECT). Antenas. Sistemas de alimentacion.

Configuracion de servicios en centralitas y terminales. Direccionamiento.
Seguridad en las comunicaciones inalambricas. Inhibidores.

Software de VolP. Clientes de VolP. Teléfonos web (webphone). Teléfonos moviles. Otros
|dispositivos méviles.

Instalacion de sistemas de telefonia via satélite Terminales. Antenas. Configuracion y
direccionamiento de terminales via satélite.

Convergencia de la telefonia via satélite con la telefonia celular y TolP.

Operadores de telecomunicaciones.

Puesta en servicio de instalaciones de telefonia:

Instrumentacion. Caracteristicas. Analizador de radiocomunicaciones 2G, 2,5G, 3G,
UMTS, WIMAX. Analizador de trafico y protocolos. Otros.

Técnicas de verificacion de sistemas de telefonia.
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Parametros basicos de configuracion de sistemas de telefonia fija y movil.
Software de programacion, configuracion y control.

Configuraciones local y remota.

Medidas en telefonia. Visualizacion y medidas de interfaces de telefonia y terminadores de
red. Monitorizacion del trafico.

Técnicas de verificacion de la funcionalidad en telefonia fija y VolP.

Medidas en estaciones base celulares. Transmision. Niveles de sefal. Radiacion. Zonas de
cobertura. Equipos TETRA. Terminales portatiles y moviles.

Documentacion de puesta en servicio de sistemas de telefonia. Hojas de pruebas y aceptacion.
Mantenimiento de instalaciones y sistemas telefonicos:

Planes de mantenimiento. Técnicas de ejecucion. Inspecciones y revisiones periodicas.
Mantenimiento de sistemas de telefonia. Funcién, objetivos, tipos. Impacto en el servicio.
Averias tipo en las instalaciones de telefonia.

Partes de averias. Organizacion de las intervenciones.

Técnicas de localizacion de averias en sistemas de telefonia. Accesos remotos y telecontrol.
Diagndstico y reparacion de averias. Analisis de protocolos.

Medidas y ensayos. Niveles de sefial. Cobertura. Interferencias y perturbaciones.

Sustitucion de equipos. Compatibilidades.

Restablecimiento de la funcionalidad.

Documentacion de mantenimiento. Historicos de averias.

Seguridad y calidad en el mantenimiento de sistemas de telefonia.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de telefonia.

Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccion individual. Caracteristicas y criterios de utilizacién. Proteccion colectiva.
Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestién de residuos

N°  de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras . .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 130 A, C, D F,GH,IL |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
H: Estudio N: Presentacion

|B: Seminario |E: Tutoria

Teodrico-Practico IK: Caso de Trabajos
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C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red
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Maédulo 1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 1709 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

El trabajo y la salud. Andlisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del
trabajador.

Identificacién y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas de la actividad laboral.

Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.
Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergonémicas y las condiciones psicosociales.

Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los
trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencién. Principios
y técnicas de prevencién. Medidas de proteccidén colectiva. La sefalizacion de seguridad.
Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual. Especial proteccion a
colectivos especificos.

Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en el que se
ubica el titulo.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de prevencién de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y planificacion
de la prevencién. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de evacuacion.

Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacion ante situaciones
de emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente.
Actuacion en funcion de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicion y uso

La relacion laboral. Accion protectora del sistema de Seguridad Social.

El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones
laborales.

El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tiempos de trabajo. Andlisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo
formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del trabajo.

El recibo del salario. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable
al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.
Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacién judicial.
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Tramitacion digital en el ambito laboral.

La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y principales
prestaciones econdmicas. Incapacidad temporal. La proteccion por desempleo: situacion legal
de desempleo, prestacion, subsidio y otras ayudas.

La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de
resolucion de conflictos.

El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo.

Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y
automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

|Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral actual.
Identificacion de las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.
Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes
profesionales para la empleabilidad.

Identificacién y descripcién de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles
profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacion, actitudes y
aptitudes requeridas.

Andlisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administracién
publica.

El potencial profesional: autoorientacion para la insercion profesional.

Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccion.
Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional,
de intereses y valores. La aceptacién y la autoestima como claves para una mentalidad de
crecimiento personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el
proceso del autoconocimiento.

Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.
Reflexién sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relacion
a los requerimientos actuales del perfil profesional.

Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo
formativo. Oportunidades de formacion y educacién en Europa.

Plan de accion para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y
objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

El curriculo vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para su
elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass. Oportunidades de empleo en
Europa.

El aprendizaje auténomo.

Creacién de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacién de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas digitales para crear
y organizar informacién y contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes
sociales, profesionales y de comunicacion.

El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y el
desarrollo personal y profesional. Evaluacion periddica del progreso.

La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestion inadecuada.
Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el empleo.
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[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras g .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 100 A F,G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion

Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0179 Inglés Profesional

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0179 — INGLES PROFESIONAL
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Comprensioén de textos orales.

Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y en la comunicacion especifica del ambito profesional.

Férmulas de cortesia, saludo, acogida, despedida y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

Estrategias para comprender la idea principal y secundaria en presentaciones y debates:
formulas de peticion de clarificacién, repeticion y confirmacion.

Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la
deduccion por el contexto y la familiarizacion con la estructura habitual de las mismas.
Identificacion de expresiones de opinion, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes extensos directos, telefonicos, radiofénicos, televisivos, y grabados.

Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
y con cierta comunicacion acustica (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
|entrevistas laborales, etc.).

Instrucciones complejas sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Atencion detallada a las solicitudes de informacion general y especifica del sector profesional.
Produccion de textos orales.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Foérmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(Ilamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

Expresiones con matices de la opinion, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccion de ejemplos, formulacién
de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Expresién de las ideas principales y secundarias en presentaciones y debates.

Utilizacion de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica. d) Respuesta adecuada de quejas y reclamaciones.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informaciéon para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Elaboracion de mensajes directos, telefonicos, grabados con el registro apropiado y con la
terminologia especifica del sector profesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Comprension de textos escritos.
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Organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: informes, planes
estratégicos, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para la
lidentificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién especifica.
Interaccién fluida respetando las formulas de cortesia y formalidad.

Comprension detallada de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Interpretacién de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios, folletos y prensa
especializada del sector.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en documentos propios
del sector.

Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, plataformas comunicativas,
etc.

Produccion de textos escritos.

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen
a la claridad, unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos.

Técnicas para la elaboracién de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Foérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Produccion de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacion con correccion y coherencia.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.

Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil
profesional.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta
de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo, etc.

Redaccion de mensajes de correo electronico. I) Utilizacién de terminologia especifica del
sector profesional.

Competencia sociocultural.

Manejo de habilidades sociales: saludos, bienvenidas, mantenimiento de conversaciones y
normas de cortesia.

Presentaciones: aplicacion de formulas de presentacion oral. Saber presentarse siguiendo el
protocolo establecido a compafieros y extrafios.

Invitaciones y sugerencias: férmulas para realizar invitaciones en una relacion comercial.
Utilizacion adecuada y con fluidez de dichas férmulas, usando la entonacion y pronunciacién
correcta.

Conocimiento de costumbres horarias y habitos profesionales que difieren entre distintas
culturas.

Conocimiento de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién e intencién de los
interlocutores.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
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Reconocimiento de la lengua extranjera como medio para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Contenidos léxico-gramaticales.

Grupo del verbo: expresion del presente; expresion del pasado simple y perfecto; expresion
del futuro

Relaciones de anterioridad, simultaneidad y posterioridad.

Adverbios de frecuencia, tiempo, lugar y modo.

\VVerbos modales.

La voz pasiva.

Oraciones de relativo.

Expresidn de hipotesis: oraciones condicionales.

Expresion de concesién, causa, finalidad y resultado.

La comparacion de adjetivos y adverbios. Comparativos y superlativos irregulares.
Pronombres interrogativos.

Recursos linguisticos que permitan una coherencia textual a través de la adecuacion del texto
al contexto comunicativo, asi como al tipo y formato de texto.

Seleccion de estructuras sintacticas complejas y de contenido relevante para la intencion
comunicativa.

Léxico y estructuras sintacticas que permitan desarrollar o resumir una idea con precision:
marcadores de iniciacion y marcadores para desarrollar la informacion.

Entorno del puesto de trabajo, ubicacion y vocabulario especifico para dar direcciones.
Formacion de palabras por derivacion, composicion y uso de prefijos y sufijos mas habituales;
siglas y abreviaturas usuales en comunicacién comercial.

Léxico especifico del sector profesional.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 70 A F, G, [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

N: Presentacion

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio g
de Trabajos

Teodrico-Practico IK: Caso
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C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red
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Médulo 0601 Gestion de Proyectos de Instalaciones de
Telecomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Médulo 0601 - GESTION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES

|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3, CE.5

|Descripcion detallada de los contenidos:

Identificacion de la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones:
Anteproyecto o proyecto basico.

Tipos de proyectos.

Documentos basicos. Memoria. Planos. Otros. Pliego de condiciones.

Presupuestos y medidas.

Documentacion de partida, calculos, tablas, catalogos, entre otros.

Normativa sobre infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion en el interior
de edificios (ICT).

Certificados de fin de obra. Manuales de instrucciones.

|Elaboracion de planos y esquemas de instalaciones de telecomunicaciones:

Tipos de instalaciones. Espacios y recintos. Simbologia de aplicacion.

Planos de proyecto edificacion.

Esquemas eléctricos: generales y de conexionado.

Escalas recomendables. Formatos.

Planos de plantas. Plano de situacion.

Croquizado y esquemas. Planos de detalle de elementos constructivos y de montaje.
Disefio asistido por ordenador. Interfaz de usuario. Eleccion del proceso de trabajo.
Normas generales de representacion. Margenes y cajetin en los planos.
Conceptos basicos de vistas normalizadas.

Simbologia normalizada. Leyendas.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones de telecomunicaciones:
Documentacion técnica.

Determinacién de unidades de obra.

Mediciones. Técnicas.

Operaciones de montaje de la instalacion. Tiempos.

Recursos propios y ajenos. Valoracion.

Cuadros de precios. Manejo de catalogos comerciales y bases de datos de
fabricantes.

Valoraciones por partidas. Costes de mano de obra, materiales y recursos.
Programas informaticos para la elaboracién de presupuestos.

Planes de mantenimiento. Estudio de costes. Materiales y recursos.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Planificacién del aprovisionamiento para el montaje y mantenimiento:
Partes del proyecto aplicables al aprovisionamiento del montaje y mantenimiento.
Aprovisionamiento de instalaciones de telecomunicaciones.

Diagramas de flujo. Deteccion de necesidades en el aprovisionamiento de
equipos y elementos.

Puntos criticos de aprovisionamiento. Previsiones.

Normas de codificacion. Trazabilidad de los materiales.

Identificacion de las fases del montaje y mantenimiento para el
aprovisionamiento.

Interpretacién de documentacién técnica.

Recursos y medios técnicos. Subcontratacién de actividades.

Caracteristicas del plan de mantenimiento. Recursos y medios.

Métodos de elaboracion de planes de aprovisionamiento.

Planificacién del montaje de instalaciones de telecomunicaciones:
Proyectos de telecomunicaciones. El proyecto de obra.

Caracteristicas técnicas y normativa para el montaje.

Identificacion de las fases de la instalacion para el montaje. Hitos.
|IDiagrama de red del proyecto. Secuenciacion de los procesos de montaje.
Identificacibn de las necesidades para cada fase del montaje. Relacion de
tareas.

Determinacién de recursos y medios materiales y técnicos. Subcontratacion de
actividades. Herramientas, equipos y elementos en el montaje de instalaciones.
Identificacion de actividades y caminos criticos. Técnicas de planificacion
aplicadas al montaje de instalaciones.

Asignacion de tiempos y procesos. Seguimientos de actividades. Control de

cargas de trabajo. Plazos de ejecucion.

Normas de prevencion.

Resolucion de contingencias.

Métodos de elaboracion de planes de montaje.

Elaboracién de manuales y documentos:

Plan de prevencion. Medidas en el montaje y mantenimiento. Normativa de
aplicacion.

Plan de emergencia. Pautas de actuacion. Equipos de seguridad y proteccion.
Senalizacion y alarmas. Estudios basicos de seguridad.

Plan de calidad. Calidad en la ejecucion de instalaciones o sistemas. Normativa
de gestion de la calidad. Interpretacién y valoracion de resultados. Plan de
gestion medioambiental. Normativa de gestion medioambiental.
Almacenamiento de residuos. Procedimientos de trazabilidad.

Elaboracion de manuales. Manual de servicio. Especificaciones técnicas de
los

elementos de las instalaciones.

Manual de servicio y mantenimiento.

Protocolos de pruebas. Protocolos de puesta en servicio. Documento memoria.
Anexo de calculos. Estructura. Caracteristicas.

Aplicaciones informaticas para elaboracién de documentacion.

Planificacion del mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones:
Puntos susceptibles de mantenimiento en instalaciones de telecomunicaciones.

Tipos y caracteristicas en cada instalacion.

Planificacion de aprovisionamiento. Recepcion de materiales. Homologaciones.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Tipos de mantenimiento: preventivo y correctivo. Otros.

Técnicas de planificacion de mantenimiento. Instrucciones de mantenimiento
de fabricantes.

Parametros de ajuste para la mejora del mantenimiento.

Contenidos basicos de un plan de mantenimiento (datos generales, necesidades,
calendario de revisiones y recambios y calendario de actuacion, entre otros).
Normas de calidad aplicables a los planes de mantenimiento.

Técnicas de gestidon de recursos humanos y materiales.

Métodos de elaboracion de planes de mantenimiento.

Gestion de residuos. Plan de gestidn de residuos.

Procedimientos e indicadores de gestion.

Aplicacién de técnicas de gestion del montaje y mantenimiento:

Interpretacion de planes de montaje y mantenimiento. Ejecucién de planes. Control de
avance del montaje. Verificacion.

Técnicas de gestidon de personal aplicables al montaje y al mantenimiento.

|Gestion de materiales y elementos. Aprovisionamiento.

Indicadores de control del montaje y mantenimiento.

Procedimientos de gestion del montaje y el mantenimiento.

Normativa de aplicacion relativa a procesos de montaje y mantenimiento

Ne  de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 75 A, C,D,F,G,H,l.L |Relacionado con
Actividades practicas 10 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _

|Presencial Practicas Tedrico-Practicos J: Laboratorio |M' Proyecto

B: Seminario E: Tutoria [H: . E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.entamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje| y . Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0557 Sistemas Integ_jrados y Hogar Dig_;ital.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0557 — SISTEMAS INTEGRADOS Y HOGAR DIGITAL
|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.5, CE.6

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de las infraestructuras del hogar digital (IHD):

Niveles de aplicaciéon digital en edificios inteligentes y hogar digital.
Escalabilidad

y ampliaciones. Servicios asociados. Componentes del servicio. Modalidades y
tecnologias que los soportan.

Estructuras de las redes interiores. Topologias y usos. Convergencia con los
elementos de la ICT.

Caracteristicas y funcionalidades de los servicios.

Buses de interconexion de datos. Protocolos.

Medios y equipos de acceso remoto.

Criterios de seleccion de interfaces y pasarelas residenciales. Tipos. Servidores
|locales y remotos.

Normativa de aplicacion a las areas y sistemas de edificios inteligentes.

Integracion de sistemas multimedia y de comunicaciones de red:

Caracteristicas de los streaming de audio y de video. Streaming bajo demanda. Sistemas de
pago por vision.

Servicios de multiples programas (servicio multidifusion MPTS). Audio por IP.

Fuentes de stream. Convertidores de audio analdgico o digital a streams IP.
Amplificadores/decodificadores audio IP.

Integracion con servicios multimedia. Servidores multimedia.

IPTV. Caracteristicas. Anchos de banda. Pasarelas DVB a IP.

Configuracion de modulos streamers para estaciones de cabecera: interfaz
web para la configuracion del modulo.

Determinacion de programas y servicios que hay que difundir. Insercion de

|protocolos SAP y SDP.

Instalacion de IPTV. Cabeceras DVB-T a IP y DVB-S a IP. Receptores IPTV.

Interfaces de visualizacion de IPTV. Estandar compatible. DLNA. Otros.

Software de reproduccion de video.

Accesos a contenidos audiovisuales. Pasarela multimedia.

Interfaces. Sistemas de television interactiva.

|Configuracion de dispositivos fijos y moviles de comunicaciones unificadas.
\Videoconferencia.

Instalacion de sistemas de seguridad:




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Conexionado de equipos y elementos de seguridad, cableados e inalambricos,

y centrales de alarma. Sensores y detectores. Buses de comunicacion.

Programacion de centralitas de alarmas (intrusion y técnicas, entre otras).

Software de supervision y control remoto.

Configuracion de modulos de integracion en redes LAN y WAN.
Instalacion de programas de gestién de CRA (central receptora de alarmas).
INormativa de aplicacion.

Configuracién de equipos de transmisiéon (via satélite, GSM/GPRS, TCP/IP,
lentre otros).

Transmision de sefiales de alarma via satélite. Monitorizacion en web de

sefales via satélite. Software de recepcién y decodificacion de senales.
IDireccionamientos. Decodificacion e interpretacion.

Integracion de sistemas de posicionamiento y seguimiento.

Elaboracion de documentacion.

Integracion de sistemas de CCTV, control de accesos y video inteligente:

Técnicas de identificacion de caracteristicas de redes. Verificacion de
|topologias

y tomas de usuario.

Sistemas de videovigilancia. Monitores. Camaras IP. Controles de acceso.

Sistemas de identificacion biométricos. Software de control y gestion de
CCTV,

control de accesos y video inteligente. Integracion en red. Configuracion de
sistemas biométricos.

IConfiguracién de sistemas de grabacién digital, directa (DAS, DVR),
almacenamiento compartido en red (NAS) y areas de almacenamiento en red

(SAN), entre otros.

Configuracién de equipos y servidores de comunicacién. Integracién en red.
Configuraciéon de dispositivos moviles de visualizacion y control. Integracién
con redes inalambricas: WiFi, WiMax, UMTS, entre otras.

Elaboracion de documentacion.

Integracion de sistemas de CCTV, control de accesos y video inteligente:

Técnicas de identificacion de caracteristicas de redes. Verificacion de
|topologias

y tomas de usuario.

Sistemas de videovigilancia. Monitores. Camaras IP. Controles de acceso.

Sistemas de identificacion biométricos. Software de control y gestion de
CCTV,

control de accesos y video inteligente. Integracién en red. Configuracion de
sistemas biométricos.

|Configuracion de sistemas de grabacion digital, directa (DAS, DVR),
almacenamiento compartido en red (NAS) y areas de almacenamiento en red

(SAN), entre otros.

Configuraciéon de equipos y servidores de comunicaciéon. Integracion en red.
Configuracion de dispositivos moviles de visualizacion y control. Integracion
con redes inalambricas: WiFi, WiMax, UMTS, entre otras.

Elaboracién de documentacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Integracion de dispositivos de automatizacion:

IConvergencia de servicios en edificios inteligentes. Automatizacion basica.
Sensores y actuadores. Transductores. Receptores. Conexionado de elementos

y dispositivos IP y no IP. Caracteristicas. Configuracion de redes de control
Yy
automatizacion. Buses domdéticos (Konnex, LonTalk, Zigbee, LCN, otros).
|Conexidn de centralitas y modulos de gestidn. Conexionado de sensores y

actuadores.

Implementacion de pasarelas de control. Software de aplicacion y
configuracion.

Pasarelas de software abierto (OSGI). Configuracion de servidores OPC (OLE
for Process Control). Sistemas de acceso remoto. Acceso fijo y movil
mediante

redes publicas.

Mantenimiento de sistemas integrados del hogar digital:

Deteccion de averias hardware y software. Procedimientos. Sustitucion y
configuracion de elementos defectuosos.

Comprobacion y restitucion del servicio de los sistemas integrados en
edificios

inteligentes.

Técnicas de monitorizacion de redes y sistemas.

Planes de mantenimiento en sistemas de edificios inteligentes.
Documentacién de las intervenciones realizadas. Histéricos de averias.

Prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental:

Identificacién de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacién.
Proteccion colectiva.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Ne  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 110 A,C,D,F,G,H,I,.L |Re|acionado con
Actividades practicas 20 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Comentarios adicionales

l(1): Médulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. .- - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pres.enta0|0n
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje| |- Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion !
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0555 Redes Telematicas.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0555 — REDES TELEMATICAS
|Horas 190 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.5, CE.6

Descripcion detallada de los contenidos:

Configuracién de routers:

Funcion de un router en una red de datos.

Elementos hardware y software que componen un router.

Medios de transmision utilizados en las interfaces de un router.

Protocolo de arranque del router.

Modos de acceso al router. Modo web. Acceso por consola. Otros accesos.

Configuracién basica de un router.

Servidor de nombres de dominio (DNS). Configuracion del enrutamiento
estatico. DHCP, funcionamiento y configuracion.

Configuracién avanzada. Protocolos de enrutamiento.

Protocolos de enrutamiento por vector distancia (RIP, entre otros). RIP version 1. RIP version
2.
Protocolos de enrutamiento por estado de enlace (OSPF, entre otros).

Enrutamiento entre Dominios sin Clases (CIDR).

Direccionamiento. Mascara de Subred de Longitud Variable (VSLM).

Comandos de prueba vy verificacion de router (ping, traceroute, telnet, entre
|otros). Comandos de depuracion en el router.

Implementacion de redes de acceso local virtual:

Redes de datos de acceso local virtual (VLAN). Equipamiento hardware. Switch.
Elementos légicos que componen un switch.

Elementos visuales de informacién del switch. Leds en el switch.

Configuracién basica de un switch. Modos de funcionamiento del switch.
Tipos

|de conmutacion. Modos de acceso al switch.

Verificacion de la configuracion.

Tabla de direcciones MAC.

Interconexién de switches. Enlaces troncales VLAN.

Interconexién de VLANSs. Router de interconexion.

Implementacion de redes WAN: Capa fisica de WAN.

Protocolos de enlace de datos.

Conexion a Internet: DSL (DSLAM), WIMAX, LMDS, via satélite, UMTS (3G).

Protocolo punto a punto (PPP). Arquitectura de capas.

Protocolos de autenticacion en PPP. Configuracion de PPP y resolucion de
problemas.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Frame Relay, tecnologia e historia. Circuitos virtuales: VC, DLCI.

Topologias Frame Relay. Configuracion FR: LMI, ARP inverso.
Direccionamiento publico y privado: NAT, PAT. Configuracion de NAT.
Redireccionamiento de puertos.

\Verificacion de conexiones WAN. Control de velocidad de acceso.
Documentacioén de las intervenciones.

Puesta en servicio de redes telematicas:

Instalaciones eléctricas asociadas. Elementos de proteccion.

Arquitectura y modelos de redes jerarquicas.

Red convergente. Caracteristicas y tipologia. Servicios.

Certificacion de redes. Equipos. Procedimientos.

Integracion de equipos informaticos y periféricos.

Procedimientos de instalacion y configuracion de equipos y software en
entornos de redes WLANs y WANS.

Administracion de la red con SNMP.

Técnicas de comprobacion de conexidon con redes exteriores, cableadas e
|inalambricas. Herramientas software de verificacion.

Puesta en servicio de redes telematicas. Herramientas de configuracion vy
|Ipruebas de funcionamiento. Secuenciacion de las fases del montaje.

Puntos de inspeccion y parametros que hay que controlar. Elaboracion de la
|documentacion de puesta en servicio. Fichas y registros.

Aplicacion de técnicas de seguridad en la red:

[Normativa ISO/IEC 27002.

Métodos de proteccion de redes. Identificacion de vulnerabilidades.
Amenazas a la seguridad.

Administracion de la seguridad en los routers. Conexiones SSH.

Anulacion de servicios e interfaces.

Listas de Control de Acceso ACL. Configuracion de los distintos tipos de
ACL.

Verificacién. Deteccion y resolucion de problemas.

Protocolo, IPsec. Caracteristicas.

Seguridad en redes VPN. Caracteristicas. Dispositivos de autenticacion.
|Configuracion.

Plan integral de proteccién perimetral de las redes. Equipos y caracteristicas
|de los sistemas de deteccidn de intrusiones.

Mantenimiento de redes telematicas:

Fallos en redes de datos. Tipos, direccionamientos, enrutamientos, ralentizacion

del trafico de datos. Oftros. Caracteristicas.

Elementos y puntos de control y verificacion. Acciones de mantenimiento en
|cada punto de control.

Herramientas de monitorizacion: caracteristicas. Monitorizacion de servicios,

|host y red. Aplicaciones de captura de tramas (Sniffers).

Analizadores de red. Sistemas de monitorizacion basados en SW Libre. Administracion de la
Jred con SNMP.

Protocolos IPv4, IPv6, entre otros.

Enrutamiento con IPv4, IPV6 y RIPng, entre otros.

Deteccion de averias hardware y software. Procedimientos. Sustituciéon y

configuracion de elementos defectuosos. Comprobacion y puesta en servicio
de la red telematica.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 130 A,C,D,F,G,H,I,L |Relacionado con
Actividades practicas 20 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
. i . . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | L. E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0556 Sistemas de Radiocomunicaciones.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0556 — SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES
|Horas 160 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de sistemas de transmision para radio y television:
Modos de transmision.

Modulaciones analdgicas.

Modulaciones digitales.

Transmision con portadora multiple COFDM.

Bandas y servicios de radiodifusion.

Sistemas de radio analégicos.

Sistemas de radio digital.

Sistemas de television.

Redes de comunicacion por radiofrecuencia. Red de difusion.
Emisores, receptores, reemisores y radioenlaces analdgicos y digitales.
Lineas de transmision para radiofrecuencia.

Multiplexores, combinadores vy distribuidores de RF.

Sistemas de conmutacion automatica.

Interfaces de conexion y elementos auxiliares.

Antenas y sistemas radiantes.

Parametros en sistemas de radiofrecuencia.

Reglamentacion y estéandares. Normativa de los sistemas de transmision de
|radio y television.

IConfiguracién de instalaciones fijas y unidades modviles:

Configuraciéon de redes de radiofrecuencia. Determinacion de zonas de
|cobertura. Estructura de la red. Planificacion de frecuencias y canales.
Disefio de sistemas emisores de radio. Condicionantes legales y técnicos.

Eleccion del emplazamiento. Calculos de la altura efectiva de la antena y

potencia del transmisor.

Disefio de sistemas emisores y reemisores de television. Condicionantes

técnicos. Eleccion del emplazamiento y estructura de las antenas. Calculos:
ganancia de antena receptora en el reemisor y de potencia del transmisor.

Disefio de radioenlaces.

Equipos de radioenlaces. Moduladores y transmoduladores. Procesadores de
|Icanal. Amplificadores. Accesorios.

Antenas. Configuracion de sistemas radiantes. Parametros de seleccion.
|Eleccién de equipamiento.

Estructura de un centro emisor de radiofrecuencia. Equipamiento técnico

Jprincipal y de reserva. Sistemas de telecontrol. Sistemas de alimentacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Proteccion electrostatica. Acondicionamiento ambiental.
Unidades mdviles de radiocomunicaciones. Emisores, reemisores y
Iradioenlaces moviles. Radioenlaces via satélite, UMTS e IP. Unidades DSNG.

Instalacion de sistemas de transmision de sefiales de radio y television:

Técnicas especificas de montaje.

Instalacion de los mastiles y fijacion de las antenas. Alineacién vy
orientacion

de antenas.

Lineas de transmision. Conectores. Conexionado fisico. Soldadura y engastado.
Montaje de soportes y elementos de sujecion.

Instalaciones eléctricas, protecciones y circuitos asociados.

Conexién de los equipos de emision y transmision. Red troncal.

Programas de control y supervision del montaje.

Verificacion del funcionamiento de sistemas de emision y transmision:

Protocolos de puesta en servicio.

Equipos de telecontrol.

Protocolos de seguridad de los equipos.

Equipos de medida de sistemas de transmision por radiofrecuencia.

Medidas y comprobaciones: procedimientos y técnicas de medida.

Medidas y parametros de calidad. Respuesta en frecuencia. Ancho de banda.
|Potencias directa y reflejada. Medidas del sistema de alimentacién.
Configuraciéon de equipos de conmutacion automatica.

Procedimiento de puesta en servicio de la instalacion.

|[Mantenimiento de sistemas de transmision:

Clasificacion de las averias segun el sistema. Herramientas e instrumentacion
aplicada al mantenimiento. Medidas de parametros.

Averias tipicas en los sistemas de radiocomunicaciones.

Mantenimiento preventivo. Operaciones programadas. Criterios y puntos de
Jrevision (Potencia, ROE, entre otros)

Inspeccion y evaluacion del sistema.

Mantenimiento correctivo. Técnicas de diagndstico y localizacion de averias.
Sustitucion de elementos de las instalaciones.

Ajustes y puesta a punto.

Parada y puesta en servicio de los equipos.

Documentacion en el mantenimiento de los sistemas de radiocomunicaciones.
Historicos de averias.

|Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas de
|radiocomunicaciones.

Factores y situaciones de riesgo.

Medios y equipos de proteccion.

Prevencién y proteccion colectiva.

Normativa reguladora en gestion de residuos.

Clasificacion y almacenamiento de residuos.

Tratamiento y recogida de residuos.
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N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 115 A,C,D,F,G,H,I,L |Relacionado con
Actividades practicas 15 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion

Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0554 Sistemas de Produccion Audiovisual.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0554 — SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
|Horas 220 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Caracterizacion de equipos técnicos de sonido:

Micréfonos. Tipos y caracteristicas técnicas. Microfonos inalambricos.
Procesadores de sonido. Amplificadores. Ecualizadores. Filtros crossover.
Generadores de efectos, mezcladores. Otros. Caracteristicas técnicas y
parametros de calidad de sonido. Aplicaciones.

Grabadores y reproductores de audio. Grabacién magnética y Optica.
Compresion digital de audio. Grabacion sobre memorias de estado sdlido.
Altavoces y difusores acusticos. Tipos y caracteristicas técnicas. Cajas
acusticas.

Interconexién de equipos de audio. Interfaces. Lineas y conectores de
|instalaciones de sonido.

IConfiguracion de instalaciones de sonido:

Sistemas de sonorizacion centralizada. Distribucion en impedancia constante
y tensién constante.

Sistemas de sonorizacion distribuida. Central de sonorizacién. Etapas de
|potencia. Mandos de control.

Instalaciones de audio para conferencias y salas de reuniones. Distribucion en
anillo y estrella. Amplificadores automaticos y con prioridad.

Instalaciones de sonido para espectaculos.

Configuracibn de mesas de mezcla.

Mesas de monitores. Monitorizacion y sonorizacién para el publico (PA).

Instalaciones de sonido para estudios de grabacion. Acondicionamiento y
aislamiento acustico.

Consolas de control digital.

Estudios de radio. Estructura basica.

Equipamiento y configuracion. Mesas de mezclas para radiodifusion.
Enrutamiento e interconexion de estudios. Paneles de interconexién. Servidores
de audio.

Acustica de recintos. Condicionantes. Reverberacion. Eco. Reflexiones.
Equipos y técnicas de medida de parametros acusticos. Sonémetro. Analizador
de tiempo real (RTA). Medidor de reverberacion.

Disefio de instalaciones acusticas.

Eleccion de la tecnologia y estructura del sistema. Croquis.

Célculo de instalaciones acusticas. Coeficientes de reverberacién en salas.
IRT60.
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[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Asociacion de altavoces. Potencia de amplificacion.
Documentacién técnica de sistemas de sonido.

|Caracterizacion de equipos técnicos de video:

Tecnologias de video analdgico y digital.

Formatos e interfaces de conexion de equipos de video analégico.

Formatos e interfaces de conexion de equipos de video digital.

Compresion digital de imagenes. Sistemas MPEG y Wavelet.

Camaras de televisién. Tipos y caracteristicas técnicas. Diagrama de bloques.
|Unidad de control de camara (CCU).

Monitores de video. Diagrama de bloques. Sistemas de monitorizacion multiple.
Grabadores y reproductores de video. Grabacion magnética y optica.

DVD. Almacenamiento sobre soporte informatico. Servidores de video.
Generadores de sincronismos, logotipos y senales de prueba. Distribuidores
Ide video. Matrices y selectores. Secuenciadores. Mezcladores de video.
Controladores de edicion.

Lineas y conectores de instalaciones de imagen.

|Configuracion de instalaciones de imagen:

Sistemas de circuito cerrado de television. Estructura y equipamiento.

Estudios de television. Estructura basica.

Platds de television. Tipos. Funcién y estructura basica. Equipamiento técnico.
Escenarios virtuales.

Control de produccion. Estructura basica. Control técnico de camaras y sonido.

Equipamiento y configuracion.

Postproduccion. Edicién. Tipos. Sistemas de edicion lineal y no lineal. Redes
|de edicion. Sistemas de almacenamiento compartido. Salas de cambio de
formato.
|Control central técnico. Control de continuidad. Sistemas de continuidad
automatica. -Sistemas de television informatizados.

Unidades mdviles de television.

Aspectos de disefio.

Instalaciones auxiliares en sistemas de imagen. Sistemas de iluminacién para
Jtelevision y espectaculos. Sistemas de regulacion y control. Control analdgico
y DMX.

Sistemas de sonido e intercomunicacion. Sistemas a dos y cuatro hilos.
Analisis de necesidades y condicionantes. Parametros de decision. Eleccion
|de la tecnologia y estructura del sistema.

Seleccion de equipamiento en sistemas de imagen. Andlisis de prestaciones y
necesidades.

Documentacién técnica de sistemas de imagen.

Montaje de sistemas de imagen y sonido:

Técnicas especificas de montaje. Interpretacion de esquemas y planos.
Herramientas y dutiles para el montaje. Herramientas especificas (pelacables
para cable coaxial y engastadoras, entre otras).

Ubicacion de equipos y lineas. Replanteo de la instalaciéon. Cumplimentacion

de documentacion.

Conexionado fisico. Conectores, cables y etiquetado. Supervision de programas
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

de montaje en sistemas de imagen y sonido. Precauciones en el montaje de
lineas de audio y video. Prevencién de interferencias por campos eléctricos y
magneéticos

Puesta en servicio de sistemas de imagen y sonido:

Equipos de medida de sistemas de sonido. Analizador de tiempo real (RTA).

Medidor de reverberacién. Medidor de distorsién. Voltimetro RMS. Vuametro.

Picémetro.

Medidas en sistemas de sonido. Potencia. Distorsion. Niveles de sefal.

Respuesta en frecuencia. Relacion s/n.

Equipos de medida de sistemas de imagen.

Medidas en sistemas de imagen. Niveles de sefial. Fase de crominancia.

Respuesta en frecuencia. Distorsion. Relaciéon Y/C. Jitter. Gamut. Patron de
Ligthning.

Planificacion de la puesta en servicio.

Definicion de puntos de control. Acciones que hay que realizar en cada
|punto de inspeccidn.

Configuraciéon de sistemas de imagen vy sonido.

Documentacion de la puesta en servicio. Plan de puesta en servicio. Protocolo

|de comprobacion. Informe de puesta en marcha.

|[Mantenimiento de sistemas de imagen y sonido:

Mantenimiento preventivo de sistemas de imagen y sonido. Elementos y puntos
de control y verificacion. Documentacion de servicio de fabricantes de
quuipos.

Acciones de mantenimiento en cada punto de control. Valores tolerables en las
|medidas.

Plan de mantenimiento preventivo.

Averias tipicas en sistemas de imagen y sonido. Localizacion de averias en
sistemas de sonido e imagen. Inspeccién visual. Interpretacion de sintomas.
Medidas de comprobacion. Diagnédstico de causas. Localizacion del elemento
defectuoso. Sustitucion de elementos defectuosos. Puesta en marcha del
sistema. Documentacién de la intervencion.

|Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a las infraestructuras
|comunes de imagen y sonido.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion.
|Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestién de residuos

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras . o

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 150 A,C,D,F,G,H,I,L |Re|acionado con
Actividades practicas 30 todas las
competencias del

modulo
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Sistema de evaluacion

Evaluacién  continua,
demostraciones practicas.

con pruebas objetivas y

IComentarios adicionales

1):

Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

13):

Metodologia de Ensehanza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo M: Provecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ' y
B: Seminario E: Tutoria [H: L ESt.Ud'O K: Caso N: Pre;entamon
Teorico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje ] ., l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién :
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1708 Sostenibilidad del Sistema Productivo.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 1708 — SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PRODUCTIVO
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La sostenibilidad en el entorno actual.

La sostenibilidad: definicion e importancia en la economia globalizada.

Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

La Agenda 2030:

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Instituciones.

Acuerdos internacionales.

Estandares de sostenibilidad.

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

Cambio climatico.

Descarbonizacion.

Proteccion de ecosistemas.

Gestidn de residuos.

Movilidad sostenible.

Pérdida de biodiversidad.

Desigualdad: concepto y tipologias:

Social.

Econdmica

Género.

Educativa.

Pobreza alimentaria.

Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econémico.
La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos
ambientales y sociales propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempefio personal y profesional.
Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:

Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la actividad econdmica.
Afectacion de la actividad econdmica al entorno.

Observacion del comportamiento de los consumidores.

Marco normativo del sector.

Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.

El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

La transformacion a una Economia Circular.

Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
La huella ecolégica.

El consumo responsabile.

La economia verde.

Ecodisefio:

Disefio técnico.

Produccion.

Reutilizacion.

Reciclaje.

Vida util.

Innovacion.

Utilizacion de energias verdes.

La escasez de materia primas.

Los costes medioambientales del modelo clasico econémico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

Los grupos de interés y agentes involucrados.

Concrecién de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de
sostenibilidad.

Las externalidades producidas por la aplicacion del plan.

Elaboracion del informe de sostenibilidad. Determinacién de los indicadores de logro
propuestos.

Plan de formacion de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 35 AF.G [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

B: Seminario E: Tutoria H: Estudio N: Presentacion
de Trabajos

Teodrico-Practico IK: Caso
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C:  Aprendizaje I Actividades

basado en )
Complementarias
Problemas

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 1710 Itinerario Personal para la Empleabilidad Il.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 1710 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercién laboral.

Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de empleo y redes
sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Atrtificial en la busqueda de empleo.
Andlisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

Actualizacion del curriculo vitae y de la carta de motivacion.

|La marca personal. Autoandlisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusion en redes
sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccion de datos personales
y garantias de los derechos digitales.

Técnicas de reclutamiento y seleccidn de personal que marcan tendencia. Estrategias para la
superacion de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion.
Herramientas de IA en el proceso de seleccidn. Simuladores digitales de entrevistas.
Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

ICompetencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la
empleabilidad.

Identificacion de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion:
empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.
Técnicas de comunicacion: Planificacion, disefo y organizacion del contenido. Expresion oral
en situaciones relacionales especificas. Técnicas de comunicacion asertiva. La comunicacion
verbal y no verbal.

Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo. Herramientas
de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo.

Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad. Métodos
para la optimizacién del tiempo en la gestién de proyectos.

Gestion y resolucion de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales
y comunicativas desarrolladas.

Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector productivo.
Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacion con el emprendimiento y
el intraemprendimiento.

El proceso de innovacién. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de la
Inteligencia Atrtificial.

Analisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento y
la innovacion.
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Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades
emprendedoras.

El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacién. f) La competencia
digital como fuente de innovacion en el sector profesional. g) La Agenda 2030 y los objetivos
de desarrollo sostenible.

Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

Identificacion de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales
vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias agiles.

Investigaciéon: conocimientos previos, busqueda en la red, observacién directa, y entrevistas
problema a personas afectadas. Obtencién de conclusiones.

Técnicas para la identificacion y eleccion del cliente.

Definicidn y seleccion del reto a resolver.

Utilizacion de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.

Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple balance:
econdmico, social y medioambiental. Economia del bien comun desde la perspectiva de la
sostenibilidad corporativa.

Andlisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional del
titulo del ciclo formativo.

Estudio e investigacion de mercado.

Técnicas y herramientas de prototipado. Realizacién y validacion. La propiedad intelectual e
industrial.

Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

El marketing como herramienta comercial y de validacion. El marketing digital actual. Impacto
positivo en el entorno.

El proyecto emprendedor.

Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los grupos
desfavorecidos, la importancia de la digitalizacién y la inteligencia artificial en el modelo de
negocio creado.

Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de negocio.
Eleccién de la forma juridica. Factores a considerar.

Tramites para la constituciéon de la empresa. Servicios publicos y privados de asesoramiento
|en la gestion y puesta en marcha de una empresa.

Andlisis de la viabilidad econdmica y financiera del modelo de negocio.

|Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Incentivos y ayudas para emprendedores y autbnomos.

|Gestion administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . o
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 70 A, G, F |Re|acionado con
Actividades practicas todas las

competencias del
maodulo
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demostraciones practicas.

Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo |M' Provecto
|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' Y
B: Seminario E: Tutoria [H: - E'st.ud|o K: Caso N: Presgntacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . o l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion 3
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |
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Moédulo 1665 Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos.

ESPECIALIDAD FDNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 1665 — DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Digitalizacion en los sectores productivos.

Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.

Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.

Sistemas ciberfisicos.

Estructura de la empresa. Digitalizacién de sus unidades:

Organizacion.

Recursos.

Planificaciéon de tareas compartidas

Entornos IT y OT:

Concepto.

Diferencias y similitudes.

Relacién entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

Evolucién de una empresa clasica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:
La eficiencia en la gestion de los costes de la actividad econdmica.

Nuevos mecanismos de analisis de datos en la toma de decisiones.

Diferentes canales de comunicacion con los clientes, proveedores y otros agentes.
La contribucion de la digitalizacion al desarrollo sostenible.

La conciliacién entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.

Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

Caracteristicas de las THD:

Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

Internet de las cosas (loT)

Redes 5G.

Fibra optica.

Computacion difusa y en la nube,

Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion,
Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.
Realidades inmersivas,

Robética colaborativa (cobética),

Gemelos digitales, xi. otras. c¢) Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.

Derechos y deberes de las empresas y la ciudadania en relacion al uso de la de las THD.
Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios. Ejemplos
significativos. Nuevos mercados. Internacionalizacion.

TDH tipicas en planta y negocio.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Mejoras con la implantacién de TDH. h) Sistemas digitalizados y datos.

Cloud y sistemas conectados.

Cloud. Definicién y niveles. Cloud computing:

Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (laaS).
Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relacién con la cloud.

Fog y Mist. Relacién con la cloud. e) Ventajas del uso de los recursos de la cloud:

Proteccion de datos.

Interoperabilidad.

Movilidad.

Trabajo cooperativo.

Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (I1A).

Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.

Tipos de |A: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.

Evolucién de la IA.

La IA y los datos. Proteccion de datos.

Relaciona la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.
Lenguajes de programacion en IA.

La Inteligencia artificial y el titulo.

Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la IA.

Regulacion de la IA. La proteccion de datos. Derechos de autor.
Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluacién de datos.

Dato versus Informacion.

Ciclo de vida del dato.

Andlisis de datos.

Almacenamiento de datos en la nube.

|Etapas de la ingenieria de datos.

Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

Desarrollo de un proyecto.
Objetivos de la empresa y definicidon de la estrategia de digitalizacion.
Aplicaciones.

|loportunidad.

Tecnologias (TDH's) requeridas.

Implantacién de tecnologias. Integracion en el conjunto.
Software ERP, programas CRM/BPM.

Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.
Tratamiento de datos masivos.

Documentos de seguimiento. Medidas.

Recursos humanos. Nuevos perfiles.

Areas de la empresa. Alineacion entre ellas. Sub-objetivos de las areas.

Coste de
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[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras g .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 35 AF.G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . E,St.Ud'O K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion

Grupo en Red

Complementarias
Problemas | P
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Maédulo 0558 Proyecto Intermodular.

ESPECIALIDAD FUI-\IDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Médu|o 0558 — PROYECTO INTERMODULAR
|Horas 50 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3, CE.5

|Descripcion detallada de los contenidos:

Identificacién de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:
Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

|Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

|Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Diseno de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el
que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.
Recopilaciéon de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

Planificacién de la ejecucion del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
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|ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

Registro de resultados.

Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
Control de calidad de proceso y producto final.

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras A dizai -
prendizaje (3) adquirir
|Clases tedricas 50 D,E,F,G,LLM,N |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

[(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. - - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje

basado F: Evaluacion

Problemas

en

l: Actividades |L:
ICompIementarias Grupo

Trabajo

en JO: Trabajo Virtual

en Red
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Formacion de Empresa en Organismo Equiparado
Médulo Fase de Formacion de Empresa en Organismo
Equiparado.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA

|Mc’>du|o XXXX — FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
IHoras ?zmshe)manas Caracter (1) Maodulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La oferta de formacion profesional de los grados tipo D incorporara una formacién en empresa
u organismo equiparado (unidades) como parte integrada en el curriculo previsto en cada
oferta formativa. La formaciéon en empresa tendra consideracién de formacién curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no
supondra la sustitucién de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

Cada persona en formacion dispondra de un plan de formacion, que garantizara la calidad y
contenido de la misma. El plan formativo debe concretar:

Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se
desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacion en
empresa u organismo equiparado corra a cargo de una agrupacion de empresas, se
diferenciaran los resultados de aprendizaje a abordar en cada uno de ellos.

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacién en
empresa u organismo equiparado.

La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de formacién en la empresa.

La participacion de la persona en formacion en complementos de formacién especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.
La autorizacion extraordinaria de la Administracibn competente cuando, por razones
justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos,
periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar, o un descanso
semanal inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

El plan de formacion estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo
del periodo de la formacion en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por la
Administracién competente.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

Tener cumplidos los dieciséis afios.

Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.
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[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA
N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras g .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 210 C,E,F. |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

I(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria | . E’st.ud|o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

ICompIementarias
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Administracion y Finanzas (AYF):
Moédulo ESFAYF1 Normalizacion de Documentos en el EA

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Mc')dulo ESFAYF1 - NORMALIZACION DE DOCUMENTOS EN EL E.A.

|Horas 10 Caracter (1) Modulo Formativo Especialidad Fundamental

1° curso

|Ubicacién en el Plan de Estudios (2)

|Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 4, cG. 10

-Competencias Especificas: ICE.2,CE.3,CE. 5

|Descripcién detallada de los contenidos:

Los contenidos del mdédulo estan incluidos en la Instruccion General 10-1 del Jefe de Estado
Mayor del Aire y del Espacio

Instrucciones genéricas para la confeccion normalizada de los distintos documentos utilizados
en el Ejército del Aire y del Espacio

Orden ministerial (OM)

Instruccion General (1G)

Directiva

Instruccion Particular (IP)

Procedimiento Operativo (PO)

Plantillas de dichos documentos y su utilizaciéon en equipos ofimaticos.

Normas generales para la elaboracion y tramitacién de documentos utilizados en el Ejército

del Aire y del Espacio

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a

oras o -

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teoricas 5 A, G |Relacionado con
Actividades practicas 5 A, D, G todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

[3):

Metodologia de Ensefanza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ). | o oo M: Provecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ' y
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St!.IdIO IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C: Aprendizaje

basado F: Evaluacion

Problemas

en

Actividades |L:
Complementarias |Grupo

Trabajo

en |O: Trabajo Virtual
en Red
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Médulo ESFAYF2 Comunicacion Organizativa

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o ESFAYF2 - COMUNICACION ORGANIZATIVA
|Horas 40 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 7, CG. 15, CG. 16

-Competencias Especificas: ICE1,CE.2,CE3,CE. 5

|Descripcién detallada de los contenidos:

Introduccidn a las teorias de comunicacion.

Elementos de la comunicacion.

Funciones de la Comunicacién

Gestidn de los procesos de comunicacion de las organizaciones: interna/externa.

Estilos de comunicacion.

Imagen corporativa: concepto, definicion, elementos.

Principales medios de Comunicacion.

La Comunicacién en el Ejército del Aire y del Espacio: los contenidos de este apartado estan
incluidos en las Instrucciones Generales 40-16 y 10-2 del Jefe del Estado Mayor del Aire y del
Espacio (JEMA):

Objetivos
Comunicacion interna y externa del EA.
Estructura, organizacion y cometidos de la Comunicacion en el EA:
Niveles de responsabilidad:
Primer nivel: Jefe del Gabinete del JEMA (JEGAB) y la Oficina de Comunicacion del EA
(OFICOM_EA)
Segundo nivel:
Oficinas de Comunicacién (OFICOM) de los Mandos y Unidades del EA.
Cometidos y responsabilidades y funciones
Estructura y relaciones
Patrullas Acrobaticas (Patrulla Aguila, Patrulla Aspa, Patrulla Acrobatica de Paracaidismo,
Patrulla Acrobatica de Aeromodelismo):
Organizacién y dependencias
ctividades
Recursos de personal y material.
El Ciclo de la Comunicacion en el EA.
Las nuevas formas de comunicacion
Formacion de los componentes del EA en el ambito de la comunicacion social.
Plan de comunicacién del EA.
Gestion de la comunicacion en situaciones de crisis.
Las clases practicas se realizan en el médulo de I+A.

NP de Metodologia Relacién con las

Actividades Formativas Ensefanza- competencias a
horas L .
Aprendizaje (3) adquirir




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ICLASES TEORICAS 40 A G Relacionado con
todas las

[CLASES PRACTICAS b0 AD.L competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos |, . .
: e - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria [H: L. Estgdlo IK: Caso N: Pregentacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades JL: Trabajo en]O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red
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Moédulo ESFAYF3 Desarrollo de Documentacion Normalizada en el
EA.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

. ESFAYF3 - DESARROLLO DE DOCUMENTACION NORMALIZADA EN EL
Modulo EA
|Horas 40 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 4, CG. 10

-Competencias Especificas: ICE.2,CE. 3,CE. 5

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Los contenidos del mdédulo estan incluidos en la Instruccion General 10-1 del JEMA:
Normalizacion de los documentos que se elaboren en los organismos que componen las
estructuras organicas del EA:

Orden ministerial (OM)

Instruccion General (1G)

Directiva

Instruccion Particular (IP)

Procedimiento Operativo (PO)

Forma y estructura de los proyectos y disposiciones normativas del EA.
Tipos de modificaciones que pueden sufrir las distintas disposiciones militares del EA
Revision (REV).
Enmienda (ENM)
nulacién (ANL)
Fases del procedimiento de tramitacion de las distintas disposiciones militares del EA
Iniciacion
Elaboracion
Coordinacién

Publicacion o comunicacion.
rchivo de las distintas disposiciones militares del EA.
Estructura y formato de documentos en el EA:
Normas de caracter general.
Formato: margenes, encabezado, pie de pagina, notas a pie de pagina, cuerpo del documento,
divisiones y subdivisiones, indices de materias o contenidos, paginacién e impresion.
Oficio: definicidn y formato.
Fax: definicion y formato.
Nota interior: definicion y formato.
Instrucciones Generales (IG), Instrucciones Particulares (IP), Directivas del JEMA, y
Procedimientos operativos (PO): definicion, formato, revisiones, enmiendas, anulaciones
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Informe: definiciéon, formato, partes del informe (destinatario, asunto, indice de materias,
exposicion, antecedentes, estudio, conclusiones, propuesta, final del documento), sancién de
informes.

Nota informativa: definicion, formato, apartados de la nota informativa, final de la nota
informativa, sancion de nota informativa.

Nota de Despacho: definicién, formato, estructura.

Convocatoria y acta de reuniones: definiciones, formato.

N°  de Metodologia Relacion con las

Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir

|cLASES TEORICAS 20 A H Relacionado  con

todas las

lcLASES PRACTICAS 20 A, D, G,N competencias  del
modulo

Sistema de evaluacion Evaluacion continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos |, . .
: e - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
H: Estudio N: Presentacion

|B: Seminario |E: Tutoria

Tedrico-Practico IK: Caso de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion oo mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFAYF4 Seguridad de la Informacion

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o ESFAYF4 — SEGURIDAD DE LA INFORMACION
|Horas 40 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcGg1s, cG21, CG22

-Competencias Especificas: ICE2, CES3, CE5

|Descripcién detallada de los contenidos:

Los contenidos desarrollados para alcanzar los resultados de aprendizaje en el médulo de
Seguridad de la Informacion son los que a continuacién se detallan:
La seguridad y proteccion de la informacion en el Ejército del Aire y del Espacio: los contenidos
de este apartado se encuentran en la Instruccion General 40-6 del (JEMA):
Propdsito
Ambito de aplicacién
Definiciones y conceptos generales
Marco legal: Normativa de referencia nacional, propiedad de organismos internaciones y
acuerdos bilaterales.
Seguridad de la Informacion
Areas de la seguridad de la informacion:
En las personas
Concepto
Requisitos de acceso a la informacion clasificada
Necesidad de conocer
Instruccion de seguridad
Habilitacién personal de seguridad (HPS)
Organizacion y asistencia a actividades clasificadas
En los documentos
Generalidades
Grados y marcas de seguridad
utoridades facultadas para clasificar
Listado genérico de asuntos clasificados
Manejo de la informacion no clasificada
Manejo de la informacion clasificada
Elaboracioén y clasificacion
Custodia y almacenaje
Copias, traducciones y extractos
Destruccion de la informacion
Transporte
Cesion de la informacion
Comprometimiento de la informacién clasificada
Formatos de estampillado de marcas de clasificacion.
Proceso de clasificacién, desclasificacion o reclasificacion de la informacion
En los sistemas de informacion y telecomunicaciones




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Concepto

Estructura: cometidos y responsabilidades

Proceso de acreditacién y ciclo de vida de un sistema

En las instalaciones

Concepto

Estructura: cometidos y responsabilidades

En poder de las empresas

Normativa aplicable

Concepto

Estructura

Instrucciones de seguridad de programa, proyecto o contrato clasificado.
Coordinacion entre las areas de la seguridad de la informacion

Servicio de seguridad y proteccion de la informacion

Estructura de la seguridad de la informacion

Estructura de la proteccion de la informacion.

Informacion propiedad del Ministerio de Defensa

Informacion propiedad de organizaciones/acuerdos internacionales o de otros paises.
Informacion de caracter personal, en virtud de la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD).
Estructura de seguridad y proteccién de la informacién en el EA
Formatos de estampillado

Estudio y analisis de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)
Titulo I: Disposiciones generales

Titulo Il: Principios de la proteccion de datos

Titulo Ill: Derechos de las personas

Titulo IV: Disposiciones sectoriales

Capitulo I: Ficheros de titularidad publica

Capitulo Il: Ficheros de titularidad privada

Titulo V: Movimiento internacional de datos

Titulo VI: Agencia de proteccion de datos

Titulo VII: Infracciones y sanciones

Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales

Las 20 horas de practicas se realizan en el médulo de [+A

NP de Metodologia Relacién con las

Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir

|cLASES TEORICAS 40 A, H Relacionado  con

todas las

lcLAsES PRACTICAS 20 A, D, GN competencias  del
maodulo

Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos ) Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos | '
B: Seminario E: Tutoria H: L. E,St.Ud'o K: Caso N: Pres_entamon
Tedrico-Practico de Trabajos




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFAYF5 Gestion Administrativa

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o ESFAYF5 - GESTION ADMINISTRATIVA
|Horas 170 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.4, CcG.7, CG.10, CG.12, CG.15, CG.16 y CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.2, CE.3,CE.5, CE. 8

|Descripcién detallada de los contenidos:

Estructura organica de las unidades administrativas del Ministerio de Defensa y del EA.:

R.D. 454/2012, Estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

I.G. 10-11, Estructura organica basica de las unidades del EA.

Funciones y competencias de las unidades administrativas.

El Procedimiento Administrativo:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
dministraciones Publicas

Las Administraciones Publicas: normas de actuacion.

El interesado en el procedimiento: derechos y deberes.

El acto administrativo: requisitos, eficacia, causas de nulidad y anulabilidad

El procedimiento administrativo: garantias, ordenacion, pruebas, informes y plazos.

Terminacion del procedimiento: resolucion, desistimiento, renuncia, caducidad y el silencio

administrativo.

Ejecucion.

Revision de actos en via administrativa

Recursos.

Elaboracion, transmision y archivo de documentacion e informes en el EA:

[.G. 10-1, elaboracién de disposiciones y normalizacion de documentos en el EA.

Manual de estilo del lenguaje administrativo.

Normas gramaticales y ortograficas.

Boletines Oficiales: BOE y BOD.

Fuentes y bases de datos de documentacion juridica.

I.G. 10-22, el subsistema archivistico del EA: organizacion y funciones.

El Sistema de Mensajeria Oficial y Gestion Documental de Defensa (SIMENDEF)

Gestion administrativa del personal

El Sistema de Informacién de Personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF).

Organizacién de actos militares y uniformidad.

R.D. 834/1984 de 11 de abril, Reglamento de Honores Militares.

Normas basicas de protocolo en los actos militares.

[.G. 90-20, ejecucion de actos y ceremonias militares en UCO del EA.

Orden DEF/1756/2016, de 28 de octubre, por la que se aprueban las normas de uniformidad

de las Fuerzas Armadas.

Estadistica basica
Estadistica descriptiva (I): media, moda, varianza y desviacion tipica.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

[Estadistica descriptiva (Il): campana de Gauss y calculo de percentiles.

Aplicacién practica a estadisticas sobre personal y consumos de materiales.
NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
ICLASES TEORICAS 120 A C,E F, L N. |Relacionado con
todas las
ICLASES PRACTICAS 50 D, G, I competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacion continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos |, . .
: e - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
H: Estudio N: Presentacion

|B: Seminario |E: Tutoria Teorico-Practico IK: Caso de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

l: Actividades |L: Trabajo en]O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion 6o mplementarias |Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo ESFAYF6 Gestion de Recursos de Material

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o ESFAYF6 - GESTION DE RECURSOS DE MATERIAL
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG. 3, cG.4, CG. 8, CG.10, CG. 12, CG. 15, CG. 22

-Competencias Especificas: ICE1,CE.4,CE. 7

|Descripcién detallada de los contenidos:

Conceptos generales de la logistica
Conceptos basicos, clasificacion y objetivos
Niveles de responsabilidad

Ciclo logistico

Principios logisticos

Funciones logisticas

La logistica de la OTAN

cuerdos internacionales y agencias internacionales de gestion logistica: NSPA
Modalidades de apoyo
Funciones logisticas conjuntas

Catalogacion

Conceptos generales y objetivos principales

Sistema OTAN de catalogacién de la Defensa (SICAD) y el Servicio de catalogacién de la
Defensa

Funciones logisticas conjuntas

Estructura logistica del Ejército del Aire y del Espacio
Conceptos generales

Mantenimiento en Bases |G 70-08

Peticiones de material y gestion de faltas (MICAP)
Tablas de dotacion

Sistema de Abastecimiento del Ejército del Aire y del Espacio
IConceptos basicos y fundamentos de la gestion de abastecimiento
Articulos de abastecimiento. Caracteristicas principales.
Organizacién del abastecimiento en el EA

Funciones locales de abastecimiento

Gestion material de intendencia

Organizacién y funciones de los 6rganos de responsabilidad logistica
\VVestuario y subsistencias (SLI y GESCOC)

Alojamiento (RALI)




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Gestion de inventarios
Gestion de stocks
. Control y valoracién de existencias

Gestién de bajas

Procedimiento para la tramitacién de las bajas de material (IG 70-6)
Clasificacion y destino final del material

Enajenacion del material inutil o no apto para el servicio

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
] Aprendizaje (3) adquirir
[CLASES TEORICAS 60 A, F ICE.1, CE4, CE.7
ICLASES PRACTICAS 10 D, O ICE.1
Sistema de evaluacion Evaluacion continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. . - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria | . E,stgd|o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|]O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

Complementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFAYF7 Gestion de Recursos de Personal

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o ESFAYF7 - GESTION DE RECURSOS DE PERSONAL
|Horas 135 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.4, CG.5, CG.10, CG.15, CG.16, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.2, CE.3, CE.4, CE.5, CE.8

|Descripcion detallada de los contenidos:

Organizacién y técnicas de gestién de recursos humanos

La organizacion y la importancia de los RR. HH en el Ministerio de Defensa y el Ejército del
ire y del Espacio

El trabajo con personas y grupos

icisitudes del personal militar en el EA
Ley Organica 9/2011 de derechos y deberes de los miembros de las FAS
Ley de Carrera Militar.
Situaciones administrativas.
Ingreso y promocion.
Evaluaciones, clasificaciones y ascensos.
acantes, destinos y plantillas.
Permisos y licencias.
Recompensas.
Bajas y expedientes de aptitud psicofisica.
Régimen disciplinario.
Historial Militar.
Hoja de servicios, IPEC,s,
Expediente académico.
Incompatibilidades.

|Otros entornos a considerar para la gestion del personal militar
Asociaciones profesionales

Consejo de personal de las FAS

Observatorio de la Vida Militar

Gestion de personal civil en el ambito de la Defensa
Personal Civil Funcionario
Personal Laboral

La asistencia al personal
ccién Social

ISFAS

Sanidad Militar




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Seguridad Social
Mutualismo administrativo en las FAS.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
, A, F Relacionado con
- competencias del
[CLASES PRACTICAS 35 C,DFGL i
Sistema de evaluacion Evaluacion continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

|(1 ):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l2): Curso o periodos en los que se imparte el moédulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . .
. f - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | . Estgdlo K: Caso N: Pres.enta0|on
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en|O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

Complementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo ESFAYF8 Gestion de Recursos Financieros

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o ESFAYF8 - GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
|Horas 90 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, cG.4, CG.7, CG.10, CG.15, CG.16, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.6, CE.7, CE.8

|Descripcién detallada de los contenidos:

Contabilidad financiera y patrimonial:
El Plan General de Contabilidad Publica.
Fines y principios de la Contabilidad Publica.
El Sistema de Cuentas en el MINISDEF: el SICADEF.
Definiciones y criterios de registro de los elementos de las Cuentas Anuales.
Gestion de inventarios: 1.G. 10-10y C.T. 177/703.
Estructura organica, funciones y actividades de las SEA’s.
Funciones y responsabilidades de la Depositaria de Efectos.
Entregas de material y comprobacién de recepciones.
ctualizacion y valoracion de inventario material, inmaterial y existencias.
Recuentos: Plan anual de recuentos.
Gestion de traspasos de material.
Programa informatico de gestion de inventarios.

Contabilidad analitica:
Contabilidad analitica y de costes.
Fundamentos de la contabilidad analitica.
nalisis de costes y riesgos: Conceptos de gasto y coste. La formacién del coste y tipologia.
Los elementos del calculo de los costes.
Métodos para la determinacion de los costes: Por actividad y por centros de costes.
El modelo ABC.
El Sistema de Contabilidad Analitica del EA.
IG 90-23.
El modelo CANOA y su implantacion en el ambito del MINISDEF.

Presupuestos:

El Presupuesto del Estado en Espafa: Concepto, contenido, principios y reglas de
programacion y gestion presupuestaria. El objetivo de estabilidad.

Elaboracion del Presupuesto: sujetos participantes, tramitacion, aprobacion, ejecucion, control
y prorroga del Presupuesto.

Elaboracion, aprobacion, ejecucion y control del Presupuesto en el Ministerio de Defensa.

Contratacion:




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Normativa y principios generales de la contratacién publica: Ley de contratos del Sector
Publico y Ley de contratos del Sector Publico en los ambitos de la defensa y de la seguridad.
Objeto y ambitos de aplicacion

Tipos de contratos del Sector Publico. Configuracion general del sector publico y elementos
estructurales de los contratos.

Partes del contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles en el sector
publico. Modificacion de los contratos.

Preparacion de los contratos. La Mesa de contratacion. Adjudicacién de los contratos.
Racionalizacion técnica de la contratacién. Acuerdos Marco. Sistemas dindmicos de
contratacion. Centrales de contratacion. Contratacion centralizada en el ambito estatal.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Ejecucion de los contratos.
Subcontratacion.

Régimen especial de revisiones y resolucién de conflictos.

Gestién y recaudacion de ingresos en UCO:

Procedimientos de actuacion en las recaudaciones e ingresos de las UCO del E.A.

Organos de gestién y érganos de apoyo a la gestién econémica de los ingresos.
Responsabilidades en la gestion de los fondos extrapresupuestarios originados en las UCO.
Cumplimiento de las obligaciones con la Hacienda Publica.

Comunicaciones a efectuar, periodicidad y destinatarios.

Revistas de control de actividades.

Indemnizaciones por razén del servicio:
Conceptos generales, clases, designacion y duracion.
Indemnizacion por dietas de alojamiento y manutencion.
Gastos de locomocion.
Residencia Eventual (IRE).
Traslado de Residencia (ITR).
sistencias.
Indemnizaciones OMP.

Pagadurias y gestion de Tesoreria:

Organizacién de las Cajas Pagadoras.

Provisiones de fondos: el Anticipo de Caja Fija y los Libramientos a justificar: caracteristicas,
limites cuantitativos y temporales.

Reposicion de fondos y rendicién de libramientos, prérrogas.

Cuentas justificativas y requisitos que deben de cumplir las facturas.

La caja y su arqueo.

Cuentas corrientes abiertas en la SEA y su conciliacion.

Informes periddicos: arqueo mensual de tesoreria, Estado Trimestral de Situacién de
Tesoreria, relacion de Ingresos en el Tesoro.

Ingresos al Tesoro Publico

Generacion de créditos.

Pagos indebidos.

Gestion de expedientes de reintegro: nominas y dietas.

Retribuciones:

Normativa y gestion de retribuciones del personal militar.

El sistema retributivo del personal civil funcionario y no funcionario.
Conceptos retributivos, derechos pasivos y deducciones en némina.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

ADMINISTRACION Y FINANZAS
N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras A dizai -
prendizaje (3) adquirir
ICLASES TEORICAS 70 A F |Relacionado con
20 C,D,FG,L todas las
ICLASES PRACTICAS competencias  del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos |, . _
: e - hoe J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria [H: . ESt.Ud'O IK: Caso N: Pres.entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo ESFAYF9 CIS

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Mc’>du|o ESFAYF9 - CIS
|Horas 100 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

|ICompetencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.4, CG.10, CG.12, CG.14, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas: ICE.1,CE4

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Organizacién CIS/TIC nacional y OTAN.

Estructura organica de la Subdireccion General De Tecnologias De La Informacion Y
Comunicaciones

Similitudes de la organica nacional con la OTAN en la parte CIS

Normativa e instrucciones técnicas CIS en el ambito del MINISDEF y en el EA.

Instrucciones Técnicas y Procedimientos operativos tanto del Ministerio de Defensa como los
especificos en el E

Los recursos de los sistemas en red (funciones de usuario).

Herramientas (DICODEF, SCANS Y SIGEMPIC)

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o -

] Aprendizaje (3) adquirir
ICLASES TEORICAS 70 A, G |Relacionado con
[CLASES PRACTICAS 30 D, G,L todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . .
. s - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’styd|o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion 6 mplementarias [Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulos profesionales
Modulo 0647 Gestidon de la Documentacion Juridica y Empresarial.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Mc’>du|o 0647 — GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y EMPRESARIAL
|Horas 100 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

|ICompetencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.1, CG.3, CG,7, CG.10, CG.15, CG,16, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.3, CE 4.

|Descripcién detallada de los contenidos:

Estructura y organizacién de las administraciones publicas y la Union Europea:
El Gobierno y la Administracién General del Estado.

Las Comunidades Autonomas.

Las Administraciones Locales.

Los organismos publicos.

La Union Europea.

ctualizacién de la informacién juridica requerida por la actividad empresarial:
Fundamentos basicos del derecho empresarial.
Derecho publico y privado. Fuentes del derecho de acuerdo con el ordenamiento juridico.
Tipos de normas juridicas y jerarquia normativa.
Normativa civil y mercantil.
Diario oficial de las Comunidades Europeas, boletines oficiales de las distintas
administraciones publicas, revistas especializadas, boletines estadisticos y otras.
La empresa como ente juridico y econémico.

Organizacién de la documentacion juridica de la constitucion y funcionamiento ordinario de la
empresa:

Formas juridicas de la empresa: empresario individual y sociedades.

Documentacion de constitucion y modificacion.

Formalizacion de documentacion contable.

Fedatarios publicos.

Registros oficiales de las administraciones publicas.

Elevacién a publico de documentos: documentos notariales habituales.

Ley de Proteccién de Datos.

Normativa referente a los plazos obligatorios y forma de conservacion y custodia de la
documentacion.

Normativa referente a la administracion y seguridad electronica, proteccion y conservacion del
medio ambiente.

Cumplimentacién de los documentos de la contratacion privada en la empresa:
nalisis del proceso de contratacién privada.
nalisis de la normativa civil y mercantil aplicable al proceso de contratacion.
Los contratos privados: civiles y mercantiles.
Firma digital y certificados.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Elaboracion de documentos requeridos por los organismos publicos:

El acto administrativo.

El procedimiento administrativo.

Los derechos de los ciudadanos frente a las administraciones publicas.

El silencio administrativo. Los recursos administrativos y judiciales.

Tramitacion de recursos.

Elaboracion de documentos de comunicacion con la Administracion.

Requisitos legales y formato de los documentos oficiales mas habituales generados en cada
ase del procedimiento administrativo y de los recursos contenciosos administrativos.
Firma digital y certificados.

Contratacién con organizaciones y administraciones publicas.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o -
] Aprendizaje (3) adquirir
ICLASES TEORICAS 80 A.F,G,H,I.L N |Relacionado con
[CLASES PRACTICAS 10 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . .
. . - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria [H: L. E,styd|o IK: Caso N: Pregentacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

Complementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0648 Recursos Humanos y Responsabilidad Social
Corporativa.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

M6dulo 0648 — RECUROS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

|Horas 100 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental

IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

ICompetencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.1,CG.3, CG,7,CG.10, CG.15, CG,16, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.3, CE 4, CE.8.

Caracteristicas de la empresa como comunidad de personas:
Etica y empresa. La empresa como comunidad y sujeto moral.
Personificacion de las tareas. Comportamientos y actitudes.
La comunidad de implicados (“stakeholders”): directivos, empleados, accionistas, clientes y
usuarios.
Etica empresarial, competitividad y globalizacién.
alores empresariales y sociales en vigor. Adecuacién de comportamientos. Imagen y
comunicaciéon de comportamientos éticos.

plicacion de los principios de responsabilidad social corporativa (RSC):
La RSC. Recomendaciones y normativa europea y de otros organismos intergubernamentales
(OIT, entre otros).
Politicas de recursos humanos y RSC.
Cddigos de conducta y buenas practicas.

Coordinacion de los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a través de
la organizacion:

Los recursos humanos en la empresa. Organizacion formal e informal.

El Departamento de Recursos Humanos. Modelos de gestion de recursos humanos.

La comunicacion en el departamento de recursos humanos.

Sistemas de control de personal.

Registro y archivo de la informacion y la documentacion.

plicacion de los procedimientos administrativos relativos a la seleccién de recursos humanos:
Organismos y empresas de seleccion y formaciéon de recursos humanos.
Planificacion de los recursos humanos.
Determinacion del perfil profesional.
Sistemas de seleccién de personal.
Elaboracion de la oferta de empleo.
Recepcion de candidaturas.
Desarrollo de las pruebas de seleccion.
Eleccion del candidato.
Registro y archivo de la informacion y documentacion.

Gestion de los procedimientos administrativos relativos a la formacién y promocion de
personal:
La formacion en la empresa. Deteccion de las necesidades de formacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

— El plan de formacion.

— Evaluacion. Presupuesto.

— Métodos del desarrollo profesional.

— Gestion y organizacion de la formacion. Procedimientos administrativos.
— Programas de formacién de las administraciones publicas.

- Programas de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.

- Sistemas de promocion e incentivos.

- Registro y archivo de la informacion y documentacion.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a
oras o .
] Aprendizaje (3) adquirir
ICLASES TEORICAS 80 A.F,G,H,I.L N |Relacionado con
[CLASES PRACTICAS 10 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . .
. . - e J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
|B: Seminario |E: Tutoria [H: L. E,styd|o IK: Caso N: Pregentacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Problemas Grupo en Red

Complementarias




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 0649 Ofimatica y Proceso de la Informacion.

ESPECIALIDAD ’FUNDAMEN-TAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Mc’>du|o 0649 — OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION
|Horas 160 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

|ICompetencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3, CG.7, CG.10, CG.15, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3, CE .4, CE.8.

Mantenimiento basico de equipos, aplicaciones y red:

Elementos de hardware.

Elementos de software.

Sistemas operativos.

Redes locales: componentes, configuraciones principales, intercambio y actualizacion de
recursos.

Escritura de textos segun la técnica mecanografica:
Postura corporal ante el terminal.

Composiciéon de un terminal informatico.
Colocacién de dedos.

Desarrollo de la destreza mecanografica.

Escritura de textos en inglés.

Correccion de errores.

Gestidn de archivos y busqueda de informacion:

Internet y navegadores.

Utilidad de los navegadores.

Descarga e instalacion de aplicaciones, programas y utilidades a través de la web.
Herramientas Web 2.0: blogs, wikis, servicios de alojamientos de videos e imagenes y redes
sociales, entre otros.

Compresion y descompresion de archivos.

Buscadores de informacion.

Importacion/exportacion de la informacion.

Técnicas de archivo.

El archivo informatico. Gestion documental.

Elaboracion de hojas de calculo:
Estructura y funciones.

Instalacion y carga de hojas de calculo.
Disefio.

Edicion de hojas de calculo.

Graficos.

Tratamiento de datos.

Otras utilidades.

Gestion de archivos.

Impresion de hojas de calculo.
Interrelaciones con otras aplicaciones.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Creacion de documentos con procesadores de texto:
Estructura y funciones.

Instalacion y carga.

Disefio de documentos y plantillas.

Edicion de textos y tablas.

Gestion de archivos.

Impresion de textos.

Interrelacion con otras aplicaciones.

Opciones avanzadas.

Utilizacion de bases de datos para el tratamiento de la informacion administrativa:
Estructura y funciones de una base de datos.
Tipos de bases de datos.

Disefio de una base de datos.
Utilizacion de una base de datos.
Interrelacion con otras aplicaciones.

Gestion integrada de archivos:
rchivos integrados por varias aplicaciones: hoja de célculo, base de datos, procesador de
extos, graficos y otros.
Grabacion, transmision, recepcion y comprension. Dispositivos de captacion y reproduccion.
Contenido visual y/o sonoro.
Objetivo de la comunicacién de los contenidos.
Insercidn en otros medios o documentos.
Obsolescencia y actualizacion.

Gestion de correo y agenda electrénica:

Tipos de cuentas de correo electrénico.

Entorno de trabajo: configuracion y personalizacion.

Plantillas y firmas corporativas.

Foros de noticias (news): configuracion, uso y sincronizacion de mensajes.

La libreta de direcciones: importar, exportar, afadir contactos, crear listas de distribucioén,
poner la lista a disposicion de otras aplicaciones ofimaticas.

Gestion de correos: enviar, borrar, guardar y hacer copias de seguridad, entre otras.

Gestidn de la agenda: citas, calendario, avisos y tareas, entre otros.

Sincronizacion con dispositivos moviles.

Elaboracion de presentaciones:

Estructura y funciones.

Instalacion y carga.

Procedimiento de presentacion.

Utilidades de la aplicacion.

Procedimiento de proteccién de datos. Copias de seguridad.
Interrelaciones con otras aplicaciones.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas Ensefanza- competencias a
horas o -
Aprendizaje (3) adquirir




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

IADMINISTRACION Y FINANZAS
ICLASES TEORICAS 120 A,D,F,G H,ILN |Relacionado con
[CLASES PRACTICAS 15 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . .
: e - b J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: . Estpdm K: Caso N: Pregentacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje l: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

basado en |F: Evaluacion

Complementarias
Problemas P

Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 0650 Proceso Integral de la Actividad Comercial.

ESPECIALIDAD ,FUNDAMENTAI::
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Mc’>du|o 0650 — PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
|Horas 130 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

|ICompetencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3,CG.7,CG.10, CG.15, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.3, CE.6.

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Determinacion de los elementos patrimoniales de la empresa:
La actividad econdmica y el ciclo econémico.

La contabilidad.

El patrimonio de la empresa.

Integracion de la contabilidad y metodologia contable:

Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.

Teoria de las cuentas: tipos de cuentas. EI método por partida doble.

Normalizacion contable. EI PGC: marco conceptual, normas de valoracion y cuentas anuales.

Gestion de la informacion sobre tributos que gravan la actividad comercial:
Marco tributario espafiol. Justificacion del sistema tributario.

Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Clasificacion de los impuestos. Impuestos directos e indirectos.

Elementos tributarios del IS, IRPF e IVA.

Impuesto sobre el Valor AAadido.

Elaboracion y organizacién de la documentacion administrativa de la compraventa y calculos
comerciales:

La actividad comercial.

Calculos de la actividad comercial.

Documentos administrativos de compraventa.

Libros registros de facturas.

Tramites de gestidn de cobros y pagos, y procedimientos de calculo en la gestidon de tesoreria:
Capitalizacion simple y capitalizacién compuesta.

Calculo del descuento simple.

Equivalencia financiera. Tanto nominal y tanto efectivo TAE.

Productos y servicios financieros basicos.

Normativa mercantil aplicable a la gestion de cobros y pagos.

Medios de cobro y pago.

Registro contable de la actividad comercial:

Compras de mercaderias y operaciones relacionadas.
entas de mercaderias y operaciones relacionadas.

Operaciones relacionadas con las existencias.

Operaciones de aplazamiento de pago y cobro.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Problematica contable de los derechos de cobro.
Declaracion-liquidacion de IVA.
Desarrollo del ciclo contable.

Gestidn y control de la tesoreria:

Libros registro de tesoreria.

Gestion de cuentas bancarias. Banca on-line.

Operaciones de cobro y pago con las administraciones publicas.
Presupuesto de tesoreria.

Herramientas informaticas especificas. Hoja de calculo.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras L -
Aprendizaje (3) adquirir
ICLASES TEORICAS 110 A,D,F,G H,ILN |Relacionado con
[CLASES PRACTICAS 10 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|IComentarios adicionales

l(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
: s - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'O IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje

I: Actividades |L:

F: Evaluacion )
Complementarias |Grupo

basado
Problemas

en

Trabajo

en |O: Trabajo Virtual

en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0651 Comunicacion y Atencion al Cliente.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Mc’>du|o 0651 — COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE
|Horas 160 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

|ICompetencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3,CG.7,CG.10, CG.15, CG.16, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3, CE .4, CE.5.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Técnicas de comunicacion institucional y promocional:

Las organizaciones empresariales.

Las funciones en la organizacion: direccion, planificaciéon, organizacién y control. Los
departamentos.

Tipologia de las organizaciones. Organigramas.

Direccién en la empresa.

Procesos y sistemas de informacion en las organizaciones.

Tratamiento de la informacion. Flujos interdepartamentales.

Elementos y barreras de la comunicacion.

Comunicacién e informacion y comportamiento.

Las relaciones humanas y laborales en la empresa.

La comunicacion interna en la empresa: comunicacion formal e informal.

La comunicacion externa en la empresa.

Calidad del servicio y atencién de demandas.

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacién en las
organizaciones.

Las comunicaciones orales presenciales y no presenciales:
Elementos y etapas de un proceso de comunicacion oral.
Principios basicos en las comunicaciones orales.
Técnicas de comunicacion oral.
Habilidades sociales y protocolo en la comunicacion oral.
Formas de comunicacion oral.
Barreras de la comunicacion verbal y no verbal.

decuacién del mensaje al tipo de comunicacion y al interlocutor.
Utilizacion de técnicas de imagen personal.
Comunicaciones en la recepcion de visitas.
Realizacién de entrevistas.
Realizacién de presentaciones.
La comunicacién telefonica.
Componentes de la atencion telefénica. Expresiones adecuadas.
La cortesia en las comunicaciones telefonicas.
Técnicas de transmisién de la imagen corporativa en las comunicaciones telematicas.
Preparacion y realizacion de llamadas.

Identificacion de los interlocutores.
Tratamiento de distintas categorias de llamadas.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

La centralita.
Uso del listin telefénico.
La videoconferencia.

Elaboracion de documentos profesionales escritos:

La comunicacion escrita en la empresa.

Estilos de redaccion.

Siglas y abreviaturas.

Herramientas para la correccion de textos.

Estructuras y estilos de redaccion en la documentacién profesional.
Redaccion de documentos profesionales, utilizando tratamientos de textos.
Comunicacién en las redes (Intra/Internet, blogs, redes sociales, chats y mensajeria
instantanea, entre otros). La “netiqueta”.

Técnicas de comunicacion escrita.

Técnicas de transmision de la imagen corporativa en los escritos.

Determinacién de los procesos de recepcion, registro, distribucion y recuperacion de la
informacion:
La recepcidn, envio y registro de la correspondencia.
Servicios de correos, circulacién interna de correspondencia y paqueteria.
Procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.
Clasificaciéon y ordenacion de documentos.
Técnicas de archivo: naturaleza. Finalidad del archivo.
rchivo de documentos.
Sistemas de archivo.
Clasificacion de la informacion.
Centralizacion o descentralizacién del archivo.
El proceso de archivo.
Custodia y proteccion del archivo.
Las bases de datos para el tratamiento de la informacion.
El correo electronico.

Técnicas de comunicacion relacionadas con la atencion al cliente/usuario:
El cliente.

La atencion al cliente en la empresa/organizacion.

El departamento de atencion al cliente/consumidor en la empresa.
Documentacion implicada en la atencién al cliente.

Sistemas de informacion y bases de datos.

Relaciones publicas.

Canales de comunicacion con el cliente.

Procedimientos de obtencion y recogida de informacion.

Técnicas de atencion al cliente: dificultades y barreras en la comunicacién con
clientes/usuarios.

Gestion de consultas, quejas y reclamaciones:

La proteccién del consumidor y/o usuario.

El rol del consumidor y/o usuario.

Derechos y deberes de los consumidores y/o usuarios.
La defensa del consumidor.

Instituciones y organismos de proteccion al consumidor.
Reclamaciones y denuncias.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Mediacion y arbitraje: concepto y caracteristicas.
Situaciones en las que se origina una mediacion o arbitraje.

Organizacion del servicio posventa:
El valor de un producto o servicio para el cliente.

ctividades posteriores a la venta.
El proceso posventa y su relacion con otros procesos.
Tipos de servicio posventa.
La gestidn de la calidad en el proceso del servicio posventa.
Fases para la gestion de la calidad en el servicio posventa.

Técnicas y herramientas para la gestién de la calidad.

Ne de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras o -

] Aprendizaje (3) adquirir
ICLASES TEORICAS 120 A,D,F.GH,ILN |Relacionado con
[CLASES PRACTICAS 15 todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el mddulo formativo

l3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. . - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria | L. E,St.Ud'o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o, lementarias [Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0655 Gestion Logistica y Comercial.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

|Mc’)dulo 0655 — GESTION LOGISTICA'Y COMERCIAL
|Horas 140 Caracter (1) Mdédulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

|ICompetencias Adquiridas:

-Competencias Generales: CG.3,CG.7,CG.10, CG.15, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3, CE 4.

IDescripcic’m detallada de los contenidos:

Elaboracion del plan de aprovisionamiento:
Relaciones de las distintas funciones de la empresa con el aprovisionamiento.
Objetivos de la funcién de aprovisionamiento.

ariables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento.
Sistemas informaticos de gestion de stocks.
Determinacién del stock de seguridad.
Tamafo optimo de pedidos.
El punto de pedido y lote de pedido que optimiza el stock en el almacén.
La ruptura de stock y su coste. Los costes de demanda insatisfecha.
Gestion de stocks.
Métodos de gestidon de stocks.

Procesos de seleccion de proveedores:
Identificacién de fuentes de suministro y busqueda de los proveedores potenciales on-line y
off-line.
Peticion de ofertas y pliego de condiciones de aprovisionamiento.
Criterios de seleccién/evaluacion de proveedores.
plicaciones informaticas de gestion y seguimiento de proveedores.
Registro y valoracion de proveedores.
nalisis comparativo de ofertas de proveedores.

Planificacion de la gestion de la relacion con proveedores:

Las relaciones con proveedores.

Documentos utilizados para el intercambio de informacion con proveedores.
plicaciones informaticas de comunicacién e informaciéon con proveedores.

Etapas del proceso de negociacion con proveedores. Estrategias y actitudes.

Preparacion de la negociacion.

Estrategia ante situaciones especiales: monopolio, proveedores exclusivos y otras.

Programacion del seguimiento y control de las variables del aprovisionamiento:
- El proceso de aprovisionamiento.

- Diagrama de flujo de documentacion.

— Aplicaciones informaticas de gestiéon y seguimiento de proveedores.

- Ratios de control y gestién de proveedores.

- Indicadores de calidad y eficacia operativa en la gestion de proveedores.

— Informes de evaluacion de proveedores.

- Documentacién del proceso de aprovisionamiento.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
DMINISTRACION Y FINANZAS

Normativa vigente sobre envase, embalaje y etiquetado de productos y/o mercancias.

Fases y operaciones de la cadena logistica:

La funcién logistica en la empresa.

Definicion y caracteristicas basicas de la cadena logistica.

Sistema informatico de trazabilidad y gestion de la cadena logistica.
Calidad total y «just in time».

Gestidn de la cadena logistica en la empresa.

Los costes logisticos: costes directos e indirectos, fijos y variables.
Control de costes en la cadena logistica.

Logistica inversa. Tratamiento de devoluciones. Costes afectos a las devoluciones.
Elementos del servicio al cliente.

Optimizacion del coste y del servicio.

Responsabilidad social corporativa en la logistica y el almacenaje.

NP de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o -
Aprendizaje (3) adquirir
ICLASES TEORICAS 90 A,D,F,.G,H,ILN |Relacionado con
ICLASES PRACTICAS 20 todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy
demostraciones practicas.

|Comentarios adicionales

l(1): Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el mdédulo formativo

l3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
: s - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teodrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'O IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje

I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

F: Bvaluacion o, lementarias [Grupo en Red

basado en
Problemas




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Médulo 0179 Inglés Profesional

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 0179 — INGLES PROFESIONAL
|Horas 70 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Comprensioén de textos orales.

Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y en la comunicacion especifica del ambito profesional.

Férmulas de cortesia, saludo, acogida, despedida y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

Estrategias para comprender la idea principal y secundaria en presentaciones y debates:
formulas de peticion de clarificacién, repeticion y confirmacion.

Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la
deduccion por el contexto y la familiarizacion con la estructura habitual de las mismas.
Identificacion de expresiones de opinion, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes extensos directos, telefénicos, radiofénicos, televisivos, y grabados.

Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
y con cierta comunicacion acustica (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
|entrevistas laborales, etc.).

Instrucciones complejas sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Atencion detallada a las solicitudes de informacion general y especifica del sector profesional.
Produccion de textos orales.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Foérmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(Ilamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

Expresiones con matices de la opinion, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccién de ejemplos, formulacién
de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Expresion de las ideas principales y secundarias en presentaciones y debates.

Utilizacion de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica. d) Respuesta adecuada de quejas y reclamaciones.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informaciéon para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Elaboracion de mensajes directos, telefonicos, grabados con el registro apropiado y con la
terminologia especifica del sector profesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.
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Comprension de textos escritos.

Organizacién de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: informes, planes
estratégicos, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacién y seleccion de la informacién relevante: lectura rapida para la
lidentificacién del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién especifica.
Interaccién fluida respetando las formulas de cortesia y formalidad.

Comprension detallada de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios, folletos y prensa
especializada del sector.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en documentos propios
del sector.

Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, plataformas comunicativas,
etc.

Produccion de textos escritos.

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen
a la claridad, unidad, coherencia, cohesién y precision de los escritos.

Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Produccion de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacién con correccion y coherencia.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.

Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil
profesional.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta
de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo, etc.

Redaccion de mensajes de correo electronico. I) Utilizacidn de terminologia especifica del
sector profesional.

Competencia sociocultural.

Manejo de habilidades sociales: saludos, bienvenidas, mantenimiento de conversaciones y
normas de cortesia.

Presentaciones: aplicacion de formulas de presentacion oral. Saber presentarse siguiendo el
protocolo establecido a compafieros y extranos.

Invitaciones y sugerencias: férmulas para realizar invitaciones en una relacion comercial.
Utilizacion adecuada y con fluidez de dichas férmulas, usando la entonacién y pronunciacion
correcta.

Conocimiento de costumbres horarias y habitos profesionales que difieren entre distintas
culturas.

Conocimiento de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Marcadores lingtiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién e intencion de los
interlocutores.
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Reconocimiento de la lengua extranjera como medio para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Contenidos léxico-gramaticales.

Grupo del verbo: expresion del presente; expresion del pasado simple y perfecto; expresion
del futuro

Relaciones de anterioridad, simultaneidad y posterioridad.

Adverbios de frecuencia, tiempo, lugar y modo.

\VVerbos modales.

La voz pasiva.

Oraciones de relativo.

Expresién de hipotesis: oraciones condicionales.

Expresion de concesién, causa, finalidad y resultado.

La comparacion de adjetivos y adverbios. Comparativos y superlativos irregulares.
Pronombres interrogativos.

Recursos linguisticos que permitan una coherencia textual a través de la adecuacion del texto
al contexto comunicativo, asi como al tipo y formato de texto.

Seleccion de estructuras sintacticas complejas y de contenido relevante para la intencion
comunicativa.

Léxico y estructuras sintacticas que permitan desarrollar o resumir una idea con precision:
marcadores de iniciacion y marcadores para desarrollar la informacion.

Entorno del puesto de trabajo, ubicacion y vocabulario especifico para dar direcciones.
Formacion de palabras por derivacion, composicion y uso de prefijos y sufijos mas habituales;
siglas y abreviaturas usuales en comunicacién comercial.

Léxico especifico del sector profesional.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 70 A F, G, [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
H: Estudio N: Presentacion

|B: Seminario |E: Tutoria

Teodrico-Practico IK: Caso de Trabajos
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C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 1709 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

El trabajo y la salud. Andlisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del
trabajador.

Identificacién y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas de la actividad laboral.

Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.
Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergonémicas y las condiciones psicosociales.

Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los
trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencién. Principios
y técnicas de prevencién. Medidas de proteccidén colectiva. La sefalizacion de seguridad.
Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual. Especial proteccion a
colectivos especificos.

Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en el que se
ubica el titulo.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de prevencién de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y planificacion
de la prevencién. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de evacuacion.

Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacion ante situaciones
de emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente.
Actuacion en funcion de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicion y uso

La relacion laboral. Accion protectora del sistema de Seguridad Social.

El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones
laborales.

El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tiempos de trabajo. Andlisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo
formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del trabajo.

El recibo del salario. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable
al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.
Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacion judicial.
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Tramitacion digital en el ambito laboral.

La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y principales
prestaciones econdmicas. Incapacidad temporal. La proteccion por desempleo: situacion legal
de desempleo, prestacion, subsidio y otras ayudas.

La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de
resolucion de conflictos.

El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo.

Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y
automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

|Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral actual.
Identificacion de las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.
Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes
profesionales para la empleabilidad.

Identificacién y descripcién de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles
profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacién, actitudes y
aptitudes requeridas.

Andlisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administracién
publica.

El potencial profesional: autoorientacion para la insercion profesional.

Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccion.
Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional,
de intereses y valores. La aceptacién y la autoestima como claves para una mentalidad de
crecimiento personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el
proceso del autoconocimiento.

Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.
Reflexién sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relacion
a los requerimientos actuales del perfil profesional.

Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo
formativo. Oportunidades de formacion y educacién en Europa.

Plan de accion para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y
objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

El curriculo vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para su
elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass. Oportunidades de empleo en
Europa.

El aprendizaje auténomo.

Creacién de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacién de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas digitales para crear
y organizar informacién y contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes
sociales, profesionales y de comunicacion.

El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y el
desarrollo personal y profesional. Evaluacion periddica del progreso.

La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestion inadecuada.
Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el empleo.
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demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 100 A F,G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion \
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |
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ESPECIALIDAD ,FDNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 1665 — DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Digitalizacion en los sectores productivos.

Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.

Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.

Sistemas ciberfisicos.

Estructura de la empresa. Digitalizacién de sus unidades:

Organizacion.

Recursos.

Planificaciéon de tareas compartidas

Entornos IT y OT:

Concepto.

Diferencias y similitudes.

Relacién entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

Evolucién de una empresa clasica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:
La eficiencia en la gestion de los costes de la actividad econdmica.

Nuevos mecanismos de analisis de datos en la toma de decisiones.

Diferentes canales de comunicacion con los clientes, proveedores y otros agentes.
La contribucion de la digitalizacion al desarrollo sostenible.

La conciliacién entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.

Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

Caracteristicas de las THD:

Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

Internet de las cosas (loT)

Redes 5G.

Fibra optica.

Computacion difusa y en la nube,

Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion,
Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.
Realidades inmersivas,

Robética colaborativa (cobética),

Gemelos digitales, xi. otras. c) Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.

Derechos y deberes de las empresas y la ciudadania en relacién al uso de la de las THD.
Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios. Ejemplos
significativos. Nuevos mercados. Internacionalizacion.

TDH tipicas en planta y negocio.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

IMejoras con la implantacién de TDH. h) Sistemas digitalizados y datos.

ICIoud y sistemas conectados.

Cloud. Definicién y niveles. Cloud computing:

Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (laaS).
Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relacién con la cloud.

Fog y Mist. Relacién con la cloud. e) Ventajas del uso de los recursos de la cloud:
Proteccion de datos.

Interoperabilidad.

Movilidad.

Trabajo cooperativo.

Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (I1A).

Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.

Tipos de |A: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.

Evolucién de la IA.

La IA y los datos. Proteccion de datos.

Relaciona la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.
Lenguajes de programacion en IA.

La Inteligencia artificial y el titulo.

Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la IA.

Regulacion de la IA. La proteccion de datos. Derechos de autor.
Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluacién de datos.

Dato versus Informacion.

Ciclo de vida del dato.

Andlisis de datos.

Almacenamiento de datos en la nube.

|Etapas de la ingenieria de datos.

Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

Desarrollo de un proyecto.

Objetivos de la empresa y definicidon de la estrategia de digitalizacion.
Aplicaciones.

Areas de la empresa. Alineacién entre ellas. Sub-objetivos de las areas. Coste de
|loportunidad.

Tecnologias (TDH's) requeridas.

Implantacién de tecnologias. Integracion en el conjunto.

Software ERP, programas CRM/BPM.

Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.

Tratamiento de datos masivos.

Documentos de seguimiento. Medidas.

Recursos humanos. Nuevos perfiles.
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demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 35 AF.G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion ,
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |
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Modulo 1708 Sostenibilidad del Sistema Productivo.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 1708 — SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA PRODUCTIVO
|Horas 35 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La sostenibilidad en el entorno actual.

La sostenibilidad: definicion e importancia en la economia globalizada.

Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

La Agenda 2030:

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Instituciones.

Acuerdos internacionales.

Estandares de sostenibilidad.

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

Cambio climatico.

Descarbonizacion.

Proteccion de ecosistemas.

Gestidn de residuos.

Movilidad sostenible.

Pérdida de biodiversidad.

Desigualdad: concepto y tipologias:

Social.

Econdmica

Género.

Educativa.

Pobreza alimentaria.

Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econémico.
La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos
ambientales y sociales propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempefio personal y profesional.
Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:

Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la actividad econdmica.
Afectacion de la actividad econdmica al entorno.

Observacion del comportamiento de los consumidores.

Marco normativo del sector.

Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.

El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).
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La transformacion a una Economia Circular.

Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
La huella ecolégica.

El consumo responsabile.

La economia verde.

Ecodisefio:

Disefio técnico.

Produccion.

Reutilizacion.

Reciclaje.

Vida util.

Innovacion.

Utilizacion de energias verdes.

La escasez de materia primas.

Los costes medioambientales del modelo clasico econémico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

Los grupos de interés y agentes involucrados.

Concrecién de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de
sostenibilidad.

Las externalidades producidas por la aplicacion del plan.

Elaboracion del informe de sostenibilidad. Determinacién de los indicadores de logro
propuestos.

Plan de formacion de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 35 AF.G [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria H: L. ESt.Ud'O K: Caso N: Pregentamon
Teodrico-Practico de Trabajos
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C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Maédulo 1709 Itinerario Personal para la Empleabilidad.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 1709 — ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 1° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

El trabajo y la salud. Andlisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del
trabajador.

Identificacién y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas de la actividad laboral.

Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.
Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergonémicas y las condiciones psicosociales.

Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los
trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencién. Principios
y técnicas de prevencién. Medidas de proteccidén colectiva. La sefalizacion de seguridad.
Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual. Especial proteccion a
colectivos especificos.

Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion en el sector profesional en el que se
ubica el titulo.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de prevencién de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y planificacion
de la prevencién. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de evacuacion.

Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacién ante situaciones
de emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente.
Actuacion en funcion de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicion y uso

La relacion laboral. Accion protectora del sistema de Seguridad Social.

El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones
laborales.

El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tiempos de trabajo. Andlisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo
formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del trabajo.

El recibo del salario. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable
al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.
Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacion judicial.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tramitacion digital en el ambito laboral.

La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y principales
prestaciones econdmicas. Incapacidad temporal. La proteccion por desempleo: situacion legal
de desempleo, prestacion, subsidio y otras ayudas.

La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de
resolucion de conflictos.

El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo.

Andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y
automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

|Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral actual.
Identificacion de las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.
Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes
profesionales para la empleabilidad.

Identificacién y descripcién de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles
profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacién, actitudes y
aptitudes requeridas.

Andlisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administracién
publica.

El potencial profesional: autoorientacion para la insercion profesional.

Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccion.
Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional,
de intereses y valores. La aceptacién y la autoestima como claves para una mentalidad de
crecimiento personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el
proceso del autoconocimiento.

Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.
Reflexion sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relacion
a los requerimientos actuales del perfil profesional.

Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo
formativo. Oportunidades de formacion y educacién en Europa.

Plan de accion para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y
objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

El curriculo vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para su
elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass. Oportunidades de empleo en
Europa.

El aprendizaje auténomo.

Creacién de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacion de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas digitales para crear
y organizar informacién y contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes
sociales, profesionales y de comunicacion.

El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y el
desarrollo personal y profesional. Evaluacion periddica del progreso.

La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestion inadecuada.
Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el empleo.
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demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras o .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases tedricas 100 A F,G |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . _
: i L " J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E’st.ud|o K: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion ,
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |
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Médulo 1712 Inglés Profesional Il.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 1712 — INGLES PROFESIONAL II
|Horas 60 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG3, cGo, CG10, CG15, CG17, CG22

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Comprensioén de textos orales.

Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y en la comunicacion especifica del ambito profesional.

Férmulas de cortesia, saludo, acogida, despedida y formalidad adecuadas al contexto y al
interlocutor.

Estrategias para comprender la idea principal y secundaria en presentaciones y debates:
formulas de peticion de clarificacién, repeticion y confirmacion.

Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la
deduccion por el contexto y la familiarizacion con la estructura habitual de las mismas.
Identificacion de expresiones de opinion, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes extensos directos, telefonicos, radiofénicos, televisivos, y grabados.

Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
y con cierta comunicacion acustica (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
|entrevistas laborales, etc.).

Instrucciones complejas sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Atencion detallada a las solicitudes de informacion general y especifica del sector profesional.
Produccion de textos orales.

Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Foérmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos
(Ilamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

Expresiones con matices de la opinion, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccién de ejemplos, formulacién
de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Expresién de las ideas principales y secundarias en presentaciones y debates.

Utilizacion de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion
general y especifica. d) Respuesta adecuada de quejas y reclamaciones.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacién para la resolucién de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Elaboracion de mensajes directos, telefénicos, grabados con el registro apropiado y con la
terminologia especifica del sector profesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

Comprension de textos escritos.
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Organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: informes, planes
estratégicos, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para la
lidentificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién especifica.
Interaccién fluida respetando las formulas de cortesia y formalidad.

Comprension detallada de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Interpretacién de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprensién detallada de la informacién contenida en informes, formularios, folletos y prensa
especializada del sector.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en documentos propios
del sector.

Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, plataformas comunicativas,
etc.

Produccion de textos escritos.

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen
a la claridad, unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos.

Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Foérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Produccion de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al
contexto de comunicacion con correccion y coherencia.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.

Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil
profesional.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas,
0 la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta
de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo, etc.

Redaccion de mensajes de correo electronico. I) Utilizacién de terminologia especifica del
sector profesional.

Competencia sociocultural.

Manejo de habilidades sociales: saludos, bienvenidas, mantenimiento de conversaciones y
normas de cortesia.

Presentaciones: aplicacion de férmulas de presentacion oral. Saber presentarse siguiendo el
protocolo establecido a compafieros y extrafios.

Invitaciones y sugerencias: férmulas para realizar invitaciones en una relacion comercial.
Utilizacion adecuada y con fluidez de dichas férmulas, usando la entonacion y pronunciacién
correcta.

Conocimiento de costumbres horarias y habitos profesionales que difieren entre distintas
culturas.

Conocimiento de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién e intencién de los
interlocutores.
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Reconocimiento de la lengua extranjera como medio para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Contenidos léxico-gramaticales.

Grupo del verbo: expresion del presente; expresion del pasado simple y perfecto; expresion
del futuro

Relaciones de anterioridad, simultaneidad y posterioridad.

Adverbios de frecuencia, tiempo, lugar y modo.

\VVerbos modales.

La voz pasiva.

Oraciones de relativo.

Expresién de hipotesis: oraciones condicionales.

Expresion de concesién, causa, finalidad y resultado.

La comparacion de adjetivos y adverbios. Comparativos y superlativos irregulares.
Pronombres interrogativos.

Recursos linguisticos que permitan una coherencia textual a través de la adecuacion del texto
al contexto comunicativo, asi como al tipo y formato de texto.

Seleccion de estructuras sintacticas complejas y de contenido relevante para la intencion
comunicativa.

Léxico y estructuras sintacticas que permitan desarrollar o resumir una idea con precision:
marcadores de iniciacion y marcadores para desarrollar la informacion.

Entorno del puesto de trabajo, ubicacion y vocabulario especifico para dar direcciones.
Formacion de palabras por derivacion, composicion y uso de prefijos y sufijos mas habituales;
siglas y abreviaturas usuales en comunicacién comercial.

Léxico especifico del sector profesional.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
|IClases tedricas 60 A D, L [Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
H: Estudio N: Presentacion

|B: Seminario |E: Tutoria

Teodrico-Practico IK: Caso de Trabajos
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C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades
Complementarias

L. Trabajo en
Grupo

O: Trabajo Virtual

F: Evaluacion en Red
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Modulo 0652 Gestion de Recursos Humanos.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 0652 —GESTION DE RECURSOS HUMANOS
|Horas 100 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CcG.7, CG.10, CG.15, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.3, CE.8.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Gestion de la documentacidén que genera el proceso de contratacion:

Formalidades y documentacién del proceso de contratacion.

Documentos relativos a las modalidades contractuales ordinarias y sus caracteristicas.

La politica laboral del Gobierno. Subvenciones y ayudas a la contratacion.

Registro y archivo de la informacién y la documentacion relativa a la contratacion laboral en la
empresa.

Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.

Programacion de las tareas administrativas correspondientes a la modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo:

Modificacion de las condiciones del contrato de trabajo.

Suspension del contrato de trabajo. Causas y procedimientos.

Extincién del contrato de trabajo.

Gestidn de la documentacién en los organismos publicos.

Registro y archivo de la informacién y la documentacion.

Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.

Caracterizacién de las obligaciones administrativas del empresario frente a la Seguridad
Social:

La Seguridad Social en Espafia y otros organismos de prevision social. Finalidad y campo de
aplicacion.

Estructura administrativa de la Seguridad Social.

Regimenes del sistema de la Seguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales.
Financiacion y prestaciones de la Seguridad Social.

Obligaciones del empresario con la Seguridad Social.

Liquidacion de cuotas a la seguridad Social.

Archivo de la informacién y la documentacion.

Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.

Confeccion de los documentos derivados del proceso de retribucién de recursos humanos y
las obligaciones de pagos:

Regulacion legal de la retribucion.

El salario. Clases.

Calculo y confeccion de ndminas.

Documentos de cotizacion a la Seguridad Social.
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Declaracion-liquidacién de retenciones a cuenta del IRPF.
Otros conceptos: anticipos y otros servicios sociales.
Archivo de la informacion y la documentacion.

|Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestién de recursos humanos.

demostraciones practicas.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefianza- competencias a
oras g .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 100 A,D,F,G,H,ILN |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del
modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

IComentarios adicionales

1(1):

Moédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3):

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | .| oo M: Provecto
|Presencial Practicas Teorico-Practicos | ' y
|B: Seminario |E: Tutoria [H: - E’st.ud|o IK: Caso N: Pregentacmn
Tedrico-Practico de Trabajos
C:  Aprendizaje . . l: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién :
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |
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Modulo 0653 Gestion Financiera.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 0653 —~GESTION FINANCIERA
|Horas 190 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.10, CG.15, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.3, CE.6.

Descripcion detallada de los contenidos:

Determinacién de las necesidades financieras y ayudas econdmicas para la empresa:
Andlisis de estados financieros.

Ayudas y subvenciones publicas y/o privadas.

Clasificacidon de los productos y servicios financieros:

El sistema financiero.

Productos financieros de pasivo.

Productos financieros de activo.

Servicios financieros.

|Otros productos financieros.

Valoracién de productos y servicios financieros:

|Procedimiento de calculo financiero en la gestion financiera.

Analisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.

Andlisis de operaciones de liquidacién de cuentas.

Analisis de operaciones de depositos.

Analisis de préstamos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones originadas por los
Jmismos. Métodos de amortizacion.

Andlisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacion del calculo financiero a las
|loperaciones originadas por los mismos.

Analisis de operaciones de empréstitos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones
|originadas por los mismos.

Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

Tipologia de las operaciones de seguros:

Concepto, caracteristicas y clasificacion.

El contrato de seguro y la valoracion de riesgos.

Elementos materiales y personales de los seguros.

Clasificacion de los seguros.

Tarifas y primas.

Gestion administrativa derivada de la contratacion de un seguro.

Seleccion de inversiones en activos financieros y econdmicos:
Los mercados financieros.

Renta fija y renta variable.

Deuda publica y deuda privada.

Fondos de inversion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

[ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Productos derivados.

Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.
Inversiones econdmicas.

Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

Integracion de presupuestos:

Métodos de presupuestacion.

Presupuesto maestro y presupuesto operativo.
Calculo y analisis de desviaciones.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 130 A,D,F,.GH,ILN |Relacionado con
Actividades practicas 25 todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Modulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos || | o oo |M' Provecto

|Presencial Practicas Tedrico-Practicos | ' Y

B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.UdIO IK: Caso N: Pregentamon
Teodrico-Practico de Trabajos

C:  Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en |O: Trabajo Virtual

F- Evaluacion [Complementarias [Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 0654 Contabilidad y Fiscalidad.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 0654 —CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
|Horas 190 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.10, CG.15, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.1, CE.3, CE.6.

Descripcion detallada de los contenidos:

Contabilizacion en soporte informatico de los hechos contables:

Aplicaciones informaticas de contabilidad.

La normalizacion contable. El Plan General de Contabilidad.

Estudio de los grupos del PGC.

Los fondos propios y la creacién de la empresa.

Las fuentes de financiacion ajenas.

El proceso contable del inmovilizado material e intangible.

El proceso contable por operaciones comerciales.

Las cuentas de personal. Las cuentas relacionadas con la Administracion Publica.
Registro contable de las operaciones financieras.

Registro contable de la tesoreria.

Balances de comprobacion de sumas y saldos.

Tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

Impuestos locales sobre actividades econdmicas.

Impuesto sobre Sociedades. Gestidn del impuesto.

Desarrollo general del calculo del impuesto. La contabilidad y el impuesto de sociedades.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Métodos de calculo de la base imponible.
Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

Documentacion correspondiente a la declaracion-liquidacion de los impuestos.
Aplicaciones informaticas de liquidacion de impuestos.

Registro contable de las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico:

El proceso de regularizacion.

Perdidas sistematicas de valor. Amortizacion. Perdidas asistematicas reversibles. Provisiones.
Perdidas asistematicas irreversibles. Correccion de valor.

Las provisiones de trafico.

La periodificacion contable. Registros contables del Impuesto sobre Sociedades.

Resultado contable.

Los libros contables. Registros.

Aplicaciones informaticas de contabilidad.

Confeccion de las cuentas anuales:

La comunicacion de la informacion contable.

Las cuentas anuales. Normas para la elaboracién de cuentas anuales.
El balance de situacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

La cuenta de pérdidas y ganancias.

Estado de cambios en el patrimonio neto.

Estado de flujos de efectivo.

La memoria.

Depésito y publicacion de las cuentas anuales. Aplicaciones informaticas de contabilidad.

Informes de analisis de la situacién econdmica-financiera y patrimonial de una empresa:
Objetivo del analisis del estado contable.

La clasificacion funcional del balance.

Analisis patrimonial.

Analisis financiero.

Analisis economico.

Aplicaciones informaticas de analisis de los estados contables.

Indicadores de calidad en los procesos de analisis de la informacién contable.

Caracterizacion del proceso de auditoria en la empresa:

La auditoria. La auditoria en Espafia. Las normas de auditoria. Definicidn, objetos y
clasificacion. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Obligatoriedad y responsabilidad de la empresa en un proceso de auditoria.

Fases y contenido de la auditoria.

Régimen de habilitacién de los auditores. Facultades y responsabilidades de los auditores.
Nombramiento de los auditores.

Ajuste y correcciones contables.

Informe de los auditores de cuentas.

NP de Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas h Ensenanza- competencias a
oras . .
Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 130 A,D,F,G,H,I,LN |Relacionado con
Actividades practicas 25 todas las
competencias del
maodulo
Sistema de evaluacioén Evaluacion continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.

IComentarios adicionales

|(1): Mdédulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

|(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos
Presencial Practicas Tedrico-Practicos

J: Laboratorio |M: Proyecto

IH: Estudio
Tedrico-Practico

N: Presentacion

|« Caso de Trabajos

B: Seminario |E: Tutoria

C: Aprendizaje
basado en
Problemas

I: Actividades |L: Trabajo en JO: Trabajo Virtual
ICompIementarias Grupo en Red

F: Evaluacion




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Moédulo 0656 Simulacion Empresarial.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 0656 —SIMULACION EMPRESARIAL
|Horas 200 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CcG.10, CG.16.

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

Factores de la innovacién empresarial:

El proceso innovador en la actividad empresarial.

Factores de riesgo en la innovacion empresarial. Las facetas del emprendedor.

La tecnologia como clave de la innovacion empresarial.

La internacionalizacién de las empresas como oportunidad de desarrollo e innovacion.
Ayudas y herramientas para la innovacion empresarial.

Seleccion de la idea de negocio:
El promotor y la idea.

Seleccion de ideas de negocio.
El plan de empresa.

Analisis de mercados.

La actividad empresarial.

La competencia.

Organizacion interna de la empresa, forma juridica y recursos:
El empresario.

Clasificacion de empresas.

La forma juridica de la empresa.

La organizacion funcional en la empresa.

Responsabilidad social de la empresa.

Asignacion de recursos.

Viabilidad de la empresa:
La inversion en la empresa.
Fuentes de financiacion.

Plan de viabilidad.
Analisis econdmico-financiero de proyectos de empresa.

|Gestidn de la documentacion de puesta en marcha de un negocio:
Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.
Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizaciones, instalacion o constitucion.

Inscripciones en registros.

|Carnés profesionales.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Gestion del proyecto empresarial:

El plan de aprovisionamiento.

Gestién comercial en la empresa.

Gestidn del marketing en la empresa.

Gestion de los recursos humanos.

Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.

Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion.

Gestion de las obligaciones fiscales.

Equipos y grupos de trabajo.

El trabajo en equipo. La toma de decisiones.

Confeccion y disefio de los equipos dentro de la empresa creada.

El dossier del proyecto: elaboracién y seleccion del destinatario.

Exposiciéon publica del proyecto: técnicas de captacion de la atencién. Destrezas
comunicativas.

Uso de herramientas informaticas en la elaboracion y exposicion de proyecto empresarial.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras o .

Aprendizaje (3) adquirir
IClases teodricas 150 A,D,F,.GH,ILN |Relacionado con
Actividades practicas 20 todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacién Evaluacién continua, con pruebas objetivas y

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1):  Mdodulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. e - R J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Tedrico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Preslentacnon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje| b Actividades|.:  Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacién

Problemas ICompIementarlas Grupo en Red




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Modulo 0657 Proyecto Intermodular de Administracion y Finanzas.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Médu|o 0657 -PROYECTO INTERMODULAR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
|Horas 50 Caracter (1) Médulo Formativo Especialidad Fundamental
|Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 2° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.9, CG.10, CG.15, CG.17, CG.22.

-Competencias Especificas: ICE.2, CE.3, CE.5.

|Descripcion detallada de los contenidos:

Identificacién de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:
Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

|Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

|Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Diseno de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el
que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.
Recopilaciéon de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

Planificacién de la ejecucion del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

Definicion de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacién de las
seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacién de las variables susceptibles de evaluacion.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
Control de calidad de proceso y producto final.
Registro de resultados.

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras A dizai -

prendizaje (3) adquirir
|Clases tedricas 50 D,E,F,G,LLM,N |Relacionado con
Actividades practicas todas las
competencias del

maodulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

l(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

l(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | ,. . )
. - - . J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'o IK: Caso N: Pregentamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje | | Actividades|.: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion \
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Formacion de Empresa en Organismo Equiparado
Médulo 1477 Fase de Formacion de Empresa en Organismo
Equiparado.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Mc’>du|o 1477 —FASE DE FORMCION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
IHoras ?zmshe)manas Caracter (1) Maodulo Formativo Especialidad Fundamental
IUbicacién en el Plan de Estudios (2) 3° curso

[Competencias Adquiridas:

-Competencias Generales: IcG.3, CG.10, CG.15, CG.22

-Competencias Especificas:

Descripcion detallada de los contenidos:

La oferta de formacion profesional de los grados tipo D incorporara una formacién en empresa
u organismo equiparado (unidades) como parte integrada en el curriculo previsto en cada
oferta formativa. La formaciéon en empresa tendra consideracion de formacion curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no
supondra la sustitucién de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

Cada persona en formacion dispondra de un plan de formacion, que garantizara la calidad y
contenido de la misma. El plan formativo debe concretar:

Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se
desarrollen en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacién en
empresa u organismo equiparado corra a cargo de una agrupacion de empresas, se
diferenciaran los resultados de aprendizaje a abordar en cada uno de ellos.

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacién en
empresa u organismo equiparado.

La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de formacién en la empresa.

La participacion de la persona en formacion en complementos de formacién especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.
La autorizacion extraordinaria de la Administracion competente cuando, por razones
justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos,
periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar, o un descanso
semanal inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

El plan de formacion estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo
del periodo de la formacion en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por la
Administracién competente.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

Tener cumplidos los dieciséis afios.

Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

N°  de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas h Ensefanza- competencias a

oras A dizai -

prendizaje (3) adquirir
|Clases tedricas |Relacionado con
Actividades practicas 210 C,E,F todas las
competencias del

modulo
Sistema de evaluacion Evaluaciéon continua, con pruebas objetivas vy

demostraciones practicas.
|Comentarios adicionales

|(1): Mddulo formativo Obligatorio / Especifico / de especialidad fundamental / Profesional

|(2): Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo

(3): Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

A: Clase |D: Clases |G: Trabajos | . . _
. o L o J: Laboratorio M: Proyecto
Presencial Practicas Teorico-Practicos
B: Seminario E: Tutoria [H: - E,St.Ud'O IK: Caso N: Pres.entamon
Tedrico-Practico de Trabajos
C.  Aprendizaje| | Actividades|.: Trabajo en|o: Trabajo Virtual
basado en |F: Evaluacion !
Complementarias |Grupo en Red
Problemas |




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

APENDICE 6

Relacion entre médulos y competencias

EJERCITO: AIRE Y DEL ESPACIO
CUERPO: GENERAL
Proteccion a la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO):

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: PROTECCION Y APOYO A LAS OPERACIONES (PAO)
CARACTER | OBLIGATORIO  [ESPECIFICO| FROVENIONAL SERCIALIDAD FUNDAMENTAL
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DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Mantenimiento Aeronautico (MER):

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: MANTENIMIENTO AEROMECANICO (MER)
CARACTER OBLIGATORIO ESPECIFICO G R o
— _ §§§§§§§§§§§§§§§§g§§§§gg§§EE
< <« < = < = = | = = (=
el LR R HHHEHHHHERHHHEEHHE L BEERHHHE R
E|E | |%|B|E|E|E|B|\E |E|E|2|E E|E| E EE |E| E o e e e
CG. 1 X | X X X
CG. 2 X [ X | X X X X
CG. 3 X | X X X | X X | X [ X|[X|X]|X X[ X [ X x| x [x|x] x [X] X [x]| X [ x| x|[x] x [x]|x
CG. 4 X | x x[ x X X
CG. 5 X X
CG. 6 X | X X X
CG. 7 X
CG. B X
CG. 9 X X X | X X | X | X X X X | X X | X X |X| X [ X X X X X | X
CG. 10 X | X X | X X X X X X X
CG. 11 X | X X X X
CG. 12 X
g CG. 13 X
% CG. 14 x
E CG. 15 X X X | X[ X[X|X|X]|X X| X [ X X X [ X |X| x [X| X |x| X [xXx|x|[x| x | x| X
o CG. 16 X X X X X
§ CG. 17 X X | X [ X|[X|X]|X X[ X X[ x [ x[x| x [X] X |x]| X X[ x [ xX| X
CG. 18 X X
CG. 19 X X
CG. 20 X X
CG. 21 X X
CG. 22 X X X | X[ X[X|X]|X X[ x X | X|x| X |X| X [x| X X | X| X
ESPECIFICAS
CE1. X X X | X | X | X X X X X | x X X X | X
CE.2 X X | X [ X|[X|X]|X X X X | x X X X X | X
CE. 3 X X | X[ X X X X | X
CE 4 X X | x| x X | X
CE. S X X X| X | X[X|X]|X|X X | X X[ X | X X | X|X]|] X | X| X
CE. 6 X X X X X X
REGOGIDAS EN
EL RD
144572018
L1 1] [ ] I xIxIx]x[x]x]x[x]|x] x [x[x/x] x x| | [ 1| [ [ | [ | 1] L]




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

¥

W
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Mantenimiento Electrénica (ELC):

IESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: MANTENIMIENTO DE ELECTRONICA (ELC)
CARACTER | OBLIGATORIO ‘ESPECIFH:O U Ay
wy = o - - w = - o4 - - L
coewss | §3|8|8 8 4% |33 3 |3|3383(:/23/9:8 |38: [%|:333¢ HEHE L
EEEEEEEEEEEEE E|l B E EEEE
CcG. 1 X X X | X
CG.2 X X| X X | X X
CG.3 X| X X| X | X X| X X X [ X| X X |x X X X X X X[ X | X[ X | X X
CG. 4 X X Xl X X
CG. 5 X X
CG. 6 X X X X
CG.7 X
CG. B X
CG.9 X X X| X X X | X| X X|X X X X X X X X
CG. 10 X| X X | X X X X X
CG. 1M X X X| X X
CG. 12 X
CG. 13 x
CG. 14 X
‘E CG. 15 X X X| X X X X | X| ¥ x|¥x x X X X X X[ X | X[ X | X X
S CG. 16 X X| x| X X
= CG. 17 X X| X X X | X| X X |[x Xx X X X X[ X X | X X
o CG. 18 X | X
g CG. 19 X X
Q CG. 20 X X
cG. 21 x X
CG. 22 X| X X| X X X | X| X X [X x X X X WX X | X x
ESPECIFICAS
CE 1. X| X X X X X | X X WX X | X x
CE. 2 X| X X X X X | X X X
CE.3 Xl X X X X | X X X
CE. 4 X| X x X X X
CE.5 X| X X X X X X | X X | X X
CE. & X| X X| X X X X | X X X X X X | X x
CE.7 Xl X X X X X
[ REGOGIDAS
EM EL RD
144572018
X| X X X| X | X| X X X | X X X| X X X X




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Control Aéreo (CAE):

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CONTROL AEREO (CAE)
CARACTER | OBLIGATORIO [ESPECIFICO R D AMEN AL
ca| en| =) w ] il ] m| w| &
CG. 1 x| X x| X
CG. 2 X[ x| X X | X X b 4 X X| X[ X
CG. 3 X| X X[ X| X X| X X X X| X X|X([X]| X X X X X X[ X X ) 4 X X| X[ X
CG. 4 X| X X[ X X
CG. 5 X X
CG. 6 X[ X X x x| X
CG.T 4 X [ X| X]| X
CG. 8 X
CG. 9 X X X| X X X X| X XX |[X]| X X X X X X| X X
CG. 10 X X X X[ X X X X X X X
CG. 11 Xl X X | X x
CG. 12 X X X X X| X[ X
oW CG.13 X
g CG. 14 X X X
E CG. 15 X X X X X| X XX | X| X X X X X X| X X X X X [ X| X]| X
o CG.16 X X| X| X| X
% CG. 17 X X| X X X| X| X X|X([X]| X X X X X X| X X X
8 CG. 18 X | X
CG. 19 X X
CG. 20 X X
CG. 21 x X x x X[ X| X
CG. 22 X| X X| X X X X| X X|X([X]| X X X X X X[ X X ) 4 X X [ X| X]| X
ESPECIFICAS
CE1. X X| X
CE.2 X| X X[ X X X X X X X
CE.3 X| X X| X[ X
CE. 4 X| X X X X X
CE.5
CE.6
CE.T




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Sistemas de Informacién, Comunicaciones, y Ciberdefensa (CYB):

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y CIBERDEFENSA (CYB)
PROFESIOMNAL ESPECIALIDAD
CARACTER OBLIGATORIO ESPECIFICO| FUNDAMENTAL
- o™ Ll = w
CG.1 x| x X| x
CG.2 X X| X X| X| X
CG.3 X| X X| X| X X| X | X [ X X| X [ X|X|X]| X [ X[ X[ X | X |X| X |[X|X|X|X[xXX|[ X [XX|[X|X|X X [ X |[X|X
CG. 4 X| X X| X X X X | X | X X |X | X (X X X [ X | X
CG.5 X X
CG. 6 X[ X X X
CG.7T X
CG.B X
cGs | X X X| X | X | X X| X [X|X|X| X [ X[ XX ]| X |X| X |X X
C6.10 X| X | X | X| X X X [ X | X | X X X X[ X[ X X[ X | X X |X|X (X X X [ X | X
CG. 1 X[ X X| X| X
CG.12 X X X | X | X X |X | X (X X X X | X
€6.13 X
g CG. 14 X
o CG.15 X X X | X X| X [ X|X|[X| X | X | X X [ X X [ X[ X|X|X| X[ X| X | X X |X|X (X X X | X | X
E CG. 18 X X[ X[ X| X
L[ cew X X[ x [ x[x[x| x [x[X[x| x [ x| x[ x| x[x] x[x X
% CG. 18 X X
8 CG.19 X X
CG. 20 X X
cG. 21 X X
CG.22 X| X X | X | X | X| X| X | X[X|X|[ X | X[ X ]| X| X |X| X |X X X[ X[ X | X [ X X[X|X|X] X [ X |X|X
ESPECIFICAS
CE1. X X X
CE.2 X| X X| X X | X X X X X
CE.3 X| X X| X X [ X X X X X X
CE. 4 X| X X X X | X[ X |X[ X
CE.5 X| X X X| X X X X X X| X[ X X
CE.6 X| X X X X X| X X X [ X
CE.7
r+rt+r+r7rr o+ rtr+++r+r+trrrr-+rrr+re 1ttt 1T




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Administracion y Finanzas (AYF):

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ADMINISTRACION (AYF)
CARACTER | OBLIGATORIO [ESPECIFICO s EoRECIALIDAD
-] - -+ wy = "
cvernes |3 2|3 33 5l3 |zlz|2|2/3/ 3 |2lzlz|2|2|¢2|s|3|z2/|5|:s/§E(§/ £ £§ £ |§E6E
5 5|5 w| w &8 &8 g2 |8 & 8 | 5|%F |F| = = = & g |8 8 A I ™ I S 0 = = I ™
wy w w w w w w W
CG. 1 x| x x| x x X
CG. 2 x| x| x x| x x
CG.3 x| x x| x| x x X X x| x x x| X | X X X x X x x x X X X X
CG. 4 x| x x| X x X X X X x| X% x
CG.5 X X X
CG. 6 i X X x
CG.T x x X x x| x| x X X X X
CG.8 X
CG. 9 X x| X | X X X X X
CG. 10 x X X x| x x n|X|X X X x X x x X X x| x X X X x| % x
CG. 1 x| x x| x x
CG. 12 x X| x X
o CG.13 x
<< CG. 14 x X
% CG.15 X X X X X X | x| X | X[ x X X X X | x X X X | x x
|"'_J CG. 16 x x| x| x x X x X
& CG.17 X x| X|X X X x X
g CG. 18 x| x X
o ©G. 19 X X
CG. 20 X X
CG. 21 x X X
CG. 22 % | x x X x x| x x FARIES X X x X x x X X x| x X x [ % X
ESPECIFICAS
CE 1. X x X x| x X x| x | x| X[ X
CE. 2 X X x| x x x| x X
CE.3 x| x x X x x| x| x X x| x x x| x X
CE. 4 X x X X x x X X X
CE. 5 X X X x| x [ x| x| x X
CE.6 X X x x X
CE.7 X X
CE. 8 | | x x x x x x| %




APENDICE 8

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Planificacion Temporal del Curriculo

EJERCITO: AIRE Y DEL ESPACIO
CUERPO: GENERAL

ESCALA DE SUBOFICIALES
Proteccion a la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO):

Especialidad Fundamental Proteccion a la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO)
Codigo Modulos Contenidos Horas / ECTS Centro
OFAS1 Formacion militar general Parcial 70 ABA
OFAS1 Formacion militar general Parcial 70 ABA
OFAS2 Formacion sanitaria Completo 60 ABA
OFAS3 Formacion fisica y orden cerrado Parcial 60 M ABA
OFAS3 Formacion fisica y orden cerrado Parcial 80 @ ABA
OFAS3 Formacion fisica y orden cerrado Parcial 130 @ ETESDA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 110 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ETESDA
OFAS5 Instruccién y adiestramiento Parcial 8 semanas ABA
OFAS5 Instruccién y adiestramiento Parcial 7 semanas ABA
OFAS5 Instruccién y adiestramiento Parcial 15 semanas “) ABA / ETESDA

EEA1 Organizacién Parcial 10 ABA
EEA1 Organizacién Parcial 30 ABA
EEA2 Mando y liderazgo Completo 10 ABA
ESFPAO1 | Normativa de Proteccion de la Fuerza | Completo 10 ABA
ESFPAO2 | Armamento terrestre y Explosivos Parcial 50 ABA
ESFPAO2 | Armamento terrestre y Explosivos Parcial 20 ABA
ESFPAO3 | Gestion Administrativa Completo 60 ETESDA
ESFPAO4 E/I:lgrc;g y Control de Proteccion de la Completo 50 ETESDA
ESFPAOS5 | Seguridad Completo 140 ETESDA
ESFPAOG6 | Intervencién Operativa Policial Completo 115 ETESDA
ESFPAQO7 |Defensa Completo 110 ETESDA
ESFPAO8 | Apoyo a las operaciones Completo 150 ETESDA
1708 Sostenibilidad del sistema productivo Completo 35/14 ABA
505 C_onfiguracién de infrae_stru_cturas de Completo 130 /5,2 ABA
sistemas de telecomunicaciones
551 | Elementos de sistemas de Completo 130/5,2 ABA
telecomunicaciones
552 Sistemas informaticos y redes locales Completo 160/6,4 ABA
Técnicas y procesos en
553 infraestructuras de Completo 140/5,6 ABA
telecomunicaciones
713 Sistemas de telefonia fija y movil Completo 140/5,6 ABA
179 Inglés Profesional Completo 70/2,8 ABA
1665 Digitalizgcién aplicada a los Sectores Completo 35/1.4 ABA
Productivos
1709 E‘;%ﬁiggiﬁjgzol”a' para la Completo 100/ 4 ABA
1710 E‘;%ﬁiggiﬁjgzol?a' para la Completo 100/ 4 ABA
601 Gestion de prpyec_tos de instalaciones Completo 100/ 4 ABA
de telecomunicaciones




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Proteccion a la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PAO)

Cédigo Médulos Contenidos Horas / ECTS Centro
554 Sistemas de produccion audiovisual Completo 220/ 8,8 ABA
555 Redes telematicas Completo 190/7,6 ABA
556 Sistemas de radiocomunicaciones Completo 160/6,4 ABA
557 Sistemas integrados y hogar digital Completo 130/5,2 ABA

Actividades deportl_vas (componente Parcial 40/1.6 ABA
optativo)

Actividades deportl_vas (componente Parcial 40/1.6 ABA
optativo)

558 Proyecto intermodular Completo 50/2 ETESDA
Fase de formacion en empresa u Incluidas en 5)
organismo equiparado Completo OFASS5 ABA/ETESDA

2995 h + 30
semanas

(1) 45 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(2) 80 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abiril
(3) 125 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(4) Parte de las semanas se podran realizar en UCOs del EA

(5) Se realizara en UCOs del EA

OFA: Médulo formativo obligatorio

EEA: Mddulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio

ESFPAO: Médulo de la especialidad fundamental de Proteccion de la Fuerza y Apoyo a las Operaciones
(PAO)



Mantenimiento Aeronautico (MER):

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Mantenimiento Aeronautico (MER)
Codigo Modulos Contenidos Horas Centro
OFAS1 Formacién militar general Parcial 70 ABA
OFAS1 Formacién militar general Parcial 70 ABA
OFAS2 Formacién sanitaria Completo 60 ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 60 M ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 80 @ ABA
OFAS3 Formacidn fisica y orden cerrado Parcial 130 @ ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 110 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ABA
OFASS Instruccion y adiestramiento Parcial 8 semanas ABA
OFASS Instruccion y adiestramiento Parcial 7 semanas ABA
OFASS Instruccion y adiestramiento Parcial 15 semanas ¢ ABA
EEA1 Organizacion Parcial 10 ABA
EEA1 Organizacion Parcial 30 ABA
EEA2 Mando vy liderazgo Completo 10 ABA
ESFMER1 | Matematicas Completo 30 ABA
ESFMER2 |Fisica Completo 50 ABA
ESFMER3 | Motores de piston Completo 70 ABA
ESFMER4 | Principios de armamento Completo 45 ABA
ESFMER5 | Sistemas de armamento Completo 45 ABA
ESFMERG6 | Seguridad de la tripulacion Completo 35 ABA
1425 Fundamentos de electricidad Completo 150/6 ABA
1426 Fundamer)tqs de electronica en Completo 120/ 4.8 ABA
Aero mecanica
1435 Aerodinamica basica Completo 80/ 3,2 ABA
1436 Factores humanos Completo 120/4,8 ABA
Aerodinamica, estructuras y
1439 sistemas de mandos de vuelo de Completo 185/7,4 ABA
aviones con motor de turbina
Aerodinamica, estructuras y
1440 sistemas hidraulicos, heumaticos y Completo 185/7,4 ABA
tren de aterrizaje del avion
Aerodinamica, estructuras y
1441 sistemas de oxigeno, aguas vy Completo 120/4,8 ABA
proteccion de aviones
1708 Sostenibilidad del sistema productivo Completo 35/14 ABA
179 Inglés Profesional Completo 70/2,8 ABA
Actividades deportl_vas (componente Parcial 40/1.6 ABA
optativo)
Actividades deportl_vas (componente Parcial 40/1.6 ABA
optativo)
Técnicas digitales y sistemas de
1428 instrumentos electronicos en Aero Completo 150/6 ABA
mecanica
1430 Materiales, eggipos y herramientas Completo 150/ 6 ABA
en Aero mecanica
Practicas de mantenimiento con
1433 elementos de avidnica y servicios de Completo 120/4,8 ABA
las aeronaves
1437 Legislacion aeronautica Completo 80/3,2 ABA
Aerodinamica, estructuras y
1438 sistemas eléctricos y de avibénica de Completo 150/6 ABA
aviones con motor de turbina




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Mantenimiento Aeronautico (MER)

Cddigo Moédulos Contenidos Horas Centro
1455 Motores de turbina de gas Completo 255/10,2 ABA
1457 Hélices Completo 80/3,2 ABA
1665 D|g|taI|z_aC|on aplicada a los Sectores Completo 35/1.4 ABA

Productivos

Itinerario Personal para la
1710 Empleabilidad Il Completo 70/2,8 ABA
1432 Practicas de ’m_antenlmlento con Completo 255/ 10,2 ABA

elementos mecdanicos de la aeronave
1458 Proyecto intermodular Completo 50/2 ABA

Fase de formacién en empresa u Incluidas en 5)

organismo equiparado Completo OFAS5 ABA

. 3105 h + 30
Total:
semanas

(1) 45 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(2) 80 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(3) 125 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(4) Parte de las semanas se podran realizar en UCOs del EA

(5) Se realizara en UCOs del EA

OFA: Médulo formativo obligatorio

EEA: Mddulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio

ESFMER: Mddulo de la especialidad fundamental de Mantenimiento Aeronautico (MER)



Mantenimiento Electrénica (ELC):

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Mantenimiento Electronico (ELC)
Codigo Médulos Contenidos Horas Centro
OFAS1 Formacién militar general Parcial 70 ABA
OFAS1 Formacién militar general Parcial 70 ABA
OFAS2 Formacién sanitaria Completo 60 ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 60 M ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 80 @ ABA
OFAS3 Formacidn fisica y orden cerrado Parcial 130 ® ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 110 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ABA
OFASS Instruccion y adiestramiento Parcial 8 semanas ABA
OFASS Instruccion y adiestramiento Parcial 7 semanas ABA
OFASS Instruccion y adiestramiento Parcial 15 semanas ¢ ABA
EEA1 Organizacion Parcial 10 ABA
EEA1 Organizacion Parcial 30 ABA
EEA2 Mando vy liderazgo Completo 10 ABA
ESFELC1 Matematicas Completo 30 ABA
ESFELC2 |Fisica Completo 50 ABA
ESFELC3 | Seguridad de la tripulacion Completo 35 ABA
ESFELC4 | Sistemas militares de comunicaciones Completo 40 ABA
ESFELC5 | Principios de armamento Completo 45 ABA
ESFELC6 | Vigilancia y guerra electrénica Completo 30 ABA
ESFELC7 | Sistemas de armamento Completo 45 ABA
1425 Fundamentos de electricidad Completo 150/6 ABA
1427 Fu.n,dgmentos de electrénica en Completo 120/ 4.8 ABA
aviénica
1435 Aerodinamica basica Completo 80/3,2 ABA
1436 Factores humanos Completo 120/4,8 ABA
Aerodinamica, estructuras, sistemas de
1450 mandos de vuelo, potencia hidraulica, Completo 125/5 ABA
tren de aterrizaje y célula de aeronaves
Aerodinamica, estructuras y sistemas
1452 de comunicacion, cabina de pasaje e Completo 225/9 ABA
informacion de aeronaves
Aerodinamica, estructuras y sistemas
1475 neumaticos, combustible, de oxigeno, Completo 150/6 ABA
aguas y proteccién de aeronaves
1708 Sostenibilidad del sistema productivo Completo 35/14 ABA
179 Inglés Profesional Completo 70/2,8 ABA
Actividades deportl_vas (componente Parcial 40/1.6 ABA
optativo)
Actividades deportl_vas (componente Parcial 40/1.6 ABA
optativo)
1429 | Tecnicas digitales y Sistemas de Completo 225/9 ABA
instrumentos electrénicos en avidnica
1431 Mgter_iales, equipos y herramientas de Completo 150/ 6 ABA
aviénica
1437 Legislacion aeronautica Completo 80/3,2 ABA
Aerodinamica, estructuras y sistemas
1451 de instrumentacion, generacion Completo 225/ 9 ABA
eléctrica, luces y mantenimiento a
bordo de aeronaves




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Mantenimiento Electronico (ELC)

Cddigo Médulos Contenidos Horas Centro

Aerodinamica, estructuras y sistemas

1453 de navegacion y de vuelo automatico Completo 230/9,2 ABA
de aeronaves.

1454 Propulsion Completo 120/4,8 ABA

1665 D|g|taI|z_aC|on aplicada a los Sectores Completo 35/1.4 ABA
Productivos
Itinerario Personal para la

1710 Empleabilidad Il Completo 70/2,8 ABA

1434 Practicas de mantenimiento en avidnica Completo 200/ 8 ABA

1474 Proyecto intermodular Completo 50/2 ABA
Fase de formacién en empresa u Incluidas en 5)
organismo equiparado Completo OFAS5 ABA

3105 h + 30
semanas

(1) 45 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(2) 80 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(3) 125 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(4) Parte de las semanas se podran realizar en UCOs del EA

(5) Se realizara en UCOs del EA

OFA: Mddulo formativo obligatorio

EEA: Mddulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio

ESFELC: Mddulo de la especialidad fundamental de Mantenimiento de Electronica (ELC)



DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Control Aéreo (CAE):

Especialidad Fundamental Control Aéreo (CAE)

Codigo Modulos Contenidos Horas Centro
OFAS1 Formacion militar general Parcial 70 ABA
OFAS1 Formacion militar general Parcial 70 ABA
OFAS2 Formacion sanitaria Completo 60 ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 60 ™ ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 80 @ ABA
OFAS3 Formacién fisica y orden cerrado Parcial 130 @ EMACOT / GRUEMA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 110 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 105 EMACOT / GRUEMA
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 8 semanas ABA
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 7 semanas ABA
C . . . ABA / EMACOT /
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 15 semanas ¥ GRUEMA
EEA1 Organizacion Parcial 10 ABA
EEA1 Organizacion Parcial 30 ABA
EEA2 Mando vy liderazgo Completo 10 ABA
ESFCAE1 | Formacion basica de control | Completo 65 ABA
ESFCAE2 | Formacion basica de control Il Completo 60 ABA
ESFCAE 3 | Fundamentos de control aéreo Completo 115 EMACOT / GRUEMA
ESFCAE 4 | Comunicaciones aeronauticas, | o, ety 60 EMACOT / GRUEMA
equipos y sistemas
ESFCAE 5 | Gestion del control aéreo Completo 140 EMACOT / GRUEMA
ESFCAE 6 | cnicas de control aéreo Completo 200 EMACOT / GRUEMA
aplicadas
1708 Sostenipilidad del sistema Completo 35/14 ABA
productivo
Configuracion de infraestructuras
525 de sistemas de Completo 130/5,2 ABA

telecomunicaciones
551 Elementos de sistemas de Completo 130/5,2 ABA
telecomunicaciones

Sistemas informaticos y redes

552 Completo 160/6,4 ABA
locales
Técnicas y procesos en
553 infraestructuras de Completo 140/5,6 ABA
telecomunicaciones
713 Sistemas de telefonia fija y movil Completo 140/5,6 ABA
179 Inglés Profesional Completo 70/2,8 ABA
1665 Digitalizacién apllpada alos Completo 35/14 ABA
Sectores Productivos
Itinerario Personal para la
1709 Empleabilidad | Completo 100/4 ABA
Itinerario Personal para la
1710 Empleabilidad Il Completo 100/4 ABA
Gestion de proyectos de
601 instalaciones de Completo 100/4 ABA
telecomunicaciones
Sistemas de produccion
554 audiovisual Completo 220/8,8 ABA
555 Redes telematicas Completo 190/7,6 ABA
556 | Sistemasde Completo 160 /6,4 ABA

radiocomunicaciones




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Control Aéreo (CAE)
Cédigo Médulos Contenidos Horas Centro

557 ji'sittzrlnas integrados y hogar Completo 160 /6.4 ABA
Actividades deporti_vas Parcial 40/ 1,6 ABA
(componente optativo)

Actividades deportl_vas Parcial 40/1,6 ABA
(componente optativo)

558 Proyecto intermodular Completo 50/2 EMACOT / GRUEMA
Fase de formaciéon en empresa u Completo Incluidas en ABA / EMACOT /
organismo equiparado P OFAS5 GRUEMA ®)

2975 h + 30
semanas

(1) 45 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(2) 80 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(3) 125 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(4) Parte de las semanas se podran realizar en UCOs del EA

(5) Se realizara en UCOs del EA

OFA: Mddulo formativo obligatorio

EEA: Mdodulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio

ESFCAE: Médulo de la especialidad fundamental de Control Aéreo (CAE)



DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Sistemas de Informacién, Comunicaciones, y Ciberdefensa (CYB):

Especialidad Fundamental Sistemas de Informacién, Comunicaciones y Ciberdefensa (CYB)
Codigo Modulos Contenidos Horas Centro
OFAS1 Formacién militar general Parcial 70 ABA
OFAS1 Formacién militar general Parcial 70 ABA
OFAS2 Formacién sanitaria Completo 60 ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 60 M ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 80 @ ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 130 @ EMACOT
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 110 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 105 EMACOT
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 8 semanas ABA
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 7 semanas ABA
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 15 semanas “ ABA / EMACOT
EEA1 Organizacion Parcial 10 ABA
EEA1 Organizacion Parcial 30 ABA
EEA2 Mando y liderazgo Completo 10 ABA
ESFCYB1 Auditoria en Redes WIFI Completo 10 ABA
ESFCYB2 Seguridad informatica Completo 100 ABA
ESFCYB3 Radiocomunicaciones militares Completo 20 ABA
ESFCYB4 Comunicaciones por satélite Completo 40 EMACOT
ESFCYB5 | Doiomas de telefonia en Completo 20 EMACOT
ESFCYB6 Organizacion y normativa CIS Completo 20 EMACOT
ESFCYB7 Redes telematicas en Defensa Completo 50 EMACOT
ESFCYB8 Bases de datos Completo 90 EMACOT
ESFCYB9 Sistemas de informacién militar Completo 25 EMACOT
ESFCYB10 | Administracion de sistemas Completo 90 EMACOT
ESFCYB11 Fundamentos de programacion Completo 100 EMACOT
ESFCYB12 Fundamentos de hardware Completo 30 EMACOT
ESFCYB13 Ciberdefensa Completo 15 EMACOT
ESFCYB14 Normativa Ciberdefensa Completo 15 EMACOT
ESFCYB15 Seguridad en sistemas Completo 40 EMACOT
1708 Sf:;‘jg;ﬁ/‘gdad del sistema Completo 35/1,4 ABA
Configuracion de infraestructuras
525 de sistemas de Completo 130/5,2 ABA
telecomunicaciones
551 Elementos de sistemas de Completo 130/5,2 ABA
telecomunicaciones
552 ISistemas informaticos y redes Completo 160/ 6.4 ABA
ocales
Técnicas y procesos en
553 infraestructuras de Completo 140/5,6 ABA
telecomunicaciones
713 Sistemas de telefonia fija y mévil | Completo 140/5,6 ABA
179 Inglés Profesional Completo 70/2,8 ABA
Digitalizacién aplicada a los
1665 Segctores Produ%tivos Completo 35/1.4 ABA
1709 E‘;iﬁaeggiﬁfgzol”a' para la Completo 100/ 4 ABA
1710 E‘;iﬁaegglﬁfgzol?a' para la Completo 100/ 4 ABA




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Sistemas de Informacion, Comunicaciones y Ciberdefensa (CYB)

Cédigo Médulos Contenidos Horas Centro

Gestion de proyectos de

601 instalaciones de Completo 100/4 ABA
telecomunicaciones

554 Sistemas de produccion Completo 220/8,8 ABA
audiovisual

555 Redes telematicas Completo 190/7,6 ABA

556 Sistemas de Completo 160 /6.4 ABA
radiocomunicaciones

557 Si'sitgl“as integrados y hogar Completo 160 /6.4 ABA

Actividades deportivas

. Parcial 40/1,6 ABA
(componente optativo)
Actividades deportllvas Parcial 40716 ABA
(componente optativo)

558 Proyecto intermodular Completo 50/2 EMACOT
Fase de formacion en empresa u Incluidas en 5)
organismo equiparado Completo OFAS5 ABA/EMACOT

3000 h + 30
semanas

(1) 45 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(2) 80 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(3) 125 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(4) Parte de las semanas se podran realizar en UCOs del EA

(5) Se realizara en UCOs del EA

OFA: Mddulo formativo obligatorio

EEA: Mddulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio

ESFCYB: Moddulo de la especialidad fundamental de Sistemas de Informacion, Comunicaciones y
Ciberdefensa (CYB)



Administracion y Finanzas (AYF):

DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Administraciéon (AYF)

Codigo Modulos Contenidos Horas Centro
OFAS1 Formacién militar general Parcial 70 ABA
OFAS1 Formacién militar general Parcial 70 ABA
OFAS2 Formacién sanitaria Completo 60 ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 60 ™ ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 80 @ ABA
OFAS3 Formacioén fisica y orden cerrado Parcial 130G ESTAER
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 110 ABA
OFAS4 Idioma extranjero. Inglés Parcial 60 ESTAER
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 8 semanas ABA
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 7 semanas ABA
OFAS5 Instruccion y adiestramiento Parcial 15 se(zr;anas ABA / ESTAER
EEA1 Organizacion Parcial 10 ABA
EEA1 Organizacion Parcial 30 ABA
EEA2 Mando y liderazgo Completo 10 ABA
ESFAYF1 (l;llolén;\allzamon de documentos en Completo 10 ABA
ESFAYF2 Comunicacién Organizativa Completo 40 ABA
ESFAYF3 Desarrollo de documentacion
normalizada en el E.A. Completo 40 ABA
ESFAYF4 Seguridad de la informacion Completo 40 ABA
ESFAYF5 Gestidon Administrativa Completo 170 ABA
ESFAYF6 Gestion de Recursos de Material Completo 70 ABA
ESFAYF7 Gestion de Recursos de
Personal Completo 135 ABA
ESFAYF8 Gestién de Recursos Financieros Completo 90 ABA
ESFAYF9 CIS Completo 100 ABA
647 Gestion de la documentacion Completo 100/ 4 ABA
juridica y empresarial
Recursos humanos y
648 responsabilidad social Completo 100/4 ABA
corporativa
649 Ofimatica y proceso de la Completo 160 /6,4 ABA
informacion
650 Procesq integral de la actividad Completo 130/ 5.2 ABA
comercial
651 Slg:tuemcamon y atencion al Completo 160/6,4 ABA
179 Inglés profesional Completo 70/2,8 ABA
Sostenibilidad del sistema
1708 productivo Completo 35/1,4 ABA
Itinerario Personal para la
1709 Empleabilidad | Completo 100/ 4 ABA
Actividades deportivas .
(componente optativo) Parcial 40/1.6 ABA
Actividades deportivas .
(componente optativo) Parcial 40/1.6 ABA
Digitalizacion aplicada a los
1665 Sectores Productivos Completo 35/1,4 ABA
Itinerario Personal para la
1709 Empleabilidad Ii Completo 100/4 ABA
1712 Inglés profesional Il Completo 60/24 ABA




DIRECCION DE ENSENANZA DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

Especialidad Fundamental Administracion (AYF)

Cédigo Médulos Contenidos Horas Centro
652 Gestion de recursos humanos Completo 100/4 ABA
653 Gestion financiera Completo 190/7,6 ABA
654 Contabilidad y fiscalidad Completo 190/7,6 ABA
655 Gestion logistica y comercial Parcial 140/5,6 ABA
656 Simulacién empresarial Parcial 200/8 ABA
657 Proyecto intermodular de Completo 50/ 2 ESTAER

administracion y finanzas
Fase de formacién en empresa u Incluidas en 5)
organismo equiparado Completo OFASS5 ABA/ESTAER
3000 h + 30
semanas

(1) 45 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(2) 80 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(3) 125 no computan conforme al articulo 13.a.3. de la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril
(4) Parte de las semanas se podran realizar en UCOs del EA

(5) Se realizard en UCOs del EA

OFA: Mddulo formativo obligatorio

EEA: Mddulo formativo especifico del Ejército del Aire y del Espacio

ESFAYF: Modulo de la especialidad fundamental de Administracion (AYF)
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