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La presente Memoria configura el programa formativo que presenta la Escuela Militar
de Sanidad, a tenor de lo dispuesto en la Orden DEF/56/2025, de 16 de enero, por la
que se modifican la Orden DEF/653/2020, de 10 de julio, por la que se aprueban los
curriculos de la ensefianza de formacion de oficiales para la integracion o adscripcion
en las escalas de oficiales y oficiales enfermeros, del Cuerpo Militar de Sanidad
mediante la forma de ingreso con titulacion previa; la Orden DEF/181/2022, de 2 de
marzo, por la que se aprueban los curriculos de la ensefianza de formacién de
oficiales para el acceso a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad,
especialidad fundamental Medicina, mediante las formas de ingreso sin exigencia de
titulacion universitaria previa, y con determinado niumero de créditos superados de
las titulaciones de grado o licenciado en Medicina; y la Orden DEF/423/2024, de 26
de abril, por la que se aprueba el curriculo de la ensefianza de formacién de oficiales
para la integracion en la escala de oficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire
y del Espacio, mediante la forma de ingreso sin exigencia de titulacién universitaria
previa, con el fin de conseguir la aprobacion de los CURRICULOS FORMATIVOS
conducentes a la obtencion de los titulos de TENIENTE DEL CUERPO MILITAR DE
SANIDAD (ESCALA DE OFICIALES Y ESCALA DE OFICIALES ENFERMEROS.

Dicha memoria ha sido elaborada conforme a lo dispuesto en la Orden DEF/810/2015, de
4 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los
curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de oficiales
de los cuerpos de las Fuerzas Armadas, modificada por la Orden DEF/30/2025, de 16 de
enero.

En ellos se plasma, conforme a los principios del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), la definicion de la Subsecretaria de Defensa en cuanto a los perfiles de egreso,
asi como las competencias que han de adquirir los tenientes que cursen estos curriculos.

Asimismo;

- Constituye el compromiso sobre las caracteristicas de la formacion que se va a impartir y
las condiciones en las que se va a desarrollar.

- Su estructura responde a un disefio curricular que contempla los objetivos, los
contenidos, los procedimientos y los medios involucrados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que completen la formacion acreditada con los titulos universitarios exigidos
para el ingreso.

- Conlleva un andlisis de todos aquellos aspectos didacticos que es necesario considerar en
el disefio curricular, permitiendo, de esta forma, controlar el proceso de implantacion y
evaluar la calidad de los resultados.

1. Descripcién de la Memoria:

1.1 Denominacioén.
Los curriculos justificados en el presente documento son los correspondientes a los
titulos de TENIENTE DEL CUERPO MILITAR DE SANIDAD (ESCALA DE OFICIALES Y
ESCALA DE OFICIALES ENFERMEROS), en sus seis especialidades fundamentales:
ENFERMERIA, FARMACIA, MEDICINA, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA vy
VETERINARIA.

1.2 Cuerpo Comun solicitante.

Se solicita por el CUERPO MILITAR DE SANIDAD.



1.3 Centros en los que se imparte la ensefianza especificando cursos y periodos.

Los Centros Docentes de Formacion en los que se impartira la ensefianza propia de las
titulaciones son los especificados para el Cuerpo Militar de Sanidad en el Real Decreto
1051/2020, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de la
ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas.

Se relaciona con caracter general los centros docentes de formacion y los periodos que
pasaran los alumnos en cada uno de ellos:

Fase de Acogida, Orientacion y Adaptacion a la Vida Militar:

- ACADEMIA GENERAL MILITAR (Zaragoza) 2 semanas.

Periodo de Formacion Militar General y Especifica:

- Ejército de Tierra: ACADEMIA GENERAL MILITAR (Zaragoza) 3 semanas.
- Ejército de Aire: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE (San Javier) 3 semanas.
- Armada: ESCUELA NAVAL MILITAR (Marin, Pontevedra) 3 semanas.

Periodo de Formacion Militar General y Técnica o de Especialidad Fundamental:

ACADEMIA CENTRAL DE LA DEFENSA: nueve meses, de hoviembre a julio, excluyendo
periodos vacacionales.

1.4 Plazas de incorporacién a las escalas prevista en los proximos 5 afos.

Se determinan anualmente en la Oferta Publica de Empleo. Durante los ultimos afios la
media de incorporaciones ha sido de ochenta por afo, luego en cinco afos se prevén
cuatrocientas plazas.

1.5 Créditos asociados a los curriculos y duracion en funcion de la forma de ingreso
y procedencias.

Los créditos asociados a los Planes de Estudios son los siguientes:

Alumnos civiles ingresados con las titulaciones universitarias de caracter oficial de
licenciatura 0 grado universitario, aceptadas por el Ministerio de Defensa y relacionadas
en la normativa vigente, que se establecen en las correspondientes convocatorias de
procesos selectivos:

* Incorporaciéon como Militar de Carrera (especialidad fundamental de Medicina): 76 ECTS +
8 semanas + 110 horas.

* Incorporacion como Militar de Carrera (especialidades fundamentales de Enfermeria,
Odontologia y Veterinaria): 75,5 ECTS + 8 semanas + 110 horas.

* Incorporacion como Militar de Carrera (especialidades fundamentales de Farmacia y
Psicologia): 72,5 ECTS + 8 semanas + 110 horas.

La duracion total del plan de estudios sera de un (1) curso académico, con un maximo
de: 41 semanas, incluyendo la “Fase de Acogida, Orientacién y Adaptacion a la Vida
Militar” (2 semanas) del modulo de Instruccion y Adiestramiento.

En el caso particular de alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto, a los militares
que estén disfrutando del permiso por nacimiento para el progenitor diferente de la madre
biolégica, o del permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, al



menos durante las seis primeras semanas posteriores al hecho causante al ser
indisponibles por el militar, asi como para todo el alumnado que no pueda desarrollar por
motivos justificados la ensefianza de manera presencial, la Orden DEF/56/2025, de 16
de enero, por la que se modifican la Orden DEF/653/2020, de 10 de julio, por la que se
aprueban los curriculos de la ensefianza de formacion de oficiales para la integracion o
adscripcion en las escalas de oficiales y oficiales enfermeros, del Cuerpo Militar de Sanidad
mediante la forma de ingreso con titulacion previa; la Orden DEF/181/2022, de 2 de marzo,
por la que se aprueban los curriculos de la ensefianza de formacion de oficiales para el
acceso a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Medicina, mediante las formas de ingreso sin exigencia de titulacién universitaria previa, y
con determinado numero de créditos superados de las titulaciones de grado o licenciado
en Medicina; y la Orden DEF/423/2024, de 26 de abril, por la que se aprueba el curriculo
de la ensefianza de formacion de oficiales para la integracién en la escala de oficiales del
Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio, mediante la forma de ingreso sin
exigencia de titulacién universitaria previa, determina las materias 0 asignaturas
susceptibles de ser impartidas, parcial o totalmente, mediante ensefianza a distancia.

2. Objetivos de la titulacién.

Segun se establece en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, la
finalidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas es proporcionar a sus miembros la
formacion requerida para el ejercicio profesional en las diferentes escalas y
especialidades, con objeto de atender las necesidades derivadas de la organizacion y
preparacién de las unidades y de su empleo en las operaciones. Y en el Real Decreto
1051/2020, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacién de la
ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas, en su Disposicién Adicional Primera,
apartado 7, se establece que la formacién técnica para incorporarse a las diferentes escalas
de oficiales de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, asi como la formacién militar
general y especifica que complete la que se reciba en las tres academias mencionadas en
el apartado 1 de dicho Real Decreto, se impartir4 en la Academia Central de la Defensa.

La formacién que, en el ambito sanitario ha de aportar a los alumnos, junto con los
conocimientos propios de la profesion militar obtenidos durante la ensefianza de
formacién, un conjunto de competencias y habilidades profesionales coherentes con los
cometidos del Cuerpo Militar de Sanidad.

A dicho fin, los objetivos del Plan de Estudios son:

. Proporcionar la capacitacion y especializaciébn necesarias para la incorporacion
como Oficial del Cuerpo Militar de Sanidad.

. Adquirir y fomentar los valores y reglas del comportamiento militar.

. Y la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan

desarrollar adecuadamente su especifica actividad en las Fuerzas Armadas.
2.1 Perfiles de egreso por especialidad fundamental.

El aspirante a Oficial del Cuerpo Militar de Sanidad debe reunir una serie de caracteristicas
para asegurar que termina con éxito su formacion y de la forma mas provechosa
posible para el ejercicio de su profesion en las Fuerzas Armadas, con los cometidos que
para el Cuerpo Militar de Sanidad se establecen en el articulo 39 de la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, de la Carrera Militar (la atencién a la salud en los campos logistico-
operativo, asistencial y pericial y los relacionados con la psicologia, farmacia y
veterinaria).

A dicho fin debera:
. Apreciar y mostrar interés por los temas profesionales vinculados a la Defensa y



Seguridad Nacional, asi como tener vocacion de servicio.

. Poseer un adecuado nivel de expresion y comprensiéon del idioma inglés, tanto
hablado como escrito, equivalente a un nivel B1 del Marco Europeo de Referencia para las
lenguas.

. Poseer buena forma fisica, y resistencia a la fatiga.

2.2 Perfil profesional de egreso del Teniente del Cuerpo Militar de Sanidad.

El oficial del Cuerpo Militar de Sanidad, en su primer empleo, afiade a la amplia
formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica proporcionada por la titulacion de grado
requerida para el acceso, los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para
atender a los cometidos del Cuerpo Militar de Sanidad.

Estara capacitado para realizar la prestacion personal directa que sea necesaria en las
diferentes fases del proceso de atencion integral a la salud conforme a la competencia,
responsabilidad y autonomia inherentes a la correspondiente profesion sanitaria, basando
su actuacion en los principios cientificos, técnicos y éticos y en los niveles de calidad
que establecen las normas legales y obligaciones deontolégicas que resulten aplicables.

En el ejercicio del desarrollo profesional mantendrd la generosidad y la capacidad de
servicio como maximo elemento incentivador y promotor de la propia satisfaccion personal
y profesional, asi como observara la progresiva consideracion multidisciplinar e
interprofesional de los equipos humanos en la atencién a la salud y el intercambio de
informacion con otros profesionales.

Atendera a la actualizacion permanentemente de los conocimientos profesionales, ante
la evolucién cientifica y tecnoldgica y en atencion a las demandas y necesidades de
las Fuerzas Armadas. Mantendra una actitud abierta hacia la innovacion, basada en el
analisis cientifico de la propia experiencia y en la inquietud investigadora.

Estara capacitado para ejercer, a su nivel, los cometidos propios de su especialidad
fundamental desarrollando funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y
docentes, mediante acciones directivas, incluidas las de mando, de gestion y ejecutivas,
tanto en la estructura orgéanica como en la operativa de las Fuerzas Armadas ya sea en
territorio nacional o fuera de él.

Para ejercer las citadas funciones debera poseer una adecuada capacidad de liderazgo,
disciplina, mando, decision y compromiso ético supeditado en todas sus actuaciones al
ordenamiento constitucional y juridico y a las Reales Ordenanzas. Fundamentara el
ejercicio del liderazgo en el prestigio profesional adquirido mediante el ejemplo, la
preparacion y la decision para la Resolucion de problemas.

2.3 Competencias generales de los Cuerpos Comunes de la Defensa.
Las competencias generales del alumno egresado como Teniente del Cuerpo Militar de
Sanidad, derivadas de su pertenencia a los Cuerpos Comunes de la Defensa, se exponen
en el Apéndice 1.

2.4 Competencias especificas del Cuerpo Militar de Sanidad.
Las competencias especificas comunes del alumno egresado como Teniente del Cuerpo
Militar de Sanidad, derivadas de su pertenencia al Cuerpo Militar de Sanidad, Apéndice 2.

3. Acceso de alumnos.

Los futuros alumnos ingresaran de acuerdo con las condiciones expresadas en la



correspondiente convocatoria anual de plazas. Los que resulten admitidos ingresaran en
el Centro y serdn nombrados alumnos.

De acuerdo con el apartado 5 del articulo 6 de la Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por
la que se aprueban las directrices generales para la elaboracién de los curriculos de la
ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos
de las Fuerzas Armadas, modificada por la Orden DEF/30/2025, de 16 de enero, al
comienzo del primer curso, existira un periodo de orientacion y adaptacion a la vida militar
con una duracioén de tres semanas sucesivas que sera establecido en la convocatoria anual
de procesos selectivos. Las dos primeras semanas, que se denominara fase de acogida,
estaran incluidas en el médulo de instruccion y adiestramiento y la tercera sera un periodo
que abarcara créditos (ECTS) de asignaturas de diversos méodulos.

Los contenidos de la mencionada Fase se detallan en el siguiente epigrafe.

3.1 Procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos de nuevo ingreso.
Acciones de acogiday de acomodacién del alumno al centro docente.

Los alumnos de la ensefianza militar de formacion recibiran en cada uno de los Centros
Docentes de Formacion sefalados en el epigrafe 1.3 de esta Memoria Justificativa, una
fase de acogida y orientacion adaptada a las peculiaridades del ejército de pertenencia
y a determinar por el correspondiente Centro Docente Militar de Formacion.

Esta fase de acogida, primer paso para conseguir la adecuada adaptacion del alumno
al centro docente y por extension a las Fuerzas Armadas persigue entre otras:

- Reducir la incertidumbre y sorpresa que acompafia a la incorporacién de los nuevos
alumnos a la vida militar, proporcionandoles el apoyo social y psicolégico necesario.

- Favorecer la integracion social de los alumnos al &mbito militar, asi como en la localidad
en gue se ubique el centro docente.

- Fomentar habitos y estilos de vida saludables.

La primera incorporacion de los alumnos de formacion se efectuard en la Academia
General Militar del Ejército de Tierra (Zaragoza). Con caracter general, tendr& lugar en los
ultimos dias de la segunda quincena del mes de agosto. Procederan a realizar la Fase de
Acogida, Orientacién y Adaptacion a la Vida Militar recogida en los curriculos, de dos
semanas de duracion.

Durante esta Fase el alumno de nuevo ingreso estara permanentemente acompafado
por sus instructores y alumnos de cursos superiores, que les sirven de guias y orientadores.

En los tres primeros dias, entre otras, se realizan las siguientes actividades:

- Asignacion de la Unidad en la que estdn encuadrados y alojamiento.

- Saludo y presentacion de los mandos directos de los alumnos de nuevo ingreso.

- Informacién general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio de la ciudad
de Zaragoza, horarios y actividades iniciales a realizar en el centro, aspectos administrativo
econdémicos, posibilidades de asistencia sanitaria, posibilidades de asistencia religiosa,
procedimiento de asesoramiento y apoyo al alumno, plan de estudios, programaciéon y
sistema de evaluacion.

- Visita a las diversas instalaciones del centro y explicacion del horario de las mismas:

Area docente y de descanso de alumnos: alojamientos, zona de aulas y gabinetes,
bibliotecas, salon de actos, capilla, museo, cafeteria de alumnos e instalaciones del Recreo
Educativo del Cadete.

Area de servicios: comedores, lavanderia, enfermeria, gabinete de orientacion educativa
y de asistencia psicoldgica, farmacia militar, tienda de efectos, peluqueria, zapateria,
imprenta y sucursal bancaria.



Area de instalaciones deportivas e instruccion: Polideportivo “Principe Felipe”, con piscina
climatizada, pista multideporte, pistas de squash y sala de musculacion; polideportivo del
Edificio Histdrico, con pista multideporte y sala de artes marciales; campos de deportes,
con pista de atletismo, campo de fatbol, pista de aplicacion, pistas de tenis, campos
de futbol, sala balonmano, canchas de baloncesto, fronton y piscina, picadero, cuadrilongo
con pista de obstaculos para equitacion, galeria de tiro.

- Entrega de vestuario, equipo y armamento; de las tarjetas de seguridad para el acceso a
las diferentes dependencias de la AGM y entrega de libros de texto.

- Gestiones documentales y administrativas: Ficha personal y de datos bancarios, solicitud
de la Tarjeta de Identidad Militar (TIM), afiliacién al Instituto Social de la Fuerzas Armadas
(ISFAS), Seguro Colectivo, etc.

Finalizadas estas actividades y hasta completar las dos semanas de la Fase se continuara
con la adaptacién a la vida militar para conseguir el mayor rendimiento en su proceso de
formacion.

Esta adaptacion incluye, ademas de la iniciacién a la instruccién militar, la iniciacion a
la formacién moral y militar: tratamientos en el Ejército; normas de cortesia militar; normas
generales de comportamiento; régimen interior; régimen del alumnado: deberes y derechos,
normas generales de la Academia General Militar, normas de la compafiia, uniformidad,
el decalogo del cadete como norma de conducta militar.

Completado el médulo formativo correspondiente a la Academia General Militar del Ejército
de Tierra (Zaragoza), se realizara el desplazamiento sucesivamente a la Academia
General del Ejército Aire (San Javier — Murcia) y Escuela Naval Militar de la Armada (Marin
— Pontevedra), para continuar en estos Centros Docentes los respectivos médulos de
Formacién Militar General y Especifica.

A principios del mes de noviembre del curso académico, se efectuard por dltimo la
incorporacion a la Academia Central de la Defensa ACD (Madrid), como Centro Docente
Militar de destino y adscripcion, en el que se completard la Formacion Militar General
por el Departamento de Instruccion y Adiestramiento y se cursara el modulo de
Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental en la Escuela Militar de Sanidad,
integrados ambos en esta Academia.

A su llegada a la ACD los alumnos realizaran la fase de acogida en la que acompafados
por profesores titulares del centro docente desarrollaran las siguientes actividades:

- Acto de bienvenida.

- Presentacion del claustro docente.

- Entrega del Libro del Alumno y diversa documentacion de interés.

- Visita a las instalaciones de la ACD y horarios de las mismas.

- Conferencias expositivas sobre diversos aspectos normativos de interés: Régimen del
alumnado de los centros docentes militares.

Régimen interior de la ACD para los alumnos de formacién. Curriculos formativos y
cronogramas.

Normas para la evaluacion, calificacion y clasificacion de los alumnos de
formacion.

Otras normas de interés.

- Informacion general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio de la
ciudad de Madrid y su entorno, horarios y actividades iniciales a realizar en el centro,
aspectos administrativo econdémicos, posibilidades de asistencia sanitaria, posibilidades de
asistencia religiosa, procedimiento de asesoramiento y apoyo al alumno, plan de
estudios, programacion y sistema de evaluacion.

3.2Procedimiento de apoyo y orientacién a los alumnos. Sistemas accesibles de



informacion relacionada con el curriculo formativo, el centro, los profesores y los
servicios que ofrece el centro.

El Plan de Acciéon Tutorial vigente en la ACD es el principal instrumento de apoyo y
orientacién para los alumnos, y complementa a las entrevistas personales y al seguimiento
cercano realizado por el profesorado titular y asociado.

Con la Accién Tutorial, coordinada por la Jefatura de Estudios (ACD) y apoyada por el
Gabinete de Orientacién Educativa (GOE) de la ACD, se pretende el apoyo al proceso
de ensefianza- aprendizaje, a través de cuatro ejes:

Apoyo al proceso de formacion integral del alumno, en los aspectos militar, y técnico en la
Academia Central de la Defensa.

Prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.

Informacion destinada al alumno sobre su rendimiento académico, y orientacién sobre
técnicas pedagogicas que optimicen dicho rendimiento (métodos de estudio, motivacion,
orientacién vocacional, etc.).

Conocimiento del alumno en sus dimensiones individual y social, su grado de integracion
en su grupo/clase/promocion y en el medio académico, realizando una evaluacion
psicopedagdgica con propuestas para que puedan progresar en su proceso de aprendizaje
y adaptacion.

La actividad tutorial ejercida por los profesores-tutores nombrados al efecto para cada
curso académico, sera supervisada por la Jefatura de Estudios de la ACD y en caso
necesario por el citado GOE de apoyo, tanto a través de los informes peridédicos emitidos
por dichos tutores, como mediante la informacion recibida directamente de los alumnos,
bien mediante entrevistas personales o de grupo, bien mediante la cumplimentacion de
cuestionarios de calidad del servicio recibido.

Los sistemas accesibles de informacion sobre los curriculos formativos, el centro
docente, los profesores, los servicios e instalaciones del centro, o sobre cualquier otro
aspecto académico, son los siguientes:

Red WAN de Propdsito General del Dominio MDEF (WAN PG), donde el usuario a
través del entorno de INTRANET podra acceder a la informacién y servicios disponibles,
asi como a la consulta de las diversas bases de datos y recursos externos de informacion
y gestién contratados por el Ministerio de Defensa.

CVCDEF, donde a través del aula virtual establecida se encuentra disponible toda la
informacion relativa a los planes de estudios, horarios del curso, normativa general de la
ACD, normativa de calificacion y evaluaciéon en centros docentes militares de formacion
y cualquier otra de interés para el alumno, asi como la informacion correspondiente a sus
calificaciones.

Servicio de navegacion WIFI: disponible en todo el recinto de la ACD. Permite al usuario
navegar liboremente en Internet a través de sus propios equipos, mediante una clave de
acceso personal proporcionada a su incorporacién al centro docente.

Los servicios de internet disponibles para todos los alumnos y profesores son:
Servicio de navegacion: permite al usuario navegar y consultar a través de las estaciones
de trabajo disponibles en las aulas cualquier sitio web que necesite en su actividad

formativa.

Servicio de Mensajeria Interpersonal (SMI) de la WAN PG: correo electrénico
corporativo gestionado a través de la aplicacion Microsoft Outlook®-



El Servicio de Internet corporativo desde dependencias del MINISDEF se permite a
través del Nodo de acceso a Internet del Ministerio de Defensa y del Nodo de Acceso a
Internet de la WAN PG del Ministerio de Defensa, estando sujeto a las restricciones de
uso que normativamente se sefialen.

En la Academia Central de la Defensa, en la EMISAN existe una amplia biblioteca a la
gue pueden acceder los alumnos para la realizacién de trabajos académicos de
investigacion de las diversas asignaturas, resolver sus dudas o ampliar su formacion en
una asignatura o tema que le despierte especial interés; asi como para la resolucién de los
supuestos practicos que se les encomiende resolver. Asimismo, los alumnos podran
acceder a intranet, Internet y correo electrénico.

- En el aula virtual de la ACD del CVCDEF se encuentra la programacién de las clases,
con sus horarios, y practicas planeadas, conferencias y seminarios de interés sanitario,
asi como aquellas Normas, Instrucciones u Ordenes de la Academia Central de la Defensa
gue deban conocer.

En todo caso los alumnos, para resolver sus dudas o solicitar informacion pueden
entrevistarse con sus profesores y su tutor, y con el coordinador de ensefianzas
especificas de la EMISAN, o solicitar la informacion que precisen a la Secretaria de
Estudios de la ACD.

4. Planificacion de las ensefanzas
4.1 Distribucién de los Planes de Estudio por médulos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/56/2025, de 16 de enero, por la que se
modifican la Orden DEF/653/2020, de 10 de julio, por la que se aprueban los curriculos de
la ensefianza de formacion de oficiales para la integracién o adscripcion en las escalas de
oficiales y oficiales enfermeros, del Cuerpo Militar de Sanidad mediante la forma de ingreso
con titulacion previa; la Orden DEF/181/2022, de 2 de marzo, por la que se aprueban los
curriculos de la ensefianza de formacion de oficiales para el acceso a la escala de oficiales
del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina, mediante las formas de
ingreso sin exigencia de titulacién universitaria previa, y con determinado numero de
créditos superados de las titulaciones de grado o licenciado en Medicina; y la Orden
DEF/423/2024, de 26 de abril, por la que se aprueba el curriculo de la enseflanza de
formacion de oficiales para la integracién en la escala de oficiales del Cuerpo General del
Ejército del Aire y del Espacio, mediante la forma de ingreso sin exigencia de titulacion
universitaria previa se configuran en los siguientes médulos:

e Formacion Militar General.

* Formacién Militar Especifica.

* Formacién Militar Técnica o de Especialidad Fundamental.
* Formacién en Idioma Extranjero.

* Trabajo Fin de Formacion.

e Instruccién y Adiestramiento.

La distribucion de créditos ECTS conforme a los mismos se detalla en el Apéndice 3
diferenciados segin moddulos de los alumnos que se incorporan como militares de
Carrera.

4.2Estructura de los modulos de formacion general y especifica en materias y
asignaturas.

Se detallan en el Apéndice 4 segun los alumnos se incorporen como militares de
carrera.



4.3Materias/asignaturas optativas.
Se incluyen en el Apéndice 5 las materias/asignaturas de caracter optativo.
4.4Fichas de los médulos, materias y asignaturas de los Planes de Estudio.

Se incluyen en el Apéndice 6 detallando aquellas que se diferencian segun los alumnos
gue se incorporen como militares de Carrera.

4.5Relacién entre asignaturas y competencias.
Se detallan en el Apéndice 7 para cada una de las Especialidades Fundamentales.

4.6 Planificacién temporal de los Planes de Estudio.

Se detalla en el Apéndice 8 la planificacion general de los mdédulos para todas las
Especialidades Fundamentales.

5. Reconocimiento de créditos.

A los que accedan a la ensefianza de formacion desde la condicion de militar profesional,
se les reconocera de oficio la Fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar
del Médulo de Instruccion y Adiestramiento.

Ademas, podran ser reconocidos, para aquellos alumnos que tuvieran condicién militar
antes de su ingreso y previa solicitud de los interesados, ademas de la fase de acogida,
orientacién y adaptaciéon a la vida militar del médulo Instruccién y Adiestramiento, segun
las caracteristicas sefialadas a continuacion, los créditos correspondientes a las
materias/asignaturas siguientes:

Militares de Tropa y marineria: La asignatura Formacion Militar Bésica |, de la materia
Formacién Basica del médulo de Formacion Militar General.

Escalas de Suboficiales: La materia Formacion Basica del médulo de Formacién Militar
General y las asignaturas Formacion Militar | y Formacion Militar Il de la materia Formacion
Militar.

Escalas de Oficiales o Escalas Técnicas: El médulo de Formacion Militar General, asi
como el resto de asignaturas del periodo de formacion militar general y especifica que
coincidan en contenidos y créditos con las que anteriormente cursaron.

Militares de Complemento: A los que accedan a la ensefianza de formacion proveniente de
Militar de Complemento adscritos a las escalas de Oficiales u Oficiales Enfermeros del
Cuerpo Militar de Sanidad, que por promocién para cambio de escala se incorporen a Militar
de Carrera se les reconocera, el médulo de Formacion Militar General, asi como el resto
de asignaturas del periodo de formacion militar general y especifica que coincidan en
contenidos y créditos con las que anteriormente cursaron para vincularse profesionalmente
con caracter permanente a las Fuerzas Armadas.

Las asignaturas del periodo de formacion militar técnica que coincidan en contenidos y
créditos con las que anteriormente cursaron para adscribirse a su escala y cuerpo.

La unidad béasica de convalidacion seré los créditos ECTS y la asignatura, teniendo en
cuenta el nivel de conocimientos, identidad de contenidos y carga lectiva.



Las calificaciones de los modulos o asignaturas incluidas en este apartado que se usen
para las correspondientes ordenaciones y escalafonamiento final de la promocién, seran
las que se comuniquen desde la Jefatura de Estudio de la ACADEMIA CENTRAL DE
LA DEFENSA o Centro Docente en el cual el interesado cursé los estudios a convalidar,
sobre las que se aplicara el coeficiente de ponderacibn que corresponda segun la
convocatoria en que fue superada la asignatura.

6. Resultados previstos. Tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

6.1Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios.

Estadisticamente durante los Ultimos afios, en la Escuela Militar de Sanidad,
practicamente la totalidad de alumnos ingresados han resultado egresados. Teniendo
en cuenta el numero de alumnos que componen las promociones en estos afios vy el
namero de alumnos que no finalizan el plan de estudios, en la totalidad de los casos por
baja a peticion propia, se puede establecer como valor para esta tasa la siguiente:

Tasa de graduacion prevista: 97-98%

6.2Tasa de abandono: relacion entre los alumnos que solicitan su baja voluntaria en la
Escuela sobre el total de alumnos. Derivada de la tasa anterior, dado que la totalidad de
alumnos que no han resultado egresados, lo ha sido por peticién voluntaria de baja, y
no debido a la no superacion del plan de estudios, se establece como valor para esta tasa:

Tasa de abandono prevista: 2-3%

6.3Tasa de eficiencia: entendida como el porcentaje de créditos aprobados por créditos
matriculados, los datos de esta Escuela en los Ultimos afios, arrojan el siguiente valor
para esta tasa:

Tasa de eficiencia prevista: 100%

7. Sistema de garantia de calidad

La Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar no dispone todavia de un
Sistema de Garantia de Calidad, pero cuenta con un Modelo de Evaluacion de Centros,
disefiado por la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) y
ANECA, por medio del cual se evallan también sus planes de estudios. Este modelo esta
contemplado en la Instruccién 80/2007, de 5 de junio, de la Subsecretaria de Defensa, por
la que se aprueban el modelo y las guias de la evaluacion de los centros docentes militares
publicado en el BOD numero 114 de fecha 12 de junio de 2007.

Este Modelo de Evaluacion de Centros es el que se aplica también a este Curso.

Asimismo, se atendera al contenido del Real Decreto 93/2022, de 1 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de la calidad de la ensefianza militar y de su evaluacion.

7.1. Responsables del Sistema de garantia interna de la calidad

Autoevaluacion

Los equipos de autoevaluacion de cada Centro tendran la composicion que, a propuesta
de los Directores de los centros, determine el Director de Ensefianza de los respectivos
Ejércitos y la Armada, en el caso de centros dependientes de €l y estara en armonia con



la magnitud del érgano o conjunto de 6rganos del centro.

En la Academia Central de la Defensa (ACD) la estructura del Equipo de Autoevaluacion
es la siguiente:

Jefe del Equipo e Jefe de Estudios de la ACD

Componentes o Jefes de Estudios (o Coordinador de Ensefianzas Especificas) de las
Escuelas de la Academia

Jefe del Dpto. de Instruccion y Adiestramiento

Jefe de la Unidad de Servicios y Apoyo de la ACD

Jefe del Equipo de Apoyo a la Autoevaluacién

Alumno de formacion

Secretaria del Centro Universitario de la Defensa (CUD-Madrid)

Observador/es

Evaluacion Externa:

Son componentes de la Unidad de Expertos para la Evaluacion Externa:

- El Subdirector General de Ensefianza Militar, como Jefe de la Unidad.

- El Jefe del Area de evaluacion de la Subdireccion General de Ensefianza Militar.

- El personal de la Subdireccion General de Ensefianza Militar que, a propuesta del
Subdirector General, designe el Director General de Reclutamiento y Ensefanza
Militar.

7.2. Procedimientos de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza

Autoevaluacion:
El procedimiento de Autoevaluacién se constituye de cuatro fases:

1. Constituciéon y formacion del Equipo de Autoevaluacion: mediante el estudio de
la Guia de Autoevaluacion.

2. Planificacion de las actividades de Autoevaluacion: Planificacion del trabajo y
reparto de tareas.

3. Desarrollo de la Autoevaluacion: Recopilacion de la informacion cualitativa y
cuantitativa y la realizacion de encuestas.

4. Analisis de la informacion y redaccion del Informe de Autoevaluacion: Analisis
de la informacién y redaccién del Informe de Autoevaluacion.

Evaluaciéon Externa:

La Unidad de Expertos comienza su trabajo tras la recepcion y estudio del Informe de
Autoevaluacion, identifica y analiza los aspectos clave, realiza las entrevistas pertinentes,
analiza la informacion recopilada y las evidencias para finalmente elaborar el Informe de
Evaluacién Externa.

7.3. Procedimiento para la recogida y andlisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados

Se realizara mediante las correspondientes encuestas andnimas a la finalizacion del curso:
- Encuesta de satisfaccién del alumnado.

- Encuesta de satisfaccion del profesorado.

- Encuesta de satisfaccion del alumnado trascurrido un afio de su egreso del curso.

7.4. Procedimiento de recogida y andlisis de sugerencias y reclamaciones

Se efectuard conforme a lo establecido en las “NORMAS PARA LA RECOGIDA DE



OPINIONES, SUGERENCIAS Y QUEJAS DE LOS ALUMNOS DE
PERFECCIONAMIENTQ” que se establezcan en la Academia Central de la Defensa.

Las sugerencias, reclamaciones y felicitaciones se consideraran elementos contributivos a
la mejora continua de las Escuelas de la Academia Central de la Defensa.



APENDICE 1

Competencias Generales de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

Abreviatura

Descripcion de lacompetencia general

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales
Ordenanzas, normativa relativa a los conflictos armados y al resto del

CG1 . B - O
Ordenamiento Juridico, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos.
Conocer con precision la realidad nacional e internacional, misiones y
CcG2 organizacion del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Armadas para
contribuir a la accién conjunta.
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para
CG3 contribuir a la accion exterior de Espafia.
Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos basicos de seguridad y
CG4 defensa necesarias para el ejercicio profesional.
CG5 Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion.
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el
CG6 ambito militar
cG7 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.
CG8 Adaptarse a cualquier situacion.
CG9 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones
CG10 administrativas de caracter general y publicaciones tanto militares como
civiles, que afecten al @mbito militar.
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en
GCl1 las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
CG12 auténomo.
Emplear los sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion para
CG13 formar, ensefiar e instruir a sus subordinados.
Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambientales necesarias
para preservar las instalaciones y el entorno tanto en territorio nacional
CGi14 como en Zona de Operaciones, asi como el conocimiento y aplicacién de
los fundamentos técnicos sobre riesgos laborales necesarios para el
ejercicio profesional.
Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresion oral y escrita,
la capacidad de comunicacion que posibilite la transmisién y comprension
CG15 de drdenes, ideas y conceptos.
Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para
CG16 ordenar con claridad y precisién y ejecutar las 6rdenes que reciba con
prontitud y habilidad.
CG 17 Comunicarse con un nivel de inglesa adecuado a sus cometidos
profesionales.
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica
CG 18 necesaria que le permita soportar las situaciones de esfuerzo diario y en

operaciones.




APENDICE 2

Competencias especificas del Cuerpo Militar de Sanidad

Abreviatura

Descripcion de lacompetencia especifica

CE1

Que los alumnos adquieran las habilidades relacionadas con la direccion,
gestion, administracion y control en sus aspectos preventivo, asistencial y
pericial en materia sanitaria.

CE2

Que los alumnos adquieran los conocimientos necesarios que les permita
asesorar a los mandos militares en materia de apoyo sanitario logistico-

CE3

Que los alumnos adquieran las habilidades relacionadas con el abastecimiento
y mantenimiento de los recursos sanitarios.

CE4

Realizar la prestacion personal directa que sea necesaria en las diferentes
fases del proceso de atencion integral a la salud conforme a la competencia,
responsabilidad y autonomia inherentes a la correspondiente profesion
sanitaria, basando su actuacion en los principios cientificos, técnicos y éticos
y en Ios nlveles de calidad que establecen las normas legales y obligaciones

CE5

Mantener Ia gener05|dad y Ia capaudad de servicio como méaximo elemento
incentivador y promotor de la propia satisfaccion personal y profesional, asi
como observar la progresiva consideracion multidisciplinar e interprofesional
de los equipos humanos en la atencion a la salud y el intercambio de

CE6

Atender a la actualizacibn permanentemente de los conocimientos
profesionales, ante la evolucién cientifica y tecnolégica y en atencion a las
demandas y necesidades sanitarias, asi como mantener una actitud abierta
hacia la innovacion, basada en el analisis cientifico de la propia experiencia y

CE7

Ejercer, a su nivel, los cometidos propios de su especialidad fundamental,
desarrollando funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y

CE8

Emplear sistemas adecuados a cada situacion para adiestrar al personal bajo

CE9

Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion de problemas sanitarios
en diferentes entornos.

CE10

Dominar las habilidades necesarias para la integracion de las personas bajo su

CE1l1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto

CE12

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CE13

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus

CE1l4

Comunicar conclusiones y los conocimientos, asi como las razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambiguiedades.




Competencias especificas de la Especialidad Fundamental MEDICINA.

Abreviatura

Descripcion de la competencia especifica

CE1 (MED)

Adquirir mediante una comprension detallada y fundamentada en aspectos
tedrico-practicos la orgénica y operativa del Cuerpo Militar de Sanidad,
asi como la metodologia de trabajo tanto a su nivel como en los superiores.

CE2 (MED)

Aplicar e integrar sus conocimientos y sus capacidades de resolucion de
problemas en cualquier entorno, para asesorar al mando en la seleccion,
peritacion y todo lo relativo a sus misiones técnicas.

CE3 (MED)

Evaluar, seleccionar y gestionar adecuadamente los recursos sanitarios, asi
como la documentacion clinica manteniendo ésta con la confidencialidad
obligada por la Normativa en vigor, Ley General de Sanidad, Ley de
proteccion de Datos.

CE4 (MED)

Aplicar los conocimientos de Medicina Preventiva, Epidemiologia y Salud
Laboral, e implementar la informacion al respecto para educar al personal
sanitario y no sanitario en su aplicacion.

CE5 (MED)

Actuar siguiendo los protocolos aprobados para la asistencia en Medicina
de catastrofes y la atencidon a mdltiples victimas y triage de bajas masivas,
asi como el tratamiento integral de las bajas.

CE6 (MED)

Diagnosticar, tratar y prevenir las consecuencias de exposicion a los
agresivos NBQR y debidas a permanencia en ambientes extremos.

CE7 (MED)

Dominar las técnicas de soporte vital avanzado, atencidon en urgencias y
emergencias médicas pre-hospitalarias asi como en ambiente tactico,
incluida la fisiopatologia del transporte sanitario (terrestre, naval y aéreo).

CES8 (MED)

Conocer los procedimientos que se realizan en instalaciones con radiacion
ionizante, aplicando las normativas de seguridad y proteccion radiologica
segun la legislacion vigente.

CE9 (MED)

Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas a la clinica
de manera eficaz.

CE10 (MED)

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional
y de su especializacion en una 0 mas areas.




Competencias especificas de la Especialidad Fundamental FARMACIA.

Abreviatura Descripcion de la competencia especifica

CE1 (FAR) |Direccion de los 6rganos e instalaciones de los servicios farmaceéuticos.

CE2 (FAR) |Abastecimiento y mantenimiento de los recursos sanitarios.

Formulacién de especificaciones técnicas y catalogacién

CE3 (FAR) |ge productos farmaceéuticos.

CE4 (FAR) |Analisis de productos quimicos, biologicos y toxicoldgicos.

CE5 (FAR) | Proteccion sanitaria en ambiente nuclear, bioldgico y quimico.




Competencias especificas de la Especialidad Fundamental VETERINARIA.

Analizar la estructura organica y funcional de los Servicios Veterinarios

CEL(VET) en las Fuerzas Armadas en cualquier nivel del escalonamiento
funcional.
CE2 (VET) Aplicar los procedimientos necesarios para la gestion y empleo de los

recursos veterinarios en cualquier contexto de trabajo.

Implementar las actividades propias de la inspeccion y control
CE3 (VET) | sanitario de alimentos y establecimientos alimentarios, asi como la
planificacion y asesoramiento en materia de seguridad alimentaria en
cualquier contexto.

Implementar la educacion sanitaria del personal no sanitario en
materia de higiene y seguridad alimentaria en cualquier contexto de
trabajo.

CE4 (VET)

Implementar e inspeccionar los aspectos de seguridad alimentaria
CES5 (VET) | en situaciones de externalizacion del servicio de alimentacion, tanto en
territorio nacional como en Zona de Operaciones.

Analizar los aspectos bioldgicos, etolégicos y de control de aquéllos
organismos que describan un perfil vectorial, lesivo y/o peligroso,

CEG6 (VET) |. o B o
incluyendo los principales vectores artropodos y los procedimientos
de vigilancia entomoldgica en cualquier contexto.

CE7 (VET) Implementar la educacion sanitaria del personal en cuanto a proteccion

personal en la prevencion y control de enfermedades vectoriales.

Disefiar e implementar programas de Desinfeccion, Desinsectacion y
CE8 (VET) | Desratizacién en instalaciones y equipos del Ministerio de Defensa,
tanto en Territorio Nacional como en Zona de Operaciones.

Disefiar, dirigir e implementar programas integrales, procedimientos
CE9 (VET) |y técnicas de trabajo destinadas a mejorar las condiciones ambientales
en beneficio de la salud publica y el bienestar animal.

Implementar la educacion sanitaria del personal en materia de higiene
CE10 (VET) | ambiental en cualquier contexto, con el objetivo de prevenir y controlar
enfermedades.

Aplicar medidas de vigilancia epidemiolégica, asi como de prevencion
CE11 (VET) | y control de zoonosis y de enfermedades animales que contribuyan a
asegurar la proteccion Sanitaria a la Fuerza.

Prestar asistencia facultativa a los animales de interés militar en
CE12 (VET) | cualquier contexto de trabajo, asi como las medidas preventivas
correspondientes y adecuadas en materia de sanidad animal.

Asesorar y prestar apoyo técnico en la seleccién, produccion, compra,

CE13 (VET) ., . g . ) , o
conservacion y enajenacion de los animales de interés militar.

Interpretar la biologia, epidemiologia, técnicas de deteccion y medidas

CE14 (VET) de control de Legionella spp. como organismo nocivo.

Inspeccionar y efectuar el control oficial de las instalaciones susceptibles

CELS (VET) de legionelosis conforme a la normativa y procedimientos vigentes.




Competencias especificas de la Especialidad Fundamental ODONTOLOGIA.

Abreviatura

Descripcion de la competencia especifica

CE1 (ODO)

Conocer y analizar los aspectos organizativos, econdmicos, de
personal, documentales y de gestion de los servicios odontoldgicos en
las Fuerzas Armadas y de las estructuras sanitarias Odontolégicas de los
paises aliados.

CE2 (ODO)

Aplicar y evaluar la eficacia de los diferentes tipos de instrumentos y
materiales dentales de dotacion en las diferentes Unidades tanto a nivel
asistencial como diagnostico.

CE3 (ODO)

Aplicar los principales métodos de desinfeccion y esterilizacion de forma
auténoma y desarrollar habitos y posturas acordes con los principios de
prevencién de riesgos laborales, tanto en territorio nacional como en
Zona de Operaciones.

CE4 (ODO)

Determinar las patologias orales con mayor prevalencia y morbilidad en
general que son provocadoras de emergencias dentales y que son
susceptibles de causar bajas siendo capaz de emplear los medios
diagnésticos y tratamientos oportunos.

CE5 (ODO)

Aplicar y analizar la eficacia de los distintos tipos de tratamientos
dentales disponibles y establecer el tratamiento pertinente empleando
los medios disponibles dependiendo del escalén sanitario que
corresponda.

CE6 (ODO)

Describir los criterios de aptitud odontolégica y evaluar la salud oral del
personal que se va a desplazar a zona de operaciones mediante el
reconocimiento previo a la mision.

CE7 (ODO)

Reconocer las patologias orales especificas e interpretar las normas
de aplicacion para la pérdida de aptitud profesional del personal militar
en determinados ambientes especiales.

CES (ODO)

Emplear las acciones terapéuticas y preventivas ante el dolor, la
infeccién y la hemorragia en el territorio estomatognético en el ejercicio
de las competencias profesionales del apoyo odontolégico en el del
marco de las operaciones militares nacional e internacional.

CE9 (ODO)

Describir las implicaciones legales de la odontologia en la
determinacion de aptitud psicofisica y la identificacion legal de cadaveres
y desarrollar y planear todas las acciones necesarias para la
determinacion de dichos cometidos de acuerdo a la normativa vigente.




Competencias especificas de la Especialidad Fundamental PSICOLOGIA.

Abreviatura

Descripcion de la competencia especifica

CE1 (PSI)

Conocer la estructura y funcionamiento del Cuerpo Militar de Sanidad.
Conocer los aspectos organizativos, de recursos humanos y econémicos,
documentales y de gestidn de los servicios sanitarios en las Fuerzas
Armadas. Conocer el funcionamiento de los diferentes escalones de
psicologia. Ejecutar, la direccion y gestion de estos escalones. Conocer y
ajustar su conducta profesional a las normativas reguladoras de su
actuacion, tanto a nivel civil como militar.

CE2 (PSI)

Seleccionar, clasificar e intervenir para adaptar al medio militar y a su
puesto especifico de trabajo a los miembros de las Fuerzas Armadas.

CE3 (PSI)

Interactuar con las personas para determinar y definir objetivos en funcién
de necesidades. Evaluar, diagnosticar y tratar los problemas detectados
segun la metodologia cientifica basada en la evidencia.

CE4 (PSI)

Asesorar al mando en materia de psicologia militar en sus campos
sanitarios, del trabajo y la organizacion, de la enseflanza y de las
operaciones militares.

CES5 (PSI)

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones de la psicologia militar en
las Fuerzas Armadas.

CES6 (PSI)

Realizar el apoyo psicolégico en cada uno de los ejércitos, en funcion de
sus peculiaridades.

CE7 (PSI)

Asesorar y orientar en los procesos educativos y en las opciones
educativas y profesionales.

CE8 (PSI)

Optimizar el rendimiento y la ergonomia.

CE9 (PSI)

Planificar y desarrollar la investigacion psicolégica en el ambito de las
Fuerzas Armadas. Promover, constituir, mantener y actualizar fondos
documentales y bibliograficos especificos.

CE10 (PSI)

Promover la formacion continua y el desarrollo personal y profesional
del personal al servicio de la psicologia militar.

CE11 (PSI)

Actuar en materia de prevencion de la salud fisica y mental de los
componentes de las Fuerzas Armadas. Realizar labores asistenciales y
periciales.




Competencias especificas de la Especialidad Fundamental ENFERMERIA.

Abreviatura

Descripcion de la competencia especifica

CE1 (ENF)

Integrar los cuidados de enfermeria adecuandose a las necesidades de salud
para cada situacion, de acuerdo al desarrollo de los conocimientos cientificos,
metodoldgicos y técnicos, con niveles de calidad y seguridad, acordes a la
normativa legal vigente.

CE2 (ENF)

Aplicar los cuidados de enfermeria, con cardcter interdisciplinar en &mbito de
las FF.AA. Tanto en territorio nacional como en zona de operaciones.

CE3 (ENF)

Analizar el marco legal de la accion preventiva y vigilancia de la salud, para
el desarrollo de campafias de sanidad ambiental, de higiene, seguridad en el
trabajo, prevencion de las drogodependencias, asi como los procesos
documentales asociados.

CE4 (ENF)

Ser capaz de utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion
aplicadas a la asistencia enfermera de manera eficaz.

CES5 (ENF)

Integrar de forma apropiada los cuidados de enfermeria en el contexto de
condiciones meteoroldgicas adversas.

CE6 (ENF)

Aplicar los cuidados de enfermeria en la asistencia inicial de la enfermedad
descompresiva e hiperbarica, asi como los diferentes procesos de salud de
mayor incidencia y las necesidades sanitarias del entorno naval.

CE7 (ENF)

Establecer las necesidades de cuidados de enfermeria y las prioridades de
los pacientes durante el transporte aéreo, asi como la mejor configuraciéon de
las aeronaves para la realizacion de aeroevacuaciones en zona de
operaciones.

CES (ENF)

Integrar los cuidados enfermeros en la proteccidon sanitaria en ambiente
nuclear, biolégico y quimico en sus diferentes contextos y zonas de accion.

CE9 (ENF)

Establecer las prioridades de atencion a la baja en zona de combate,
aplicando procedimientos de seguridad y asistenciales tanto en operaciones
como en situaciones de bajas masivas.

CE10 (ENF)

Mantener los conocimientos y capacidades necesarios para la indicacion y
uso de medicamentos y productos sanitarios en el ambito de las FAS.




Distribucién del Plan de Estudios por Médulos

APENDICE 3

EJERCITO: CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

CUERPO: MILITAR DE SANIDAD

ESCALA: MILITARES DE CARRERA

Modulo ECTS ECTS ECTS
(Especialidad (Especialidad (Especialidad
fundamental: fundamental: Lundam_ental:
Medicina) Enfermeria, Pilir(r:r:)?gla}g)

Odontologiay 9
Veterinaria)

Formacién Militar General 10 10 10

Formacién Militar Especifica 6 6 6

Formacién Militar Técnica o de 50,5 50 47

Especialidad Fundamental

Trabajo Fin de Formacion 6 6 6

Formacién en idioma 3,5 3,5 35

Extranjero

Formacion Fisica 70 horas 70 horas 70 horas

Orden Cerrado 40 horas 40 horas 40 horas

Instruccion y Adiestramiento 8 semanas 8 semanas 8 semanas

Total 76 ECTS 75,5 ECTS 72,5 ECTS




EJERCITO:
CUERPO:

Periodo de Formacion Militar General y Especifica comUn para la Escala de

APENDICE 4

Estructura de los modulos en materias y asignaturas

CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

CUERPO MILITAR DE SANIDAD

OFICIALES DE CARRERA

Oficiales y Escala de Oficiales Enfermeros

Centro: Academia General Militar / Escuela Naval Militar / Academia General del Aire

Médulo Materia Asignatura ECTS
Formacion Militar Basica I. 1,5
Formacion Militar Formacion Basica. Formacion Militar Basica II. 15
General
Ejército de Tierra. 2
Formacion Militar Formacion Militar Armada. 2
Especifica. Especifica.
Ejército del Aire. 2
Formacion Fisica. Formacion Fisica l. 25 horas
Orden Cerrado. Orden Cerrado . 25 horas
Instruccion y . . .
Adiestramiento. Fase de_,,Acog|da, _Orlen_t_amon y 2 semanas
. Adaptacién a la Vida Militar.
Instruccion y
Adiestramiento. Instruccién y Adiestramiento |. 3 semanas
Centro: Academia Central de la Defensa
Médulo Materia Asignatura ECTS
Formacion Militar I. 2
Formacion Militar Formacion Militar. Formacion Militar I1. 25
General.
Formacion Militar I11. 2,5




Periodo de Formacién Militar Técnica comUn para la Escala de Oficiales y Escala de Oficiales

Enfermeros.

Centro: Academia Central de la Defensa / Escuela Militar de Sanidad

Médulo Materia Asignatura ECTS
Proteccién sanitaria en situaciones
L o de riesgo nuclear y radiolégico.
Proteccion Sanitaria en g y g
Ambiente NRBQ. Proteccién sanitaria en situaciones de 6
riesgo quimico.
Proteccién sanitaria en situaciones de
riesgo bioldgico.
Logistica Sanitaria en Operaciones
Formacion Militar
de izacio i6 . . .

. Orggnlgamon y Gestion Historia del Cuerpo Militar de Sanidad
Especialidad Sanitaria 3
Fundamental.

Herramientas de Gestion Sanitaria
Primeros auxilios psicologicos
Asistencia Sanitaria Prevencion de riesgos laborales 3
Proteccion sanitaria a la fuerza: salud
publica
Formacién en Lengua Inglesa. L Inal 3,5
idioma extranjero. engua ingiesa.
Trabajo fin de Trabajo fin de formacion. - . 6
formacion. Trabajo Fin de Formacion.
Formacion Fisica. N 45 horas
Formacion Fisica Il.
‘A Orden Cerrado. 15 horas
Instruccion'y Orden Cerrado |I.
Adiestramiento.
Instruccion y . , . 3
Adiestramiento. Instruccién y Adiestramiento I semanas

(Técnico).




Periodo de Formacion Militar Técnica. Especialidad Fundamental Medicina

Centro: Academia Central de la Defensa / Escuela Militar de Sanidad

Modulo Materia Asignatura ECTS
Asistencia sanitaria en entorno naval |
Asistencia sanitaria en | Asistencia sanitaria en entorno 6
ambientes especiales aeronautico |
Asistencia sanitaria en ambientes
extremos.
AS|st¢nC|a samtaqa en Asistencia sanitaria en entorno naval Il
ambientes especiales
(segunda parte) Asistencia sanitaria en entorno 9.5
aeronautico Il
Formacién Militar de
Especialidad Soporte vital avanzado en combate.
Fundamental. - :
Medicina en ambiente . . o . 11
tActico Asistencia sanitaria en Incidentes con
Multiples Victimas v catastrofes.
» o Derecho internacional.
Gestibn médica de
unidades Gestidn de urgencias médicas. 6
sanitarias Medicina pericial.
Técnicas de diagnostico por imagen.
Electrocardiografia clinica.
Competencias clinicas 6

Fundamentos de prevencién sanitaria.

Instalaciones de radiodiagndstico.




Periodo de Formacién Militar Técnica. Especialidad Fundamental Farmacia

Centro: Academia Central de la Defensa / Escuela Militar de Sanidad

Médulo Materia Asignatura ECTS
Organizacién Farmacéutica Militar.
Asistencia 'y Gestion en Farmacia Militar. 4
Gestién _ » X
Farmacéutica Farmacia Militar en Hemoterapia y
Banco de Sangre.
Epidemiologia de drogas de abuso.
Drogas de Abuso Andlisis de toxicos y drogas de abuso. 5
Farmacoterapia en situaciones
_ criticas.
II;/IedécartnentSos 3{( _ Oxigeno de vuelo y Gases 5
Formacion Militar roductos anitarios Medicinales.
de Especialidad Productos sanitarios.
Fundamental.
Vigilancia de aguas.
Control de Aguas Anélisis de aguas. 5
Planificacion logistica.
Logistica Farmaceutica | Almacenes y Distribucion. 5
Proveedores, Compras, Operadores y
Trazabilidad.
Produccién de medicamentos.
Control de medicamentos. 5
Farmacia Industrial
Militar Gestion de Calidad Farmacéutica.
Practicas externas Practicum 6




Periodo de Formacion Militar Técnica. Especialidad Fundamental Veterinaria

Centro: Academia Central de la Defensa / Escuela Militar de Sanidad

Maodulo Materia Asignatura ECTS
Organizacion del Apoyo Veterinario
Organizacion 'y Gestion y Administracion de 7
Gestion recursos veterinarios
Veterinaria
Apoyo Veterinario en Operaciones
Inspeccion de las Instalaciones
Alimentarias Militares
Seguridad Alimentaria Sistemas de Autocontrol
en Seguridad Alimentaria 7
Laboratorio de Andlisis en Seguridad
Alimentaria
P L trol Inspeccion de Equipos e Instalaciones
. revencién y contro i i i
Formacion Militar | 4o legionelosis Susceptibles de Legionelosis 3
de Especialidad Laboratorio de Analisis de Legionella
Fundamental. Spp
Gestion, Empleo y Bienestar del Perro
de Trabaio
Gestion v Asistenci Asistencia Veterinaria Basica y de 7
estion’y Asistencia Urgencias de los Animales de interés
de Animales de
Interés Militar Empleo y Bienestar de los animales de
experimentacion
Entomologia sanitaria
Control de organismos nocivos
Epidemiologia o _ ] 8
Veterinaria y Salud Control oficial de instalaciones
Plblica susceptibles de Leqionelosis
Planes de prevencion
Practicum 6

Practicas externas




Periodo de Formacion Militar Técnica. Especialidad Fundamental Odontologia

Centro: Academia Central de la Defensa / Escuela Militar de Sanidad

Modulo Materia Asignatura ECTS
Odontologia Militar Odontologia Forense Militar
Pericial Odontologia Legal Militar 4
Asistencia Urgencias odontolégicas
Odontologica de Emergencias sanitarias en 6
Urgencia odontologia
Actuacion Odontolégica | Odontologia en unidades
en los Escalones 7
Sanitarios Odontologia Hospitalaria
Odontologia en ambientes
disbaricos
Odontologia en 8
Campanfa - : P
Formacion Militar de Asistencia odontologica
o avanzada
Especialidad
Fundamental : ) ) _ .
Apoyo a la asistencia Apoyo a la asistencia sanitaria
sanitaria en Incidentes | en Incidentes con Mdltiples
con Mdltiples Victimas | Victimas y Catastrofes 3
y Catéastrofes
Herramientas de gestion
sanitaria
Administracién del Ergonomia y materiales 4
Gabinete dental odontoldgicos
Gestién y administracion de
recursos odontolégicos
Practicas externas Practicum 6




Periodo de Formacion Militar Técnica. Especialidad Fundamental Psicologia

Centro: Academia Central de la Defensa / Escuela Militar

de Sanidad
Moédulo Materia Asignatura ECTS
Reclutamiento, Selecciony
Clasificacion de personas
g‘:’g;,i?g;ond; la Liderazgo, moral y trabajo en 8
Recursos Humanos €quipo
Herramientas de direccion y
gestion de unidades sanitarias
Aplicaciones de la psicologia
militar sanitaria
Siagﬁgs'\tﬂa?mal y Psicologia militar pericial 5
Prevencion en salud mental y
bienestar
Formacioén Militar de __ _
Especialidad Psicologia aplicada Eﬁgg%r:rlggonﬁlﬁgydad enla
Fundamental a la Formacioén y el ' 5
Adiestramiento Militar Orientacién Educativa
Psicologia aplicada a catastrofes
Psicologia Militar y emergencias 7
Operativa L, C
Intervencion psicoldgica en
operaciones
Investigacién en el Metodologia de la investigacion
P - 4
Ambito Militar .
Analisis de datos
Practicas externas Practicum 6




Periodo de Formacién Militar Técnica. Especialidad Fundamental Enfermeria

Centro: Academia Central de la Defensa / Escuela Militar de Sanidad

Médulo Materia Asignatura ECTS
y Gestion de enfermeria en
Gestion d,e Unidades |
Enfermeria en ) . 6
Unidades Operativas TICS aplicadas a enfermeria
militar
Enfermeria Comunitaria y Salud
Competencias Publica en enfermeria
Clinicas en B - 6
Enfermeria Gestion de enfermeria en
Unidades I
Asistencia Sanitaria en Entorno
Naval |
Asistencia Sanitaria Asistencia  Sanitaria en 5
Formacion Militar de | en ambientes Entorno Aeronautico |
Especialidad especiales . . o
Fundamental Asistencia Sanitaria en
ambientes extremos
Asistencia Sanitaria en Entorno
Asistencia Sanitariaen | Naval I
ambientes especiales 3
(Segunda parte) Asistencia  sanitaria en
Entorno Aeronautico |l
SVACOM
Enfermeria en AsiStenci itar 11
Ambiente Tactico sistencia sanftaria =~ en
Incidentes con multiples
victimas y catastrofes.
Practicas externas Practicum 6




EJERCITO:
CUERPO:

APENDICE 5

Materias, asignaturas
optativas.

CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
CUERPO MILITAR DE SANIDAD

No procede.



APENDICE 6

Fichas de los modulos, materias y asignaturas de los Planes de Estudio.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: TODAS LAS ESPECIALIDADES

Mddulo FORMACIONMILITAR GENERAL
Materia FORMACIONBASICA

Créditos ECTS | 3 Carécter | Obligatoria
Asignatura ECT | Tipo

FORMACION MILITAR BASICAI 1.5 | Semestral

FORMACION MILITAR BASICAII 1.5 | Semestral

Competencias Generales:

CG5CG6 CG11 CG15 CG16

Competencias Especificascomunes:

CEOly CEO2.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas.

Formacion Militar Basicall

Concepto de ética y valores morales. Las RR.O0O. como norma moral de las FAS. Generalidades sobre
Liderazgo. Concepto de Liderazgo enrelacion con las Reales Ordenanzas.

Reglas de comportamiento del militar, presentaciones, despedidas, trato con los superiores, uniformidad.
Guardias y Servicios.

Formacion Militar Bésicalll

Defensa Nacional: concepto. Organos Superiores de la Defensa Nacional. Ministerio de Defensa. La
Constitucién de 1978.

Derecho: Fundamentos. Ley de la Carrera Militar. Régimen Disciplinario de las FAS. Cédigo Penal
Militar.

N de Metodologia Relacion con
Actividades Formativas Crédito Ensefianza- las

N Aprendizaje competencias
Estudio y comprension del codigo de CG5 CG6 CG11
conducta, los valores morales y las leyes y 1,5 AE,F.GH CG15CG16
normas bdésicas vigentes en la Institucion
Militar.
Estudio y comprension del régimen del
personal de las Fuerzas Armadas y las leyes 1,5 A,C,D,EF,GHK, | CG5CG6 CG11
que lo regulan. Asi como del concepto de N CG15 CG16
Defensa Nacional, de sus Organos
Superiores y del Ministerio de Defensa.

Conocimiento en examen tedrico Conocimiento en examen practico
Sistemade evaluacion Resolucién de problemas o de casos Trabajo en grupos

Exposicidonoral Observacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes
en la Academia General Militar, las cuales seran previamente
conocidas por los alumnos.

Comentarios Adicionales | Esta materia no tiene prerrequisitos




Moédulo FORMACIONMILITARGENERAL
Materia FORMACION MILITAR

Créditos ECTS | 7 Caracter | Obligatoria
Asignatura ECTS Tipo

FORMACION MILITARI 2 Semestral

FORMACION MILITARII 2,5 Semestral

FORMACION MILITAR I 2,5 Semestral

Competencias Generales: CG1, CG3, CG5, CG7, CG9, CG10

Competencias Especificascomunes:
CEOl1y CEO02

Breve descripcion del contenido de las asignaturas. Formacion Militar |

Ejércitos y Cuerpos Comunes.

La Administracion Militar, funciones, érganos y estructura. Organizacién Militar. La estructura basica del
Ministerio de Defensa. El mando operativo de las FAS.

Politica de Defensa. Principios del derecho humanitario. Derechos de los conflictos Armados.
Responsabilidad del Mando. Reglas de Enfrentamiento.

Formacion Militar Il

Actitudes sociales. El comportamiento colectivo. Teoria y técnica de la comunicacion.

Metodologia de la Instruccién y la ensefianza. Técnicas de expresion oral y escrita y técnicas de trabajo
en grupo. Capacidad de iniciativa, gestién, cooperacion, incentivacion y motivacion del grupo. Teorias
psico-sociologicas. Procesos psico-socioldgicos basicos. Técnicas de resolucién de conflictos,
negociacién y mediacion.

Formacion Militar 11l

Relaciones Internacionales: Teoria, integracion supranacional. Organizaciones de Seguridad y Defensa.
Las Fuerzas Armadas Espafiolas en el contexto internacional (pactos, tratados, convenios de Ginebra y
La Haya). Relaciones Internacionales: Operaciones de mantenimiento de la paz. Objetivos del Plan
Nacional de la Alianza de Civilizaciones. Género e igualdad en las Fuerzas Armadas.

Metodologia Relacion con las
Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir

Ne° de

Actividades Formativas Créditos

Estudio y comprension de conceptos y
procedimientos basicos de la administracion 2 A,C,D,EF,G,HK, | CG1, CG3, CG5,
militar, de las organizacion y misiones del N CG7, CG9, CG10
Ministerio de Defensa, Fuerzas Armadas, asi
como de la Politica de Defensa. Estudio de
Los fundamentos del Derecho Internacional
Humanitario de aplicacion a las Fuerzas
Armadas.

Capacitar y potenciar el uso de habilidades y CG1, CG3, CG5,
técnicas que repercuten positivamente en el 2,5 A,C,D,EF,GHK,| CG7, CG9,CG10
desarrollo de las funciones directivas. Conocer L
las dinamicas de grupo y capacitar para la N
participacion o liderazgo de equipos de
trabajo.

Estudio y comprension de las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa y los 2,5 AE,F.K,H,N CG1, CG3, CG5,
tratados suscritos por Espafia en este ambito. CG7, CG9, CG10
Aplicacion de los criterios y normas relativas a
la politica de Igualdad de Género en el ambito
de las FAS. Conocer los fundamentos de la
Alianza de Civilizaciones.

Sistema de evaluacion Conocimiento en examen tedrico. Conocimiento en examen practico.
Resolucién de problemas o de casos. Trabajo en grupos. Exposicion
oral. Observacion.




Mddulo FORMACIONMILITARESPECIFICA
Materia FORMACION MILITAR ESPECIFICA
Créditos ECTS | 6 Caracter | Obligatoria
Asignatura ECTS Tipo

EJERCITODETIERRA 2 Cuatrimestral

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG14

Competencias Especificascomunes:
CEOl1y CEO2

Breve descripcion del contenido de las

asignaturas. Tacticay logistica

- Organigramas, abreviaturas y simbolos militares (en el entorno OTAN).

- Organizacion del ET. Empleo de las Fuerzas Terrestres (PD1-001.) Logisticaen el ET.

Historia del Ejército de Tierra

- ElEjército en el siglo XVIII. La Guerra de la Independencia y su época.

- ElEjercito en el siglo XIX, El Ejercito de Alfonso XIIl, La Segunda Republica y la Guerra Civil

- ElEjército en la segunda mitad del siglo XX.

Conocimientos basicos del Ejército de Tierra

- Uniformidad del Ejército de Tierra, el saludo militar, las presentaciones y despedidas, los empleos,
divisas, emblemas y tratamientos.

- ldea de Patria, Nacion y Estado, las virtudes militares.

- Régimen Disciplinario, las Guardias, los Servicios y las normas de Régimen Interior.

- Historia de la AGM y su Bandera.

- Empleo de los elementos de punteria para el tiro de precision con pistola. Empufar la pistola y
acciones sobre el disparador.

Ejecucion de Ejercicios de tiro de precision con Pistola.

- Medidas de higiene de los pies. Alimentacion e Hidratacion.

- Primeros auxilios por golpe de calor e insolacion. Tratamiento, transporte y evaluacion de una baja.

- Amenaza IED, tipos. Descripcién y localizacién. Reaccidn C-IED. Normas generales de actitud y
pasillo de indicios C-IED.

N d Metodologia Relacién con
- . e ~
Actividades Formativas Crédi Ensenanza- las
réditos L .
Aprendizaje competencias
a adquirir

Estudio y comprension de conceptos y
procedimientos de Tactica y logistica. Conocer 2 A.E,F,K,H,N CG1, CG2, CG3,
evolucion histérica del Ejército de Tierra, CG4, CG5, CG6,
hechos de armas y avances tacticos y técnicos. CG7, CG8, CG9
Conocimiento de los valores, la normativa, la
disciplina externa del Ejército de Tierra.
Comprension de los conceptos del Derecho
Penal y de los delitos militares

1. Asistencia y participacion en clase.

Sistemade evaluacion 2. Exdmenes escritos con cuestiones tedrico-practicas y

resolucion de problemas.

3. Trabajos individuales y en grupo.

4. Exposiciones o demostraciones de los trabajos realizados. Debate
con los comparieros y profesores.

5. La nota final correspondera al promedio ponderado de las
calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion seréa
preestablecido por los profesores de la materia y comunicado a
los alumnos.

Comentarios Adicionales Esta materia no tiene prerrequisitos




Mddulo FORMACIONMILITARESPECIFICA
Materia FORMACION MILITAR ESPECIFICA
Créditos ECTS | 6 Caracter | Obligatoria
Asignatura ECTS Tipo

ARMADA 2 Cuatrimestral

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG14

Competencias Especificascomunes:

CEOl1yCEO2

Breve descripcion del contenido de las asignaturas.

Reales Ordenanzas de la Armada y Ceremonial maritimo: Estructura y contenido de las RR.OO. de
la Armada. De su mision y estructura. Del buque de guerra. De las Unidades de Infanteria de Marina.
Del Mando. Del régimen interior. De la disciplina. De la seguridad. De los honores y ceremonias.

Ceremonial Maritimo.

Historia de la Armada: Recorrido por la historia naval desde la Marina de Castilla y Aragén hasta la

Marina del Siglo XX.

Organizacién y tactica y logistica navales: Organizacién funcional en la Armada: estructuras
operativas y organicas. El buque en la Armada: tipos, caracteristicas y sensores. La Flota: La FAM y la
FAN. El arma submarina: el submarino del S.XXI. El S-80 espafiol. La flotilla de Aeronaves. La fuerza
de IM. El Cuartel General de la Armada. El apoyo a la Fuerza: personal, apoyo logistico y asuntos

econdmicos.

N° de Metodologia Relacién con las
Actividades Formativas L1 Ensefianza- competencias a

Créditos L L

Aprendizaje adquirir
CG1, CG2,

Actividad Expositiva en el Aula 2 AB,F,H LN CG3, CG4, CG5,
Estudio/trabajo individual. Practicas. CG6, CG7, CGS8,
Evaluacion CG9

Sistemade evaluacién

La calificacion de cada alumno se hara mediante evaluacién continua
y la realizaciéon de un examen final. La evaluacion continua se hara por
medio de controles escritos, trabajos entregados, participacion del
estudiante en el aula, tutorias u otros medios explicitados en la
programacion de la asignatura. La valoracion del examen final sera
como maximo el 50% de la nota de la asignatura.

Comentarios Adicionales

En esta materia, las asignaturas de RR.0OO. de la Armada e Historia
de la Armada podrian impartirse mediante ensefianza a distancia a las
alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no puedan
asistir de forma presencial.




Mddulo FORMACIONMILITARESPECIFICA
Materia FORMACION MILITAR ESPECIFICA
Créditos ECTS | 6 Caracter | Obligatoria
Asignatura ECTS Tipo

EJERCITO DEL AIRE 2 Cuatrimestral

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG14

Competencias Especificascomunes:
CEO1y CEQ2

Breve descripcion del contenido de las asignaturas.

Organizacion del Ejército del Aire.

Cuartel General. La Fuerza: composicion. Las Unidades Aéreas. El Apoyo a la Fuerza.
Principios de empleo de las unidades aéreas de combate y transporte.

Reales Ordenanzas para el Ejército del Aire.

Logistica de Material y RR.HH. en el Ejército del Aire.

Origenes y evolucién histérica de la Aeronautica.

NC de Metodologia Relacion con las

Actividades Formativas Crédi Ensefianza- competencias a
réditos T -
Aprendizaje adquirir

CG1, CG2,
Actividad Expositiva en el Aula 2 AB,F,H LN CG3, CG4, CG5,
Estudio/trabajo individual. Practicas. CGe6, CG7, CGS,
Evaluacion CG9

Pruebas escritas individuales sobre los contenidos desarrollados en cada
Sistemade evaluacién Unidad Didéctica.

Debido a la continua actualizacion y revision de la normativa en el ambito
Comentarios Adicionales del Ejército del Aire, el contenido de la asignatura podra sufrir cambios
en el tiempo.




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia PROTECCION SANITARIA EN AMBIENTE NRBQ
Créditos ECTS 6 Caracter  |Obligatorio

Asignatura ECTS | Tipo Curso
PROTECCION SANITARIAEN .
SITUACIONES DE RIESGO NUCLEAR 2 | Semestral Unico
PROTECCION SANITARIAEN 5 Semestral Unico
SITUACIONES DE RIESGO QUIMICO

PROTECCION SANITARIAEN 5 .
SITUACIONES DE RIESGO BIOLOGICO Semestral Unico

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CGO7

Competencias Especificas comunes: CE01, CE02, CE03, CE04

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Proteccion sanitaria en situaciones de riesgo nuclear y radiolégico: Descripcion de los efectos de las
explosiones nucleares y radiaciones, medidas de deteccién, medidas de proteccioén, transporte de
muestras y gestion de zonas contaminadas.

Proteccion sanitaria en situaciones de riesgo quimico: Efectos de agentes quimicos de guerra, métodos
de deteccidn, descontaminacion, protocolos de seguridad y gestion de zonas afectadas.

Proteccién sanitaria en situaciones de riesgo bioldgico: Impacto de agentes biol6gicos y sus armas,
caracteristicas de su uso en guerra y terrorismo biolodgico. Medidas de deteccion, descontaminacion, control de
toxicidad y seguridad.

Actividades Formativas Nede Metodologia Relacion  con
Créditos Ensefanza- las competencias
Aprendizaje a adquirir
Proteccion Sanitariaen 2 A, B, CDEFG,ILLN,O Apéndice 7.
ambiente NRBQ

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion
continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Sistema de evaluacion Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la
realizacion de actividades que impliquen destrezas o habilidades que
se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga
gue se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que
se ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad
Materia ORGANIZACION Y GESTION SANITARIA
Créditos ECTS 3 Caracter Obligatorio

Asignatura ECT| Tipo Curso
LOGISTICA SANITARIA EN OPERACIONES | 1,5 | Semestral Unico
HISTORIA CUERPO MILITAR DE SANIDAD 0.5 | Semestral Unico
HERRAMIENTAS DE GESTION SANITARIA 1 Semestral Unico

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,CG13, CG14, CG15, CG1l6.

Competencias Especificas comunes:
CE1, CE2, CE3, CE5, CE7, CES8, CE9, CE10, CE12.

Breve descripcidn del contenido de las asignaturas.

Logistica sanitaria en operaciones: Estudio de la parte del arte militar que planifica y ejecuta las actividades
necesarias para constituir y sostener las fuerzas, en los lugares adecuados y en los momentos oportunos
para el cumplimiento de la mision.

Historia Cuerpo Militar de Sanidad: Analiza la evolucién historica del servicio sanitario militar desde sus
origenes hasta la actualidad. Incluye el estudio de las estrategias de atencion médica en conflictos armados,
avances cientificos y tecnoldgicos aplicados al ambito militar, el desarrollo de instituciones sanitarias y la
formacion de personal médico. Aborda el impacto de los servicios sanitarios en la logistica y la ética militar, asi
como su relacién con la salud publica y los contextos sociopoliticos de cada época.

Herramientas de gestidn sanitaria: Telemedicina e Informaticas.

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacion con las
Ensefianza- Aprendizaje| competencias a
adquirir
3 A,B,C,D,EF,GH,O fApéndice 7.

Sistema de evaluacion Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicién tanto de los contenidos
como de las competencias de la materia.

Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria y,
si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizaciéon de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que se
le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se ampliara en
la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ASISTENCIASANITARIA

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatorio

Asignatura ECTS Tipo Curso
PRIMEROS AUXILIOS 1 Semestral Unico
PSICOLOGICOS

PREVENCION DE RIESGOS 1 Semestral Unico
LABORALES

PROTECCION SANITARIA A 1 Semestral Unico
LA FUERZA: SALUD

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG17.

Competencias Especificas comunes de CMS y de especialidad fundamental: CE1, CE5, CE6, CE7,
CES8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13.

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Primeros auxilios psicoldgicos: intervencion breve, inmediata y practica destinada a ayudar a las
personas que han sido expuestas a una situacion traumatica, critica o de alto estrés. Su objetivo principal es
reducir el sufrimiento inicial, promover un funcionamiento adaptativo a corto plazo y prevenir posibles
complicaciones psicologicas a largo plazo, como el desarrollo de trastornos como el estrés postraumatico.
Prevencion de Riesgos Laborales: Promocion de la salud en el entorno laboral y el disefio de sistemas
preventivos.

Proteccién Sanitaria a la fuerza: salud publica: La Inteligencia sanitaria consiste en la seleccién y
presentacion de informacién a los profesionales, en forma tal que lleve a tomar decisiones y realizar
acciones que modifiquen, en el sentido deseado, la salud de los pacientes y de las poblaciones. Uno de
los aspectos sanitarios a considerar son los programas preventivos y de riesgos sanitarios que
afrontan nuestras Fuerzas Armadas.

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacion con
Ensefianza- las competencias a
Aprendizaje adquirir
3 AB,C,D,E,F,GH,LN Apéndice 7

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicién tanto de los contenidos
como de las competencias de la materia.
Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria y,
si fuera necesario, extraordinaria.
Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:
- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.
- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.
- Observacion directa por parte del profesorado en la realizaciéon de
Sistema de evaluacion actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.
Criterios de evaluacion:
Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que se le
asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se ampliara en la
Guia Docente de la asignatura.

Comentarios
Adicionales



http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Salud
http://es.wikipedia.org/wiki/Pacientes
http://es.wikipedia.org/wiki/Poblacion

Médulo Formacion en idioma extranjero

Materia LENGUA INGLESA

ECTS | 35 Caracter | Obligatorio
Asignatura Lengua Inglesa

Organizacién temporal Semestral

Lenguas de imparticion Inglés

Resultados de aprendizaje

Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales

Contenidos

Estudio de los elementos del idioma que permitan adquirir conocimientos, destrezas y
habilidades que proporcionen competencia comunicativa a un nivel intermedio, de acuerdo con
lo descriptores del nivel B 2 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas.

Observaciones: Se requiere como prerrequisito un nivel B1 (marco europeo de referencia) con la
finalidad de poder obtener un nivel B2 al finalizar el curso. Prueba de entrada tipo Placement
para organizacion de los grupos de la clase por niveles.

Competencias Generales (de las establecidas previamente)

CG2, CG3, CG6k, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG17.

Competencias especificas (de las establecidas previamente)

CE2, CES, CE5, CE12, CE13.

Actividades formativas (de las establecidas previamente)

Denominacion Horas Presencialidad
%

Clases presenciales tedricas 35 100

Clases presenciales practicas 15 100

Tutorias individuales y/o grupales 2 100

Seminarios tematicos y conferencias 1 100

Trabajo personal y autbnomo del estudiante 102 0

Metodologias docentes (de las establecidas previamente)

Exposicion teérica de unidades didacticas, empleo de
recursos audiovisuales y desarrollo y presentacion de
trabajos, asi como participacién en dinamicas de grupo para
la adquisicion y desarrollo de habilidades comunicativas.

Sistemas de evaluacion (de los establecidos previamente)

Denominacién Ponderacio Ponderaci6
n minima % n maxima

Sistema de evaluacién continuada del aprendizaje individual
por parte del alumno de los contenidos docentes y habilidades
desarrolladas mediante la observacion durante las actividades
desarrolladas en el aula.

Pruebas escritas mediante la resolucién de un ejercicio de | 70 100
tipo test con cuatro opciones de respuesta una de ellas valida.
No cuentan negativas. Ejercicios de comprension de textos
y de expresion escrita.

Prueba final global:
- Prueba final teorico-préactica. 0 30

Examen final:
- Examen tedrico-préctico. 100 100




Médulo Trabajo Fin de Formacion
Materia TRABAJO FIN DE FORMACION
Denominacién Trabajo de Fin de Formacion
Caracter Obligatoria

ECTS 6

Organizacion temporal Semestral

Lenguas de imparticion Espairiol

Resultados de aprendizaje

Cada estudiante preparara y elaborara un trabajo de investigacion sobre alguna de las materias
que componen el médulo de formacion técnica. El ejercicio debera ser original y realizarse de
forma individual. En el mismo se deberan sintetizar e integrar las competencias adquiridas en la
ensefianza. El trabajo académico de investigacion se atendra a las reglas de redaccion y
elaboracion de trabajos doctrinales post universitarios, y debera de ser expuesto ante el
correspondiente Tribunal evaluador.

Contenidos

El Trabajo Fin de Formacién se cursard como una asignatura autbnoma con una carga docente
de 6 ECTS. Este Trabajo esta orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al nivel
avanzado de Postgrado y su funcion es incentivar al estudiante a enfrentarse a problemas
concretos que puede encontrar en su proyeccion académica o profesional.

El tema concreto del Trabajo Fin de Formacion sera elegido por el estudiante entre un elenco de
temas propuestos por la direccion del estudio, quien lo desarrollara bajo la Direccién de un
Profesor con el grado de Doctor o en posesién de master, que le dara su visto bueno. Este dltimo
se encargara de guiar al estudiante sobre la materia concreta elegida, aconsejandole sobre la
bibliografia mas relevante, asi como orientandole sobre la metodologia, dandole un enfoque
eminentemente tedrico-practico.

Competencias Generales

CG2, CG3, CG6, CG7, CG10, CG11, CG12, CG15, CGl6.

Competencias especificas

CES6, CE11, CE14.

Actividades formativas

Denominacion Horas Presencialidad %
Trabajo tutelado. 15 100

Seminarios tematicos y conferencias. 5 100

Realizacién del Trabajo Fin de Formacion. 130 0

Metodologias docentes (de las establecidas previamente

- Lectura critica de recursos docentes.

- Estudio y analisis de contenidos.

- Repaso de bibliografia y documentacion adicional.
- Tutorias individuales y/o grupales.

- Elaboracion de trabajos e informes
académicamente dirigidos.

Sistemas de evaluacion (de los establecidos previamente)

Denominacién Ponderaci6 Ponderacio
n minima % n maxima

Trabajo de Fin de Formacion:
- Redaccién, exposicién y defensa TFF. 100 100




MODULO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

MATERIA FORMACIONFISICA

CréditosECTS |70 horas Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo

FORMACION FISICA 25 horas Anual

FORMACION FiSICAI 45 horas Anual

Competencias Adquiridas:

Competenciasgenerales: GC7 GC8 CG9 CG12 GC13 CG18

Resultados de aprendizaje:

- Adquirir la condicién fisica necesaria para superar el nivel de aptitud fisica establecido para

el todo el periodo de formacion.
- Conocer laInstruccion Fisico Militar.

- Adquirir los conocimientos basicos necesarios para planificar un programa de formacion fisica
que le permita a él y a sus subordinados mantenerse en la adecuada forma fisica que exige sus

responsabilidades.

Breve Descripcion del Contenido:

Actividades Créditos Metodologia Competencias
Formativas Ensefianza a adquirir
Resistencia Aerébica

ResistenciaAnaerobica 70 horas A,D,EF,GN Apéndice 7
Velocidad de reaccion

Capacidad de aceleracion

Fuerzaresistencia y fuerza maxima

Sistemas de Evaluacién Conocimiento en examen tedrico.

Conocimiento en examen practico.
Resolucion de situaciones o problemas
planteados. Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

Comentarios Adicionales

Ensefianza eminentemente practica, empleando
sobre todo el aprendizaje motor, y utilizando
principalmente técnicas grupales, pero teniendo
en cuenta las logicas diferencias individuales e
intentando llegar a un aprendizaje en los valores
de unabuena educacion fisica.

Los  conocimientos  tedrico-practicos  se
adquiriran fundamentalmente mediante técnicas
expositivas y de interrogacién, asi  como
demostrativas.




MODULO INSTRUCCIONY ADIESTRAMIENTO
MATERIA ORDEN CERRADO
CréditosECTS 40 horas/35 horas Caréacter Obligatoria
Ubicacién en el Plan de Estudios Especialidadfundamental
Asignaturas ECTS Tipo
ORDEN CERRADO | 25 horas Anual
ORDEN CERRADO || 15 horas Anual

Competencias Adquiridas:

Competencias generales: CG2 GC7 CG8 CG9 CG12

Resultados de aprendizaje:
- Adquiere los conocimientos, habilidades y destrezas de la instruccion de orden cerrado con
diferentes armas para la participacion en ceremonias militares.
- Adquiere la disciplina, rectitud, marcialidad y espiritu de equipo que se desarrolla en
las ceremonias militares.
- Adquiere los conocimientos suficientes sobre las diversas metodologias para ensefiar orden
cerrado.

Breve Descripcion del Contenido:

Actividades N°Créditos | Metodologia Relacion
Formativas Ensefianza- competencias
Aprendizaje

Movimientos a pie firme y
marchando sin armas y con 40 AD,E,F,GN Apéndice 7

armas. Evolucion de unidades horas

Instruccién Individual con sable

Movimientos a pie firme y
marchando con armas Yy sable.
Evoluciéon de unidades. Velocidad

Metodologia de la ensefianza de
orden cerrado.

Practicas de ensefianza y
mando en orden cerrado

Sistemas de Evaluacion Conocimiento en
examen tedrico.
Conocimiento en
examen practico.
Resolucion de situaciones o
problemas planteados.
Observacion

Comentarios Adicionales




Mddulo Instruccién y adiestramiento

Materia

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

CréditosECTS 8 semanas Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Tipo
FASE DE ACOGIDA, ORIENTACION Y ADAPTACION A LA VIDA|, comanas semestral
MILITAR
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO | 3 semanas semestral
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO Il (TECNICO) 3 semanas semestral

Competenciasgenerales: CG 1, CG 2,CG 5, CG 6, CG 13, CG 14, CG 16.

Competencias Especificas: CE08, CE09, CE10, CE11, CE12, CE15, CEPR1, CEPR2.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas.

BASICO:

- Formacién Moral y Militar.

- Instruccién basica individual C-1ED.

- Destrezas individuales comunes Nivel | del SIAE:

¢ Instruccion técnica de armamento: FUSA, lanzagranadas ligero individual y granada

de mano reglamentarios.

e Instruccién técnica de material: equipo individual de combate.

e Instruccidn técnica de primeros auxilios.

e Instruccion de tiro: normas de seguridad con armas, tiro de instruccién con FUSA diurno y
nocturno, tiro con lanzagranadas ligero individual y lanzamiento de granada de mano.
¢ Instruccidn de topografia: navegar con ayuda de mapa y brdjula.
¢ Instruccidn de transmisiones: transmision de mensajes y manejo extracto IBCIS.
e Instruccion individual del combatiente diurna.
¢ Instruccidn individual del combatiente nocturna.
Modulo Basico de Combate Préctica de tareas individuales comunes de nivel I.

TECNICO:

Aplicacion con alta especializacién de los conocimientos tedricos a la practica para el asesoramientg
correspondiente vinculando y aplicando los contenidos académicos del programa con el ejercicig

profesional de la disciplina.

Trabajo y asesoramiento en cooperacién con otros profesionales. Apoyo técnico avanzado y

especializado en misiones y operaciones militares.

Actividades N° Metodologia Relacion
Formativas Créditos | Ensefianza- competencias
Aprendizaje
FASE DE ACOGIDA, ORIENTACION |2 semanas |AE,D,F,K.H, CGl1 CG2 CG5
Y ADAPTACION A LA VIDA MILITAR CG6 CG13
CG14 CG16
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO | [3 semanas |A,E,D,F,K,H, CGl1 CG2 CG5
CG6
CG13CG14 CG16
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO I3 semanas |A,E,D,F,KH, CE08, CEQ9,
CE10, CE11,
CE12, CE15.

Sistemas de Evaluacién

Conocimiento en examen tedrico Conocimiento
en examen practico.

Resoluciébn de situaciones o problemas
planteados. Observacion Pruebas de caracter
objetivo.

Comentarios Adicionales

La Fase de acogida, orientacion y adaptacion a
la vida militar no es evaluable.

Las destrezas adquiridas correspondientes al
nivel 1, se repasan posteriormente
sistematicamente.




ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: MEDICINA

Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ASISTENCIA MEDICA EN AMBIENTES ESPECIALES

CréditosECTS | 6 | Caracter Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura [ Tipo Curso
ASISTENCIA SANITARIA EN ENTORNO AERONAUTICO |. Semestral Unico
ASISTENCIA SANITARIA EN ENTORNO NAVAL |. Semestral Unico
ASISTENCIA SANITARIA EN AMBIENTES EXTREMOS. Semestral Unico

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY; CG11.

Competencias Especificas comunes de CMSy de especialidad fundamental:
CE2; CE4 ; CE5; CE7 ; CE9, CE12.
CE2(MED), CE3(MED), CE6(MED), CE7(MED), CE9Q(MED), CE10(MED).

Breve descripcidn del contenido de las asighaturas

Asistencia sanitaria en Entorno Aeronautico: Aborda los conocimientos y habilidades necesarias para
atender emergencias médicas en aeronaves y aeropuertos. Incluye la fisiologia de vuelo, la gestidon de riesgos
especificos del entorno aeronautico y la atencion primaria y avanzada en situaciones criticas durante vuelos.
Asistencia sanitaria en Entorno Naval: Se centra en la atencion médica a bordo de embarcaciones, buques de
la Armada y Unidades de desembarco; y en instalaciones maritimas. Incluye aspectos de medicina hiperbarica,
telemedicina en alta mar, manejo de emergencias en condiciones aisladas y enfermedades relacionadas con el
ambiente marino

Asistencia sanitaria en ambientes extremos: Se centra en manejo médico en condiciones adversas,
abordando la adaptacion fisiologica, prevencion de riesgos y la atencion a emergencias especificas mediante el
estudio de patologias asociadas a condiciones extremas.

Actividades Formativas N° de Créditos [Metodologia Relaciéon con las
Ensefianza- Aprendizaje competencias a
adquirir
6 A,B,C,D,E, F, L Apéndice 7

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los
contenidos como de las competencias de la materia.
Consistirda en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria
y, Si fuera necesario, extraordinaria.
Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:
Sistema de evaluacion - Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.
- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.
- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacién de
actividades que impliguen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.
Criterios de evaluacion:
Como norma general se realizard una formulacién en base a la carga que se
le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se ampliara en
la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ASISTENCIA MEDICA EN AMBIENTES ESPECIALES I
CréditosECTS | 95 | Caracter Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS/| Tipo Curso
ASISTENCIA SANITARIA EN ENTORNO AERONAUTICO | 6 Semestral Unico
1.

ASISTENCIA SANITARIA EN ENTORNO NAVAL II. 3,5 Semestral Unico

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7,CG8, CGY; CG11.

Competencias Especificas comunes de CMSy de especialidad fundamental:
CE2; CE4 ; CE5,; CE7; CE9, CE12.
CE2(MED), CE3(MED), CE6(MED), CE7(MED), CE9(MED), CE10(MED).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Asistencia sanitaria en Entorno Aeronautico: Aborda los conocimientos y habilidades necesarias para
atender emergencias médicas en aeronaves y aeropuertos. Incluye la fisiologia de vuelo, la gestion de riesgos
especificos del entorno aeronautico y la atencién primaria y avanzada en situaciones criticas durante vuelos.
Asistencia sanitaria en Entorno Naval: Se centra en la atencién médica a bordo de embarcaciones, buques
de la Armada y Unidades de desembarco; y en instalaciones maritimas. Incluye aspectos de medicina
hiperbérica, telemedicina en alta mar, manejo de emergencias en condiciones aisladas y enfermedades
relacionadas con el ambiente marino

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacién con
Ensefanza- las
Aprendizaje competencias
a adquirir
9.5 A,B,C,D,E, F,I.

Sistemade evaluacién

Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los
contenidos como de las competencias de la materia.
Consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria
y, Si fuera necesario, extraordinaria.
Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:
- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.
- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.
- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.
Criterios de evaluacion:
Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que
se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se ampliara
en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Modulo Formacion Militar Técnica o de

Especialidad Fundamental
Materia MEDICINA EN AMBIENTE TACTICO.
Créditos ECTS | 11 Caracte | Obligatorio
Asignatura ECTS | Tipo Curso
SOPORTE VITAL AVANZADO EN COMBATE. 9 Semestral Unico
ASISTENCIA SANITARIA EN INCIDENTES CON Semestral Unico
MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES. 2

Competencias Generales: CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12.

Competencias Especificas comunes de CMSy de especialidad fundamental: CE2; CE4; CE5; CES;
CE9; CE12. CE2 (MED), CE5 (MED), CE6(MED), CE7 (MED), CE9 (MED), CE10 (MED).

Breve descripcidn del contenido de las asignhaturas

En ambas asignaturas se abordan los conocimientos y habilidades necesarias para prestar atencién médica en
escenarios de alta complejidad y riesgo.

Soporte Vital Avanzado en Combate: aborda principios del Tactical Combat Casualty Care (TCCC), Control de
hemorragia masiva, Manejo de via aérea en entorno hostil, Tratamiento del shock hipovolémico y traumatismo toracico
y la Evacuacion médica tactica y priorizacion.

Asistencia sanitaria en Incidentes con Multiples Victimas y Catastrofes: incluye la Evaluacion inicial y triaje
ene escenarios de multiples victimas, Coordinacién y comunicaciéon de bajas masivas, manejo de recursos
limitados y trabajo en ambiente hostil, Prevencion y tratamiento de las complicaciones asociadas al entorno e
Intervenciones psicosociales para victimas y equipos médicos.

Actividades N° de Créditos | Metodologia Relacion con las competencias a
Formativas Ensefianza- adquirir
Aprendizaje
11 A,C,D, F, I, K. Apéndice 7
Sistemade Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua del
evaluacion estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos como

de las competencias de la materia.

Consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria y, si fuera
necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de actividades
que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que se le asigne
a cada una de las partes de la heteroevaluacién que se ampliara en la Guia Docente
de la asignatura.




Médulo Formacién Militar Técnica o de
Especialidad Fundamental

Materia GESTION DE UNIDADES SANITARIAS.

Créditos ECTS 6 Caracte | Obligatorio

Asignatura ECTS | Tipo Curso

MEDICINA PERICIAL. ) Semestral Unico

GESTION DE URGENCIAS MEDICAS Y Semestral Unico

QUIRURGICAS. 3

DERECHO INTERNACIONAL 1 Semestral Unico

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13,
CG15, CG16, CG17.

Competencias Especificas comunes de CMS y de especialidad fundamental: CE1, CE2, CE3; CE4;
CES5; CE7; CES8; CE12, CE13, CE14. CE2 (MED), CE3 (MED), CE7 (MED), CE10 (MED).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

En ambas asignaturas se abordan los conocimientos y habilidades necesarias para prestar atencion médica en
escenarios de alta complejidad y riesgo.

Soporte Vital Avanzado en Combate: aborda principios del Tactical Combat Casualty Care (TCCC), Control de
hemorragia masiva, Manejo de via aérea en entorno hostil, Tratamiento del shock hipovolémico y traumatismo toracico
y la Evacuacion médica tactica y priorizacion.

Asistencia sanitaria en Incidentes con Mdultiples Victimas y Catastrofes: incluye la Evaluacién inicial y triaje
ene escenarios de multiples victimas, Coordinacién y comunicaciéon de bajas masivas, manejo de recursos
limitados y trabajo en ambiente hostil, Prevencion y tratamiento de las complicaciones asociadas al entorno e
Intervenciones psicosociales para victimas y equipos médicos.

Actividades N° de Créditos | Metodologia Relacion con las competencias a
Formativas Ensefanza- adquirir
Aprendizaje
6 A, C,D, F, I, K. Apéndice 7
Sistemade Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacién continua del
evaluacion estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicién tanto de los contenidos como

de las competencias de la materia.

Consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria y, si fuera
necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de actividades
que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que se le asigne
a cada una de las partes de la heteroevaluacién que se ampliard en la Guia Docente
de la asignatura.




Médulo

Formacion Militar Técnica o de Especialidad
Fundamental

Materia COMPETENCIAS CLINICAS

Créditos ECTS 6 Caracter Opligatorio

Asignatura ECTS Tipo Curso
INSTALACIONES DE RADIODIAGNOSTICO 1 Semestral Unico
TECNICAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN. 15 Semestral Unico
ELECTROCARDIOGRAFIACLINICA 15 Semestral Unico
FUNDAMENTOS DE PREVENCION SANITARIA 2 Semestral Unico

Competencias Generales:

CG1, CG4, CG5, CGh, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,CG13, CG14, CG15,CGL7

Competencias Especificas comunes:

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10, CE12, CE13, CE14.
CE2 (MED), CE3 (MED), CE4 (MED); CE7 (MED), CE8 (MED), CE9 (MED), CE10 (MED).

Breve descripcidn del contenido de las asignhaturas

Instalaciones de Radiodiagnostico: Manejo seguro y regulado de instalaciones que utilicen radiacion

ionizante.

Técnicas de Diagnostico por Imagen: Uso de tecnologias avanzadas para obtener e interpretar

imagenes médicas.

Electrocardiografia Clinica: Identificacion de condiciones cardiacas mediante analisis de

electrocardiogramas.

Fundamentos de Prevencion Sanitaria: Disefio de estrategias para promover la salud y prevenir

enfermedades.
Actividades Formativas N° de Créditos [Metodologia Relacion con
Ensefianza- las
Aprendizaje competencia
6 A,B,C,D,E,F,H,J, K Apéndice 7

Sistemade evaluacién

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la

evaluacion continua del estudiante, de tal forma que se
garantice la adquisicién tanto de los contenidos como de las
competencias de la materia.

Consistira en una heteroevaluacion individual a dos
convocatorias: ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.
Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por
el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien
de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la
realizacion de actividades que impliqguen destrezas o
habilidades que se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacién en base a
la carga que se le asigne a cada una de las partes de la
heteroevaluacién que se ampliara en la Guia Docente de la
asignatura.

Comentarios Adicionales




ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: FARMACIA

Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental
Materia ASISTENCIA Y GESTION FARMACEUTICA
Créditos ECTS 4 Caracter [Obligatorio
Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica
Asignatura ECTS | Tipo Curso
ORGANIZACION FARMACEUTICA 1 Cuatrimestral Unico
MILITAR i
GESTION FARMACEUTICA MILITAR 2 Cuatrimestral Unico
FARMACIA MILITAR EN 1 _ .
HEMOTERAPIAY BANCO DE Cuatrimestral Unico

SANGRE

Competencias Generales:
CGO01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6, CGO7, CGO8, CGO9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15,
CG16, CG17, CG18.

Competencias Especificas comunes: CE01, CE02, CE03, CE04, CE05, CE06, CEQ7, CE08, CEQ9,
CE12, CE14
CE(FAR)01, CE(FAR)02, CE(FAR)03

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Organizacion Farmacéutica Militar: Estructura, organizacion y funciones de los Servicios Farmacéuticos
en Territorio Nacional y en zona de operaciones

Gestion Farmacéutica Militar: Gestion econdémica y documental de Farmacia Militares, asi como
aplicacién de programas informaticos.

Farmacia Militar en hemoterapia y banco de sangre: Separacién y control de elementos sanguineos.
Conservacion, Estudios analiticos, Gestion de Calidad aplicada en Baco de sangre. Logistica de envio.

Actividades Formativas N°de Metodologia Relacién con
Créditos Ensefianza- las competencias
Aprendizaje a adquirir
Exposicion de los contenidos tedricos. 4 A, B,C,D,E,F,G,H,1J L N, | Apéndice 7
Actividades practicas relacionadas con 0.
los contenidos.

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion
continua del estudiante, de tal forma que se garantice la
adquisicién tanto de los contenidos como de las competencias de
Sistemade evaluacién la materia.

ConsistirA  en una heteroevaluacion individual a dos
convocatorias: ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la
realizacion de actividades que impliqguen destrezas o habilidades
gue se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizard una formulacion en base a la
carga que se le asigne a cada una de las partes de la
heteroevaluacién que se ampliara en la Guia Docente de la
asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad
Fundamental

Materia DROGAS DE ABUSO

Créditos ECTS 5 Caracter Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS | Tipo Curso
EPIDEMIOLOGIA DE DROGAS DE 1 Cuatrimestral Unico
ABUSO
ANALISIS DE TOXICOS Y DROGAS DE 4 | Cuatrimestral Unico
ABUSO

Competencias Generales:
CG06, CG07, CG08, CG09, CG11, CG16, CG17.

Competencias Especificas comunes: CE02, CEQ7, CE11, CE12, CE13.
CE(FAR)04

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Epidemiologia de drogas de abuso: Datos epidemioldgicos del consumo de drogas. Prevencién del
consumo de drogas y planes de prevencién en las FAS, asi como el papel del farmacéutico militar en la
prevencion.

Analisis de toxicos y drogas de abuso: Generalidades sobre el laboratorio y la farmacologia de las
drogas de abuso. Marco normativo. Andlisis de cribado y de confirmacion de drogas. Analisis de
adulterantes. Calidad en laboratorio, controles y programas intercomparativos. Andlisis de fluido oral.
Estudio del etanol y de drogas emergentes.

Actividades Formativas N° de | Metodologia Relacioén con las
Créditos | Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
Exposicién de los contenidos tedricos. 5 A,B,C,D,E,F,G, H,I|, |Apéndice7
Actividades préacticas relacionadas con J,L,N, O
los contenidos.

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la

_ _ evaluacion continua del estudiante, de tal forma que se
Sistema de evaluacion garantice la adquisicion tanto de los contenidos como de
las competencias de la materia.

Consistird en una heteroevaluaciéon individual a dos
convocatorias: ordinaria 'y, si  fuera necesario,
extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucioén de tareas, si las hubiera, planteadas por
el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o
bien de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la
realizacion de actividades que impliquen destrezas o
habilidades que se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizard una formulacion en base
a la carga que se le asigne a cada una de las partes de la
heteroevaluacioén que se ampliara en la Guia Docente de la
asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
Créditos ECTS 5 Caracter Obligatorio
Asignatura ECTS | Tipo Curso
FARMACOTERAPIA EN SITUACIONES 1 Cuatrimestral Unico
CRITICAS
OXIGENO DE VUELO Y GASES 1 Cuatrimestral Unico
MEDICINALES
PRODUCTOS SANITARIOS 3 Cuatrimestral Unico

Competencias Generales:
CGO05, CGO08, CG09, CG10, CG11, CG12, CG14, CG15, CG16, CG17.

Competencias Especificas comunes:
CEO01, CEO02, CE03, CE04, CEQ6, CEO7, CEO8, CE12, CE13, CE14
CE(FAR)03, CE(FAR)04, CE(FAR)05

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Farmacoterapia en situaciones criticas: Picaduras y mordeduras. Hipotermia y congelaciéon. Urgencias por
calor. Emergencias respiratorias. Emergencias cardiovasculares. Emergencias toxicoldgicas. Urgencias
infecciosas. Emergencias relacionadas con el consumo de drogas.

Oxigeno de vuelo y gases medicinales: Obtencién, control y almacenamiento de gases.

Productos sanitarios: Identificar los diferentes aspectos de los productos sanitarios (tales como clasificacion,
caracteristicas, legislacién) y sus actividades y tareas relacionadas, asi como los productos de electromedicina
relacionados. Gestion de los PPSS.

Actividades Formativas N°de Metodologia Relacion con las
Créditos Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
Exposicién de los contenidos tedricos. 5 A, B,C,D,EF G,H,IJ, |Apéndice?7
/Actividades practicas relacionadas con L,N, O

los contenidos.

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion
continua del estudiante, de tal forma que se garantice la
adquisicion tanto de los contenidos como de las competencias de
Sistemade evaluacién la materia.

Consistira en una heteroevaluacion individual a dos
convocatorias: ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la
realizacion de actividades que impliquen destrezas o habilidades
gue se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga
gue se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion
gue se ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Modulo

Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia CONTROL DE AGUAS

Créditos ECTS 5 Caracter  |Obligatorio

Asignatura ECTS Tipo Curso
VIGILANCIA DE AGUAS 2 Cuatrimestral Unico
IANALISIS DE AGUAS 3 Cuatrimestral Unico

Competencias Generales:
CG06, CG07, CG08, CG09, CG11, CG14, CG16, CGLT

Competencias Especificas comunes:
CEO02, CEO06, CEO7, CE08, CE09, CE10, CE12, CE14 CE(FAR)04

Breve descripcion del co

ntenido de las asignaturas

sanitario. Tratamientos del

de andlisis.

\Vigilancia de Aguas: Legislacién de ambito civil y militar. Riesgo sanitario: significado Sanitario derivado de|
los Parametros Fisico- quimicos y microbiol6gicos del agua. Gestion de riesgos. Protocolos y planes de control

Andlisis de aguas: Aplicacién de normativa de calidad en el laboratorio de aguas, controles Internos vy
externos y programas interlaboratorios. Tipos de analiticas. Procedimientos fisico-quimicos y microbiol4gicos

agua. Gestién de incumplimientos. Inspeccion.

relacionadas con los|
contenidos.

Actividades Formativas | N°de Créditos Metodologia Relacion con las
Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
Exposicion de los 5 A,B,C,D,E,F,G,H,IJ L, N, O|Apéndice 7
contenidos teoricos.
Actividades practicas

Sistemade evaluacion

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién continua del

estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos

como de las competencias de la materia.

Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria

y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacién de

actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la

asignatura.

Criterios de evaluacion:
Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que se le|
asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se ampliara en la Guial
Docente de la asignatura.

Comentarios
Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia LOGISTICA FARMACEUTICA

Créditos ECTS 5 Caracter  [Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS Tipo Curso
PLANIFICACION LOGISTICA 2 Cuatrimestral Unico
ALMACENES Y DISTRIBUCION 2 Cuatrimestral Unico
PROVEEDORES, COMPRAS, 1 _ .
OPERADORES Y TRAZABILIDAD Cuatrimestral Unico

Competencias Generales:
CG07, CGO08, CG11, CG17

Competencias Especificas comunes:
CEO01, CE02, CEO03, CE07, CEQ9, CE12
CE(FAR)02

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Planificacion logistica: Logistica farmacéutica. Sistemas de planificacion estratégica.

IAlmacenes y Distribucion: Tipos de almacenes. Gestion de Stocks y sistemas de almacenamiento. Aspectos
regulatorios de las buenas practicas de distribucién farmacéutica. Tecnologias de la informacion y
comunicacion aplicadas a la logistica de medicamentos y productos sanitarios.

Proveedores, compras, operadores y trazabilidad: Logistica de proveedores. Gestiébn de Compras.
Gestion de servicios, productos y stocks. Comercio electrénico y logistica. Calidad de los servicios logisticos.
Contratacidon y subcontratacion logistica. Operadores logisticos.

Actividades Formativas | N°de Créditos Metodologia Relacion con
Ensefianza- las competencias
Aprendizaje a adquirir
Exposicién de los 5 A,B,C,D,E,F,G,H,I,L,N, O Anexo 7

contenidos tedricos.
IActividades practicas
relacionadas con los
contenidos.

Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los
contenidos como de las competencias de la materia.
Sistemade evaluacién | Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria
y, si fuera necesario, extraordinaria.
Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:
- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.
- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.
- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.
Criterios de evaluacion:
Como norma general se realizara una formulacién en base a la carga que se
le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se ampliara en
la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios
Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia FARMACIA INDUSTRIAL MILITAR

Créditos ECTS 5 Obligatorio

Asignatura ECTS Tipo Curso
PRODUCCION DE MEDICAMENTOS 2 Cuatrimestral Unico
CONTROL DE MEDICAMENTOS 1 Cuatrimestral Unico
GESTION DE CALIDAD 2 Cuatrimestral Unico
EARMACEUTICA

Competencias Generales:
CG04, CGO05, CGO7, CGO8, CG10, CG11, CG12, CG14, CGl6, CG17

Competencias Especificas comunes:
CEO02, CEO6, CEO7, CEO8, CE11, CE13,CE14
CE(FAR)01, CE(FAR)02, CE(FAR)03, CE(FAR)04, CE(FAR)05

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Produccion de medicamentos: Introduccion a la industria farmacéutica. Flujos en instalaciones de
fabricacion de medicamentos. Procesos farmacéuticos y disefios de instalaciones. Salas limpias.
Produccion de formas farmacéuticas soélidas, estériles, sistemas dispersos, y productos estratégicos
(antidotos). Limpieza y mantenimiento de condiciones ambientales para la produccidon farmacéutica.
Unidad de abastecimiento. BPDs. Certificacién de proveedores.

Control de medicamentos: Certificacién de proveedores. Unidad de control de calidad. Buenas practicas
de laboratorio. Procedimientos normalizados de trabajo en el laboratorio de control de calidad. Creacién de
métodos analiticos. Estudios de estabilidad. Unidad de garantia de calidad.

Gestion de Calidad Farmacéutica: Conceptos generales. Sistemas de gestion de calidad. Gestion del
riesgo (ISO 31000), Calidad en laboratorio ( ISO 9001 y 17025), Auditorias (ISO 19011).

Actividades Formativas | N°de Metodologia Relacion con
Créditos Ensefianza- las
Aprendizaje competencias a
adauirir
Exposicion de los] 5 A, B,C,DEFGHIJLN,O Apéndice 7
contenidos teoricos.
Actividades practicas
relacionadas con los
contenidos.

Todo el proceso de evaluacion estard inspirado en la evaluacion continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicién tanto de los contenidos
_ 5 como de las competencias de la materia.
Sistemade evaluacion | consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria v,
si fuera necesario, extraordinaria.
Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:
- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.
- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.
- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.
Criterios de evaluacion:
Como norma general se realizara una formulacién en base a la carga que se le
asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacién que se ampliara en la Guia
Docente de la asignatura.

Comentarios
Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia PRACTICAS EXTERNAS

Créditos ECTS 6 Obligatorio

Asignatura ECTS Tipo (3) Curso
PRACTICUM 6 Semestral Unico

Competencias Generales:
CG11, CG12, CG15, CG16.

Competencias Especificas comunes:
CEO01, CEO05, CEQ7, CEQ9, CE12, CE14
CE(FAR)01, CE(FAR)02, CE(FAR)03, CE(FAR)04, CE(FAR)05

Breve descripcidn del contenido de la asignatura

La asignatura “Practicum” no dispone de contenidos tedricos, pero pretende poner en practica los
conocimientos tedricos o tedrico-practicos desarrollados en otras asignaturas, a través de la realizacion de
practicas en unidades externas a la Escuela Militar de Sanidad.

Para ello el alumno participara en la actividad diaria de la Unidad donde se realicen, bajo la supervision de
un responsable de practicas de dicha Unidad. Asi mismo, el alumno elaborara un cuaderno de practicas de
las actividades desarrolladas que podra incluir la resolucién de ejercicios o casos propuestos por el
responsable o por el Departamento de Farmacia de la EMISAN.

Actividades Formativas N°de Metodologia Relacion con las
Créditos Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
Exposicion de los| 6 A B CDEFGHILJLN,O Apéndice 7
contenidos practicos.
Actividades practicas
relacionadas con los
contenidos.
Elaboracion de un
cuaderno de practicas.

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua del

estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos

como de las competencias de la materia.

Criterios de evaluacion:

Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta:

- Informe/valoracion del responsable de practicas sobre el desarrollo de las
mismas.

- Valoracién del responsable de préacticas sobre el cuaderno/memoria de préacticas
presentado por el alumno.

- Informe/valoracion del Departamento de la EMISAN sobre el desarrollo de las
practicas.

Sistemade evaluacién

Comentarios
Adicionales




ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VETERINARIA

Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ORGANIZACION Y GESTION VETERINARIA

Créditos ECTS | 7 | Caracter | Obligatorio

Asignatura Tipo Curso

ORGANIZACION DEL APOYO VETERINARIO Semestral Unico

GESTION Y ADMINISTRACION DE .

RECURSOS VETERINARIOS Semestral Unico

APOYO VETERINARIO EN OPERACIONES .
Semestral Unico

Competencias Generales: CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CG10, CG16.

Competencias Especificas comunes de CMSy de especialidad fundamental: CE1, CE2, CE3,

CE7, CE12, CE1 (VET), CE2 (VET)

Breve descripcidn del contenido de las asighaturas

Organizacion del Apoyo Veterinario: Esta asignatura tiene por objeto que el alumno conozca las
funciones, érganos y estructuras de los Servicios Veterinarios en las Fuerzas Armadas, estudiando los
aspectos organizativos, de personal y de gestién de los mismos, que le permitan el adecuado desarrollo
del apoyo veterinario en cada nivel del escalonamiento funcional.
Gestion y administracion de recursos veterinarios: Esta asignatura tiene por objeto que el alumno se
familiarice con los materiales y equipos con los que puede contar para el desarrollo de sus funciones y
con los tramites administrativos de gestion de los mismos.
Apoyo veterinario en Operaciones. Esta asignatura tiene por objeto que el alumno conozca la
coordinacién y gestién del apoyo veterinario en los campos de la seguridad alimentaria, asistencia
veterinaria, higiene y sanidad ambiental, prevencion, e inteligencia sanitaria en Zona de Operaciones (ZO),
asi como la documentacion veterinaria normalizada de remision periddica.

Actividades Formativas N° de Créditos |Metodologia Relacién con
Ensefianza- Aprendizaje | las competencias a
adquirir
Exposicién tedrica de las unidades 7 Apéndice 7
didacticas y planteamiento de AI,<CI,\ID(’)G,

supuesto  tedrico practico en
territorio nacional y zona de
operaciones con emision de




Sistemade evaluacién

Organizacion del Apoyo Veterinario: La evaluacion formativa de
caracter continuado sera la opcion elegida, considerando:

Fomentar la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de
cada sesion, tanto si es de contenido tedrico, ain mas en la
resolucion de algin supuesto practico planteado.

Resolucién de ejercicios sobre los contenidos tedricos (con
ponderacién entre el 40 al 50%), actividades practicas y seminarios
(con ponderacion entre el 15 al 30%) y trabajos tutelados (con
ponderacién entre el 0 al 15%).

Gestién y administracion de recursos veterinarios: La
evaluacion formativa de caracter continuado sera la opcién elegida,
considerando: Fomentar la participacién de todo el alumnado en
el desarrollo de cada sesion, tanto si es de contenido tedrico, aun
mas en la resolucién de algun supuesto practico planteado.
Resolucién de ejercicios sobre los contenidos te6ricos (con
ponderacién entre el 40 al 50%), actividades practicas y seminarios
(con ponderacién entre el 15 al 30%) y trabajos tutelados (con
ponderacion entre el 0 al 15%).

Apoyo veterinario en Operaciones: La evaluacién formativa de
caracter continuado sera la opcién elegida considerando: Fomentar
la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de cada sesion,
tanto si es de contenido tedérico, aln mas en la resolucién de algin
supuesto practico planteado.

Resolucién de ejercicios sobre los contenidos teéricos (con
ponderacioén entre el 40 al 50%), actividades practicas y seminarios
(con ponderacion entre el 15 al 30%) y trabajos tutelados (con
ponderacioén entre el 0 al 15%).

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia SEGURIDAD ALIMENTARIA
Créditos ECTS | 7 | Caracter | Obligatorio

Asignatura Tipo Curso
INSPECCION DE LAS INSTALACIONES ALIMENTARIAS Semestral Unico
MILITARES

SISTEMAS DE AUTOCONTROL EN .
SEGURIDAD ALIMENTARIA. Semestral Unico
LABORATORIO DE ANALISIS EN SEGURIDAD L
ALIMENTARIA Semestral Unico

Competencias Generales: CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CG10, CG16.

Competencias Especificas comunes de CMSy de especialidad fundamental:
CE1, CE2, CE5, CE7, CE9, CE10, CE12, CE13, CE14, CE3 (VET), CE4 (VET), CE5 (VET).

Breve descripcion del contenido de las asignaturas
Inspeccion de las Instalaciones Alimentaria Militares: Esta asignatura tiene por objeto que el alumnd
conozca las caracteristicas de la alimentacion en las Fuerzas Armadas y las funciones asignadas al Oficia
\Veterinario en virtud de su designacion como agente de la autoridad sanitaria. Abordando los aspectos relativog
a la externalizacion del servicio de alimentacion y las particularidades especificas en el ambito de la seguridac
alimentaria en los Ejércitos, Armada, Organo Central. Asi como la gestién de brotes de origen alimentarios y Ig
normativa aplicable en vigor.
Sistemas de Autocontrol en Seguridad Alimentaria: Esta asignatura tiene por objeto que el alumng
complete los contenidos impartidos en la asignatura “Inspeccion de Instalaciones alimentarias militares]
abordando los aspectos relativos a la gestion de la calidad seguridad alimentaria mediante la validacion y contro
del Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC) , asi como los aspectos basicos y diferenciadores
entre el resto de sistemas de autocontrol actuales, aplicables a diferentes sectores de la industria alimentaria
BRC, IFS, ISO 22000 etc.).
Laboratorio de analisis en seguridad alimentaria. Esta asignatura tiene por objeto que el alumno conozcg
el laboratorio de referencia en las Fuerzas Armadas encargado del control oficial de las muestras de alimentos
los ensayos designados dentro del control oficial y otras actividades oficiales, asi como el proceso requeridg
de acreditaciéon de ensayos.

Actividades Formativas N° de Créditos |Metodologia Relacion con
Ensefianza- Aprendizaje |las competencias a
adquirir

Exposicién teérica de las unidades
didacticas y practica de inspeccion
de una Instalacibn Alimentaria
Militar, con emision de informes vy
cumplimentacion de la 7 A, B,C,D, N.
documentacion oficial.

Exposicién tedrica de las unidades
didacticas y simulaciébn de una
inspeccién  sanitaria  de una
Instalacion Alimentaria Militar.
Exposicién tedrica de las unidades
didacticas y practica de analisis de
muestras de alimentos, con emision
de informes y cumplimentacién de la
documentacion oficial.

Apéndice 7




Sistemade evaluacién

Inspeccién de las Instalaciones Alimentarias Militares: La
evaluacion formativa de caracter continuado sera la opcion elegida,
considerando:

Fomentar la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de cada
sesion, tanto si es de contenido tedrico, aln mas en la resolucion
de algun supuesto practico planteado. Resolucion de ejercicios sobre
los contenidos tedricos (con ponderacion entre el 40 al 50%),
actividades practicas y seminarios (con ponderacion entre el 15 al
30%) y trabajos tutelados (con ponderacion entre el 0 al 15%).
Sistemas de Autocontrol en Seguridad Alimentaria: La
evaluacion formativa de caracter continuado sera la opcién elegida,
considerando:

Fomentar la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de
cada sesion, tanto si es de contenido teérico, ain mas en la
resolucion de algun supuesto practico planteado.

Resolucién de ejercicios sobre los contenidos te6ricos (con
ponderacién entre el 40 al 50%), actividades préacticas y
seminarios (con ponderacion entre el 15 al 30%) y trabajos
tutelados (con ponderacién entre el 0 al 15%).

Laboratorio de andlisis en seguridad alimentaria: La evaluacion
formativa de caracter continuado sera la opcién elegida,
considerando:

Fomentar la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia PREVENCION Y CONTROL DE LEGIONELOSIS

Créditos ECTS | 3 | Caracter | Obligatorio

Asignatura Tipo Curso
INSPECCION DE EQUIPOS E INSTALACIONES Semestral Unico

SUSCEPTIBLES DE LEGIONELOSIS
LABORATORIO DE ANALISIS DE LEGIONELLA SPP

Semestral Unico

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales: CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CG10, CG16.

Competencias Especificas comunes de CMSy de especialidad fundamental:

CE1, CE2, CES5, CE7, CE9, CE10, CE12, CE13, CE14, CE 9 (VET), CE 10 (VET), CE 14 (VET), CE 15
(\/ET)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Inspeccion de equipos e instalaciones susceptibles de legionelosis: Esta asignatura tiene por objeto que
el alumno conozca las caracteristicas de los equipos e instalaciones susceptibles de legionelosis en las Fuerzas
Armadas y las funciones asignadas al oficial veterinario en virtud de su designacién como agente de Ig
autoridad sanitaria.

Laboratorio de andlisis de Legionella spp: Esta asignatura tiene por objeto que el alumno conozca e
laboratorio de referencia en las Fuerzas Armadas encargado del control oficial de las muestras de Legionellg
spp., los ensayos designados dentro del control oficial y otras actividades oficiales, asi como el proceso de
acreditacion requerida de los ensayos.

Actividades Formativas N° de Créditos |Metodologia Relacion con
Ensefianza- las competencias a
Aprendizaje adquirir

Exposicién tedrica de las unidades
didacticas y préactica de inspeccion de
un equipo e instalaciéon susceptible de
legionelosis, con emisién de informes y Apéndi

' éndice 7
cumplimentacion de la documentacion 3 A.B,C,D,yN P
oficial.

Exposicién tedrica de las unidades
didacticas y practica de andlisis de
muestras de Legionella spp, con
emision de informes y cumplimentacion
de la documentacién oficial.

Sistema de evaluacion La evaluacién formativa de caracter continuado sera la opcién
elegida, considerando:

Fomentar la participacion de todo el alumnado en el desarrollo
de cada sesion, tanto si es de contenido tedrico, aln mas en la
resolucion de algun supuesto préactico planteado.

Resolucién de ejercicios sobre los contenidos tedricos (con
ponderacién entre el 40 al 50%), actividades préacticas y
seminarios (con ponderacion entre el 15 al 30%) y trabajos
tutelados (con ponderacioén entre el 0 al 15%).




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia GESTION Y ASISTENCIA DE ANIMALES DE INTERES MILITAR.
CréditosECTS | 7 | Caracter Obligatorio

Ubicacidn en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECT | Tipo Curso
GESTION, EMPLEO Y BIENESTAR DEL PERRO DE 2.5 | Semestral Unico
TRABAJO

ASISTENCIA VETERINARIA BASICA Y DE URGENCIA DE 3 Semestral Unico
LOS ANIMALES DE INTERES MILITAR

EMPLEO Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DE 1.5 | Semestral Unico

EXPERIMENTACION

Competencias Generales: CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG16.

Competencias Especificas comunes de CMSy de especialidad fundamental: CE1, CE3, CE4, CES9,
CE9 (VET), CE11 (VET), CE12 (VET), CE13 (VET).

Breve descripcidn del contenido de las asighaturas

Asistencia Veterinaria basica y de urgencias de los animales de interés militar: Esta asignatura
tiene por objeto que el alumno implemente los principales procedimientos en la asistencia
médicoquirdrgica primaria, atencién de urgencias y primeros auxilios veterinarios en animales de interés
militar, asi como las técnicas diagnésticas basicas como resultados clinicos, bioldgicos y bioquimicos.
Gestion, empleo y bienestar del perro de trabajo: Esta asignatura tiene por objeto que el alumno
conozca los aspectos organizativos, econdmicos y de gestiébn de los efectivos caninos; estudie la
documentacion sanitaria; revise los procedimientos de cria; y pueda establecer programas preventivos
segun el criterio de bienestar y salud animal.

Empleo y bienestar de los animales de experimentacioén: Tiene la finalidad que el alumno aborde temas
relacionados con la utilizacion ética y responsable de los animales en la investigacion cientifica y docencia,
minimizando el sufrimiento y el estrés y promoviendo su bienestar.

Actividades Formativas N° de Metodologia Ensefianza- Relacion con
Créditos Aprendizaje las competencias a
adquirir

Exposicién teérica de las unidades
didacticas y practica clinica con animales
de interés militar. Andi
Exposicién teérica de las unidades 7 A B,C,D,N,O. Apendice 7
didacticas y casos practicos de gestion
de animales de interés militar.
Exposicién teérica de las unidades
didacticas y préctica clinica con animales
de experimentacion animal.




Sistemade evaluacién

Gestion, empleo y bienestar del Perro de Trabajo.
IAsistencia Veterinaria basicay de urgencia de los animales
de interés militar. Empleo y bienestar de los animales de
experimentacion.: La evaluacion formativa de caracter
continuado sera la opcion elegida, considerando:

Fomentar la participacion de todo el alumnado en el
desarrollo de cada sesion, tanto si es de contenido tedrico,
aln mas en la resolucion de algin supuesto préactico
planteado.

Resolucién de ejercicios sobre los contenidos teéricos (con
ponderacién entre el 40 al 50%), actividades practicas y
seminarios (con ponderaciéon entre el 15 al 30%) y trabajos
tutelados (con ponderacion entre el 0 al 15%).

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA VETERINARIA
Créditos ECTS | 8 Caracter Obligatorio
Asignatura ECTS Tipo Curso
ENTOMOLOGIA SANITARIA 2 Semestral  {Unico
CONTROL DE ORGANSIMOS NOCIVOS 3 Semestral - Unico

1,5 Semestral  |Unico

CONTROL OFICIAL DE INSTALACIONES
SUSCEPTIBLES DE LEGIONELOSIS

PLANES DE PREVENCION 15 Semestral  |Unico

Competencias Generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG14, CG16.

Competencias Especificas comunes de CMSy de especialidad fundamental: CE1, CE2, CES5, CES,
CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE6 (VET), CE7 (VET), CE8 (VET), CE9 (VET), CE10 (VET),
CE11 (VET), CE14 (VET), CE15 (VET)

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Entomologia sanitaria: Estudiar los principales vectores artrépodos en el campo de la medicina preventiva
y los procedimientos de vigilancia entomoldgica de interés en operaciones militares.

Control de organismos nocivos: Esta asignatura tiene por objeto que el alumno sea capaz de asumir
el disefio y ejecucién de programas y procedimientos de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en
instalaciones y equipos del ambito del MINISDEF, tanto en Territorio Nacional (TN) como en Zona de
Operaciones (ZO), asi como conocer los aspectos bioldgicos, etolégicos y de control de aquellos
organismos que describan un perfil vectorial, lesivo y/o peligroso.

Control Oficial de Instalaciones Susceptibles de Legionelosis: Esta asignatura tiene por objeto que el
alumno sea capaz de asesorar sobre la elaboracion e implementacion de los planes de prevencion y control
y planes sanitarios de la legionelosis, las acciones a seguir en caso de deteccion de Legionella y la gestion
de brotes. Efectuar el control oficial de las instalaciones, asi como manejar la normativa aplicable en vigor.
Planes de prevencién: Esta asignatura tiene por objeto que el alumno sea capaz de asumir el analisis
epidemiolégico y vectorial en su ambito de actuacion en Territorio Nacional asi como en las zonas de
despliegue, con la finalidad de aplicar las medidas de vigilancia epidemioldgica y de prevencion y control de
zoonosis y enfermedades animales de interés para la proteccion de la Fuerza.

Actividades Formativas N° de Metodologia Relacion con
Créditos Ensefianza- las competencias a
Aprendizaje adquirir

1.Exposicion teérica de las unidades
didacticas y muestreo de campo e
identificacién entomoldgica.

2. Exposicién tedrica de las unidades | 8 A, B,C,D,N,O. Apéndice 7
didacticas y simulacion de escenarios
sujetos a una actividad D.D.D.

3. Exposicién tedrica de las unidades
didacticas y simulacion de inspeccion
sanitaria en instalaciones de riesgo de
difusion de Legionella.

4. Exposicion tedrica de unidades didacticas
y casos practicos de desarrollo e
implantacion de planes de prevencién.




Sistemade evaluacion Entomologia sanitaria/ Control de Organismos Nocivos
Control  Oficial de Instalaciones susceptibles de
Legionelosis/ Planes de prevencion:

La evaluacion formativa de caracter continuado sera la
opcién elegida, considerando:

Fomentar la participacion de todo el alumnado en el
desarrollo de cada sesion, tanto si es de contenido tedrico,
aln mas en la resolucibn de algun supuesto practico
planteado. Resolucién de ejercicios sobre los contenidos
tedricos (con ponderacion entre el 40 al 50%), actividades
practicas y seminarios (con ponderacion entre el 15 al 30%)

y trabajos tutelados (con ponderacion entre el 0 al 15%).

Comentarios Adicionales




Médulo

Formacion Militar Técnica o de Especialidad

Fundamental
Materia PRACTICAS EXTERNAS
Créditos ECTS 6 Obligatorio
Asignatura ECTS Tipo Curso
PRACTICUM 6 Anual Unico

Competencias Generales: CG11, CG12, CG15, CG16

Competencias Especificas comunes: CE1, CE5, CE7, CE9, CE12, CE14, CE 1 (VET), CE2 (VET), CE3
(VET), CE4 (VET), CE5 (VET), CE6 (VET), CE7 (VET), CES8 (VET), CE9 (VET), CE10 (VET), CE11 (VET),
CE12 (VET), CE13 (VET), CE14 (VET)

Breve descripcidn del contenido de la asignatura

EMISAN.

La asignatura “Practicum” no dispone de contenidos tedricos, pero pretende poner en practica los
conocimientos tedricos o teérico-practicos desarrollados en otras asignaturas, a través de la realizacion de
practicas en unidades externas a la Escuela Militar de Sanidad.
Para el ello el alumno participara en la actividad diaria de la Unidad donde se realicen, bajo la supervision
de un responsable de practicas de dicha Unidad.
El alumno elaborara un cuaderno de practicas de las actividades desarrolladas que podra incluir la
resolucion de ejercicios o casos propuestos por el responsable o por el Departamento de Veterinaria de la

Los aspectos relevantes que deba contener dicho cuaderno se desarrollaran en la Guia Docente.
Las précticas podran desarrollarse en varias semanas consecutivas o no consecutivas a lo largo del curso.

practicos.

Actividades practicas
relacionadas con los
contenidos.

Elaboracion de un cuaderno
de practicas.

Actividades Formativas N°de Metodologia Relacion con las
Créditos Ensefianza- competencias a

Aprendizaje adquirir

Exposicién de los contenidos| 6 A B,C,DEFG,IJLN,O Apéndice 7

Sistemade evaluacién

Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacién continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos
como de las competencias de la materia.
Criterios de evaluacion:

Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta:

- Informe/valoracion del responsable de practicas sobre el desarrollo de las

mismas.

- Valoraciéon del responsable de practicas sobre el cuaderno/memoria de
practicas presentado por el alumno.
- Informe/valoracién del Departamento de la EMISAN sobre el desarrollo de las

practicas.

Comentarios

Adicionales




ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ODONTOLOGIA

Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental
Materia ODONTOLOGIA MILITAR PERICIAL

Créditos ECTS | 4 | Caracter Obligatorio

Asignatura ECTS Tipo (3) Curso

ODONTOLOGIA FORENSE MILITAR 2 cuatrimestral Unico

ODONTOLOGIA LEGAL MILITAR 2 cuatrimestral Unico

Competencias Generales:
CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG15, CG16, CG17

Competencias Especificas comunes:
CE1, CE6, CE7, CE10, CE13, CE14, CE1 (ODO), CE9 (ODO).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Odontologia Forense Militar: Identificacién: Normativa y legislacion en el ambito de las Fuerzas Armadas.
Procedimientos de identificacion primarios y secundarios. El Equipo de identificacion en Catastrofes.
Protocolo de recogida de datos Ante-Mortem. Ficha de Identificacién Sanitaria (FISAN). Recogida de datos
dentales Ante-Mortem en FISAN. Protocolo de recogida de datos Post-Mortem. Autopsia oral. El informe de
identificacion. Analisis de la diversidad dental con fines forenses. Bases cientificas.

Odontologia Legal Militar: Legislacién espafiola sanitaria y derecho sanitario aplicado. Aptitud dental:
Consideraciones éticas y legales. Lesiones bucodentales en el ambito de las Fuerzas Armadas. Valoracién
del dafio bucodental. Elaboracion del parte de lesiones. Casos practicos.

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacién con las
Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
A B, DI, K N,O 4 A,B,C,D,E,FH,I Apéndice 7
Sistema de evaluacion Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién

continua del estudiante, de tal forma que se garantice la
adquisicion tanto de los contenidos como de las competencias de
la materia.

Consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la
realizacion de actividades que impliquen destrezas o habilidades
gue se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:
Como norma general se realizard una formulacion en base a la
carga que se le asigne a cada una de las partes de la
heteroevaluacién que se ampliara en la Guia Docente de la
asignatura.

Comentarios Adicionales




Mddulo | Formacion Militar Técnica o de Especialidad

Materia [ ASISTENCIA ODONTOLOGICA DE URGENCIA
Créditos ECTS | 6 | Caracter Obligatorio

Asignatura ECTS | Tipo Curso
URGENCIAS ODONTOLOGICAS 2| cuatrimestral Unico
EMERGENCIAS SANITARIAS EN ODONTOLOGIA 4 | cuatrimestral Unico

Competencias Generales: CG5, CG6, CG7, CG10, CG12, CG13, CG17

Competencias Especificas comunes: CE1, CE4, CE6, CE7, CE11, CE4 (ODO) ,CE8 (ODO).

Breve descripcidn del contenido de las asighaturas

Asistencia Odontoldégica de Urgencias: Concepto de urgencia: Incidencia y prevalencia de las urgencias
odontologicas. Urgencia de origen dental: Diagnoéstico y tratamiento. Tratamiento endodontico: Bases y
practica. Urgencia de origen traumatolégico: Diagndstico y tratamiento.

Emergencias sanitarias en odontologia: SVB-DESA-OVACE, Anafilaxia, Patologia no traumatica,
Patologia traumatica, IMV/MASCAL

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacion con
Ensefianza- las
Aprendizaje competencias
A, C,D,G,J, N 6 AB.C.D.EF.l Apéndice 7
Sistema de evaluacion Todo el proceso de evaluacion estard inspirado en la evaluacién

continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucion de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion
de actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran
en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizard una formulacion en base a la carga
gue se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que
se ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales Las practicas se desarrollaran sobre modelos en el gabinete de simulacion
y sobre pacientes en Unidades de los Ejércitos y Organo Central que
dispongan de Oficial Odontélogo.




Médulo

Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ACTUACION ODONTOLOGICA EN LOS ESCALONES
Créditos ECTS | 7 | Caracter Obligatorio
Ubicacion en el Plan de Estudios Fase técnica
Asignatura | ECTS Tipo Curso
ODONTOLOGIA EN UNIDADES 4 | cuatrimestral | Unico

) 5 | cuatrimestral Unico
ODONTOLOGIA HOSPITALARIA

Competencias Generales: CG1, CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG17

Competencias Especificas comunes: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE12,
CE14, CE1 (ODOQ), CE2 (ODO), CE5 (ODO), CE8 (ODO).

Breve descripcion del contenido

de las asignaturas

Odontoldgica en Unidades: Unidades sanitarias de las Fuerzas Armadas. Apoyo odontolégico en
despliegues terrestres: Role 1, Role 2. Apoyo odontolégico en despliegues navales: Role 1, Role 2. Apoyo
odontolégico en despliegues aéreos: Role 1, Role 2. Practica odontoldgica en escalones sanitarios.

Odontologia Hospitalaria: Caracteristicas y capacidades del despliegue tipo Role 4. Cirugia odontolégica:
Exodoncias complejas y quirdrgicas. Odontologia conservadora: Obturaciones complejas y restauracion del

diente endodonciado Cirugia pre-p

rotésica. Odontologia estética. Protesis sobre implantes: Diagnostico y

plan de tratamiento Prétesis convencional: Prétesis fija y removible. Practica en pacientes especiales.

Actividades Formativas N° de Créditos | Metodologia Relacién con las
Ensefianza- competencias a
Apnrendizaie adauirir
B,D,I,J,N Apéndice 7
7 A,B,C,D,E,F,H,l

Sistemade evaluacién

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion
continua del estudiante, de tal forma que se garantice la
adquisicién tanto de los contenidos como de las competencias de
la materia.

ConsistirA  en una heteroevaluacion individual a dos
convocatorias: ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucion de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la
realizacion de actividades que impliqguen destrezas o habilidades
gue se requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacién en base a la
carga que se le asigne a cada una de las partes de la
heteroevaluacién que se ampliara en la Guia Docente de la
asignatura.

Comentarios Adicionales

Las practicas se desarrollaran preferentemente en Unidades de los
Ejércitos y Organo Central que dispongan de Oficial Odontoélogo con
especialidad complementaria.




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ODONTOLOGIA EN CAMPARNA

CréditosECTS | 8 | Caracter Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS | Tipo Curso
ODONTOLOGIA EN AMBIENTES DISBARICOS 5 | cuatrimestral Unico
ASISTENCIA ODONTOLOGICA AVANZADA 3 | cuatrimestral Unico

Competencias Generales: CG2, CG5, CG6, CG7, CG10, CG11, CG12, CG13,CG16

Competencias Especificas comunes: CE1, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12, CE13, CE14, CE5 (ODO),
CE6 (ODO), CE7 (ODO).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Odontologia en ambientes disbaricos: El medio subacuatico: Actividades de buceo. Leyes fisicas que
regulan los medios disbaricos. Barodontalgia asociada al buceo: Anatomia aplicada. Etiopatogenia,
diagnostico y tratamiento. El medio aéreo: Leyes fisicas. Actividades militares en el medio aéreo.
Barodontalgia asociada al vuelo: Anatomia aplicada. Etiopatogenia, diagndéstico y tratamiento Ambientes
climaticos extremos y patologia oral asociada.
Asistencia Odontoldgica Avanzada: Caracteristicas y capacidades del despliegue tipo Role 3.
Especialidades complementarias en odontologia. Cirugia odontolégica: Exodoncias simples. Odontologia
conservadora: Obturaciones simples. Periodoncia: Diagnéstico y tratamiento. Patologia médica: Lesiones de
los maxilares. Cancer oral.

Actividad N° de Créditos Metodologia Relacién con

es Ensefianza- las

Formativa Aprendizaje competencias
A, B, C, H, N 8 A,B,C,D,E,F,H,J Apéndice 7

Sistema de evaluacion | Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluaciéon continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos
como de las competencias de la materia.

Consistira en una heteroevaluacioén individual a dos convocatorias: ordinaria y, Si
fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucion de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizar4 una formulacion en base a la carga que se le
asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se ampliara en la Guia
Docente de la asignatura.

Comentarios Las préacticas se desarrollaran preferentemente en Unidades de los Ejércitos y
Adicionales Organo Central que dispongan de Oficial Odontdlogo con especialidad
complementaria.




Médulo

Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ADMINISTRACION DEL GABINETE DENTAL

Créditos ECTS | 4 | Carécter Obligatorio

Asignatura ECTS | Tipo Curso
HERRAMIENTAS DE GESTION SANITARIA 1 cuatrimestral Unico
ERGONOMIA Y MATERIALES ODONTOLOGICOS 2 cuatrimestral Unico
GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS 1 cuatrimestral Unico
ODONTOLOGICOS

Competencias Generales:

CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17.

Competencias Especificas comunes:
CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CES6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE14 CE1 (ODO), CE2 (ODO),

CE3 (ODO).

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Herramientas de gestidn sanitaria: Telemedicina. Cendala. Otras herramientas informaticas de gestion.
Ergonomia y materiales odontolégicos: Logistica y mantenimiento del material odontolégico. Material
inventariable y fungible. Bajas y reposicion de material. Equipos odontolégicos desplegables. Métodos de
desinfeccion y esterilizacion. Materiales de uso en gabinetes dentales y quir6fano. Ergonomia y salud
laboral. Normas de Calidad en los materiales odontolégicos.

Gestion y Administracion de Recursos Odontologicos: Organizacion de la Sanidad Militar. Odontologia:
cometidos y funciones. Liderazgo y trabajo en equipo. Marco legal del cuerpo militar de Sanidad
especialidad fundamental de odontologia: Normativa Situacion actual de la Odontologia militar: Carrera
profesional, Unidades, Medios humanos y materiales. Equipos de dotacion en los servicios de Odontologia

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacién con
Ensefianza- las

Aprendizaje competencias
A, C,I,N 4 AB.C.D.E.F.HILLN.O Apéndice 7

Sistema de evaluacién

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua
del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los
contenidos como de las competencias de la materia.
Consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria
y, si fuera necesario, extraordinaria.
Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:
- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.
- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.
- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.
Criterios de evaluacion:
Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que se
le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacién que se ampliara en
la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ASISTENCIA SANITARIA EN INCIDENTES CON MULTIPLES
VICTIMAS Y CATASTROFES

Créditos ECTS | 3 | Caracter Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS| Tipo Curso

ASISTENCIA SANITARIA EN 3 Semestral Unico

INCIDENTES CON MULTIPLES

Competencias Generales:
CG1, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS,

CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG18.

Competencias Especificas comu
CE5(ODO), CE7(0ODO), CE9(ODO

nes: CE4, CE6, CE7, CES8, CE9, CE2(ODO), CE4(ODO),
).

Breve descripcién del contenido

de las asignaturas

Asistencia Sanitaria en Incidentes con Multiples Victimas y Catastrofes: Conceptos y procedimientos

aplicables en incidentes de miiltip
Sistemas de triaje: prehospitalario,

les victimas y catastrofes de distintos origenes. Tipos de catastrofes.
primario o basico y secundario o avanzado. Principios generales de la

actuacion en catastrofes: planificacion y coordinacién (Sectorizacién, balizaje, organizacién y gestién),

primera respuesta y coordinacion

en el escenario. Asistencia Sanitaria ante catastrofes en el curso de

Operaciones Internacionales. Respuesta a eventos MASCAL (multiples victimas) en Zona de Operaciones

(planes y procedimientos).

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacion con las
Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
3 A, D, F, I,K Apéndice 7

Sistemade evaluacién

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion
continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicién
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion
de actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran
en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga
gue se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que
se ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia PRACTICAS EXTERNAS

Créditos ECTS 6 Obligatorio

Asignatura ECTS Tipo Curso
PRACTICUM 6 Anual Unico

Competencias Generales: CG11, CG12, CG15, CG16.

Competencias Especificas comunes: CE1, CE5, CE7, CE9, CE12, CE14, CE1(ODO), CE2(ODO),
CE3(0ODO), CE4(ODO), CE5(0ODO), CE6(ODO), CE7(0ODO), CE8(ODO), CE9(ODO).

Breve descripcién del contenido de la asignatura

La asignatura “Practicum” no dispone de contenidos tedricos, pero pretende poner en practica los
conocimientos tedricos o tedrico-practicos desarrollados en otras asignaturas, a través de la realizacion de
préacticas en unidades externas a la Escuela Militar de Sanidad.

Para el ello el alumno participara en la actividad diaria de la Unidad donde se realicen, bajo la supervisién
de un responsable de précticas de dicha Unidad.

Las practicas podran desarrollarse en varias semanas consecutivas o no consecutivas a lo largo del curso.

practicos.

Actividades practicas
relacionadas con los|
contenidos.

Elaboracién de un cuaderno
de practicas.

Actividades Formativas N°de Metodologia Relacion con las
Créditos Ensefianza- competencias a

Aprendizaje adquirir

Exposicion de los contenidos 6 A BC,DEFGIJLNO Apéndice 7

Sistemade evaluacion

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluaciéon continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos
como de las competencias de la materia.
Criterios de evaluacion:
Para la evaluacién de las practicas externas se tendra en cuenta:
- Informe/valoracién del responsable de practicas sobre el desarrollo de las
mismas.
- Valoraciéon del responsable de practicas sobre el cuaderno/memoria de
préacticas presentado por el alumno.
- Informe/valoracién del Departamento de la EMISAN sobre el desarrollo de las
practicas.

Comentarios
Adicionales




ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: PSICOLOGIA

Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental
Materia PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CréditosECTS | 8 | Caracter Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura Tipo Curso
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CLASIFICACION DE Cuatrimestral Unico
PERSONAS

LIDERAZGO, MORAL Y TRABAJO EN EQUIPO Cuatrimestral Unico
HERRAMIENTAS DE DIRECCION Y GESTION DE Cuatrimestral Unico
UNIDADES SANITARIAS

Competencias Generales: CG01, CG05, CG06, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14,
CG16, CG17, CG18.

Competencias Especificas comunes: CE1, CE2, CE3, CE5, CE6, CES, 9, CE10, CE11, CE1 (PSI),
CE2 (PSI) 2, CE3 (PSI), CE5 (PSI), CES6 (PSI), CE7 (PSI).

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Reclutamiento, seleccién y clasificacion de personas: Generalidades del reclutamiento y seleccion de
personas. Norma ISO 10667 de evaluacion de personas en entornos laborales. Los métodos de
captacion/reclutamiento. Modelos de reclutamiento y retencién de la OTAN Capacidades y limitaciones
humanas, psicofisiologia aerondutica. Aspectos psicolégicos del entrenamiento aerondutico. Sindrome de
desadaptacion secundaria al vuelo. Psicologia para ambientes hiperbaricos. Investigaciones psicolégicas en
paracaidismo, EOD, etc. Evaluacion psicolégica del personal militar para ejercer determinados puestos.
(Conductores, representacion, policia y seguridad, etc.).

Liderazgo, moral y trabajo en equipo: Aspectos generales del liderazgo en las organizaciones. Modelos de
liderazgo. Ejercicio del liderazgo. Liderazgo y coaching ejecutivo. Relaciones entre liderazgo y coaching en las
organizaciones. Fundamentos, origen y evolucion del concepto del Coaching. Tipologias y modelos de
coaching. Herramientas de coaching. Abordaje del conflicto y habilidades necesarias para su resolucion.
Manejo de factores que afectan a la conducta individual y grupal. El grupo como contexto evolutivo de la
conducta humana. Formacion, composicién, desarrollo y estructura de los grupos. La comunicacion en los
grupos. Cohesién grupal. Procesos de influencia en grupo. La toma de decisiones en los grupos. Las
relaciones intra e intergrupales. El conflicto. Resolucion y rol determinante del mando militar.

Herramientas de direccion y gestion de unidades sanitarias: Aprendizaje del manejo de la lectora Optica
Utilizacion del Vienna System Utilizacion del Biofeedback 2000 Normativa sobre psicologia, la especialidad
fundamental de Psicologia del CMS Red de propdésito general del Ministerio de Defensa (WANPG). - Servicios
de la WANPG (Directorio Activo, DICODEF). Servicios de la WANPG (Portal Personal, Correo corporativo,
Navegacion Web).

Actividades Formativas | N°de Créditos Metodologia Relacién
Ensefianza- Aprendizaje con las

competencia
s a adquirir

Exposicién de los Clase magistral, conferencias. Apéndice 7

contenidos tedricos y/o 8 Casos préacticos y trabajo final

IActividades practicas

relacionadas con los

contenidos.




Sistemade evaluacién

Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos
como de las competencias de la materia.

Consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria y,
si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucion de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que se
le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se ampliaréa en
la Guia Docente de la asignatura.

Actividades Formativas




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia SALUD MENTAL Y BIENESTAR

Créditos ECTS | 5 | Caréacter Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura Tipo Curso
APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA MILITAR SANITARIA || Cuatrimestral Unico

PSICOLOGIA MILITAR PERICIAL Cuatrimestral Unico

PREVENCION EN SALUD MENTAL Y BIENESTAR Cuatrimestral Unico

Competencias Generales: CG01, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG10, CG11, CG 12, CG 13, CG14,
CG16,CG 18

Competencias Especificas comunes: CE1, CE2, CE7, CE9, CE10, CE11, CE2 (PSI), CE3 (PSI), CE5
(PSI), CE6 (PSI), CE7 (PSI).

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Aplicaciones de la psicologia militar sanitaria: Conoce los principios y actividades preventivas aplicables al
campo militar. Promociona de la seguridad y la salud en el personal militar de su entorno. Potencia
comportamientos y habitos saludables que mejoren el bienestar, el clima social, la moral y el rendimiento.
)Analiza los fundamentos del diagnéstico, prondstico y tratamiento de las psicopatologias mas frecuentes en
el ambito militar. Se aprovecha del gran valor didactico de las sesiones clinicas. Analiza la epidemiologia de
los distintos trastornos que afectan al personal militar.

Conoce la variedad de tratamientos aplicables en ambito militar, segun los distintos casos, incluyendo los
tratamientos farmacoldgicos y de Gltima generacion.

Psicologia Militar Pericial: Describe los fundamentos teéricos de la psicologia legal y pericial en sus distintos
campos de aplicacion (delincuencia, violencia de género, penitenciaria, juntas medico periciales y tribunales
psiquiatricos en las FAS). Analiza las herramientas periciales como los inventarios y la entrevista pericial
Aplica las herramientas periciales utilizadas en la evaluacion psicolégica de personas en ambiente militar,
como los inventarios y entrevistas especializadas.

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacioén con las
Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
Exposicién de los contenidos AB, C,D,GH,F,GHK |Apéndice 7

tedricos y/o Actividades practicas | 5
relacionadas con los contenidos.

Sistema de evaluacion Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacion
continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Consistird en una heteroevaluacién individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion
de actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran
en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacién en base a la carga que
se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacién que se
ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia PSICOLOGIA APLICADA A LA FORMACION Y EL ADIESTRAMIENTO MILITAR

Créditos ECTS| 5 | Caracter Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura Tipo Curso

RENDIMIENTO Y CALIDAD EN LA ENSENANZA . -
Cuatrimestral Unico

MILITAR

ORIENTACION EDUCATIVA Cuatrimestral Unico

Competencias Generales: CG01, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14

Competencias Especificas comunes: CE1, CE2, CES3, CE6, CE7, CE9, CE10, CE2 (PSI), CE3 (PSI), CE5
(PSI), CE6 (PSI), CE7 (PSI), CE10 (PSI).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Rendimiento y calidad en la ensefianza militar: Concepto y objetivos de la evaluacion del mérito y el
desempefio, actividades previas a la evaluacion del mérito y el desempefio, métodos de evaluacién del mérito
y el desempefio basados en el desempefio alcanzado en el pasado, métodos de evaluacién del desempefio
orientados al futuro, requisitos del proceso de evaluacion del mérito y el desempefio, la importancia de la
evaluacion informal del mérito y el desempefio. La evaluacion de los centros docentes militares: modelos y
guias de evaluacion., aprobacién, tramites, revisién y cambios, centros y calendarios, La evaluacion externa
de los centros docentes militares: la evaluacién externa y la unidad de expertos, proceso de evaluacion
externa, modelo de evaluacion externa de los centros de ensefianza militar, herramientas de apoyo para el
evaluador externo, protocolo para la evaluacién del informe.

Orientacion educativa: Plan de accion tutorial, perfiles y capacidades profesionales.

Actividades Formativas N° de Créditos | Metodologia Relacion con las
Ensefianza- Aprendizaje competencias a
adquirir
Exposicidon de los contenidos Clase magistral, Apéndice 7
tedricos ylo Actividades 5 conferencias.
practicas relacionadas con los Casos practicos y trabajo final
nntonidnc

Sistema de evaluacién

Todo el proceso de evaluacién estard inspirado en la evaluacién continua
del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los
contenidos como de las competencias de la materia.

Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria
y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucion de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.
- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.
- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga que
se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se
ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia PSICOLOGIA MILITAR OPERATIVA

Créditos ECTS | 7 | Caracter Obligatoria

Asignatura | ECTS Tipo Curso
PSICOLOGIA APLICADA A CATASTROFES 25| cuatrimestral Unico
Y EMERGENCIAS ’

INTERVENCION PSICOLOGICA EN OPERACIONES | 3,5| Cuatrimestral Unico

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CGO05, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CGle, CG17

Competencias Especificas comunes: CE1, CE2, CE3, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE2 (PSI), CE3
(PSI), CE5 (PSI), CE6 (PSI), CE7 (PSI), CE11 (PSI).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Psicologia aplicada a catastrofes y emergencias: El estrés y la respuesta general de adaptacion. Las
emociones y los procesos cognitivos (Modelo sobre procesos cognitivos, cognicidn, emocion y trastornos
emocionales). Procesamiento emocional, cognicion y sistemas fisioldgicos. Condicionamiento de respuestas
fisiolégicas. Estados emocionales y procesos cognitivos (Influencia de la emocién sobre la activacién, la
memoria, el estado de animo, la ejecucién — ansiedad de evaluacion -, la toma de decisiones y juicios).
Evaluacion de la emocion (Procesos cognitivos implicados, la experiencia emocional, patrones y registros
fisiologicos, autoinformes, tarea de Stroop, observacion). Estrés Agudo vs cronico. Estrés de Combate Estrés
Postraumatico. Historia y evolucion. Intervencién cognitivo-conductual reestructuracion cognitiva, reduccion
de la actividad fisioldgica, autoregulacion de la expresién emocional).

Intervenciones psicosociales. Prevencion, entrenamiento en resiliencia. Técnicas de exposicion mediante
realidad virtual. Funciones de la Psicologia en el a&mbito de la Proteccidn Civil: Prevision, Prevencion,
Planificacién, Intervencion, Rehabilitacion. Intervencion Psicolégica en Emergencias y Catéstrofes.
IActuaciones preventivas desde el punto de vista psicosocial: con gestores de emergencia, con grupos de
intervencién y con poblacién en general. Repercusiones psicolégicas de las Emergencias y Catastrofes.
Intervencion estratégica con gestores de emergencia: comunicacion publica con afectados, identificacion de
cadaveres, organizacion de capillas ardientes, etc.

Intervencion psicolégica en operaciones: Psicologia para el alto rendimiento fisico y mental. La gestion
crisis y negociacion en caso de rehenes. Entrenamiento en SERE (supervivencia, evasion, resistencia y
escape). Técnicas de exposicion mediante realidad virtual. - Funciones de la Psicologia en el ambito de

la Proteccion Civil: Prevision, Prevencion, Planificacion, Intervencion, Rehabilitacion. Intervencion
Psicoldgica en Emergencias y Catéastrofes.

Actuaciones preventivas desde el punto de vista psicosocial: con gestores de emergencia, con grupos de
intervencién y con poblacion en general. Repercusiones psicolégicas de las Emergencias y Catéastrofes.
Intervencion estratégica con gestores de emergencia: comunicacién publica con afectados, identificacion de
cadaveres, organizacion de capillas ardientes, etc.

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacién con las
Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
Exposicién de los contenidos 7 A, B,C,F, GH. Anexo 7

tedricos y/o Actividades practicas
relacionadas con los contenidos.




Sistemade evaluacién

Todo el proceso de evaluacién estard inspirado en la evaluacion
continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Consistird en una heteroevaluacién individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacién
de actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran
en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga
gue se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que
se ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia INVESTIGACION EN EL AMBITO MILITAR

Créditos 4 Caracter Obligatoria

ECTS

Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS| Tipo Curso
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 | Cuatrimestral Unico
ANALISIS DE DATOS 1 Cuatrimestral Unico

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG1s.

Competencias Especificas comunes: CE1, CE2, CE8, CE11, CE2 (PSI), CE3 (PSI), CE5 (PSI), CE6 (PSI).

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Metodologia de la investigacion: Revisién de conceptos fundamentales sobre el método cientifico, las
fases de planificacion de una investigacion y diferenciacion de los principales métodos de investigacion. El
método clinico. Disefios observacionales, experimentales multivariados, de caso Unico y series temporales.
Introduccién a la medicién en ciencias del comportamiento y de la salud.
Analisis de datos: La asignatura se enfoca en ensefiar a recolectar, procesar, interpretar y visualizar grandes
volimenes de datos para obtener informacién valiosa y tomar decisiones fundamentadas. A través de
herramientas y técnicas estadisticas, computacionales y de programacion, los estudiantes aprenden a
identificar patrones, tendencias y correlaciones en los datos. Ademas, se cubren métodos de andlisis
descriptivo, predictivo y prescriptivo, utilizando software especializado y algoritmos para el procesamiento y
la interpretacion de datos, aplicables en diversos campos.

Actividades Formativas | N°de Créditos Metodologia Ensefianza- Relacion con las
Aprendizaje competencias a

adquirir

Exposicién de los 4 AB,CD,GH,F,GHK Apéndice 7

contenidos teoricos y/o
Actividades practicas
relacionadas con los
contenidos.

Sistema de evaluacion Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicién tanto de los contenidos
como de las competencias de la materia.

Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias: ordinaria
y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacién en base a la carga que se le
asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacién que se ampliara en la
Guia Docente de la asignatura.

Comentarios
Adicionales




Médulo

Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia PRACTICAS EXTERNAS

Créditos ECTS 6 Obligatorio

Asignatura ECTS Tipo Curso
PRACTICUM 6 Anual Unico

Competencias Generales: CG11, CG12, CG15, CG16

Competencias Especificas comunes: CE1, CE5, CE7, CE9, CE12, CE14. CE2 (PSI), CE3 (PSI), CE5
(PSI), CE6 (PSI), CE7 (PSI), CE10 (PSI).

Breve descripcidn del co

ntenido de la asignatura

conocimientos tedéricos o

El alumno elaborard un

EMISAN.

La asignatura “Practicum” no dispone de contenidos tedricos, pero pretende poner en practica los

tedrico-practicos desarrollados en otras asignaturas, a través de la realizacién de

practicas en unidades externas a la Escuela Militar de Sanidad.
Para el ello el alumno participara en la actividad diaria de la Unidad donde se realicen, bajo la supervision
de un responsable de practicas de dicha Unidad.

cuaderno de practicas de las actividades desarrolladas que podra incluir la

resolucion de ejercicios 0 casos propuestos por el responsable o por el Departamento de Psicologia de la

Los aspectos relevantes que deba contener dicho cuaderno se desarrollaran en la Guia Docente.
Las practicas podran desarrollarse en varias semanas consecutivas 0 no consecutivas a lo largo del curso.

cuaderno de practicas.

Actividades Formativas Nede Metodologia Relacién con las
Créditos Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
Exposicion de los| 6 A B CDEFG,IJLNO
contenidos précticos. Apéndice 7
Actividades practicas
relacionadas  con los
contenidos.
Elaboracion de un

Sistemade evaluacién

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion continua del

estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicién tanto de los contenidos

como de las competencias de la materia.

Criterios de evaluacion:

Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta:

- Informe/valoracién del responsable de practicas sobre el desarrollo de las
mismas.

- Valoracién del responsable de practicas sobre el cuaderno/memoria de préacticas
presentado por el alumno.

- Informe/valoracion del Departamento de la EMISAN sobre el desarrollo de las
practicas.

Comentarios
Adicionales




ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ENFERMERIA

Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental
Materia GESTION DE ENFERMERIA EN UNIDADES OPERATIVAS
Créditos ECTS | 6 | Caracter Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS|Tipo Curso
GESTION DE ENFERMERIA EN UNIDADES | 4 |Semestral Unico
TICS APLICADAS A ENFERMERIA MILITAR 2 |Semestral Unico

Competencias Generales:, CG1, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,CG13, CG14,
CG16, CG17

Competencias Especificas comunes: CE1, CE2, CE3, CE4,CE6, CE7, CE9, CE1(ENF), CE2(ENF),
CE3(ENF), CE4(ENF).

Breve descripcidn del contenido de las asignaturas

Gestién de enfermeria en Unidades I: Organizacién y gestion de servicios y Unidades de enfermeria
en el ambito de las Fuerzas Armadas (Ejército de Tierra, Ejército del Aire, Armada y Organo Central).
Normativa y procedimientos referentes tanto a personal (reconocimientos, apoyo a actividades de
instruccién y adiestramiento) como a material (control, abastecimiento y mantenimiento).

TICs aplicados a enfermeria militar: Manejo de sistemas de telemedicina y plataformas de gestion
sanitaria como Cendala, en uso en Unidades de la Fuerza.

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Ensefianza- Relacion con
Aprendizaje las
competencias
a adquirir
6 A, C,D,E, F, G. Apéndice 7
Sistema de evaluacion Todo el proceso de evaluacidn estara inspirado en la evaluacion

continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Consistira en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacién
de actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran
en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulaciéon en base a la carga que
se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacién que se
ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia COMPETENCIAS CLINICAS DE ENFERMERIA

Créditos ECTS | 6 | Caracter |Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS Tipo Curso
ENFERMERIA COMUNITARIA Y SALUD PUBLICA 3 Semestral Unico

EN ENFERMERIA

GESTION DE ENFERMERIA EN UNIDADES II 3 Semestral Unico

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG1, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9, CG10, CG11, CG12, CG1l4.

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12, CE13, CEI1(ENF),
CE2(ENF), CE3(ENF), CE10(ENF).

Breve descripcidn del contenido de las asignaturas:

Enfermeria comunitaria y salud publica en enfermeria: Marco legal y procedimientos que regulan la
vigilancia y promocion de salud en el contexto de las Fuerzas Armadas. Identificacion de determinantes para
la prevencion de problemas de Salud; riesgos ambientales, epidemiologia, prevencion y tratamiento de
enfermedades tropicales y epidémicas en el ambito de las Fuerzas Armadas, tanto en Territorio Nacional como
en Zona de Operaciones. Inteligencia sanitaria en Zona de Operaciones.

Gestion de enfermeria en Unidades Il: manejo y cuidados de enfermeria ante emergencias médicas y
traumatolégicas en Territorio Nacional y Zona de Operaciones en el ambito de las Fuerzas Armadas de
acuerdo al marco legal nacional y supranacional.

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacion con las
Ensefianza- competencias a
Aprendizaje adquirir
6 A, D,E, F I G, K Apéndice 7
Sistema de evaluacion Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién continua

del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisiciéon tanto de los
contenidos como de las competencias de la materia.

ConsistirA en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el profesorado.
- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de desarrollo.
- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion de
actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran en la
asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulaciéon en base a la carga que
se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacién que se
ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ASISTENCIA SANITARIA EN AMBIENTES ESPECIALES
Créditos ECTS | 6 Caracter Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS| Tipo Curso
ASISTENCIA SANITARIA EN ENTORNO NAVAL | 2 Semestral Unico
ASISTENCIA SANITARIA EN ENTORNO 2 Semestral Unico
AERONAUTICO |

ASISTENCIA SANITARIA EN AMBIENTES 2 Semestral Unico
EXTREMOS

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG18.

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE12, CE1(ENF), CE2(ENF),
CE3(ENF), CE5(ENF), CE6(ENF), CE7(ENF).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Asistencia Sanitaria en Entorno Naval: Descripcion del medio naval y subacuatico. Patologia de mayor
incidencia en entorno naval, prevencién, tratamiento y material necesario. Procedimientos a bordo con
implicacion sanitaria.

Asistencia Sanitaria en Entorno Aeronautico: Medio aéreo y factores humanos en el medio aeronautico.
Patologia caracteristica del entorno aeronautico; asistencia sanitaria y cuidados de enfermeria tanto en
Territorio Nacional como en Zona de Operaciones. Tripulaciones: seleccién de personal (marco legal) y
sistemas de entrenamiento.

Asistencia sanitaria en ambientes extremos: Fisiopatologia relacionada con condiciones
medioambientales extremas. Manejo y cuidados en casos de hipotermia, lesiones locales por frio y
patologia por calor. Manejo de politraumas en circunstancias climaticas adversas.

Actividades Formativas N° de Créditos Metodologia Relacioén con las
Ensefianza- Aprendizaje competencias a
adauirir
6 A,C,D,E F I K Apéndice 7
Sistemade evaluacion Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacion

continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Consistira en una heteroevaluacién individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacién
de actividades que impliquen destrezas o habilidades que se
requieran en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga
que se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacién que
se ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ASISTENCIA SANITARIA EN AMBIENTES ESPECIALES (Segunda
Créditos ECTS 3 Carécter Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS | Tipo Curso
ASISTENCIA SANITARIA EN ENTORNO NAVAL I 1,5 Semestral Unico
ASISTENCIA SANITARIA EN ENTORNO 15 Semestral Unico
AERONAUTICO Il

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9, CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG18.

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE4, CE6, CE7, CE9, CE12, CE1(ENF), CE2(ENF),
CE3(ENF), CE4(ENF), CE6(ENF), CE7(ENF).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Asistencia Sanitaria en Entorno Naval Il: Fisiologia del buceo: adaptaciones del ser humano al medio.
Buceo en apnea: cambios fisiologicos y complicaciones derivadas de la actividad. Patologia y accidentes
relacionados con el buceo con equipos.

Asistencia Sanitaria en Entorno Aerondautico Il: Aeroevacuaciones, tipos y procedimientos. Fisiopatologia
del helitransporte y altas aceleraciones. Preparacién del paciente para aeroevacuacion.

Actividades Formativas N° de Metodologia Relacioén con
Créditos Ensefianza- las
Aprendizaje competencias
3 A C,D,EFGI Apéndice 7
Sistema de evaluacion Todo el proceso de evaluacion estard inspirado en la evaluacion

continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicién
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucién de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacién
de actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran
en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizard una formulacién en base a la carga que
se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacion que se
ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental

Materia ENFERMERIA EN AMBIENTE TACTICO

Créditos ECTS 11 Carécter | Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios Fase técnica

Asignatura ECTS| Tipo Curso
SOPORTE VITAL AVANZADO EN COMBATE 8 Semestral Unico

ASISTENCIA SANITARIA EN INCIDENTES CON

MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 3 | Semestral Unico

Competencias Generales:
CG1, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG18.

Competencias Especificas comunes: CE2, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE12,
CE1(ENF), CE2(ENF), CE4(ENF), CE8(ENF), CE9(ENF).

Breve descripcién del contenido de las asignaturas

Soporte vital avanzado en combate: Asistencia sanitaria avanzada en entorno tactico. Triaje, evaluacién
y tratamiento de bajas traumaticas en coherencia con el nivel de amenaza. Técnicas y procedimientos en
cada una de las fases de la asistencia sanitaria en entorno tactico. Mecanismos lesionales caracteristicos del
entrono tactico (lesiones por armas de fuego y blast, quemaduras, agentes contaminantes), fisiopatologia y
manejo prehospitalario y en el primer nivel asistencial.

Asistencia Sanitaria en Incidentes con Multiples Victimas y Catastrofes: Conceptos y
procedimientos aplicables en incidentes de mudltiples victimas y catastrofes de distintos origenes.
Tipos de catastrofes. Sistemas de triaje: prehospitalario, primario o basico y secundario o avanzado.
Principios generales de la actuacion en catastrofes: planificacién y coordinacién (Sectorizacion,
balizaje, organizacion y gestion), primera respuesta y coordinacién en el escenario. Asistencia
Sanitaria ante catastrofes en el curso de Operaciones Internacionales. Respuesta a eventos MASCAL
(multiples victimas) en Zona de Operaciones (planes y procedimientos).

Actividades Formativas Ne de Metodologia Relacién con
Créditos Ensefianza- las
Aprendizaje competencias a
adauirir
11 A, D, E,F, G, I, K Apéndice 7

Sistemade evaluaciéon | Todo el proceso de evaluacién estara inspirado en la evaluacién
continua del estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion
tanto de los contenidos como de las competencias de la materia.
Consistird en una heteroevaluacion individual a dos convocatorias:
ordinaria y, si fuera necesario, extraordinaria.

Esta heteroevaluacion se divide a su vez en:

- Resolucion de tareas, si las hubiera, planteadas por el
profesorado.

- Realizacion de un cuestionario bien de tipo test o bien de
desarrollo.

- Observacion directa por parte del profesorado en la realizacion
de actividades que impliquen destrezas o habilidades que se requieran
en la asignatura.

Criterios de evaluacion:

Como norma general se realizara una formulacion en base a la carga
gue se le asigne a cada una de las partes de la heteroevaluacién que
se ampliara en la Guia Docente de la asignatura.

Comentarios
Adicionales




Médulo Formacion Militar Técnica o de Especialidad
Fundamental
Materia PRACTICAS EXTERNAS
Créditos ECTS 6 |Caracter Obligatorio
Asignatura ECTS Tipo Curso
PRACTICUM 6 Anual Unico

Competencias Generales:
CG11, CG12, CG15, CG16.

Competencias Especificas comunes: CEQ1, CE05, CE07, CEQ9, CE12, CE14, CE1(ENF), CE2(ENF),
CE3(ENF), CE4(ENF), CE5(ENF), CE6 (ENF), CE7(ENF), CE9(ENF), CE10(ENF).

Breve descripcion del contenido de la asignatura

La asignatura “Practicum” pretende poner en practica los conocimientos teéricos y tedrico-practicos
desarrollados en otras asignaturas, a través de la realizacién de practicas en unidades externas a la
Escuela Militar de Sanidad.

Para el ello el alumno participara en la actividad diaria de la Unidad donde se realicen, bajo la supervision
de un responsable de practicas de dicha Unidad

El alumno elaborard un cuaderno de practicas de las actividades desarrolladas que podra incluir la
resolucién de ejercicios 0 casos propuestos por el responsable o por el Departamento de Enfermeria de
la EMISAN.

Los aspectos relevantes que deba contener dicho cuaderno se desarrollaran en la Guia Docente.

Las préacticas podran desarrollarse en varias semanas consecutivas 0 no consecutivas a lo largo del
curso, asi como en una o varias Unidades.

Actividades Formativas | N°de Metodologia Ensefianza- Relacion con
Créditos Aprendizaje las
competencia
s a adquirir
6 A,B,C,D,E,F,G,I,J,L,N,O Apéndice 7

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién continua del

estudiante, de tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos

como de las competencias de la materia.

Criterios de evaluacion:

Para la evaluacion de las practicas externas se tendra en cuenta:

- Informe/valoracién del responsable de practicas sobre el desarrollo de las
mismas.

- Valoracién del responsable de practicas sobre el cuaderno/memoria de
practicas presentado por el alumno.

- Informe/valoracién del Departamento de la EMISAN sobre el desarrollo de las
practicas.

Sistemade evaluacién

Comentarios
Adicionales
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Relacion entre asignaturas y competencias.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: MEDICINA

CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CG8
CG9
CG10

Generales

CG1l1
CG12
CG13
CG 14
CG 15
CG 16
CG17
CG 18
Especificas

SYI43LVIN
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CE1
CE2
CE3
CE4
CES
CEG6
CE7
CES8
CE9
CE 10
CE11
CE 12
CE 13
CE 14
CEMED 1
CE MED 2
CE MED 3
CE MED 4
CE MED 5
CE MED 6
CEMED 7
CE MED 8
CE MED 9
CE MED 10




ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: FARMACIA
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: VETERINARIA

Generales
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CG8
CG9

CG10
CG11
CG12
CG13
CG14
CG 15
CG 16
CG17
CG 18
Especificas
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CE1l
CE2
CE3
CE4
CES
CE®b6
CE7
CES8
CE?9
CE 10
CE11
CE12
CE 13
CE 14
CEVET1
CEVET 2
CEVETS3
CEVET4
CE VET5
CE VET 6
CEVET7
CE VET8
CE VET 9
CE VET 10
CEVET11
CE VET 12
CE VET 13
CE VET 14
CE VET 15
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ODONTOLOGIA

Generales
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CG38
CG9

CG10

CG11
CG12
CG13
CG14
CG 15
CG 16
CG17
CG 18
Especificas

SVIH31LVIN

SVION3L3dNOD

CE1
CE2
CE3
CE4
CES
CE®6
CE7
CES8
CE9
CE 10
CE11
CE 12
CE 13
CE 14
CEODO1
CEODO?2
CEODO 3
CEODO 4
CEODO5
CE ODO 6
CEODO 7
CE ODO 8
CEODOY
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: PSICOLOGIA
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XIx
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Generales
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CG8
CG9

CG10
CG11
CG12
CG13
CG14
CG 15
CG 16
CG17
CG 18
Especificas
CE1
CE?2
CE 3
CE4
CES
CEG6
CE7
CE 8
CE9
CE 10
CE 11
CE 12
CE 13
CE 14

CEPSI1

CEPSI 2

CEPSI 3

CEPSI 4

CEPSI 5

CEPSI6

CEPSI7

CEPSI 8

CEPSI9

CE PSI 10

CEPSI 11
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ENFERMERIA
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CG1
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CG3
CG4
CG5
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CG14
CG 15
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CG 17
CG18
Especificas
CE1l
CE2
CE 3
CE4
CES5
CE®6
CE7
CE8
CE9
CE 10
CE 11
CE 12
CE13
CE 14
CE ENF 1
CE ENF 2
CE ENF 3
CEENF 4
CE ENF 5
CE ENF 6
CE ENF 7
CE ENF 8
CE ENF 9
CE ENF 10
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APENDICE 8

Planificacion temporal del PLAEST

Forma de ingreso: Con titulacion previa.

EJERCITO: CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
CUERPO: CUERPO MILITAR DE SANIDAD

ESPCIALIDAD FUNDAMENTAL: MEDICINA

CENTRO: Academia General Militar/ Escuela Naval/ Academia General del Aire

p HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacién Militar
., ., . 1,5 15
Formacion Formacion Basica |
Militar General militar Basica. Formacion Militar
.. 1,5 15
Basica Il
Ejército de Tierra 2 20
Formacion Formacion
Militar Militar Armada 2 20
Especifica Especifica Ejército del Aire y del
. 2 20
Espacio.
Formacion .
Fisica Formacion Fisica I. 25 horas 25
Orden Cerrado | Orden Cerrado | 25 horas 25
Instruccion y Fase de Acogida,
Adiestramiento. Orientacion y 2
Instruccion y Adaptacion a la Vida semanas
Adiestramiento | Militar.
Instruccion y 3
Adiestramiento semanas
CENTRO: Academia Central de la Defensa.
2 HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacion . Formacion Militar | 2 20
Militar &?ﬁg?aon Formacioén Militar 1l 2,5 25
Especifica ' Formaci6n Militar 111 2,5 25




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

p HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proteccidén sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
., nuclear y radiologico.
Proteccion = ——
o Proteccidén sanitaria en
Sanitaria en situaciones de riesgo 2 20
Ambiente uimico 9
NRBQ. quimieo. _____
Proteccidén sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
biolégico.
Loglstlc_a Sanitaria en 15 15
L Operaciones.
Formacion
Militar de Organizacion y o
Especialidad Gestion Hl_s_tona del Cl_Jerpo 0,5 5
o Militar de Sanidad.
Fundamental Sanitaria
Herramientas de 1 10
Gestion Sanitaria.
Prl_mer,os_ auxilios 1 10
psicolégicos.
Asistencia Prevencién de riesgos
L 1 10
Sanitaria laborales.
Proteccion sanitaria a la 1 10
fuerza: Salud publica.
Formacioén en
idioma Lengualnglesa. | | engua Inglesa. 3,5 35
extranjero.
Trabajo fin de Trabajo fin de Trabajo fin de 6 60
formacion. formacion. formacion.
Fpr_mamon Formacion Fisica Il. 45 horas 45
Fisica
Ins_truccmr] y Orden cerrado Orden cerrado II. 15 horas 15
Adiestramiento.
L Instruccion y
Ins_truccmr_] y Adiestramiento Il 3
Adiestramiento. semanas

(Técnico).




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PREgI(E)l\ITCAISALES
Derecho Internacional. 1 10
Gestion Médica
de unidades Gestion de urgencias 3 30
sanitarias. médicas y quirargicas.
Medicina Pericial. 2 20
Técnicas de diagnostico 15 15
por imagen. ’
Electrocardiografia
. clinica. L5 15
Competencias
Clinicas.
Fundamentos de 2 20
prevencién sanitaria.
Instalaciones de 1 10
Formacion radiodiagnostico.
Militar de
Especialidad Asistencia Sanitaria 5 20
Fundamental en Entorno Naval I.
Asistencia Asistencia  Sanitaria
Sanlftarla en en Entorno 2 20
ambientes Aeronautico |.
especiales.
Asistencia Sanitaria
en ambientes 2 20
extremos.
Asistencia : : P
Asistencia Sanitaria en
itar 3,5
Sanitaria en Entorno Naval II. 35
ambientes
especiales . . .
(Segunda Asistencia San!tar_la en 6 60
parte). Entorno Aeronautico Il.
SVACOM 9 90
Enfermeria en
Ar,nb'iente Asistencia sanitaria
Tactico en Incidentes con 2 20

multiples victimas y
catastrofes.




EJERCITO: CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
CUERPO: CUERPO MILITAR DE SANIDAD

ESPCIALIDAD FUNDAMENTAL: FARMACIA

CENTRO: Academia General Militar/ Escuela Naval/ Academia General del Aire

j HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacion Militar
., ., o 1,5 15
Formacion Formacion Basica |
Militar General militar Basica. Formacién Militar
. 1,5 15
Basica Il
Ejército de Tierra 2 20
Formacién Formacion
Militar Militar Armada 2 20
Especifica Especifica
Ejército del Aire 2 20
F9r'ma0|on Formacion Fisica I. 25 horas 25
Fisica
Orden Cerrado | Orden Cerrado | 25 horas 25
Instruccion y Fase de Acogida,
Adiestramiento. . Orientacion y 2
Ins_tru00|or_1 y Adaptacion a la Vida semanas
Adiestramiento -
Militar.
l. —
Instruccion y 3
Adiestramiento | semanas
CENTRO: Academia Central de la Defensa.

j HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacion y Formacion Militar | 2 20

Militar Fol\r/lrir;i?;:rlon Formacién Militar 1| 2,5 25
Especifica ' Formacion Militar 111 25 25




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proteccién sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
., nuclear y radiologico.
Proteccion — —
L Proteccién sanitaria en
Sanitaria en situaciones de riesgo 2 20
Ambiente uimico 9
NRBQ. AT
Proteccién sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
biolégico.
Logistica Sgnltarla en 15 15
, Operaciones
Formacion
Militar de Organizacion y L
Especialidad Gestion H|§t_or|a del Cu_erpo 0,5 5
. Militar de Sanidad
Fundamental Sanitaria
Herramientas de 1 10
Gestion Sanitaria
. . 1
Primeros auxilios 10
psicolégicos
Asistencia Prevencién de riesgos 1
N 10
Sanitaria laborales
Proteccion sanitaria a la !
) L 10
fuerza: salud publica
Formacioén en
idioma Lengua Inglesa. Lengua Inglesa. 3,5 35
extranjero.
Trabajo fin de Trabajo fin de Trabajo fin de 6 60
formacion. formacion. formacion.
Forr,nguon Formacién Fisica Il. 45 horas 45
Fisica
Instru00|9n y Orden cerrado Orden cerrado Il. 15 horas 15
Adiestramiento.
L Instruccion y
Ir}struccu_)n y Adiestramiento Il 3
Adiestramiento. semanas

(Técnico).




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

" HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Asistencia 'y Organizacion 1 10
gestion farmacéutica
farmacéutica Gestidn en farmacia 5 20
militar
Farmacia militar en
hemoterapia y banco de 1 10
sangre
Farmacoterapia en
Medicamentos situaciones criticas 1 10
y productos
sanitarios Oxigeno de vuelo y
gases medicinales 1 10
Productos sanitarios 3 30
Planificacion logistica 2 20
Logistica
g farmacéutica Almacenes y > 20
Formacion distribucion
Militar de Proveedores, compras, 1
Especialidad operadores y 10
Fundamental trazabilidad
Vigilancia de aguas 2 20
Control de
aguas Control de aguas 3 30
Epidemiologia de las
Drogas de drogas de abuso 1 10
abuso
Andlisis de toxicos y
drogas de abuso 4 40
Farmacia Produccion de
. . i . 2 20
industrial militar medicamentos
Co_ntrol de 1 10
medicamentos
Gestion de; cglldad 2 20
farmacéutica
Préacticas
externas Practicum 6 60




EJERCITO: CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
CUERPO: CUERPO MILITAR DE SANIDAD

ESPCIALIDAD FUNDAMENTAL: PSICOLOGIA

CENTRO: Academia General Militar/ Escuela Naval/ Academia General del Aire

p HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacién Militar
., ., . 1,5 15
Formacion Formacion Basica |
Militar General militar Basica. Formacion Militar
. 1,5 15
Basica Il
Ejército de Tierra 2 20
Formacién Formacién
Militar Militar Armada 2 20
Especifica Especifica
Ejército del Aire 2 20
Fgr_mamon Formacién Fisica I. 25 horas 25
Fisica
Orden Cerrado | Orden Cerrado | 25 horas 25
Instruccion y Fase de Acogida,
Adiestramiento. . Orientacion y 2
Ins_tru00|or_1 y Adaptacién a la Vida semanas
Adiestramiento -
Militar.
l. —
Instruccion y 3
Adiestramiento | semanas
CENTRO: Academia Central de la Defensa.
p HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacion » Formacion Militar | 2 20
Militar Fc_)rmauon Formacién Militar Il 2,5 25
- Militar. —
Especifica Formacion Militar 111 2,5 25




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

p HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proteccidén sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
., nuclear y radiologico.
Proteccion = ——
o Proteccidén sanitaria en
Sanitaria en situaciones de riesgo 2 20
Ambiente uimico 9
NRBQ. quimieo. _____
Proteccién sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
biolégico.
Loglstlc_a Sanitaria en 15 15
., Operaciones
Formacion
Militar de Organizacion y o
Especialidad Gestion Hl_s_tona del Cl_Jerpo 0,5 5
o Militar de Sanidad
Fundamental Sanitaria
Herramientas de 1 10
Gestion Sanitaria
. . 1
Primeros auxilios 10
psicolégicos
Asistencia Prevencién de riesgos 1
L 10
Sanitaria laborales
Proteccion sanitaria a la !
. S 10
fuerza: salud publica
Formacioén en
idioma Lengualnglesa. | | engua Inglesa. 3,5 35
extranjero.
Trabajo fin de Trabajo fin de Trabajo fin de 6 60
formacion. formacion. formacion.
Fpr_mamon Formacion Fisica Il. 45 horas 45
Fisica
Ins_truccmr] y Orden cerrado Orden cerrado II. 15 horas 15
Adiestramiento.
L Instruccion y
Ins_truccmr_] y Adiestramiento Il 3
Adiestramiento. semanas

(Técnico).




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Psicologia de la | Reclutamiento,
Organizaciény | Seleccioén y Clasificacion 3,5 35
Recursos de personas
Humanos Liderazgo, moral y
trabajo en equipo 3 30
Herramientas de
direccion y gestiéon de 15 15
unidades sanitarias
Aplicaciones de la
Salud Mental y | psicologia militar 3 30
Bienestar sanitaria
Psicologia militar pericial
1 10
Prevencion en salud
mental y bienestar 1 10
Formacion — -
" Rendimiento y calidad
Militar de . . ~ o
Especialidad Psicologia en la ensefanza militar. 4 40
Fundamental aplicada_t, ala
Formaciony el ["Orientacion Educativa
Adiestramiento
Militar 1 10
Psicologia aplicada a 3,5
Psicologia catastrofes y 35
Militar emergencias
Operativa Intervencién psicolégica 3,5
en operaciones 35
Metodologia de la
Investigacion investigacion 3 30
en el Ambito
Militar Anlisis de datos
1 10
Practicas
externas Practicum 6 60




ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ENFERMERIA

CENTRO: Academia General Militar/ Escuela Naval/ Academia General del Aire

j HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacion Militar
., ., . 1,5 15
Formacion Formacion Basica |
Militar General militar Basica. Formacién Militar
L . 1,5 15
Basica Il
Ejército de Tierra 2 20
Formacion Formacion
Militar Militar Armada 2 20
Especifica Especifica
Ejército del Aire 2 20
F9r'ma0|on Formacion Fisica I. 25 horas 25
Fisica
Orden Cerrado | Orden Cerrado | 25 horas 25
Instruccion y Fase de Acogida,
Adiestramiento. . Orientacion y 2
Ins_tru00|or_1 y Adaptacion a la Vida semanas
Adiestramiento -
Militar.
l. —
Instruccion y 3
Adiestramiento | semanas
CENTRO: Academia Central de la Defensa.
j HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacion . Formacion Militar | 2 20
Militar E/I(ialzg?uon Formacioén Militar 1l 2,5 25
Especifica ' Formacién Militar 111 2,5 25




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

p HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proteccidén sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
., nuclear y radiologico.
Proteccion = ——
o Proteccidén sanitaria en
Sanitaria en situaciones de riesgo 2 20
Ambiente uimico 9
NRBQ. quimieo. _____
Proteccién sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
biolégico.
Loglstlc_a Sanitaria en 15 15
., Operaciones
Formacion
Militar de Organizacion y o
Especialidad Gestion Hl_s_tona del Cl_Jerpo 0,5 5
o Militar de Sanidad
Fundamental Sanitaria
Herramientas de 1 10
Gestion Sanitaria
. . 1
Primeros auxilios 10
psicolégicos
Asistencia Prevencién de riesgos 1
L 10
Sanitaria laborales
Proteccion sanitaria a la !
. S 10
fuerza: salud publica
Formacioén en
idioma Lengualnglesa. | | engua Inglesa. 3,5 35
extranjero.
Trabajo fin de Trabajo fin de Trabajo fin de 6 60
formacion. formacion. formacion.
Fpr_mamon Formacion Fisica Il. 45 horas 45
Fisica
Ins_truccmr] y Orden cerrado Orden cerrado II. 15 horas 15
Adiestramiento.
L Instruccion y
Ins_truccmr_] y Adiestramiento Il 3
Adiestramiento. semanas

(Técnico).




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRE;‘I(EDI\ITCAISALES
. Gestion de enfermeria
Gestion de en Unidades | 4 40
Enfermeria en
Unidades .
Operativas TICS apll,cada_tg a 5 20
enfermeria militar
Enfermeria Comunitaria
. y Salud Publica en 3 30
Competencias | anfermeria
Clinicas en :
Enfermeria Gestion de enfermeria
. 3 30
en Unidades Il
Asistencia Sanitaria 5 20
en Entorno Naval I.
Asistencia Asistencia
» Sanitaria en Sanitaria 5 20
qumamon ambientes en Entorno
Militar de especiales. Aeronautico |.
Especialidad _ ) . 2
Fundamental AS|stenC|a_L Sanitaria
en ambientes 20
extremos.
Asistencia , , - 1,5
o Asistencia Sanitaria en 15
Sanitaria en Entorno Naval II.
ambientes
especiales Asistencia Sanitaria en 1.5
(Segunda Entorno Aeronautico |l 15
parte). '
SVACOM 8 80
Enfermeria en
Ar,nb'iente Asistencia sanitaria
Tactico en Incidentes con
- es 3 30
multiples victimas y
catastrofes.
Practicas Practicum 6 60

externas.




EJERCITO: CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

CUERPO: CUERPO MILITAR DE SANIDAD

ESPCIALIDAD FUNDAMENTAL: ODONTOLOGIA

CENTRO: Academia General Militar/ Escuela Naval/ Academia General del Aire

< HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacién Militar
., ., . 1,5 15
Formacion Formacion Basica |
Militar General militar Basica. Formacion Militar
. 1,5 15
Basica Il
Ejército de Tierra 2 20
Formacion Formacion
Militar Militar Armada 2 20
Especifica Especifica
Ejército del Aire 2 20
Fpr_mamon Formacién Fisica I. 25 horas 25
Fisica
Orden Cerrado | Orden Cerrado | 25 horas 25
Instruccion y Fase de Acogida,
Adiestramiento. . Orientacion y 2
Ins_truccmr_] y Adaptacién a la Vida semanas
Adiestramiento -
Militar.
l. —
Instruccion y 3
Adiestramiento | semanas
CENTRO: Academia Central de la Defensa.
, HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacion . Formacion Militar | 2 20
Militar &?ﬁg?elon Formacioén Militar 1l 2,5 25
Especifica ' Formacién Militar 111 2,5 25




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

j HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proteccion sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
L nuclear y radiologico.
Proteccion = ——
N Proteccion sanitaria en
Sanitaria en . ; .
. situaciones de riesgo 2 20
Ambiente uimico
NRBQ. g AR
Proteccion sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
biologico.
Loglstlc_a Sanitaria en 15 15
., Operaciones
Formacion
Militar de Organizacion y . .
Especialidad Gestion Hl_s_torla del Cgerpo 0,5 5
o Militar de Sanidad
Fundamental Sanitaria
Herramientas de 1 10
Gestidn Sanitaria
. . 1
Primeros auxilios 10
psicoldgicos
Asistencia Prevencion de riesgos 1
L 10
Sanitaria laborales
Proteccidén sanitaria a la 1
_ S 10
fuerza: salud publica
Formacién en
idioma Lengualnglesa. | | engua Inglesa. 3,5 35
extranjero.
Trabajo fin de Trabajo fin de Trabajo fin de 6 60
formacion. formacion. formacion.
Fgr'mauon Formacion Fisica Il. 45 horas 45
Fisica
Instruccion y
Adiestramiento. Orden cerrado Orden cerrado II. 15 horas 15
. Instruccion y
Ins_tru00|or_1 y Adiestramiento Il 3
Adiestramiento. semanas

(Técnico).




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Odontologia Forense
. o 2 20
Odontologia Militar
Militar Pericial
Oq_ontologla Legal 5 20
Militar
Asistencia Urgencias odontoldgicas 2 20
odontolégica de
urgencia . o
Emergencia sanitarias
. 4 40
en odontologia
Actuacion Odontologia en 4 40
Odontoldgica unidades
en los
Escalones
Sanitarios Odontologia hospitalaria 3 30
Formacion
Militar de "
o ; Odontologia en
Especialidad Odontologia en ambienteg disbaricos S 50
Fundamental campafna
Asistencia odontoldgica
3 30
avanzada
Apoyo a la
asistencia Apoyo a la asistencia 3
sanitaria en poyo. .
. sanitaria en Incidentes
Incidentes con o o 30
e con Mudltiples Victimas y
Multiples .
P Catastrofes
Victimas y
Catéstrofes
Herramientas de gestion
o 1 10
- L sanitaria
Administracion Ergonomia y materiales
del Gabinete 9 ym 2 20
odontoldgicos
dental — > —
Gestion y administracion
de recursos 1 10
odontoldgicos
Practicas Practicum 6 60

externas.




EJERCITO: CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS
CUERPO: CUERPO MILITAR DE SANIDAD

ESPCIALIDAD FUNDAMENTAL: VETERINARIA

CENTRO: Academia General Militar/ Escuela Naval/ Academia General del Aire

p HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacién Militar
., ., . 1,5 15
Formacion Formacion Basica |
Militar General militar Basica. Formacion Militar
. 1,5 15
Basica Il
Ejército de Tierra 2 20
Formacion Formacion
Militar Militar Armada 2 20
Especifica Especifica
Ejército del Aire 2 20
Fpr_mamon Formacién Fisica I. 25 horas 25
Fisica
Orden Cerrado | Orden Cerrado | 25 horas 25
Instruccion y Fase de Acogida,
Adiestramiento. . Orientacion y 2
Ins_truccmr_] y Adaptacién a la Vida semanas
Adiestramiento -
Militar.
l. —
Instruccion y 3
Adiestramiento | semanas
CENTRO: Academia Central de la Defensa.

p HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Formacion . Formacion Militar | 2 20

Militar Forr_n_auon Formacion Militar Il 2,5 25

o Militar. —
Especifica Formacion Militar 111 25 25




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

. HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Proteccién sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
., nuclear y radiologico.
Proteccion — —
L Proteccién sanitaria en
Sanitaria en situaciones de riesgo 2 20
Ambiente uimico 9
NRBQ. AT
Proteccién sanitaria en
situaciones de riesgo 2 20
biolégico.
Logistica Sgnltarla en 15 15
, Operaciones
Formacion
Militar de Organizacion y L
Especialidad Gestion H|§t_or|a del Cu_erpo 0,5 5
. Militar de Sanidad
Fundamental Sanitaria
Herramientas de 1 10
Gestion Sanitaria
. . 1
Primeros auxilios 10
psicolégicos
Asistencia Prevencién de riesgos 1
N 10
Sanitaria laborales
Proteccion sanitaria a la !
) L 10
fuerza: salud publica
Formacioén en
idioma Lengua Inglesa. Lengua Inglesa. 3,5 35
extranjero.
Trabajo fin de Trabajo fin de Trabajo fin de 6 60
formacion. formacion. formacion.
Forr,nguon Formacién Fisica Il. 45 horas 45
Fisica
Instru00|9n y Orden cerrado Orden cerrado Il. 15 horas 15
Adiestramiento.
L Instruccion y
Ir}struccu_)n y Adiestramiento Il 3
Adiestramiento. semanas

(Técnico).




CENTRO: Academia Central de la Defensa/ Escuela Militar de Sanidad

< HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS PRESENCIALES
Organizacioén del apoyo
Organizacion y veterinario 2 20
gestion
veterinaria | Gestién y administracion
de recursos veterinarios 3 30
Apoyo veterinario en 5 20
operaciones
Inspeccién de
Seguridad instalaciones 2 20
alimentaria alimentarias militares
Sistemas de autocontrol
: ) , 3 30
en seguridad alimentaria
Laboratorios de analisis 2
: . . 20
en seguridad alimentaria
Inspeccién de equipos e 2
Prevencién y instalaciones 20
control de susceptibles de
= . legionelosis legionelosis
ormacion . —
Militar de Laborator_lo de andlisis 1 10
s
Veterinaria bienestar del perro de 2.5 25
trabajo
Gestiony Asistencia veterinaria
asistencia de béasica y de urgencia de 3 30
animales de los animales de interés
interés militar militar
Empleo y bienestar de
los animales de 15 15
experimentacion
Entomologia veterinaria 2 20
' _ Control de organismos 3 30
Epidemiologia y nocivos
salud pablica Control oficial de
veterinaria instalaciones 15 15
susceptibles de
legionelosis
Planes de prevencion 15 15
Practicas
externas Practicum 6 60
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