CURRICULO DE LA ENSENANZA DE
FORMACION DE OFICIALES PARA LA
INCORPORACION A LA ESCALA DE
OFICIALES Y A LA ESCALA TECNICA
DE OFICIALES DEL CUERPO DE
INGENIEROS DE LA ARMADA.




Memoria curriculo CIA Escala de Oficiales (EOF) y Escala Técnica de Oficiales (ETO)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

1. Descripcion del curriculo:

11

1.2

1.3

1.4

15

Denominacion.

CURRICULO DE LA ENSENANZA DE FORMACION DE OFICIALES PARA
LA INCORPORACION A LA ESCALA DE OFICIALES Y A LA ESCALA
TECNICA DE OFICIALES DEL CUERPO DE INGENIEROS DE LA ARMADA

Ejército solicitante
ARMADA
Centros en los que se imparte la ensefianza, especificando cursos y

periodos

ESCUELA NAVAL MILITAR (ENM) y ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS DE ARMAS NAVALES (ETSIAN) durante dos cursos
académicos.

1.3.1 Escuela Naval Militar (ENM):

En ella se desarrolla el primer afio de formacion (1° CIA) para la incorporacion
a la Escala de Oficiales y a la Escala Técnica de Oficiales con la imparticion
de los siguientes médulos de formacién:

Formacion Militar General.
Formaciéon Militar Especifica.
Formacién en Idioma Extranjero.
Instruccion y Adiestramiento.

1.3.2 Escuela Técnica Superior Ingenieros Armas Navales (ETSIAN)

En ella se desarrolla el segundo afio de formacién (2° CIA) para la
incorporacion a la Escala de Oficiales y a la Escala Técnica de Oficiales con la
imparticion de los siguientes mddulos de formacion:

Formacién Militar Técnica.
Formacién en Idioma Extranjero
Trabajo Fin de Formacién (TFF).
Instruccion y Adiestramiento.

Plazas deincorporacion ala escalaprevistas en los préximos cinco afios.

10 para la Escala de Oficiales (EOF).
6 para la Escala Técnica de Oficiales (ETO).

Créditos asociados al curriculo y duracion en funcién de la forma de
ingreso y procedencias.
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El curriculo tiene un total de 107 ECTS de los cuales 49 ECTS se cursan en el
primer afio en la ENM y 58 ECTS en el segundo afio en la ETSIAN. La forma
de ingreso es Con Titulacion Universitaria previa.

2. Obijetivos de latitulacion

La Ley 39/2007 de la carrera militar establece en su articulo 44 punto 2 que la
enseflanza para el acceso a los cuerpos de ingenieros de la Armada
proporcionara la formacién militar general y especifica y completara la
formacion técnica acreditada con los titulos exigidos para el ingreso. Los
planes de estudios de la formacion militar general y especifica y, en su caso,
técnica se ajustaran al perfil de egreso como oficial de la Armada del Cuerpo
de Ingenieros establecido por la Instruccion 03/2010 de ALPER

Las directrices para la elaboracion de los curriculos de formacion, aprobadas
por la Orden DEF/810/2015 de 4 de mayo, y modificada por la Orden
1830/2016 de 28 de noviembre, establecen que su disefio y contenidos sera
elaborado por el Jefe de Estado Mayor y aprobado por el Ministro de Defensa
y que el plazo minimo para su revision sera igual a la duracion del plan de
estudios. El dltimo plan de estudios para acceso al Cuerpo de Ingenieros de la
Armada (CIA) tiene una duracién de un curso y fue aprobado por la Orden
DEF/2725/2015 de 18 de noviembre.

La experiencia adquirida en la Escuela Naval Militar y en la Escuela Técnica
de Ingenieros de Armas Navales desde la implantacién del dltimo curriculo y
la exigencia expresada por la Jefatura de Apoyo Logistico (JAL) de un mayor
conocimiento de los medios y sistemas navales para el correcto desempefio
de sus cometidos, ponen de manifiesto la necesidad de reajustar los
contenidos de la Formacion Militar Técnica y Especifica asi como introducir un
embarque de cierta duracion en unidades de la Flota dentro del mddulo de
Instruccion y Adiestramiento.

Transcurrido el plazo minimo y con la experiencia adquirida, el presente
curriculo supone la revisién, en el marco de la Directiva 08/2020 de AJEMA
sobre perfiles de carrera y la Instruccién 03/2010 de ALPER sobre perfiles de
egreso, del aprobado por la Orden DEF/2725/2015 de 18 de noviembre.

De esta revisién y como resultado del analisis de las competencias generales
y especificas adquiridas por los Oficiales del CIA durante dicho plazo minimo
de tiempo, se ha constatado que un curso académico no es suficiente para que
el grado de adquisicion de las competencias pretendidas sea completo.

Concretamente la Instruccion y Adiestramiento (I+A) recibida es muy escasa
en comparacion con el resto de sus compafieros Militares de Carrera del resto
de Cuerpos de la Armada que ingresan, al igual que los alumnos del CIA EOF
y ETO, con Titulacién Universitaria previa, cuya formacion es en todos ellos de
duracion igual o superior a dos cursos académicos. Asi, el nimero de guardias,
y los periodos de Instruccién Marinera son muy reducidos, a la vez que el
adiestramiento en el mero ejercicio del Mando y el aprendizaje de los usos y
costumbres de la Armada son carencias visibles en los Oficiales que
actualmente se integran en las Escalas de Oficiales del CIA, al finalizar la
Ensefianza de Formacion. A ello contribuye especialmente el hecho de no
contar con embarques de I+A, lo que les confiere una muy escasa
ambientacion naval. Estas carencias se reflejan posteriormente en su habilidad
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y capacidad para cumplir con sus cometidos de sostenimiento en sus primeros
destinos.

La Formacion Militar Técnica y Especifica también se observa reducida en el
ambito del conocimiento del funcionamiento de plataformas navales,
aeronavales y anfibias, sus ciclos de mantenimiento y la programacion de
pruebas de mar de las unidades, asi como de los sistemas de combate,
infraestructuras especificas de defensa, sensores y armas, e incluso la
ambientacion en destinos del CIA en tierra también se limita a practicas en un
solo destino, desconociendo la variedad de puestos y cometidos existentes,
asi como con nula interaccion con el Centro de Medidas Electromagnéticas
(CEMEDEM), centro de excelencia para el CIA.

A todo ello hay que afiadir la escasa interaccion con el resto de los alumnos
compaferos de otros Cuerpos en la ENM y que egresaran con ellos, dado que
en un solo afio deben cursar distintos periodos en la ENM y en la ETSIAN, asi
como realizar las mencionadas practicas en un destino en tierra. Es por todo
ello que se ha ampliado en el nuevo curriculo el tiempo de la Ensefianza de
Formacién a dos cursos académicos, tal y como se detallara posteriormente.

Asi, en los modulos de Formacion Militar Técnica y Especifica se introducen
asignaturas para incrementar el conocimiento del medio naval y el médulo de
Instruccion y Adiestramiento incorpora embarques en buques de la Flota para
adquirir experiencia en el funcionamiento operativo y gestion de mantenimiento
de los sistemas navales, asimismo, se mantiene el tiempo de practicas en
diferentes unidades de la Jefatura de Apoyo Logistico.

2.1. Perfiles profesionales a alcanzar en el primer empleo.

Los perfiles a alcanzar, entendidos como un conjunto de competencias
relacionadas, es decir, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores, se clasifican en dos niveles principales:

a) Perfil del Oficial de las Fuerzas Armadas, particularizado para la Armada y
comun por tanto para todos sus cuerpos. Este perfil aglutina las
competencias denominadas genéricas, cuya orientacion es garantizar que
el futuro Oficial es un militar adaptado al medio naval con una adecuada
capacidad de mando, liderazgo, disciplina, decisién, trabajo en equipo y
compromiso ético para el desempefio de la profesion militar a bordo de los
diferentes buques, unidades, centros y organismos de la Armada.

b) Perfil especifico para el Cuerpo de Ingenieros de la Armada, que
comprende la suma de las competencias que habilitan al futuro Oficial para
desarrollar los cometidos propios de su especialidad fundamental,
asociados a su primer empleo militar en los diferentes centros y organismos
de la Armada.

c) Finalmente, se han incluido los conocimientos y habilidades para potenciar
la capacitacion digital en el desempefio de sus competencias genéricas y
especificas en el marco de la Transformacion Digital del Ministerio de
Defensa y de la Armada.
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Respecto al anterior curriculo establecido por la Orden DEF/2725/2015 el nuevo
curriculo distribuye el aprendizaje de conocimientos, destrezas y habilidades en
dos afios de formacion:

- 1° CIA en la ENM vy, preferentemente, a bordo de unidades de la Flota
con el objetivo de alcanzar fundamentalmente las competencias
genéricas asociadas al ambito militar y naval.

- 2°ClAenlaETSIANYy, preferentemente, a bordo de unidades de la Flota
y de la Jefatura de Apoyo Logistico con el objetivo de alcanzar las
competencias especificas asociadas al perfil especifico propio del
Cuerpo de Ingenieros.

Para egresar como oficial del Cuerpo de Ingenieros y desarrollar las funciones
propias del primer empleo, asi como por ser un requisito indispensable para
acceder a documentacién, informacion y publicaciones clasificadas que permitan
superar algunas de las materias y asignaturas del Plan de Estudios, los alumnos
deberdn estar en posesion de la Habilitacion Personal de Seguridad en, al
menos, grado RESERVADO NACIONAL, EUSECRET y NATO-SECRET
conforme a la NS/02 de la Autoridad Nacional de Seguridad.

Competencias Generales (CG).

Los perfiles y competencias son los establecidos por el Almirante Jefe de
Personal de la Armada en la Instruccion Permanente 003/2010, de 21 de
diciembre (modificada por oficio 2° AJEMA de fecha 28/11/2015), por la que se
establecen los perfiles y competencias, a efectos de ensefianza de formacion
del Oficial de la Armada para su acceso a la escala.

Se recogen en el Apéndice 1.
Competencias Especificas (CE) por especialidad fundamental

Los perfiles y competencias son los establecidos por el Almirante Jefe de
Personal de la Armada en la Instruccion Permanente 003/2010, de 21 de
diciembre (modificada por oficio 2° AJEMA de fecha 28/11/2015), por la que se
establecen los perfiles y competencias, a efectos de ensefianza de formacion
del Oficial de la Armada para su acceso a la escala.

Se recogen en el Apéndice 2.

2.3. Cometidos de primer empleo.

Los conocimientos, habilidades, destrezas impartidas a través del presente
curriculo preparan a los oficiales CIA para desempefiar los cometidos de
primer empleo marcados por AJEMA en su Directiva 8/2020 sobre perfiles de
carrera.

Durante su primer empleo desempefiardn cometidos en destinos en tierra,
preferentemente en Arsenales, Jefatura de Servicios Generales y Asistencia
Técnica-JESAT (JINFRAMAD), Grupos de Apoyo al Sostenimiento (GAS)
FLOAN/SUB/IM y CEMEDEN.

Deberan estar familiarizados con los cometidos operativos de los buques de
gran/medio porte de tal forma que comprenda el régimen interior a bordo, el
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uso operativo de la planta propulsora/eléctrica y sistemas de combate/armas,
asi como la gestién de la documentacién operativa que permite la ejecucion
de las actividades en la mar. Podran asesorar técnicamente en cometidos de
mantenimiento de primer escalon en destinos de Energia y Propulsion,
Sistema de Combate, Armas, Comunicaciones, en funciéon de la titulacion de
ingreso.

2.4. Competencias digitales

Con el objeto de potenciar la capacitacion digital se implementan los
siguientes contenidos:

e En Formacién Militar | en primer curso en el marco de la organizacién
de las FAS y de la Armada se imparte una introduccion a la
Transformacion Digital, la gestion por procesos y el nuevo modelo de
Gestion del Conocimiento en la Armada.

¢ “Normativa y Legislacion en el Ciberespacio” y “Conceptos generales
de Ciberdefensa” en el primer curso de formacion en la ENM en
conformidad con el oficio del Almirante Director de Ensefianza Naval
#-S-21-007411 del 12 de marzo de 2021 para mejorar la preparacién
de todo el personal de la Armada para enfrentar las ciberamenazas.

e Modelado digital de sistemas que sustituye los proyectos clasicos
entregados en documentos que permitiran facilitar la gestion completa
del ciclo de vida y su uso operativo a través de gemelos digitales.

2.5. Objetivos extracurriculares.

Adicionalmente los contenidos y destrezas proporcionados por el curriculo
permitirian al egresado alcanzar los siguientes objetivos extracurriculares:

- Patrén para Navegacion Basica. Cursaran los conocimientos de Maniobra y
Navegacion, Plataforma Naval y formacion marinera dentro del médulo de
Instruccion y Adiestramiento para estar en disposicion de convalidar la
Titulacion de Patrén para navegacion Basica, conforme al RD 875/2014, de
10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno
de las embarcaciones de recreo.

- Preparacion para presentarse al examen de acreditacion del perfil linglistico
SLP através de las destrezas idiomaticas de las asignaturas de inglés dentro
del Médulo de Formacién en Idioma Extranjero.

3. Acceso de alumnos
3.1 Procedimiento de acogiday orientacion de los alumnos de nuevo ingreso.

Para la acogida en la ENM de los alumnos de nuevo ingreso, que
generalmente forman la 122 Brigada, se desarrollan las acciones contempladas
en el Plan de Acogida de los Alumnos de Nuevo Ingreso, del cual se extraen
las actividades a programar por el Departamento de Instruccién y
Adiestramiento en la “Fase de Acogida, Orientacion y Adaptacion a la vida
militar”. No obstante, las actividades de orientacién se prolongan a lo largo de
todo el curso, mediante la Accion Tutorial llevada a cabo por su Comandante
de Brigada y por sus Profesores-Tutores, para tratar de
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- Proporcionarles informacién clara y precisa sobre lo que la Armada, y en
concreto la ENM, ofrece y exige.

- Facilitar el conocimiento del funcionamiento de la ENM y del conjunto de la
dinamica escolar.

- Favorecer el conocimiento mutuo de los ASP1, que se han de convertir en
los futuros Oficiales de la Armada.

- Habituar progresivamente al alumno al estilo de vida militar, particularizado
para la Armada.

- Despertar expectativas positivas en los alumnos hacia el curso presente,
hacia otros cursos, hacia la ENM y hacia la Armada.

- Detectar con antelacion cualquier caso especifico de falta de adaptacion e
integracion de alumnos al grupo, a otros cursos, y a la ENM.

La actividad referida a este bloque esta dirigida fundamentalmente a los
miembros de la 122 Brigada, pero también, en la medida necesaria segun las
circunstancias, hacia los alumnos de todos los cursos en la busqueda de su
integracion en el grupo y en la ENM.

3.1.1. Actividades generales:

- Al inicio del curso académico, y cuantas veces crea preciso durante su
desarrollo, el Comandante de cada Brigada realizarA un contacto de
Brigada en el que proporcionara a los alumnos informacién de tipo general
sobre el calendario escolar y los hitos mas importantes del curso, horarios,
profesores, distribucion de aulas y laboratorios, practicas de embarque o
de campo, guardias y normas que les afectan, etc. También explicara las
funciones de la tutoria y comunicara a los alumnos los Profesores-Tutores
que les corresponden.

- Todos los alumnos del curso recibiran informacion pertinente sobre la
organizacién y funcionamiento de la ENM (organigrama de la ENM,
Jefatura de Estudios y Jefatura de Instruccion) y sobre los cambios mas
importantes que se hayan producido al respecto. Esta informacién estara
recogida generalmente en el Libro de Organizacion y Régimen Interior
(LORI, disponible en portal web de la ENM en Intranet) y en el Prontuario
para Alumnos de Nuevo Ingreso (publicacion ENM “Catorce Botones”).

- Se darén a conocer a los alumnos los objetivos y contenidos del PAT (Plan
de Accion Tutorial) previsto para cada curso y las funciones del Profesor-
Tutor Militar. Se estimular4 la participacion de los alumnos en la
programacion y realizacion de las actividades y se recogeran sus
aportaciones y sugerencias.

- Todos los alumnos recibiran conferencias informativas impartidas por la
Secretaria de Jefatura de Estudios sobre las materias del curriculo, la
metodologia de ensefianza en la ENM, y la normativa de progreso,
permanencia y escalafonamiento.

- Todos los alumnos recibiran conferencias sobre el empleo del Campus
Virtual Corporativo de la Defensa como herramienta docente, apoyos de
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material informatico (licencias de programas de ofimaticas Office 365 y
ordenadores portatiles)

- Una vez finalice la Fase de Acogida, todos los alumnos iniciardn los
trAmites para adquirir la Habilitacion Personal de Seguridad en, al menos,
grado RESERVADO NACIONAL, EUSECRET y NATO-SECRET conforme
a la NS/02 de la Autoridad Nacional de Seguridad

3.1.2. Actividades de acogida desarrolladas por los tutores:

- Al inicio del curso el Tutor realizard una entrevista inicial con objeto de
conocer individualmente a cada uno de los tutelados y asi evaluar la
situacion, expectativas y dificultades iniciales del alumno, previniendo
posibles problemas.

- Durante el 1° trimestre del curso, los Profesores-Tutores desarrollaran una
Entrevista de Contacto con sus tutorizados con objeto de conocer
individualmente a cada uno, evaluar la situacion, expectativas y dificultades
iniciales del alumno, previniendo posibles problemas de adaptacion y
rendimiento académico.

- Asimismo, los tutores realizaran una entrevista con sus tutorizados al
menos cada bimestre con el fin de realizar un seguimiento de los mismos
y poder prevenir posibles problemas de adaptacion o rendimiento
académico.

- Elresto de hitos de la Accion Tutorial seran los que se recojan en la revision
anual del PAT, que incluira los procedimientos de uso de la herramienta
informatica OFSUBDIR.

3.1.3. Actividades de acogida desarrolladas por la Jefatura de Instruccién
ENM

De acuerdo con el Plan de Acogida previsto para los alumnos de la 122
Brigada, la integracion de los alumnos de nuevo ingreso ocupa el periodo que
va desde su incorporacion hasta la finalizacion del primer cuatrimestre.

Esta integracién abarca varios niveles, que van desde la gestion de los tramites
precisos para la adquisicion de la condicion administrativa de militar hasta el
mas complejo de asentamiento de las bases de su vocacion militar.

Ademas de las actividades asociadas al PAT, durante este periodo se planean
y desarrollan actividades especificas para que el alumno se integre en el
régimen de vida de la ENM, comience a tener contacto con el medio en el que
va a desarrollar su carrera, se habitte al ejercicio fisico y conozca la carrera'y
la profesion del Oficial de la Armada.

El Departamento de Instruccion y Adiestramiento revisa y corrige el Plan de
Acogida para cada nuevo curso escolar, de acuerdo con las lecciones
aprendidas a través de las entrevistas y encuestas realizadas a los alumnos.

3.1.4. Apoyo del Gabinete del Orientacion Educativa (GOE) a la
adaptacion e integraciéon de alumnos de nuevo ingreso
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Con el fin de facilitar la deteccion de dificultades académicas o personales en
un alumno y la puesta en marcha inmediata de las posibles lineas de accién
de orientacion educativa, el GOE ENM realiza las siguientes actividades:

- Impartir una conferencia informativa sobre adaptacién psicoldgica durante
la fase de acogida con el fin de facilitar la adaptacion e integracion de los
alumnos de la 122 Brigada.

- Realizaciéon de entrevistas, evaluaciones e intervenciones de alumnos con
problemas de adaptacion o que han solicitado la baja en la Escuela, y que
han sido remitidos al GOE por la Jefatura de Instruccion o por sus
Profesores-Tutores.

- Realizacién de actividades de prevencién al acoso, conferencia preventiva
de concienciacion de las conductas de acoso sexual en las FAS y difusion
de la normativa existente.

3.1.5. Actividades de acogida desarrolladas por la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Armas Navales (ETSIAN)

Al efectuar su presentacion en el centro los alumnos estardn permanentemente
acompafiados por su Comandante de Brigada que les servird de guia y
orientador, realizadndose las siguientes actividades en los primeros dias:

- Gestion de los tramites administrativos derivados del cambio de ENM a la
ETSIAN.

- Presentacion a autoridades de la Armada relacionadas con el ambito de la
ensefianza, asi como con su futuro desempefio profesional.

- Conocimiento general del régimen de vida y escolar en la ETSIAN al objeto
de darles a conocer los horarios, planes de estudio-asignaturas,
actividades de Instruccidon y Adiestramiento, asi como el sistema de
evaluacion.

- Se les proporcionara acceso al Campus Virtual Corporativo de la Defensa,
en el cual se incluye un dossier de bienvenida con documentacion de
interés para su adaptacion a la vida en el Escuela: orla dotacién/alumnos,
calendario curso, varias instrucciones de interés, Guia del Alumno, Plan de
Acogida, procedimiento de sugerencias, quejas y reclamaciones, rejilla con
la primera semana de clases, etc.

- Sedarén a conocer a los alumnos los objetivos y contenidos del PAT (Plan
de Accién Tutorial) y las funciones del Profesor-Tutor. Se estimulara la
participacién de los alumnos en la programaciéon y realizacién de las
actividades y se recogeran sus aportaciones y sugerencias.

3.2 Procedimiento de apoyo y orientacién a los alumnos. Sistemas
accesibles de informacion relacionada con el curriculo, el centro, los
profesores y los servicios que ofrece el centro.

3.2.1 La ENM ofrece procedimientos de apoyo y orientacién a los alumnos,
especialmente desde el Gabinete de Orientacién Educativa (GOE) del
Centro, cuya funcién y cometidos, incluidos los de orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso, se recogen en el Plan de Accion Tutorial
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de la Escuela Naval Militar que se puede consultar en la pagina web, y
en él se recogen entre otras, las siguientes medidas:

Acogida e integracion de los alumnos del curso en el grupo y en la
ENM.

Organizacién del grupo y fomento de la participacién en la vida del
grupo y de la ENM.

Atencion individualizada de alumnos con problemas personales o
académicos.

Orientacion y apoyo al aprendizaje.

Evaluacién de la Orientacion y la accion tutorial.

También forman parte importante en la orientacion y apoyo de los
alumnos los Mandos de Brigada, Profesores, Profesores-Tutores y
Alumnos del Centro, cuyos cometidos en este ambito se recogen en el
Plan de Accién Tutorial.

La ETSIAN ofrece procedimientos de apoyo y orientacion a los alumnos
mediante la accion tutorial a través de su Comandante de Brigada, el cual
les proporcionara informacion sobre la estructura, funcionamiento y
servicios de la Escuela. Presta apoyo al estudio articuldndose los
procedimientos para que los alumnos que lo precisen, previa cita con el
profesor, puedan recibir apoyo al objeto de resolver dudas, orientacion
en la asignatura o clases de apoyo.

3.2.2 Plataformas de acceso ON-LINE:

e Todos los alumnos cuentan, desde el momento de su ingreso, con
acceso al dominio de MDEF, tanto para navegar a través de la WAN-
PG como para acceder a internet a través de la misma.

e La herramienta docente en la que se basa la ensefanza es el
CVCDEF a través de las aulas virtuales donde se dispone de las
Guias Docentes de todas las asignaturas, el material docente y las
instrucciones para ejercicios y practicas.

¢ La ENM dispone una péagina web corporativa, accesible a través de
la direccion http://srvesnmwwwO02/, mediante la cual, se puede
consultar informacion académica de especial interés para el alumno;
como puede ser la relativa al régimen interior, curriculos, horarios y
programacion escolar.

e En la ENM, para facilitar la interaccién entre el profesorado de los
diversos departamentos y los propios alumnos, se ha implementado
un sistema de acceso por red bajo control monitorizado de permisos,
que permite al alumno acceder a determinadas carpetas en un
volumen de red compartido. De esta manera, y con objeto de facilitar
la mayor cantidad de material de apoyo, los profesores depositan
informacién de sus asignaturas para que posteriormente los alumnos
pueden descargarla de forma autbnoma.

e Biblioteca de la Escuela Naval Militar:


http://srvesnmwww02/
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La Escuela Naval Militar (ENM) cuenta con dos sucursales, la
Biblioteca Central y la Biblioteca Académica (operativa desde mayo
de 2011), que suman un total de 248 puestos de lectura y 16 de
acceso a Internet, y en las cuales existen aproximadamente unas

26000 publicaciones.

En el afio 2009 la Biblioteca de la ENM se integré en la Red de
Bibliotecas de Defensa (RBD), utilizandose el programa de gestion
bibliotecaria BIBLIODEF, al que se tiene acceso desde Intranet e
Internet. A finales de 2011 se implanté un sistema de préstamo
automatizado (carnet con codigo de barras) que agiliza los tramites
bibliotecarios y permite al usuario un mejor uso de las herramientas

que proporciona BIBLIODEF.

Con el personal propio y mediante asistencia técnica del Ministerio de
Defensa se esta procediendo al volcado de los registros de la antigua
base de datos (Microsoft Access) al catalogo colectivo (OPAC) de la

RBD.
e Biblioteca de la ETSIAN:

La Escuela dispone de una biblioteca técnica a disposicion tanto de
los alumnos como de los profesores. Cuenta con publicaciones de

caracter profesional, técnico y docente consideradas

convenientes. Los alumnos podran hacer uso de ella, tomando
prestados libros o publicaciones, durante el horario de biblioteca y

siguiendo las normas establecidas en la misma.

e Los alumnos en la ETSIAN tendran a su disposicién las instalaciones
deportivas del CIEF, donde podran practicar diversos deportes

durante sus horas libres.

4. Planificacion de las ensefanzas

4.1

4.2

Distribucion del curriculo por médulos.
Se recogen en el Apéndice 3.

Estructura de los médulos en Materias y Asignaturas.

Respecto al anterior curriculo aprobado por la Orden DEF/2725/2015 se han

reorganizado las materias y asignaturas de la siguiente forma:

4.2.1. Asignaturas nuevas.

- Se han introducido las asignaturas Maniobra y Navegacion (4 ECTS),
Sistema de Combate (6 ECTS) y Control de la Plataforma (6 ECTS) para
incrementar el conocimiento de los buques y sus sistemas navales, todas

ellas en el Curso 1° en la ENM.

- Se han introducido las asignaturas de Sistemas Optrénicos (3 ECTS),
Guerra Electronica (5 ECTS), Defensa NBQ (3 ECTS), Ingenieria de
Seguridad (3 ECTS), Gestidn del mantenimiento (3 ECTS), Introduccién a la
Ingenieria de Sistemas (5 ECTS), e Ingenieria de Sistemas Basada en
Modelos (3 ECTS), que se consideran imprescindibles para el conocimiento
de los modernos equipos y sistemas militares, navales, aeronavales y

10



Memoria curriculo CIA Escala de Oficiales (EOF) y Escala Técnica de Oficiales (ETO)

anfibios, asi como los nuevos conceptos de Ingenieria, de gran utilidad para
el futuro desempefio de sus funciones de los nuevos Oficiales del Cuerpo
de Ingenieros; todas ellas programadas en el Curso 2° en la ETSIAN.

4.2.2. Asignaturas modificadas.

Se han modificado las asignaturas de Historia Naval (pasade 2,5a 2 ECTS),
Derecho Maritimo (pasa de 2 a 3 ECTS), Logistica y Gestion de Recursos
en la Armada (pasa de 3 a 2 ECTS), Liderazgo (pasa de 2 a 3 ECTS), y se
ha refundido en una sola las asignaturas de Seguridad Interior y
SEGOP/PRL (pasando de un total de 2,5 a 6 ECTS), todas ellas en el Curso
1°enla ENM. Con ello se potencia el liderazgo y dotes de mando, asi como
los conocimientos del Derecho Maritimo y la legislacion en materia de
Seguridad en el ambito maritimo, carencias detectadas en los nuevos
Oficiales del CIA.

Se han modificado las asignaturas de Fabricacion de material de
guerra/armamento (pasa de 4 a 6 ECTS), Sistemas de Armas (pasa de 4 a
4,5 ECTS), y Gestion integral de la calidad (pasa de 4 a 3,5 ECTS), todas
ellas en el Curso 2° en la ETSIAN, de nuevo con vistas a reorganizar los
conocimientos, para incrementar las ensefianzas de equipos y sistemas
militares de la Armada y del futuro, frente a otras asignaturas que no
requieren tanta profundidad.

La asignatura de Plataforma Naval se ha reducido de 4 a 2 ECTS, y de
impartirse actualmente en la ETSIAN a ser estudiada, a partir de la entrada
en vigor de este curriculo en la ENM, en el Curso 1°, con el fin de potenciar
otras asignaturas de Formacion Militar Técnica en la ETSIAN y aprovechar
los medios de estudio de Plataformas navales de la ENM.

El estudio de la asignatura de Inglés ha aumentado de 5 a 6 ECTS,
dividiéndola en dos periodos, cada uno de 3 ECTS, a saber: Inglés | en la
ENM en el Curso 1° e Inglés Il en la ETSIAN en el Curso 2°, para potenciar
el conocimiento de lengua extranjera y preparacion para la acreditacion del
SLP.

4.2.3. Asignaturas eliminadas.

Se han eliminado las asignaturas de Conferencias de ciencias navales (2,5
ECTS) e Informatica bésica (3 ECTS) por reduccién de contenidos de menor
utiidad, asi como Estructura logistica de la Armada (4 ECTS) y
Programacion de Armamento (4,5 ECTS) por incluir estas nociones mas
simplificadas en la nueva asignatura de Gestién del mantenimiento.

4.2.4. Instruccién y Adiestramiento (1+A).

En cuanto a I+A, practicamente se triplica, pues se pasa de 6 semanas y
125 horas, a un total de 20 semanas y 375 horas, divididos en un Mdédulo |
en la ENM y un Médulo 1l en la ETSIAN.

El modulo de “Instruccion y Adiestramiento I’ comprende 2 semanas de la
Fase de Acogida y Adaptacion a la Vida Militar” y un total de 14 semanas
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especificas de practicas, 2 en la ENM y en 12 en buques de la Flota para
complementar su experiencia técnica con actividades operativas
relacionadas con operaciones y navegacion, asi como las acciones de
mantenimiento de primer escalén en sistemas de Energia y Propulsion,
Sistema de Combate, Armas o Comunicaciones.

El médulo de “Instruccién y Adiestramiento 11" que comprende 10 semanas
en buques de la Flota y 4 semanas en destinos de la Jefatura de Apoyo
Logistico. Este médulo incluye la instruccion fisica necesaria para mantener
la adecuada preparacion psicofisica de los futuros Oficiales de la Armada,
la instruccion con pistola (teérica y practica) y las practicas en unidades de
la Flota (preferiblemente que estén en la Fase de Alistamiento General,
preparando o ejecutando PIP), y de la Jefatura de Apoyo Logistico-

La estructura detallada de los modulos en Materias y Asignaturas se recoge
en el Apéndice 4.

Materias/Asignaturas optativas.

No aplicable.

Fichas de los M6dulos, Materias y Asignaturas del curriculo.

Respecto al anterior curriculo aprobado por la Orden DEF/2725/2015, las
nuevas asignaturas proporcionan los siguientes contenidos detallados en las
correspondientes fichas del Apéndice 5:

Control de Plataforma (6 ECTS en primer curso). Aplicacion de la ingenieria
a las Plataformas y Sistemas Navales, Fundamentos de Estabilidad,
Generalidades de maquinas, motores navales y aparatos auxiliares, asi
como, sistemas de Control de Plataforma en la Armada.

Sistema de Combate (6 ECTS en primer curso). Aplicacion de la ingenieria
a los Sistemas de Combate, generalidades de Sistemas de Combate,
sensores, armas y explosivos en la Armada.

Modulo de “Instruccién y Adiestramiento 17, Incluye la Formacioén Fisica, el
Adiestramiento a Flote en lanchas de la ENM para el conocimiento operativo
elemental de los sistemas navales y el embarque en buques de
mediano/gran porte de la flota para la ambientacion en el régimen de vida a
bordo, el funcionamiento operativo de los diferentes sistemas y las
actividades de mantenimiento de primer escalon. El adiestramiento a Flote
se complementara con actividades en el CEMEDEM para practicas en
mediciones electromagnéticas.

Maddulo de “Maniobra y Navegacion” (6 ECTS), que incluye la asignatura de
Plataforma Naval y Maniobra y Navegacion, que pretende dar a los oficiales
del CIA la formacién naval necesaria para el desarrollo de sus cometidos
como oficiales de la Armada.

Guerra Electrénica (5 ECTS en el segundo curso). Prepara al futuro Oficial
Ingeniero para el mantenimiento y la direccion técnica de programas
referentes a los equipos de guerra electrénica en las areas de la inteligencia
electrénica, sistemas tacticos y de la autoproteccion electronica de las
unidades navales.
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- Sistemas Optrénicos (3 ECTS en el segundo curso). Prepara al futuro Oficial
Ingeniero para el mantenimiento y la direccion técnica de programas
referentes a los equipos electro-6pticos mas modernos utilizados en las
areas de la vision térmica y la intensificacion de imagen. Aprendizaje de los
fundamentos de la tecnologia laser y de sus aplicaciones militares mas
destacadas.

- Ingenieria de Seguridad (3 ECTS en el segundo curso). Realizar el proyecto,
construccion, conservacion, mantenimiento, explotacion, inspeccion,
rehabilitacién, reparacion y modificacién de las obras de infraestructura
comunes con el resto de los ambitos de la ingenieria y las obras especificas
de la Defensa.

- Defensa NBQ (3 ECTS en el segundo curso). Conocer los principales
agentes empleados en la defensa NBQ, asi como los medios mas
adecuados para su deteccion y descontaminacion.

- Introduccién a la Ingenieria de Sistemas (5 ECTS en el segundo curso).
Ingenieria de Sistemas. Ciclo de vida del sistema. Proceso de Obtencion de
Armamento. Riesgos. Normativa Aplicable. Gestion Econdémica del
Programa. Introduccion a la Direccion de Proyectos de Ingenieria.

- Ingenieria de Sistemas Basada en Modelos (3 ECTS en el segundo curso).
Aplicacion de la ingenieria de sistemas basada en modelos para gestionar
la complejidad de los sistemas, mejorando la comunicacion y produciendo
sistemas optimizados.

- Mddulo de “Instruccion y Adiestramiento 11" que incluye la Formacion Fisica
para mantener la preparacion psicofisica adecuada de los futuros Oficiales
de la Armada, la instruccion con pistola (tedrica y practica) y las practicas en
diferentes unidades de la Jefatura de Apoyo Logistico.

Relacién entre asignaturas y competencias.
Se recogen en el Apéndice 6.
Planificacion temporal del curriculo.

- La planificaciéon temporal se ajusta a un ratio clases/trabajo autbnomo del
alumno de 10/15 horas establecido por definicion de ECTS.

- En 1° CIA (ENM) se han implementado y modificado asignaturas esenciales
para el conocimiento operativo del buque (Maniobra y Navegacion,
Plataforma Naval, Control de Plataforma, Sistemas de Combate, y
Seguridad Interior y PRL) permitiendo un aprendizaje progresivo y
continuado de los conocimientos navales.

- La duracién del médulo de “Instruccién y Adiestramiento |I” es de 250 horas
y 14 semanas ademas de las dos semanas de fase de acogida en primero.
Esto permite potenciar significativamente el aprendizaje de destrezas y
habilidades en el ambito militar y naval dado que supone aumentar los
periodos de I+A semanales participando en actividades de Adiestramiento a
Flote y practicas en el CEMEDEM, asi como afiadir a su formacioén tiempo
de préacticas en buques de gran/medio porte.

- En 2° CIA (ETSIAN) se han introducido asignaturas de gran utilidad para el
futuro desempefio de los nuevos Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
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(Sistemas Optrénicos, Guerra Electronica, Aeronaves Militares y Armas no
Tripuladas, Defensa NBQ e Ingenieria de Sistemas Basada en Modelos)
permitiendo un conocimiento en profundidad de los sistemas de armas
navales.

La duracion del médulo de “Instruccion y Adiestramiento 11" es de 125 horas
para educacion fisica y la instruccion con pistola, y 14 semanas, de las
cuales 10 son para el periodo de practicas en diferentes unidades de la Flota
y 4 en unidades de la Jefatura de Apoyo Logistico

En el caso particular de los alumnos que accedan mediante promocién interna
procedente de militares de complemento podran seguir como norma general la
siguiente planificacién temporal de un curso académico encuadrandose en el
segundo afo:

Primer cuatrimestre en la ETSIAN cursando las asignaturas
correspondientes y el modulo de Instruccién y Adiestramiento especifico
para los alumnos de promocién. Es el mismo plan que para el resto de
alumnos afadiendo un TFF (3 ECTS) para aplicar las materias impartidas,
véase Apéndice 4.

Segundo cuatrimestre en la ENM cursando las asignaturas
correspondientes y el médulo de Instruccion y Adiestramiento especifico que
incluye una semana I+A y 12 semanas de embarque para practicas en la
Flota.

La planificacion temporal del curriculo general, asi como la planificacion
particular por acceso mediante promocién de escala para la integracion se
recoge en el Apéndice 7.

5. Reconocimiento de créditos

Podran ser reconocidos, para aquellos que ostentaban la condicién de militar segin
las caracteristicas sefialadas a continuacion y previa solicitud de los interesados, la
fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar y los créditos
correspondientes a las materias/asignaturas siguientes:

a) Escala de Suboficiales. La materia Formacion Béasica del médulo Formacién

b)

Militar General y las asignaturas Formacion Militar | y Formacion Militar 1l de la
materia de Formacién Militar del médulo de Formacion Militar General.

Escala de Tropa: La materia Formacion Basica del médulo Formacién Militar.

Escala de Oficiales:

Al alumno que acceda mediante promocién por cambio de escala desde la de
complemento, cuando se encuentre en la fase de integracion a la escala de
oficiales del Cuerpo de Ingenieros, cursara, como norma general, los modulos,
materias y asignaturas en un Unico curso académico tal y como se indican en el
apéndice 4, siempre que se le reconozcan los créditos del resto de los contenidos
de este curriculo.

Ademas de lo anterior, también podran ser reconocidos al alumno, a peticion del
interesado, los créditos de los mdodulos, materias y asignaturas, en funcién de los
cursos, titulos y curriculo superado de su escala de procedencia y de la especialidad
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fundamental en su caso, que acrediten, y que a juicio de la junta docente tengan
similar duracién, numero de créditos y contenido.

Resultados previstos. Tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

6.1. Tasade graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en

6.2

6.3

el tiempo previsto en el curriculo o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada.

Estadisticamente durante los dltimos diez afios (desde el afio 2006) en la
Escuela Naval Militar y la ETSIAN se ha producido Unicamente dos bajas a
peticion propia (2013 y 2020).

Teniendo en cuenta los datos expresados anteriormente, se puede establecer
como valor objetivo a alcanzar con la implantacion de este curriculo el
siguiente:

Tasa de graduaciéon: 99%

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

No aplicable.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos
teoricos del curriculo a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero de total de créditos en los que realmente han tenido
gue matricularse.

No aplicable.
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APENDICE 1

Competencias Generales

EJERCITO: ARMADA
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INGENIEROS DE LA ARMADA

Abrev.
CG.1

CG.2

CG.3

CG.4

CG.5
CG.6

CG.7

CG.8

CG.9

CG.10

CG.11

CG.12

CG.13

CG.14
CG.15

Descripcion de competencia general

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de
las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de
defenderlos, empleando si fuera preciso el uso de la fuerza de la
Armada.

Ejercer un liderazgo adecuado a cada situacién, en especial en
situaciones de riesgo y combate en la mar.

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y
creatividad en el ambito naval - militar.

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito
de competencia y en particular en el medio naval.

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situacion que se
pueda producir a bordo, tanto en la mar como en puerto.

Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos
profesionales.

Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional para
contribuir a la accion exterior de Espafia.

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y
publicaciones en vigor, tanto militares como civiles, que afecten al
ambito naval-militar.

Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacién
utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de
trabajo.

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autbnomo, con el empleo de los sistemas
pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

Desenvolverse en estructuras militares nacionales e
internacionales.

Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus
conocimientos y habilidades, mediante el empleo de los sistemas
pedagdgicos mas adecuados en cada situacion y en particular
mediante la comunicacién directa y trato diario.

Alcanzar y mantener la preparacion psicofisica adecuada.

Manejar con destreza el equipo de la dotacion individual
reglamentaria en la Armada, en especial el arma reglamentaria,
asi como adquirir la habilidad y destreza necesaria en la
instruccién individual y de combate.
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CG.16

CG.17

CG.18

CG.19

Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel,
del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan
para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de
conformidad con la normativa vigente.

Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras
funcionamiento y medios.

Aplicar los principios de la Seguridad Interior y Prevencion de
Riesgos Laborales, para reducir los riesgos al personal y al
material y para poder tomar las medidas iniciales en las
emergencias a bordo.

Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de
recurso de personal, material y financiero, para el desempefio de
sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.
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APENDICE 2

Competencias Especificas

EJERCITO: ARMADA
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INGENIEROS DE LA ARMADA

Abrev.

CE.1

CE.2

CE.3

CE.4

CE.5

Abrev.

CE.6

CE.7

CE.8

CE.9

CE.10

Abrev.

Descripcion de competencias especificas comunes a ambas
escalas (EOF y ETO)

Analizar y comprender la estructura y funcionamiento de la
logistica en la Armada, en especial la aplicada a buques,
aeronaves, sistemas, armas y municiones.

Analizar y comprender, desde el punto de vista de la ingenieria,
los diferentes sistemas que montan los buques y aeronaves en
servicio en la Armada y los sistemas asociados, incluyendo las
principales armas y municiones, asi como la integracion de esos
sistemas en las unidades navales.

Integrarse en equipos de supervision, inspeccion y evaluacion
implicados en el disefio y la construccion de buques, sistemas e
instalaciones navales.

Manejar e interpretar la documentacion y procesos de trabajo
reglamentarios en la Armada.

Analizar y comprender la normativa, tanto civil como militar, para
el desempefio de sus cometidos técnicos, aplicable tanto en el
disefio y la construccion de buques y unidades navales, como en
su ciclo de vida, con especial atencion a las normas de calidad,
legislacion medioambiental y prevencién de riesgos laborales.

Descripcion de competencias especificas propias de la
Escala de Oficiales (EOF)

Tomar parte, y en su caso dirigir, el proceso de obtencién de un
objetivo de fuerza naval.

Identificar, evaluar e implementar las tecnologias mas apropiadas
para el proceso de obtencion de un objetivo de fuerza naval.

Aplicar, en su ambito de competencias, conceptos legales,
economicos y presupuestarios a la toma de decisiones, gestiéon de
programas y obras de ingenieria en el ambito naval.

Tomar parte, y en su caso dirigir, la planificacion y ejecucion de la
actividad logistica aplicable al mantenimiento de equipos y
sistemas de buques y aeronaves, sistemas de armas vy
municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Tomar parte, y en su caso dirigir el disefio de nuevos desarrollos,
la gestion, control e inspeccién de los procesos de construccion y
modernizacion de equipos y sistemas de buques, aeronaves,
sistemas de armas y municiones, relacionados con su
especialidad fundamental.

Descripcion de competencias especificas propias de la
Escala Técnica de Oficiales (ETO)
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CE.6’

CE.7

Tomar parte en la ejecucién de la actividad logistica aplicable al
disefio, construccién y mantenimiento de equipos y sistemas de
buques, aeronaves, sistemas de armas Yy municiones,
relacionados con su especialidad fundamental.

Tomar parte en la gestién, control e inspeccién de los procesos de
fabricacion y modernizacién de equipos y sistemas de buques,
aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su
especialidad fundamental.
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APENDICE 3
Distribucién del Curriculo por Médulos

EJERCITO: ARMADA
CUERPO: INGENIEROS DE LA ARMADA (EOF-ETO)

Maodulos Especialidad Fundamental:
INGENIEROS
ECTS

Formacion Militar General 10

Formacién Militar Especifica 36

Formacion Militar Técnica 49

Formacion en Idioma Extranjero 6

Trabajo Fin de Formacion 6

Instruccion y Adiestramiento 2+28 SEM y 375 HRS
Total 107

EJERCITO: ARMADA
CUERPO: INGENIEROS DE LA ARMADA (EOF-ETO)

PROMOCION INTERNA PROCEDENTE DE MILITARES
COMPLEMENTO

Modulos Especialidad Fundamental:
INGENIEROS
ECTS
Formacion Militar Especifica 18
Formacién Militar Técnica 33,5
Trabajo Fin de Formacion 3
Instruccion y Adiestramiento 13 SEMy 185 HRS
Total 545
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APENDICE 4

Estructura de los médulos en materias y asignaturas

EJERCITO: ARMADA
CUERPO: INGENIEROS DE LA ARMADA
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INGENIEROS DE LA ARMADA

Médulo Materia Asignatura ECTS Curso
Formacién Militar  Formacién Basica Formacién Militar Bésica | 15 1°
General Formacién Militar Basica 15 1°
Formacion Militar Formacién Militar | 2 1°
Formacién Militar Il 2,5 1°
Formacion Militar 111 2,5 1°
Formacioén Militar ~ Formacién Militar Historia Naval 2 1°
Especifica en la Armada Derecho Maritimo 3 1°
Normativa y Legislacion en el 1 1°
Ciberespacio
Logistica y Gestion de 2 1°
Recursos en la Armada
Liderazgo 3 1°
Tecnologia Naval y Seguridad Interior I, 1y Il 'y 6 1°
Sistemas CIS SEGOP/PRL
Control de Plataforma 6 1°
Sistemas de Combate 6 1°
Conceptos Generales de 1 1°
Ciberdefensa. Ciberguerra
Maniobra y Plataforma Naval 2 1°
Navegacion Maniobra y Navegacion 4 10
Formacion Militar ~ Formacion Técnica Fabricacion de armamento 6 20
Técnica del Cuerpo de Introduccién Ingenieria de 5 20
Ingenieros Sistemas
Sistemas optrénicos 3 20
Guerra electrénica 5 20
Sistemas de armas 4,5 20
Pdélvoras y explosivos 4 20
Ingenieria de seguridad 3 20
Defensa NBQ 3 20
Gestion del Mantenimiento 3 20
Infraestructuras Militares 3 20
y Medio Ambiente
Gestion Integral de la Calidad 3,5 20
Legislacién de Contratos de 3 20
Defensa
Ingenieria de Sistemas Basada 3 20
en Modelos
Formacién en Inglés Inglés | 3 1°
Idioma Extranjero Inglés lI 3 20
Instruccién y Instruccién y Instruccién y 16 SEM/ 1°
Adiestramiento Adiestramiento Adiestramiento I: 250 H

Fase de Acogida, Orientacioén
y Adaptacion a la Vida Militar
(2 SEM)
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Semanas I+A (2 SEM)

Practicas en UCOs Armada
(12 SEM)

Gimnasia / |. Marinera /

I. Militar / Adiestramiento a
Flote (250 H)

Instruccion y 14 SEM/  2°
Adiestramiento |l: 125 H

Gimnasia/l. Militar (125 H)

Préacticas en UCOs Armada

(10 SEM FLOTAy 4 SEM JAL)
Trabajo Fin de Trabajo Fin de TFF 6 2°
Formacién Formacion

PROMOCION INTERNA PROCEDENTE DE MILITARES DE COMPLEMENTO

Médulo Materia Asignatura ECTS Curso
Formacién Militar ~ Tecnologia Naval y Seguridad Interior I, [ 'y Il 'y 6 1°
Especifica Sistemas CIS SEGOP/PRL
Control de Plataforma 6 1°
Sistemas de Combate 6 1°
Formacion Militar ~ Formacion Técnica Fabricacion de armamento 6 1°
Técnica del Cuerpo de Introduccion Ingenieria de 5 1°
Ingenieros Sistemas
Sistemas optrénicos 3 1°
Guerra electronica 5 1°
Sistemas de armas 4,5 1°
Pélvoras y explosivos 4 1°
Ingenieria de seguridad 3 1°
Defensa NBQ 3 1°
Instruccién y Instruccion y Instruccién y 11 SEM/ 1°
Adiestramiento Adiestramiento Adiestramiento I 125H
Semanas I+A (1 SEM)
Gimnasia / |. Marinera /
I. Militar / Adiestramiento a
Flote (125 H)
Practicas en UCOs Armada
(10 SEM)
Instruccién y 60 H 1°
Adiestramiento I
Gimnasia (60 H)
Trabajo Fin de Trabajo Fin de TFF 3 1°

Formacion Formacion
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APENDICE 5

Fichas de los modulos, materias y asignaturas del curriculo

EJERCITO: ARMADA

CUERPO: INGENIEROS DE LA ARMADA
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.: INGENIEROS DE LA ARMADA
Maodulo Formacién Militar General

Materia Formacidon Béasica

Créditos ECTS 3 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacién en el Curriculo (2) Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Formacion Militar Basica | 15 Cuatrimestral 1°

Formacion Militar Basica Il 15 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales:

- CG1: Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el
compromiso ético de defenderlos, empleando si fuera preciso el uso de la fuerza de la Armada.

- CG2: Ejercer un liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en situaciones de riesgo y combate en la mar.
- CG3: Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el &mbito naval - militar.

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval.

- CG6: Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situacion que se pueda producir a bordo, tanto en la mar como
en puerto.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

- CG12: Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

- CG13: Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus conocimientos y habilidades, mediante el empleo de
los sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion y en particular mediante la comunicacioén directa y trato
diario.

- CG16: Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas
gue se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

- CG17: Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras funcionamiento y medios.

- CG19: Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de recurso de personal, material y financiero, para
el desempefio de sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.

Breve descripcion del contenido

Formacién Militar Basica I: Concepto de ética y valores morales. Las Reales Ordenanzas para las FAS como norma
moral.

Generalidades sobre Liderazgo. Concepto de Liderazgo en relacién con las Reales Ordenanzas. Reglas de
comportamiento del militar, presentaciones, despedidas, trato con los superiores y uniformidad. Guardias y Servicios.

Formacién Militar Basica II: Defensa Nacional: concepto (Ley y Directiva). Atribuciones de los poderes del Estado:
Corona, Cortes, Gobierno y Consejo Defensa Nacional. Ministerio de Defensa. FAS: Organizacion y misiones.
Contribucién a la Defensa. La Constitucion de 1978. Derecho: Fundamentos. Ley de la carrera militar. Régimen
Disciplinario de las FAS. Cédigo Penal Militar

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacién con las
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Ensefanza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir
Clases de aula 2.5 A F,G H, N CG1CG2CG3CG4CGH CGICG11
CG12 CG13 CG16 CG17 CG19
Practicas 0.5 F, G, K CG2 CG1l1 CG13
Sistema de evaluacién A través de la evaluacion se comprobard, mediante observacion directa del

alumno, examenes y trabajos, el aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar en
cada materia y asignatura, teniendo como resultado la calificacion académica de las mismas. Los trabajos sobre
materias y asignaturas podran consistir en escritos de iniciacion a la investigacion, de composiciéon (que supongan
relacionar distintas partes del programa) o seminarios, conferencia y cualesquiera otros. La calificacion de cada
materia y asignatura se obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, conforme a los criterios que
previamente se hayan establecido en la correspondiente GUIA DOCENTE (apartado 6, criterios y procedimientos de
evaluacién), que deberd incluir en todo caso la siguiente informacién:

- Sistema de evaluacion por EVALUACION CONTINUA.

- N° de pruebas a realizar y partes del temario que incluye cada una.

- Porcentaje (%) de la nota final correspondiente a cada prueba.

- Forma de proceder en caso de asignaturas con bloques independientes.
- Caracteristicas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Comentarios Adicionales En esta materia, la asignatura de Formacion Militar Basica Il podria impartirse
de manera total (T) mediante ensefianza a distancia a las alumnas en situacién de embarazo, parto o posparto que
no puedan asistir de forma presencial.

(2).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Formacién Militar General

Materia Formacidn Militar

Créditos ECTS 7 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Formacién Militar | 2 Cuatrimestral 1°
Formacidn Militar Il 2,5 Cuatrimestral 1°
Formacion Militar Il 2,5 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales:

- CG1: Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el
compromiso ético de defenderlos, empleando si fuera preciso el uso de la fuerza de la Armada.

- CG2: Ejercer un liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en situaciones de riesgo y combate en la mar.

- CG3: Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ambito naval - militar.

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval.

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

- CG6: Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situacién que se pueda producir a bordo, tanto en la mar como
en puerto.

- CG8: Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional para contribuir a la accién exterior de Espafa.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al &mbito naval-militar.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

- CG12: Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

- CG13: Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus conocimientos y habilidades, mediante el empleo de
los sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion y en particular mediante la comunicacion directa y trato
diario.

- CG16: Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas
gue se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

- CG17: Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras funcionamiento y medios.

- CG19: Aplicar correctamente los principios basicos de la gestién de recurso de personal, material y financiero, para
el desempefio de sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.

Breve descripcion del contenido
Formacidén Militar I: Ejércitos y Cuerpos Comunes de las FAS. Estructura orgénica basica del Ministerio de Defensa:

Organizacion, érganos, funciones. Organizacion basica de las FAS: Estructura operativa y organica de las FAS.
Politica de Defensa. Estrategia Seguridad Nacional. Introduccion a la Transformacion Digital, la gestion por procesos
y el nuevo modelo de Gestion del Conocimiento en la Armada.

Derecho de los Conflictos Armados: Principios del Derecho Internacional Humanitario (DIH) y Derecho de los Derechos
Humanos. Responsabilidad del Mando. Reglas de Enfrentamiento (ROE).

Formaciéon Militar 1l: Actitudes sociales. EI comportamiento colectivo. Teoria y técnica de la comunicacion.
Metodologia de la Instruccién y la ensefianza. Técnicas de expresion oral y escrita y técnicas de trabajo en grupo.
Capacidad de iniciativa, gestién, cooperacion, incentivaciéon y motivacion del grupo. Teorias psico-socioldgicas.
Procesos psico-socioldgicos basicos. Técnicas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

Formacién Militar Ill: Relaciones Internacionales: Teoria, integracion supranacional. Organizaciones Internacionales
(ONU, UE, OSCE, OTAN y otras). Las Fuerzas Armadas espafiolas en el contexto internacional (Tratados, Protocolos,
Convenios de Ginebra y de La Haya). Operaciones de respuesta a crisis no articulo 5. Operaciones de apoyo a la paz.
Genocidio. Crimenes lesa humanidad y de guerra. Convencion para la proteccion de todas las personas contra las
desapariciones forzadas. Género e igualdad en las Fuerzas Armadas.

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacion con las
Ensefianza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir
Clases teoricas 6.2 A,B,F,H LN CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG8

CG9 CG11 CG12 CG13 CG19
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Practicas 0.8 D,F,G,I,L,N CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG8 CG9
CG1l1 CG12 CG13 CGl16 CG17
CG19

Sistema de evaluacién A través de la evaluacion se comprobara, mediante observacion directa del

alumno, examenes Yy trabajos, el aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar en
cada materia y asignatura, teniendo como resultado la calificacion académica de las mismas. Los trabajos sobre
materias y asignaturas podran consistir en escritos de iniciacion a la investigacion, de composiciéon (que supongan
relacionar distintas partes del programa) o seminarios, conferencia y cualesquiera otros. La calificacion de cada
materia y asignatura se obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, conforme a los criterios que
previamente se hayan establecido en la correspondiente GUIA DOCENTE (apartado 6, criterios y procedimientos de
evaluacién), que deberd incluir en todo caso la siguiente informacion:

- Sistema de evaluacién por EVALUACION CONTINUA.

- N° de pruebas a realizar y partes del temario que incluye cada una.

- Porcentaje (%) de la nota final correspondiente a cada prueba.

- Forma de proceder en caso de asignaturas con bloques independientes.
- Caracteristicas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Comentarios Adicionales Todas las asignaturas de esta materia podran impartirse de manera total (T)
mediante ensefianza a distancia a las alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no puedan asistir de
forma presencial.

(2).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacién de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Formacion Militar Especifica

Materia Formacidén Militar en la Armada

Créditos ECTS 11 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Historia Naval 2 Cuatrimestral 1°
Derecho Maritimo 3 Cuatrimestral 1°
Normativa y Legislacion en el Ciberespacio 1 Cuatrimestral 1°
Logisticay Gestion de Recursos en la Armada 2 Cuatrimestral 1°
Liderazgo 3 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales:

- CG1: Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el
compromiso ético de defenderlos, empleando si fuera preciso el uso de la fuerza de la Armada.

- CG2: Ejercer un liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en situaciones de riesgo y combate en la mar.

- CG3: Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ambito naval - militar.

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval.

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

- CG6: Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situacién que se pueda producir a bordo, tanto en la mar como
en puerto.

- CG8: Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional para contribuir a la accién exterior de Espafa.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la nhormativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al &mbito naval-militar.

- CG10: Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas basicas de trabajo.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

- CG12: Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

- CG13: Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus conocimientos y habilidades, mediante el empleo de
los sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion y en particular mediante la comunicacion directa y trato
diario.

- CG16: Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas
gue se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

- CG17: Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras funcionamiento y medios.

- CG19: Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de recurso de personal, material y financiero, para
el desempefio de sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.

Competencias Especificas (EOF y ETO):

- CE1: Analizar y comprender la estructura y funcionamiento de la logistica en la Armada, en especial la aplicada a
buques, aeronaves, sistemas, armas y municiones.

Breve descripcion del contenido

Historia Naval: Historia Naval. La Armada: Historia y Costumbres. Ceremonial maritimo.

Derecho Maritimo: Fundamentos del derecho maritimo. Derecho maritimo internacional. Convencién de Jamaica.
Seguridad maritima.

Normativa y Legislacion en el Ciberespacio: Conocimientos bésicos relativos a la normativa y legislacion aplicable
en el ciberespacio.

Logistica y Gestion de Recursos en la Armada: LOGISTICA. Fundamentos de la Logistica. Origen de la Logistica.
La logistica en Espafia. Principios logisticos. El Ciclo Logistico. Elementos funcionales Logisticos. El Apoyo Logistico
y sus principios. Situacion Actual del Apoyo Logistico en la Armada. El aprovisionamiento en la Armada y los criterios
que lo rigen. Catalogacion. Sistema SIGMA. APL’s y AEL’s. La Precedencia Logistica. EI Mantenimiento. EL
RECURSO FINANCIERO. El Oficial de Cuenta y Razén: Nombramiento, funciones y responsabilidades. Organizacion
de la Direccién de Asuntos Econémicos de la Armada (DAE). Organizacion de las Intendencias (legislacion en vigor).
Instrucciones y normativa del DAE sobre el Oficial de Cuenta y Razén y las competencias y responsabilidades de los
Comandantes o Jefes de los BUI's. Las asignaciones de los BUI's. Cuenta de asignaciones. El recuento. Archivos y
ficheros en la Oficina del Servicio de Aprovisionamiento. Documentacién a rendir por el Oficial de cuenta y razén. El
anticipo de caja fija El racionamiento a bordo, Liquidacién de la Alimentacion en la Armada.
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Liderazgo: Liderazgo en la Armada. Valores militares. Herramientas para ejercer el liderazgo en la Armada. Modelos
de Lideres Militares. Habilidades y Rasgos. Estudio de lideres de la Armada y otros Ejércitos. Practicas de Mando.

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacién con las
Ensefanza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir

Clases teoricas 9.5 A, C F,HLN CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG8
CG9 CG10 CG11 CG12 CG13 CG16
CG19 CE1

Préacticas 1 C,D,FHGK,L,N CG3CG4 CG9CG10CG11CGL2
CG13 CG17 CE1l

Tutorias 0.5 E CG9 CG11 CG13

Sistema de evaluacién A través de la evaluacion se comprobara, mediante observacion directa del

alumno, examenes y trabajos, el aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar en
cada materia y asignatura, teniendo como resultado la calificacion académica de las mismas. Los trabajos sobre
materias y asignaturas podran consistir en escritos de iniciacién a la investigacion, de composicién (que supongan
relacionar distintas partes del programa) o seminarios, conferencia y cualesquiera otros. La calificacion de cada
materia y asignatura se obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, conforme a los criterios que
previamente se hayan establecido en la correspondiente GUIA DOCENTE (apartado 9, evaluacion), que debera incluir
en todo caso la siguiente informacion:

- Sistema de evaluacién por EVALUACION CONTINUA.

- N° de pruebas a realizar y partes del temario que incluye cada una.

- Porcentaje (%) de la nota final correspondiente a cada prueba.

- Forma de proceder en caso de asignaturas con bloques independientes.
- Caracteristicas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Comentarios Adicionales En esta materia, las asignaturas de Historia Naval (T) y Derecho Maritimo (P)
podrian impartirse mediante ensefianza a distancia a las alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no
puedan asistir de forma presencial.

(2).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Précticas I: Actividades Complementarias N: Presentacién de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Formacion Militar Especifica

Materia Tecnologia Naval y Sistemas CIS

Créditos ECTS 19 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Seguridad Interior I, Il y Il y SEGOP/PRL 6 Cuatrimestral 1°
Control de Plataforma 6 Cuatrimestral 1°
Sistemas de Combate 6 Cuatrimestral 1°
Conceptos Generales de Ciberdefensa 1 Cuatrimestral 1°

Ciberguerra
Competencias Adquiridas:
Competencias Generales:

- CG2: Ejercer un liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en situaciones de riesgo y combate en la mar.

- CG3: Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el &mbito naval - militar.

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién.

- CG6: Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situacién que se pueda producir a bordo, tanto en la mar como
en puerto.

- CG7: Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

- CG8: Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional para contribuir a la accién exterior de Espafia.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG10: Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas basicas de trabajo.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

- CG13: Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus conocimientos y habilidades, mediante el empleo de
los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion y en particular mediante la comunicacion directa y trato
diario.

- CG15: Manejar con destreza el equipo de la dotacion individual reglamentaria en la Armada, en especial el arma
reglamentaria, asi como adquirir la habilidad y destreza necesaria en la instruccion individual y de combate.

- CG16: Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas
gue se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

- CG17: Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras funcionamiento y medios.

- CG18: Aplicar los principios de la Seguridad Interior y Prevencion de Riesgos Laborales, para reducir los riesgos al
personal y al material y para poder tomar las medidas iniciales en las emergencias a bordo.

- CG19: Aplicar correctamente los principios basicos de la gestién de recurso de personal, material y financiero, para
el desempefio de sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.

Competencias Especificas (EOF y ETO):

- CE2: Analizar y comprender, desde el punto de vista de la ingenieria, los diferentes sistemas que montan los buques
y aeronaves en servicio en la Armada y los sistemas asociados, incluyendo las principales armas y municiones, asi
como la integracion de esos sistemas en las unidades navales.

- CE3: Integrarse en equipos de supervision, inspeccion y evaluacion implicados en el disefio y la construccion de
buques, sistemas e instalaciones navales.

- CES5: Analizar y comprender la normativa, tanto civil como militar, para el desempefio de sus cometidos técnicos,
aplicable tanto en el disefio y la construccion de buques y unidades navales, como en su ciclo de vida. Con especial
atencion a las normas de calidad, legislacion medioambiental y prevencién de riesgos laborales.

Competencias Especificas (EOF):

- CE9: Tomar parte, y en su caso dirigir, la planificacion y ejecucion de la actividad logistica aplicable al mantenimiento
de equipos y sistemas de buques y aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE10: Tomar parte, y en su caso dirigir el disefio de nuevos desarrollos, la gestion, control e inspeccién de los
procesos de construccidon y modernizacién de equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y
municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Competencias Especificas (ETO):
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- CE6: Tomar parte en la ejecucion de la actividad logistica aplicable al disefio, construccion y mantenimiento de
equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE7: Tomar parte en la gestion, control e inspeccién de los procesos de fabricacion y modernizacion de equipos y
sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Breve descripcion del contenido

Seguridad Interior I, Il y lll y SEGOP/PRL (4 ECTS (39 horas) teéricos y 2 ECTS (21 horas) préacticos en el CASI-
ENM): Generalidades de Seguridad Interior. Organizacién a bordo y capacidades. Trozo de S.l, composicién y
funciones. Procedimientos Basicos de Seguridad Interior. Mando y Control. Elementos de la Seguridad Interior en un
bugue. Generalidades de la Amenaza NBQR. La Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad Operativa de la
Armada.

Control de Plataforma (5 ECTS (50 horas) tedricos y 1 ECTS (10 horas) practicos): Principios de estabilidad y
flotabilidad. Estudio de la estabilidad estética y dinamica en un buque de guerra. Buque averiado: estimacion de la
situacion y medidas correctivas. Balance y sincronismo. Varada. Criterios de estabilidad del buque de guerra. Tipos
de motores. Turbinas de gas. Plantas propulsoras de los buques de la Armada. Sistemas de control del Buque,
gobierno y estabilizacion. Sistemas de produccion de agua. Sistemas de frio. Sistemas de control del medio ambiente.
Valvulas, bombas, ventiladores y compresores mas comunes empleados a bordo. Sistemas de Distribucion Eléctrica.
Sistemas Integrados de Control de la plataforma.

Sistemas de Combate: Los objetivos principales de asignatura es el de introducir al alumno en el ambito de la Artilleria
y del Tiro Naval. Apoyandose en el Reglamento de Pdlvoras y Explosivos y otras publicaciones de la Armada, se dara
una visién general de los explosivos y municiones empleados en el ambito naval y sus precauciones de seguridad
basicas. Para comprender con el adecuado rigor conceptual y formal, los factores y caracteristicas aplicables al tiro,
se introduce la teoria del Tiro Naval, particularizando las precauciones de seguridad a observar en los ejercicios de
Tiro y en la organizacion del destino de Artilleria y misiles a bordo. Por otra parte, se abordaran los fundamentos de
los cafiones navales, misiles, sistemas de radar, direcciones de tiro, sistemas sonar y de deteccién aculstica, armas
submarinas y finalmente, sistemas de combate aplicando lo estudiado a los sistemas que posee la Armada. Finalmente
se introducira al alumno en los principios de la Guerra de Minas. CIS Generalidades de comunicaciones navales,
Formato basico del mensaje, SACOMAR, La estructura de los sistemas de informacién en Defensa y la Armada.

Conceptos Generales de Ciberdefensa. Ciberguerra: Terminologia y conceptos basicos. El ciberespacio como
nuevo entorno operacional. Introduccion a la ciberdefensa. Amenazas y vulnerabilidades. Vectores y tipos ataque y
procedimientos usados por posibles adversarios. Capacidades de ciberdefensa. Medidas de proteccién individual.
Concienciacion. Redes y sistemas del MINISDEF.

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacién con las
Ensefianza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir
Clases de aula 16 A C LK F,GN,O CG9 CG10 CG11 CG13 CG15 CG17
CG18 CG19 CE2 CE3 CE5
(EOF/ETO)
CE6 CE7 (ETO) CE9 CE10 (EOF)
Practicas 3 D, F CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CGY CG10

CG13 CG15 CG16 CG17 CG18
CG19 CE2 CE3 CE5 (EOF/ETO)
CE9 CE10 (EOF)

CE6 CE7 (ETO)

Sistema de evaluacion A través de la evaluacion se comprobard, mediante observacion directa del
alumno, examenes y trabajos, el aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar en
cada materia y asignatura, teniendo como resultado la calificacion académica de las mismas. Los trabajos sobre
materias y asignaturas podran consistir en escritos de iniciacion a la investigacion, de composicion (que supongan
relacionar distintas partes del programa) o seminarios, conferencia y cualesquiera otros. La calificacion de cada
materia y asignatura se obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, conforme a los criterios que
previamente se hayan establecido en la correspondiente GUIA DOCENTE (apartado 9, evaluacion), que debera incluir
en todo caso la siguiente informacion:

- Sistema de evaluacion por EVALUACION CONTINUA.
- N° de pruebas a realizar y partes del temario que incluye cada una.

- Porcentaje (%) de la nota final correspondiente a cada prueba.
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- Forma de proceder en caso de asignaturas con bloques independientes.
- Caracteristicas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Comentarios Adicionales Parte de los créditos asociados a las clases practicas se desarrollaran en el Centro
de Adiestramiento de Seguridad Interior (CASI) de la ENM.

(1).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Formacion Militar Especifica

Materia Maniobra y Navegacién

Créditos ECTS 6 Carécter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Plataforma Naval 2 Cuatrimestral 1°
Maniobra y Navegacién 4 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales:

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

- CG16: Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas
que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

Competencias Especificas (EOF y ETO):

- CE2: Analizar y comprender, desde el punto de vista de la ingenieria, los diferentes sistemas que montan los buques
y aeronaves en servicio en la Armada y los sistemas asociados, incluyendo las principales armas y municiones, asi
como la integracion de esos sistemas en las unidades navales.

- CE3: Integrarse en equipos de supervision, inspeccion y evaluaciéon implicados en el disefio y la construccion de
buques, sistemas e instalaciones navales.

- CES5: Analizar y comprender la normativa, tanto civil como militar, para el desempefio de sus cometidos técnicos,
aplicable tanto en el disefio y la construccién de buques y unidades navales, como en su ciclo de vida. Con especial
atencion a las normas de calidad, legislacion medioambiental y prevencion de riesgos laborales.

Competencias Especificas (EOF):

- CE7: Identificar, evaluar e implementar las tecnologias méas apropiadas para el proceso de obtencion de un objetivo
de fuerza naval.

- CE9: Tomar parte, y en su caso dirigir, la planificacion y ejecucion de la actividad logistica aplicable al mantenimiento
de equipos y sistemas de buques y aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE10: Tomar parte, y en su caso dirigir el disefio de nuevos desarrollos, la gestion, control e inspeccion de los
procesos de construccion y modernizacion de equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y
municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Competencias Especificas (ETO):

- CE6: Tomar parte en la ejecucion de la actividad logistica aplicable al disefio, construccion y mantenimiento de
equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE7: Tomar parte en la gestion, control e inspeccién de los procesos de fabricacion y modernizacion de equipos y
sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Breve descripcion del contenido

Plataforma naval: Descripcion del buque. Cabulleria, anclas y cadenas. Tecnologia Naval: Denominaciones del caso.
Tecnologia Naval: Dimensiones del caso. Tecnologia Naval: Concepto de estanqueidad. Tecnologia Naval: Accesorios
Tecnologia Naval: Elementos de amarre. Tecnologia Naval: Terminologia. Maniobra: Amarras. Maniobra: Gobierno
del buque Maniobra: Agentes que influyen en la maniobra. Maniobra: Maniobras de amarre. Maniobra: Remolque.
Maniobra: Fondeo Maniobra: Aprovisionamiento en la mar. Seguridad en la mar: Navegacion con mal tiempo.
Seguridad en la mar: Navegacién con baja visibilidad. Seguridad en la mar: Navegacion en aguas someras. Seguridad
en la mar: Material de seguridad. Emergencias en la mar: Hombre al agua. Emergencias en la mar: Fallo de gobierno.
Emergencias en la mar: Abordaje. Emergencias en la mar: Varada involuntaria. Emergencias en la mar: Inundacion.
Emergencias en la mar: Incendios. Emergencias en la mar: Abandono de buque. Sociedad Estatal de Salvamento
Maritimo. Nociones sobre ecologia Marina. Reglamento de abordajes. Sistemas de Balizamiento. Limitaciones a la
Navegacion. Descargas y vertidos a la mar. Registro de embarcaciones. Embarcaciones a motor: Propulsion
Mecanica: Peculiaridades. Embarcaciones a motor: Propulsién Mecanica: Comprobaciones antes de la puesta en
marcha. Embarcaciones a motor: Propulsion Mecanica: Arranque. Embarcaciones a motor: Propulsion Mecanica:
Mandos de maniobra y potencia. Embarcaciones a motor: Propulsion Mecénica: Sistema eléctrico. Propulsion
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Mecénica: Precauciones al hacer combustible. Propulsion Mecanica: Calculo de la autonomia del Buque. Organizacién
del Buque de Guerra. Grados de alistamiento. Condiciones de estanqueidad. Sistemas de deteccion.

Maniobra y Navegacion: La tierra y las coordenadas geogréaficas. Magnetismo terrestre. Agujas giroscépicas.
Correderas y sondas. Cartas de Navegacion: Informacién que proporcionan. Signos y abreviaturas de las Cartas de
Navegacion. Generalidades de las proyecciones. Carta Mercatoriana. Cartografia Digital (ENC). Publicaciones
Nauticas de interés: Derroteros. Publicaciones Nauticas de interés: Libros de Faros. Luces maritimas. Vientos
corrientes y mareas. Abatimiento. Rumbo de superficie. Influencia de las Corrientes. Calculo de mareas. Viento real y
viento relativo. Definicion milla ndutica y nudo. Definicién rumbo. Clases de rumbo. Declinacion magnética

Desvio de la aguja. Tablilla de desvios. Correccion total: Calculo a partir de la declinacion y el desvio. Coeficiente de
corredera

Lineas de posicidon. Concepto de marcacion. Ejercicios sobre la carta nutica: Situacidon de un punto en la carta.
Ejercicios sobre la carta nautica: Medida de distancias. Ejercicios sobre la carta nautica: Trazar y medir rumbos.
Ejercicios sobre la carta nautica: Trazado y medida de demoras y enfilaciones. Ejercicios sobre la carta ndutica: Rumbo
para pasar a una distancia de costa o peligro

Ejercicios sobre la carta nautica: Correccion del rumbo por abatimiento o Corrientes. Ejercicios sobre la carta nautica:
La enfilacién y la oposicion como demoras verdaderas. Ejercicios sobre la carta nautica: Calculo de la correccion total
a partir de una enfilacién u oposicién. Ejercicios sobre la carta nautica: Situacion por la interseccion de dos lineas de
posicion simultdnea. Ejercicios sobre la carta nautica: Navegacion por estima. Equipos para la navegacion.
Generalidades. El GPS. Concepto y funcionamiento. Manejo del GPS. Posicién, rumbos y distancias. El Radar:
Concepto y funcionamiento. Manejo del Radar: Situaciones, rumbos y distancias

El radar AlS. Concepto y funcionamiento. Manejo del Radar AlS. Utilidades. EI WECDIS. Meteorologia: Generalidades.
Conceptos bésicos. Lineas isobéricas. Borrascas y anticiclones. Circulacién general del viento y de las borrascas.
Brisas costeras. Terral y virazon. Anemometros, veletas y catavientos. Escala Beaufort. Escala Douglas de la Mar.
Intensidad, persistencia y fetch. Concepto de temperatura. Medicidon de la temperatura. Nieblas. Punto de rocio.
Analisis meteoroldgico. Observacion y prediccion meteorolégica. Avisos de temporal. Chubascos de lluvia y viento.
Indicios.

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacién con las
Enseflanza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir
Clases tedricas 6 A, C,D,FO CG3 CG4 CG5 CGY9 CG11 CG16

CE2 CE3 CE5 (EOF/ETO)

CE7 CE9 CE10 (EOF)

CE6 CE7 (ETO)
Practicas 0

Sistema de evaluacion A través de la evaluacion se comprobard, mediante observacion directa del
alumno, examenes y trabajos, el aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar en
cada materia y asignatura, teniendo como resultado la calificacion académica de las mismas. Los trabajos sobre
materias y asignaturas podran consistir en escritos de iniciacion a la investigacion, de composicion (que supongan
relacionar distintas partes del programa) o seminarios, conferencia y cualesquiera otros. La calificacion de cada
materia y asignatura se obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, conforme a los criterios que
previamente se hayan establecido en la correspondiente GUIA DOCENTE (apartado 9, evaluacion), que debera incluir
en todo caso la siguiente informacion:

- Sistema de evaluacion por EVALUACION CONTINUA.

- N° de pruebas a realizar y partes del temario que incluye cada una.

- Porcentaje (%) de la nota final correspondiente a cada prueba.

- Forma de proceder en caso de asignaturas con bloques independientes.
- Caracteristicas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.
Comentarios Adicionales

(1).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teodrico-Practicos L: Trabajo en Grupo
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C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Formacion Militar Técnica

Materia Formacién Técnica del Cuerpo de Ingenieros

Créditos ECTS 49 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Fabricacién de armamento 6 Cuatrimestral 20
Introduccion Ingenieria de Sistemas 5 Cuatrimestral 20
Sistemas optrénicos 3 Cuatrimestral 20
Guerra electronica 5 Cuatrimestral 20
Sistemas de armas 45 Cuatrimestral 20
Pélvoras y explosivos 4 Cuatrimestral 20
Ingenieria de seguridad 3 Cuatrimestral 20
Defensa NBQ 3 Cuatrimestral 20
Gestion del mantenimiento 3 Cuatrimestral 20
Infraestructuras militares y medio ambiente 3 Cuatrimestral 20
Gestion integral de la Calidad 3,5 Cuatrimestral 20
Legislacion de Contratos de Defensa 3 Cuatrimestral 20
Ingenieria de sistemas basada en modelos 3 Cuatrimestral 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG3: Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ambito naval - militar.

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG10: Emplear las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas basicas de trabajo.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos méas adecuados en cada situacion.

- CG12: Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

- CG15: Manejar con destreza el equipo de la dotacion individual reglamentaria en la Armada, en especial el arma
reglamentaria, asi como adquirir la habilidad y destreza necesaria en la instruccién individual y de combate.

- CG16: Velar permanentemente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y
medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material
y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

- CG17: Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras funcionamiento y medios.

- CG19: Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de recurso de personal, material y financiero, para
el desempefio de sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.

Competencias Especificas (EOF y ETO):

- CE1: Analizar y comprender la estructura y funcionamiento de la logistica en la Armada, en especial la aplicada a
buques, aeronaves, sistemas, armas y municiones.

- CE2: Analizar y comprender, desde el punto de vista de la ingenieria, los diferentes sistemas que montan los buques
y aeronaves en servicio en la Armada y los sistemas asociados, incluyendo las principales armas y municiones, asi
como la integracién de esos sistemas en las unidades navales.

- CE3: Integrarse en equipos de supervision, inspeccion y evaluacion implicados en el disefio y la construccion de
buques, sistemas e instalaciones navales.

- CE4: Manejar e interpretar la documentacion y procesos de trabajo reglamentarios en la Armada.

- CE5: Analizar y comprender la normativa, tanto civil como militar, para el desempefio de sus cometidos técnicos,
aplicable tanto en el disefio y la construccion de buques y unidades navales, como en su ciclo de vida. Con especial
atencion a las normas de calidad, legislaciéon medioambiental y prevencién de riesgos laborales.

Competencias Especificas (EOF):

- CE6: Tomar parte, y en su caso dirigir, el proceso de obtencion de un "objetivo de fuerza naval”.
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- CE7: Identificar, evaluar e implementar las tecnologias mas apropiadas para el proceso de obtencién de un "objetivo
de fuerza naval”.

- CE8: Aplicar, en su ambito de competencias, conceptos legales, econémicos y presupuestarios a la toma de
decisiones, gestion de programas y obras de ingenieria en el ambito naval.

- CE9: Tomar parte, y en su caso dirigir, la planificacion y ejecucion de la actividad logistica aplicable al mantenimiento
de equipos y sistemas de buques y aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE10: Tomar parte y en su caso dirigir el disefio de nuevos desarrollos, la gestion, control e inspeccion de los
procesos de construccidon y modernizacién de equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y
municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Competencias Especificas (ETO):

- CE6: Tomar parte en la ejecucion de la actividad logistica aplicable al disefio, construcciéon y mantenimiento de
equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE7: Tomar parte en la gestion, control e inspeccién de los procesos de fabricacion y modernizacion de equipos y
sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Breve descripcion del contenido

Fabricacién de Armamento: Procesos de Fabricacion. Soldadura. Fabricacion de Municiones. Acritud. Propiedades
Mecénicas del Laton. Fabricacion de la Vaina. Fabricacién de Vainas de Acero para Cafion. Otros Tipos de Vainas.
Fabricacion del Proyectil. Fabricacién del Proyectil Rompedor de 105 mm .Proyectil Prefragmentado 76/62 OTO
MELARA (Disefio y Desarrollo).

Introduccidn Ingenieria de Sistemas: Ingenieria de Sistemas. Ciclo de vida del sistema. Proceso de Obtencion de
Armamento. Riesgos. Normativa Aplicable. Gestion Econémica del Programa. Introduccion a la Direccion de Proyectos
de Ingenieria.

Sistemas optrénicos: Introduccion general. Emision térmica de la materia. La transmision atmosférica. Fundamentos
de tecnologia de camaras térmicas. Fundamentos de intensificadores de imagen. Fundamentos de LADAR.
Fundamentos de deteccién oOptica e infrarroja. Circuitos y sistemas optoelectrénicos integrados.

Guerra electronica: Defensa Electronica. Sensores. Sistemas de Armas. Sistemas de Interceptacion Electrénica.
Sistemas de Contramedidas Electronicas (ECM). Sistemas contra las Contramedidas Electrénicas (ECCM). Nuevas
Tecnologias y Técnicas en la Defensa Electrénica. Disefio y Criterios de Evaluacion.

Sistemas de Armas: Generalidades de Sistemas de Armas. |. Sensores y guerra electronica: propagacion, RADAR,
acustica submarina y SONAR, optronica, firmas, guerra electronica. Il. Sistemas de Armas: artilleria, misiles y
lanzadores, direcciones de tiro, sistemas de armas submarinas, guerra de minas, armamento portatil. Ill. C4 y
navegacion: sistemas de mando y control, comunicaciones exteriores, comunicaciones interiores, enlaces de datos
tacticos, CDS (sistemas de direccidon de combate), sistemas de navegacion.

Pélvoras y Explosivos: La polvora negra. Principios generales de fabricacion de pélvoras. Pélvoras de simple, doble
y triple base. Poélvoras esferoidales. Propulsantes de misiles. Altos explosivos. Explosivos iniciadores. Municiones.
Espoletas y artificios. Balistica de efectos. Normativa Nacional y normativa OTAN.

Ingenieria de seguridad: Realizar el proyecto, construccién, conservacién, mantenimiento, explotacién, inspeccion,
rehabilitacion, reparacion y modificacion de las obras de infraestructura comunes con el resto de ambitos de la
ingenieria y las obras especificas de la Defensa.

Defensa NBQ: Legislaciéon NBQ. Tratados internacionales. Propiedades y clasificacion de los agresivos quimicos.
Deteccion e identificacion de agentes quimicos. Factores que influyen en los efectos de los agentes quimicos. Efectos
agentes Bioldgicos. Deteccion y defensa Bioldgica. Fundamentos deteccion de las radiaciones ionizantes. Prediccion
lluvia radiactiva.

Gestiéon del mantenimiento: Estructura Logistica de la Armada. El Mantenimiento en la Armada. El
Aprovisionamiento en la Armada. Apoyo Logistico Integrado. Control de la Configuracion.

Infraestructuras y medio ambiente: Patrimonio de Defensa. El planeamiento en la infraestructura de Defensa. La
programacion de la infraestructura. Medioambiente. Instrucciones Técnicas del SEDEF. El Proyecto de obras en la
LCSP (Ley de Contratos del Sector Publico). La ejecucion del proyecto de obras. Redaccion de proyectos de
construccion en la Administracion Publica. Los Contratos de Consultoria y Asistencia Técnica.

Gestion integral de la Calidad: Introduccién. Conceptos Estadisticos Fundamentales. Los Gréficos como
Herramienta de Control de Procesos. Gréaficos de Control por Variables. Graficos de Control por Atributos. Capacidad
de Proceso. Planes de Muestreo. Disefio de Experimentos. Fiabilidad. Mantenibilidad. La Calidad en el Ministerio de
Defensa. Seguridad Operativa en la Armada (PSO).

Legislacién de Contratos de Defensa: Introduccidon y Conceptos Generales del Gasto. El contrato. Elementos del
Contrato de las Administraciones Publicas. Concepto y tipologia de contratos. El expediente de contratacion:
tramitacion y fases. Ejecucion y Modificacion de los Contratos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion de los
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contratos. Plan de modernizacion de la contratacion en el MINISDEF. Contratos y negocios excluidos. EI Convenio
con NAVANTIA. Cesion y Subcontratacién. Contratos en el Extranjero.

Ingenieria de Sistemas Basada en Modelos: Aplicacion de la ingenieria de sistemas basada en modelos para
gestionar la complejidad de los sistemas, mejorando la comunicacién y produciendo sistemas optimizados.

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacién con las
Ensefanza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir
Clases de aula 45 A C F,GHIN CG3, CG4, CG5, CGY, CG10, CG11,

CG12, CG15, CG16, CG17, CG19,
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 (EOF/ETO)
CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 (EOF) CE6

CE7 (ETO)

Précticas 3 B,C,D,F,G,HJ LN CG3, CG4, CG5, CG11, CE4
(EOF/ETO)

Tutorias 1 E CG9, CG11

Sistema de evaluacion A través de la evaluacion se comprobara, mediante observacion directa del

alumno, examenes y trabajos, el aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar en
cada materia y asignatura, teniendo como resultado la calificacion académica de las mismas. Los trabajos sobre
materias y asignaturas podrdn consistir en escritos de iniciacion a la investigacion, de composicion (que supongan
relacionar distintas partes del programa) o seminarios, conferencia y cualesquiera otros. La calificacion de cada
materia y asignatura se obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, conforme a los criterios que
previamente se hayan establecido en la correspondiente GUIA DOCENTE (apartado 6, criterios y procedimientos de
evaluacion), que debera incluir en todo caso la siguiente informacion:

- Sistema de evaluacion por EVALUACION CONTINUA.

- N° de pruebas a realizar y partes del temario que incluye cada una.

- Porcentaje (%) de la nota final correspondiente a cada prueba.

- Forma de proceder en caso de asignaturas con bloques independientes.
- Caracteristicas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Comentarios Adicionales Todos los créditos que conforman esta materia se desarrollaran a bordo
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Armas Navales (ETSIAN) durante el 2° afio del curso
CIA.

(2).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacién de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Formacidn en Idioma Extranjero

Materia Inglés

Créditos ECTS 6 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Cursos 1%y 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Inglés | 3 Cuatrimestral 1°
Inglés Il 3 Cuatrimestral 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

- CG7: Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

- CG12: Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

- CG13: Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus conocimientos y habilidades, mediante el empleo de
los sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion y en particular mediante la comunicacion directa y trato
diario.

Breve descripcion del contenido

Inglés | (ENM): Teoria y practica del inglés para alcanzar los niveles: Comprension lectura B1. Comprension auditiva
B1. Interaccion oral B1. Expresion Oral B1. Expresion escrita B1. Contenidos especificos adecuados al nivel B1 del
marco europeo de referencia.

Inglés Il (ETSIAN): Teoria y practica del inglés para mantener los niveles de B1 del marco europeo de referencia en
Comprension de lectura, Interaccién oral Comprensiéon auditiva Expresion Oral y Expresion escrita. Se buscara
aproximarse al nivel B2 sin que ello conlleve la exigencia del citado nivel. Se potenciara aspectos practicos del uso de
la lengua inglesa en entornos profesionales especificos (militar, gestion de proyectos, ingenieria).

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacién con las
Ensefanza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir

Clases de aula 4.5 A, F, G, N CG5 CG7 CG9 CG11 CG12 CG13

Préacticas 1 B,F,J,N CG5 CG7 CGY9 CG11 CG12 CG13

Tutorias 0,5 E CG5 CG7 CGY9 CG11 CG12 CG13

Sistema de evaluacién A través de la evaluacion se comprobara, mediante observacion directa del

alumno, examenes y trabajos, el aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar en
cada materia y asignatura, teniendo como resultado la calificacion académica de las mismas. Los trabajos sobre
materias y asignaturas podran consistir en escritos de iniciacién a la investigacion, de composicién (que supongan
relacionar distintas partes del programa) o seminarios, conferencia y cualesquiera otros. La calificacion de cada
materia y asignatura se obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, conforme a los criterios que
previamente se hayan establecido en la correspondiente GUIA DOCENTE (apartado 9, criterios y procedimientos de
evaluacion), que debera incluir en todo caso la siguiente informacion:

- Sistema de evaluacién por EVALUACION CONTINUA.

- N° de pruebas a realizar y partes del temario que incluye cada una.

- Porcentaje (%) de la nota final correspondiente a cada prueba.

- Forma de proceder en caso de asignaturas con bloques independientes.
- Caracteristicas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

En lo que respecta a los objetivos y su evaluacion, conforme a lo establecido en el articulo 12, apartado d) de la Orden
DEF/810/2015 de 4 de mayo (BOE 107), al tratarse un plan de estudios de duracion inferior a 24 meses, el nivel de
idioma inglés necesario para incorporarse a las diferentes escalas sera el mismo que el que se requirié para el ingreso.
En este caso, conforme al articulo 2, punto 7, de la Orden DEF/862/2014 de 21 de mayo (BOE 128), las competencias
propias a evaluar en los procesos de seleccién para el ingreso en los centros docentes de formacion para la
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incorporacion a las diferentes escalas de los cuerpos de ingenieros de los ejércitos seran las correspondientes al nivel
B1 MCERL.

Comentarios Adicionales

(1).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Trabajo Fin de Formacioén

Materia Trabajo Fin de Formacion

Créditos ECTS 6 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
TFF 6 Anual 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

Competencias Generales:

- CG1: Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el
compromiso ético de defenderlos, empleando si fuera preciso el uso de la fuerza de la Armada.

- CG2: Ejercer un liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en situaciones de riesgo y combate en la mar.

- CG83: Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ambito naval - militar.

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval.

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

- CG6: Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situacion que se pueda producir a bordo, tanto en la mar como
en puerto.

- CG7: Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

- CG8: Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional para contribuir a la accién exterior de Espafia.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la hormativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG10: Emplear las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas basicas de trabajo.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, con el empleo de los
sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion.

- CG12: Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

- CG13: Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus conocimientos y habilidades, mediante el empleo de
los sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion y en particular mediante la comunicacion directa y trato
diario.

- CG14: Alcanzar y mantener la preparacion psicofisica adecuada.

- CG15: Manejar con destreza el equipo de la dotacion individual reglamentaria en la Armada, en especial el arma
reglamentaria, asi como adquirir la habilidad y destreza necesaria en la instruccién individual y de combate.

- CG16: Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas
gue se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

- CG17: Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras funcionamiento y medios.

- CG18: Aplicar los principios de la Seguridad Interior y Prevencion de Riesgos Laborales, para reducir los riesgos al
personal y al material y para poder tomar las medidas iniciales en las emergencias a bordo.

- CG19: Aplicar correctamente los principios basicos de la gestién de recurso de personal, material y financiero, para
el desempefio de sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.

Competencias Especificas (EOF y ETO):

- CE1: Analizar y comprender la estructura y funcionamiento de la logistica en la Armada, en especial la aplicada a
buques, aeronaves, sistemas, armas y municiones.

- CE2: Analizar y comprender, desde el punto de vista de la ingenieria, los diferentes sistemas que montan los buques
y aeronaves en servicio en la Armada y los sistemas asociados, incluyendo las principales armas y municiones, asi
como la integracion de esos sistemas en las unidades navales.

- CE3: Integrarse en equipos de supervision, inspeccion y evaluacion implicados en el disefio y la construccion de
buques, sistemas e instalaciones navales.

- CE4: Manejar e interpretar la documentacion y procesos de trabajo reglamentarios en la Armada.

- CE5: Analizar y comprender la normativa, tanto civil como militar, para el desempefio de sus cometidos técnicos,
aplicable tanto en el disefio y la construccion de buques y unidades navales, como en su ciclo de vida. Con especial
atencion a las normas de calidad, legislacién medioambiental y prevencién de riesgos laborales.

Competencias Especificas (EOF):

- CE6: Tomar parte, y en su caso dirigir, el proceso de obtencién de un "objetivo de fuerza naval’.

- CET: Identificar, evaluar e implementar las tecnologias mas apropiadas para el proceso de obtencion de un "objetivo
de fuerza naval”.

- CES8: Aplicar, en su ambito de competencias, conceptos legales, econémicos y presupuestarios a la toma de
decisiones, gestion de programas y obras de ingenieria en el ambito naval.

- CE9: Tomar parte, y en su caso dirigir, la planificacion y ejecucion de la actividad logistica aplicable al mantenimiento
de equipos y sistemas de buques y aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.
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- CE10: Tomar parte. y en su caso dirigir el disefio de nuevos desarrollos, la gestion, control e inspeccion de los
procesos de construccion y modernizacién de equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y
municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Competencias Especificas (ETO):

- CE6: Tomar parte en la ejecucion de la actividad logistica aplicable al disefio, construcciéon y mantenimiento de
equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE7: Tomar parte en la gestion, control e inspeccion de los procesos de fabricacion y modernizacion de equipos y
sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Breve descripcion del contenido

Trabajo fin de formacion: Directrices del Trabajo Fin de Formacion. Planteamiento del trabajo a desarrollar. Relacion
del trabajo con las diferentes asignaturas cursadas en el plan de formacion. Busquedas bibliograficas. Elaboracion del
plan de trabajo a desarrollar. Cronograma.

Se trata de abordar la resolucién de un ejercicio original e individual en el que el estudiante se enfrenta a un problema
real del ambito de Seguridad y Defensa, emplea la metodologia adquirida durante su formacién y propone una solucion
técnicamente valida y viable.

Los contenidos de cada TFF se definirdn en las propuestas individuales ofertadas por los profesores-directores y
aprobadas por Jefatura de Estudios, segun la normativa para la realizacion del Trabajo de Fin de Formacion. Cada
TFF tendra un contenido diferente.

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacion con las
Enseflanza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir

Clases de aula 1 A/B,C,D,E,F, G H ILK,M CG11 CE2

Practicas 4 G, H,K,M,N CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7

CG8 CG9 CG10 CG11 CG12 CG13
CGl1l4 CG15 CGl1l6 CG1l7 CG18
CG19 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5
(EIF/ETO)
CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 (EOF)
CE6 CE7 (ETO)

Tutorias 1 E CG9, CG11

Sistema de evaluacion Se realizard una exposicion publica oral de los aspectos mas relevantes y
resultados del trabajo ante una Comisiones de Evaluacién nombradas por la Jefatura de Estudios. Para la presentacion
se podra hacer uso de los recursos informaticos y audiovisuales habituales.

La exposicion publica no durara mas de 15 minutos, seguidos de un maximo de otros 15 en los que la Comision de
Evaluacion solicitara las aclaraciones que considere oportunas.

La evaluacion de esta Comision se centrard en la valoracion de las competencias adquiridas por el estudiante en el
TFF, independientemente de la vanguardia cientifica del trabajo realizado. Se tendra en cuenta la calidad cientifica y
técnica del TFF presentado, la claridad expositiva, asi como la capacidad de debate y argumentos utilizados en su
defensa.

La calificacion final se realizara teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

- Memoria 70 %

- Exposicién y defensa publica del proyecto 15 %

- Valoracion del Tutor 15 %

La calificacién se adecuara a la escala numérica de 0 a 10 con expresion de un decimal.

A través de la evaluacion se comprobara, mediante observacion directa del alumno, trabajo y exposicién del tema, el
aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar con esta asignatura, teniendo como
resultado la calificacion académica de las mismas.

Los trabajos sobre esta asignatura consistirdn en escritos de iniciacion a la investigacion (que supongan relacionar
distintas partes del programa).

La evaluacion se realizara conforme a la normativa para la realizacion del Trabajo de Fin de Formacion, asi como a la
rubrica de evaluaciéon, ambas aprobadas por Jefatura de Estudios, cuyos contenidos se pueden consultar en la web
de la ENM.

Comentarios Adicionales La memoria escrita debe incluir los siguientes apartados:

e Introduccién breve sobre los antecedentes.
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Obijetivos y plan de trabajo.

Parte tedrica y/o experimental mas relevante del trabajo (en los casos pertinentes).
Resultados y discusion critica y razonada de los mismos.

Conclusiones.

Bibliografia utilizada.

Las memorias se entregaran con una antelacién minima de una semana antes de la fecha fijada para la
exposicion oral.

La presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Formacion ante un tribunal se podra hacer en lengua

inglesa.

(1).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Trabajo Fin de Formacioén

Materia Trabajo Fin de Formacion alumnos procedentes de MILCOM
Créditos ECTS 3 Caracter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
TFF 3 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

- CG1: Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el
compromiso ético de defenderlos, empleando si fuera preciso el uso de la fuerza de la Armada.

- CG2: Ejercer un liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en situaciones de riesgo y combate en la mar.

- CG3: Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ambito naval - militar.

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval.

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

- CG6: Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situacion que se pueda producir a bordo, tanto en la mar como
en puerto.

- CG7: Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

- CG8: Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional para contribuir a la accién exterior de Espafia.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG10: Emplear las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas bésicas de trabajo.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

- CG12: Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

- CG13: Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus conocimientos y habilidades, mediante el empleo de
los sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion y en particular mediante la comunicacion directa y trato
diario.

- CG14: Alcanzar y mantener la preparacion psicofisica adecuada.

- CG15: Manejar con destreza el equipo de la dotacion individual reglamentaria en la Armada, en especial el arma
reglamentaria, asi como adquirir la habilidad y destreza necesaria en la instruccion individual y de combate.

- CG16: Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas
gue se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

- CG17: Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras funcionamiento y medios.

- CG18: Aplicar los principios de la Seguridad Interior y Prevencion de Riesgos Laborales, para reducir los riesgos al
personal y al material y para poder tomar las medidas iniciales en las emergencias a bordo.

- CG19: Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de recurso de personal, material y financiero, para
el desempefio de sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.

Competencias Especificas (EOF y ETO):

- CE1: Analizar y comprender la estructura y funcionamiento de la logistica en la Armada, en especial la aplicada a
buques, aeronaves, sistemas, armas y municiones.

- CE2: Analizar y comprender, desde el punto de vista de la ingenieria, los diferentes sistemas que montan los buques
y aeronaves en servicio en la Armada y los sistemas asociados, incluyendo las principales armas y municiones, asi
como la integracion de esos sistemas en las unidades navales.

- CE3: Integrarse en equipos de supervision, inspeccion y evaluacién implicados en el disefio y la construccion de
buques, sistemas e instalaciones navales.

- CE4: Manejar e interpretar la documentacion y procesos de trabajo reglamentarios en la Armada.

- CE5: Analizar y comprender la normativa, tanto civil como militar, para el desempefio de sus cometidos técnicos,
aplicable tanto en el disefio y la construccion de buques y unidades navales, como en su ciclo de vida. Con especial
atencion a las normas de calidad, legislacion medioambiental y prevencién de riesgos laborales.

Competencias Especificas (EOF):

- CE6: Tomar parte, y en su caso dirigir, el proceso de obtencién de un "objetivo de fuerza naval’.

- CE7: Identificar, evaluar e implementar las tecnologias mas apropiadas para el proceso de obtencién de un "objetivo
de fuerza naval”.

- CE8: Aplicar, en su ambito de competencias, conceptos legales, econémicos y presupuestarios a la toma de
decisiones, gestion de programas y obras de ingenieria en el &mbito naval.

- CE9: Tomar parte, y en su caso dirigir, la planificacion y ejecucion de la actividad logistica aplicable al mantenimiento
de equipos y sistemas de buques y aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.
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- CE10: Tomar parte. y en su caso dirigir el disefio de nuevos desarrollos, la gestion, control e inspeccion de los
procesos de construccion y modernizacién de equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y
municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Competencias Especificas (ETO):

- CE6: Tomar parte en la ejecucion de la actividad logistica aplicable al disefio, construcciéon y mantenimiento de
equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE7: Tomar parte en la gestion, control e inspeccion de los procesos de fabricacion y modernizacion de equipos y
sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Breve descripcion del contenido

Trabajo fin de formacion: Directrices del Trabajo Fin de Formacion. Planteamiento del trabajo a desarrollar. Relacién
del trabajo con las diferentes asignaturas cursadas en el plan de formacién. Busquedas bibliograficas. Elaboracion del
plan de trabajo a desarrollar. Cronograma.

Se trata de abordar la resolucidn de un ejercicio original e individual en el que el estudiante se enfrenta a un problema
real del ambito de Seguridad y Defensa, emplea la metodologia adquirida durante su formacién y propone una solucion
técnicamente valida y viable.

Los contenidos de cada TFF se definirdn en las propuestas individuales ofertadas por los profesores-directores y
aprobadas por Jefatura de Estudios, segun la normativa para la realizacion del Trabajo de Fin de Formacion. Cada
TFF tendra un contenido diferente.

Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacién con las
Ensefianza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir

Clases de aula 0,5 A,B,C,D,E,F,G,H,I,K,M CG1l1CE2

Préacticas 2 G, H, K, M,N CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7

CG8 CG9 CG10 CG11 CG12 CG13
CG14 CG15 CG16 CG17 CG18
CG19 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5
(EOF/ETO)
CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 (EOF)
CE6 CE7 (ETO)

Tutorias 0,5 E CG9, CG11

Sistema de evaluacion Se realizard una exposicion publica oral de los aspectos mas relevantes y
resultados del trabajo ante una Comisiones de Evaluacién nombradas por la Jefatura de Estudios. Para la presentacion
se podra hacer uso de los recursos informaticos y audiovisuales habituales.

La exposicion publica no durara mas de 15 minutos, seguidos de un maximo de otros 15 en los que la Comision de
Evaluacion solicitara las aclaraciones que considere oportunas.

La evaluacion de esta Comision se centrard en la valoracion de las competencias adquiridas por el estudiante en el
TFF, independientemente de la vanguardia cientifica del trabajo realizado. Se tendra en cuenta la calidad cientifica y
técnica del TFF presentado, la claridad expositiva, asi como la capacidad de debate y argumentos utilizados en su
defensa.

La calificacion final se realizara teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

- Memoria 70 %

- Exposicién y defensa publica del proyecto 15 %

- Valoracion del Tutor 15 %

La calificacién se adecuara a la escala numérica de 0 a 10 con expresion de un decimal.

A través de la evaluacion se comprobara, mediante observacion directa del alumno, trabajo y exposicién del tema, el
aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto alcanzar con esta asignatura, teniendo como
resultado la calificacion académica de las mismas.

Los trabajos sobre esta asignatura consistirdn en escritos de iniciacion a la investigacion (que supongan relacionar
distintas partes del programa).

La evaluacion se realizara conforme a la normativa para la realizacion del Trabajo de Fin de Formacion, asi como a la
rubrica de evaluacién, ambas aprobadas por Jefatura de Estudios, cuyos contenidos se pueden consultar en la web
de la ENM.

Comentarios Adicionales La memoria escrita debe incluir los siguientes apartados:

e Introduccién breve sobre los antecedentes.
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Obijetivos y plan de trabajo.

Parte tedrica y/o experimental mas relevante del trabajo (en los casos pertinentes).
Resultados y discusion critica y razonada de los mismos.

Conclusiones.

Bibliografia utilizada.

Las memorias se entregaran con una antelacién minima de una semana antes de la fecha fijada para la
exposicion oral.

La presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Formacion ante un tribunal se podra hacer en lengua

inglesa.

(2).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral

(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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Médulo Instruccion y Adiestramiento

Materia Instruccion y Adiestramiento

Créditos ECTS Caracter (1) Obligatoria

Ubicacion en el Curriculo (2) Curso 1°y 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Instruccion y Adiestramiento | 2+14 SEM/250 H Anual 1°
Instruccidon y Adiestramiento | 13 SEM/125H Cuatrimestral 1°
(promocién interna por procedencia MILCOM)

Instruccion y Adiestramiento |l 14 SEM/125H Anual 20
Instruccion y Adiestramiento |l 60 H Cuatrimestral 1°

(promocién interna por procedencia MILCOM)

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:

Competencias Generales:

- CG1: Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el
compromiso ético de defenderlos, empleando si fuera preciso el uso de la fuerza de la Armada.

- CG2: Ejercer un liderazgo adecuado a cada situacion, en especial en situaciones de riesgo y combate en la mar.

- CG3: Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ambito naval - militar.

- CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito de competencia y en particular en el medio
naval.

- CG5: Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion.

- CG6: Adaptarse al medio naval y a cualquier tipo de situacién que se pueda producir a bordo, tanto en la mar como
en puerto.

- CG7: Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

- CG9: Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones en vigor, tanto militares como
civiles, que afecten al ambito naval-militar.

- CG10: Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como
herramientas basicas de trabajo.

- CG11: Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, con el empleo de los
sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion.

- CG12: Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

- CG13: Formar y motivar a sus subordinados para mejorar sus conocimientos y habilidades, mediante el empleo de
los sistemas pedagogicos mas adecuados en cada situacion y en particular mediante la comunicacion directa y trato
diario.

- CG14: Alcanzar y mantener la preparacion psicofisica adecuada.

- CG15: Manejar con destreza el equipo de la dotacion individual reglamentaria en la Armada, en especial el arma
reglamentaria, asi como adquirir la habilidad y destreza necesaria en la instruccién individual y de combate.

- CG16: Velar permanente por la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas
gue se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad con la normativa vigente.

- CG17: Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras funcionamiento y medios.

- CG18: Aplicar los principios de la Seguridad Interior y Prevencion de Riesgos Laborales, para reducir los riesgos al
personal y al material y para poder tomar las medidas iniciales en las emergencias a bordo.

- CG19: Aplicar correctamente los principios basicos de la gestion de recurso de personal, material y financiero, para
el desempefio de sus cometidos como oficial de un destino y oficial de brigada.

Competencias Especificas (EOF y ETO):

- CE1: Analizar y comprender la estructura y funcionamiento de la logistica en la Armada, en especial la aplicada a
buques, aeronaves, sistemas, armas y municiones.

- CE2: Analizar y comprender, desde el punto de vista de la ingenieria, los diferentes sistemas que montan los buques
y aeronaves en servicio en la Armada y los sistemas asociados, incluyendo las principales armas y municiones, asi
como la integracion de esos sistemas en las unidades navales.

- CE3: Integrarse en equipos de supervisidn, inspeccion y evaluacion implicados en el disefio y la construccion de
buques, sistemas e instalaciones navales.

- CE4: Manejar e interpretar la documentacion y procesos de trabajo reglamentarios en la Armada.

- CE5: Analizar y comprender la normativa, tanto civil como militar, para el desempefio de sus cometidos técnicos,
aplicable tanto en el disefio y la construccion de buques y unidades navales, como en su ciclo de vida. Con especial
atencion a las normas de calidad, legislacién medioambiental y prevencién de riesgos laborales.
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Competencias Especificas (EOF):

- CE6: Tomar parte, y en su caso dirigir, el proceso de obtencién de un "objetivo de fuerza naval’.

- CE7: Identificar, evaluar e implementar las tecnologias mas apropiadas para el proceso de obtencion de un "objetivo
de fuerza naval”.

- CE8: Aplicar, en su ambito de competencias, conceptos legales, econémicos y presupuestarios a la toma de
decisiones, gestion de programas y obras de ingenieria en el ambito naval.

- CE9: Tomar parte, y en su caso dirigir, la planificacion y ejecucion de la actividad logistica aplicable al mantenimiento
de equipos y sistemas de buques y aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE10: Tomar parte. y en su caso dirigir el disefio de nuevos desarrollos, la gestion, control e inspeccion de los
procesos de construccidon y modernizacién de equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y
municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Competencias Especificas (ETO):

- CE6: Tomar parte en la ejecucion de la actividad logistica aplicable al disefio, construcciéon y mantenimiento de
equipos y sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad
fundamental.

- CE7: Tomar parte en la gestion, control e inspeccion de los procesos de fabricacion y modernizacion de equipos y
sistemas de buques, aeronaves, sistemas de armas y municiones, relacionados con su especialidad fundamental.

Breve descripcion del contenido

Instruccidon y Adiestramiento |: Esta asignatura se compone de los siguientes bloques:

- Instruccidon Marinera: adiestramiento en Veleros Escuela (Arosa, Giralda, Peregrina, Aguete), Cruceros (40
pies, 26 pies y 24 pies), Embarcaciones de Remo (Bote de 9 metros y Bateles), Embarcaciones neuméticas
(Zodiacs y Rhibs). Formacién marinera para un oficial de la Armada, capacitandolo para la navegacion a
remo, vela y a motor de diferentes tipos de embarcaciones.

- Instrucciéon Militar: Instruccion Individual e Instruccion de Conjunto. Formaciones, movimientos vy
evoluciones en general. Formaciones, movimientos y evoluciones a pie. Orden Cerrado con fusil y sable.
Instruccién con pistola y fusil (teoria y practica).

- Formacion Fisica: Educacién Fisica Nivel Basico y Especialidades Deportivas |. Préactica deportiva.
Educacion Fisica Nivel Intermedio y Especialidades Deportivas Il. Deportes Militares. sera necesario alcanzar
las marcas minimas referidas en la Orden DEF/1434/2016, de 31 de agosto. Sin embargo, para la calificacion
final del bloque se tendran en cuenta ademas de las marcas obtenidas, las calificaciones de las actividades
desarrolladas en el bloque.

- Adiestramiento a Flote: Estructura del buque, amarras y maniobras en puerto, hélices y timones, influencia
sobre el buque de elementos externos, faena de anclas, aprovisionamiento en la mar y remolque, sistemas
de deteccion, organizacion del buque de guerra, la seguridad operativa en la armada y organizacion de la
seguridad interior a bordo. Conocimiento general del funcionamiento operativo de los sistemas de Control de
Plataforma, Energia y Propulsién, Sistema de Combate, Armas y Comunicaciones. Conocimiento general de
la vida a bordo y de la gestidn operativa de la documentacién para el desarrollo de actividades de un buque,
especialmente aquellas que tienen que ver con calibraciones, mediciones, mantenimientos de primer escalén,
comprobaciones técnicas en sistemas y equipos a bordo.

Instruccion y Adiestramiento Il: Esta asignatura se compone de los siguientes blogues:

- Formacion Fisica: Practica deportiva. Educacion Fisica Nivel Intermedio y Especialidades Deportivas |l.
Deportes Militares. serd necesario alcanzar las marcas minimas referidas en la Orden DEF/1434/2016, de 31
de agosto. Sin embargo, para la calificacion final del bloque se tendran en cuenta ademas de las marcas
obtenidas, las calificaciones de las actividades desarrolladas en el bloque.

- Instruccién Militar: Instruccién con pistola (teoria y practica), simulador y galeria de tiro.

- Adiestramiento a Flote: 10 semanas Conocimiento relativo a su desempefio profesional, disefio,
mantenimiento y reparacion de los sistemas. Aplicacién de los conocimientos especificos adquiridos en las
demas asignaturas preferiblemente en unidades que estén en la Fase de Alistamiento General, preparando
0 ejecutando PIP.

- Practicas en UCO JALs: 4 semanas Conocimiento general del funcionamiento de los destinos en tierra:
Arsenales (ICOs, Jefaturas Industriales, Instalaciones Navales), FLOAN, ISEMER, CEMEDEM vy JAL.
Analizar y comprender las misiones de la Armada, sus estructuras, funcionamiento y medios. Manejar e
interpretar la documentacion y procesos de trabajo reglamentarios en la Armada.
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Actividades Formativas N° Créditos Metodologia Relacion con las
Ensefanza-Aprendizaje (4) competencias a adquirir
Clases de aula A, D, F G, IL CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7

CG9 CG10 CG11 CG12 CG13 CG14

CG15 CG16 CG17 CG18 CG19

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 (EOF/ETO)

CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 (EOF)

CE6 CE7 (ETO)
Sistema de evaluacion A través de la evaluacion se comprobard, mediante observacion directa del
alumno, en las diferentes actividades, el aprendizaje del mismo con respecto a los objetivos que se haya previsto
alcanzar en cada materia y asignatura, teniendo como resultado la calificacion académica de las mismas. Los trabajos
sobre materias y asignaturas podran consistir en seminarios, conferencias y cualesquiera otros. La calificacién de cada
materia y asignatura se obtendra de los registros efectuados en cada una de ellas, conforme a los criterios que
previamente se hayan establecido en la correspondiente GUIA DOCENTE (apartado 9, criterios y procedimientos de
evaluacion), que debera incluir en todo caso la siguiente informacion:

- Sistema de evaluacion por EVALUACION CONTINUA.
- Para la superacion del médulo sera necesario no perder mas del 30% de asistencias a las actividades.
- Es necesario tener aprobados todos los bloques para poder dar por superado el médulo.

- En el bloque de Formacion Fisica sera necesario alcanzar las marcas minimas referidas en la Orden DEF/1434/2016,
de 31 de agosto. Sin embargo, para la calificacion final del bloque se tendran en cuenta ademas de las marcas
obtenidas, las calificaciones de las actividades desarrolladas en el bloque.

Comentarios Adicionales Esta asignatura no podra impartirse mediante ensefianza a distancia a los
alumnos que se encuentren en situacion de rebaje, embarazo, parto o posparto que no puedan asistir de
forma presencial.

(2).- Obligatoria / Optativa

(2).- Cursos o semestres en que se imparte la materia
(3).- Anual / Semestral / Cuatrimestral
(4).- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO:

CUERPO:

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

Modulo
Formaciéon Militar
General
Formacién Militar

Formacién Militar
Especifica

Formacién Militar
Técnica

Formacién en
Idioma Extranjero
Instruccién y
Adiestramiento

Trabajo Fin de
Formacion

Planificacién temporal del curriculo

Materia
Formacién Bésica

Formacién Militar

Formacién Militar
en la Armada

Tecnologia Naval y
Sistemas CIS

Maniobra y
Navegacion
Formacién Técnica
del Cuerpo de
Ingenieros

Inglés

Instruccion y
Adiestramiento

Trabajo Fin de
Formacién

APENDICE 7

ARMADA

INGENIEROS DE LA ARMADA

Asignatura

Formaciéon Militar Basica |
Formacién Militar Basica |l
Formacién Militar |
Formacién Militar 1l
Formacion Militar 111

Historia Naval

Derecho Maritimo

Normativa y Legislacion en el
Ciberespacio

Logistica y Gestion de
Recursos en la Armada
Liderazgo

Seguridad Interior I, Il'y lll 'y
SEGOP/PRL

Control de Plataforma
Sistemas de Combate
Conceptos Generales de
Ciberdefensa. Ciberguerra
Plataforma Naval

Maniobra y Navegacion
Fabricacion de armamento
Introduccion Ingenieria de
Sistemas

Sistemas optrénicos

Guerra electrénica

Sistemas de armas

Pélvoras y explosivos
Ingenieria de seguridad
Defensa NBQ

Gestion del Mantenimiento
Infraestructuras Militares

y Medio Ambiente

Gestion Integral de la Calidad
Legislacién de Contratos de
Defensa

Ingenieria de Sistemas Basada
en Modelos

Inglés |

Inglés Ii

Instruccién y

Adiestramiento I

Fase de Acogida, Orientacion
y Adaptacion a la Vida Militar
Semanas I+A

Préacticas en UCOs Armada
Gimnasia / |. Marinera / |. Militar
/Adiestramiento a Flote
Instruccién y Adiestramiento 11
Gimnasia/ I. Militar

Préacticas en UCOs Armada
TFF

50

INGENIEROS DE LA ARMADA

ECTS Horas presenciales

15 15
15 15
2 20
2,5 25
2,5 25
2 20
3 30
1 10
2 20
3 27
6 60
6 60
6 65
1 10
2 20
4 40
6 60
5 50
3 30
5 50
4,5 45
4 40
3 30
3 30
3 30
3 30
3,5 35
3 20
3 30
3 30
3 30

16 SEM/ 250 H
2 SEM 84
2 SEM 84
12 SEM 504
250 H
14 SEM/ 125H
125 H
14 SEM 588
6 60
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PROMOCION INTERNA PROCEDENTE DE MILITARES DE COMPLEMENTO

Modulo
Formacién Militar
Especifica

Formacién Militar
Técnica

Instruccién y
Adiestramiento

Trabajo Fin de
Formacién

Materia
Tecnologia Naval y
Sistemas CIS

Formacién Técnica
del Cuerpo de
Ingenieros

Instruccion y
Adiestramiento

Trabajo Fin de
Formacién

Asignatura

Seguridad Interior I, Il y lll 'y
SEGOP/PRL

Control de Plataforma
Sistemas de Combate
Fabricacién de armamento
Introduccién Ingenieria de
Sistemas

Sistemas optronicos

Guerra electrénica

Sistemas de armas

Pélvoras y explosivos
Aeronaves militares y armas no
tripuladas

Defensa NBQ

Instruccién y
Adiestramiento I:

Semanas I+A

Gimnasia / I. Marinera / |. Militar
/Adiestramiento a Flote
Préacticas en UCOs Armada
Instruccién y Adiestramiento II:
Gimnasia

TFF

51

ECTS Horas presenciales

6 60
6 60
6 65
6 60
5 50
3 30
5 50
4,5 45
4 40
3 30
3 30
13 SEM/ 125 H
1 SEM 42
125H
12 SEM 504
60 H
60 H
3 30
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