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INTRODUCCION

La Ley 8/2006, de 24 de abril de Tropa y Marineria establece que, a los Militares Profesionales
de Tropa y Marineria, se les facilitara durante su permanencia en el servicio activo, los medios
necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporacion al mundo laboral al

término de su compromiso con las Fuerzas Armadas.

Con el objetivo de contribuir a dicho fin, una de las medidas implementadas fue la creacion, en
el afo 2018 y modificado en 2020, del “Certificado de Formacion y Experiencia Profesional”
(CFYEP).

La finalidad de este documento es la de facilitar, al Militar de Tropa y Marineria (MTM) que cesa
en su relacién profesional con las Fuerzas Armadas (FAS), una certificacion de la formacién
recibida y de la experiencia laboral adquirida durante su ejercicio profesional como militar, que
avale, ante otras Administraciones Publicas y en el ambito laboral civil, su grado de preparacién

y de experiencia profesional.

La experiencia acumulada desde su implantacién ha permitido identificar diversos aspectos
susceptibles de mejora. Es el caso de la ampliacién de los plazos para su solicitud, tanto antes
de la finalizacion del compromiso con las FAS, como después. El margen que la normativa
anterior establecia entre los 6 meses anteriores a la finalizacion del compromiso y los dos afios
posteriores a su finalizacién, se amplia ahora desde los dos afios anteriores a la finalizacion del
compromiso hasta los cinco siguientes a la fecha de baja en las FAS. Ademas, se ha acortado el
plazo para le emisién del certificado desde que se produce su solicitud, que pasa de 6 a 4 meses.
La disminucion del nivel de las autoridades responsables de la firma, sin dejar de preservar la
coherencia entre la finalidad del certificado y la persona que se hace responsable de su

contenido, coadyuvard a la disminucion de dicho plazo.

Debido a la necesidad de ampliar la informacién relacionada con la formacién, ademas de la
denominacion de los cursos realizados, se han afadido datos adicionales, como la duracion, el
programa y la fecha de realizacion, que completan la informacién sobre la capacitacion que

aportan.

En cuanto al apartado experiencia profesional, resulta aconsejable expresarla en términos del
unidades de competencia, instrumento admitido tanto en el mercado laboral como por las
administraciones publicas, y que sirve de referencia obligada para la acreditacion de

competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias.
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Por otra parte, en coordinacion con el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional, y
Deportes, esta prevista la puesta en marcha de convocatorias de procesos de acreditacion de
las competencias profesionales en el dmbito del Ministerio de Defensa (MDEF), dirigidas al
personal de Tropa y Marineria, y reservistas de especial disponibilidad procedentes de esta
escala, en los que sera prescriptivo emplear el CFyEP. Por lo tanto, es necesaria la alineaciéon
de este certificado con los requisitos exigidos en estos procesos, tanto en el &mbito del MDEF,

como en el de las Comunidades Autbnomas.

Por esta serie de motivos, y con la finalidad de optimizar el contenido de los certificados y los
tiempos de gestidn para su expedicion, se ha disefiado un nuevo certificado y se han elaborado
estas nuevas normas generales provisionales para la elaboracién y gestion del certificado de
formacion y experiencia profesional, en tanto en cuanto no esté disponible el médulo Si-CERP

de SIPERDEF, momento en el cual se automatizara y normalizara el procedimiento.
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NORMAS GENERALES PROVISIONALES PARA LA ELABORACION Y GESTION
DEL CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. SOLICITANTES DEL CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

El Certificado de Formacion y Experiencia Profesional (CFyEP) podra expedirse a todo el
Personal Militar de Tropa y Marineria de las Fuerzas Armadas, a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, y al personal que haya causado baja en las FAS durante los 5 afios posteriores a

dicha baja, y que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Grupo Situacioén

| Servicio activo

[l Excedencia

[ Reservista de Especial Disponibilidad (RED)

Baja en las FAS: durante los cinco afios siguientes a la fecha
de baja en las Fuerzas Armadas

2. AUTORIDADES DE CERTIFICACION DEL CFyEP
Se contemplan dos niveles de certificacion:

— El de Jefe de Unidad, Centro u Organismo (UCOQO), para aquellos casos en los que se

solicite certificaciéon de formacion y experiencia profesional adquirida en una tnica UCO.

— El del Jefe del Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal del ejército de origen de
la persona interesada, o de aquel en el que prestd su Ultimo compromiso con las FAS,

para el resto de los casos.

Para cada uno de esos niveles de certificacion, las autoridades de certificacion seran las que

siguen, y en las circunstancias que se especifican:

2.1. Jefe de launidad, centro u organismo (UCO) del solicitante

En los casos en los que la persona interesada:

— Requiera la formacion y experiencia profesional adquirida durante su destino Unicamente
en una Unidad, Centro u Organismo (UCO).
— Haya tenido una unica UCO de destino durante toda su permanencia en las FAS.

La persona con autoridad para la firma del certificado sera el Jefe de dicha UCO.
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2.2. Jefe del Mando (ET Y EA) o Jefatura (Armada) de Personal de los Ejércitos/Armada

En el caso de que la persona interesada solicite la certificacion de la formacién y experiencia

profesional adquirida durante su destino en:
— Varias UCO de un mismo Ejército/Armada.

— Varias UCO, alguna(s) de las cuales pertenecen a drganos ajenos a la estructura de los
ejércitos, 0 a un ejército distinto de aquel en el que esta encuadrado, o0 estuvo encuadrado

en su ultimo compromiso con las FAS.

La persona con autoridad para la firma del certificado final sera el Jefe del Mando (ET y EA) o
Jefatura (Armada) de Personal del ejército de origen, o de aquel en el que prestd su ultimo

compromiso con las FAS.

3. SOLICITUDES
La solicitud se ajustara al modelo del Anexo A de estas normas.

El modelo de solicitud estara disponibles en la pagina web de la Subdireccion General de

Ensefanza Militar del Ministerio de Defensa.

https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/

3.1. Cumplimentacién de la solicitud

La persona interesada, para cumplimentar la solicitud, podra contar con el asesoramiento de las
Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP), de los érganos de personal de las UCO, de los 6rganos
de personal de las Jefaturas o Mandos de Personal designados por el correspondiente Jefe de
la Jefatura o Mando para desempefiar esta labor, o de las Delegaciones y Subdelegaciones de

Defensa.

La instancia de solicitud consta de tres apartados a rellenar por el interesado, en funcion de lo

que solicite certificar:

3.1.1. Datos administrativos
Se trata de la primera pagina de la instancia de solicitud.

Es imprescindible que en el apartado Datos administrativos de la solicitud figuren los

correspondientes a:

— Nombre (nombre y apellidos)
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— DNI

— Servicio activo, Excedencia, RED o Baja en las FAS
- Ejército / Armada de origen?
— Tiempo de permanencia como militar profesional

— Datos para la localizacion y comunicacion:
0 Teléfono (teléfono movil, preferentemente)

o Correo electrénico.

— Datos para la recepcion del certificado.

Se da la opcidon de recibirlo a través del correo electrénico personal o en un érgano

administrativo, que puede ser:
0 La UCO de destino (aplicable a los grupos | y II)

0 Una Delegacién o Subdelegacion de Defensa (aplicable a los grupos Il, 111 'y 1V)

— Opcion de la informacion a certificar. El/la solicitante debera sefialar la opcion del tipo de
informacion que desea que se le certifique: formacion, experiencia profesional o ambas.

— Numero de hojas de la instancia de solicitud. Dado que, inevitablemente, las instancias
de solicitud se compondra de varias hojas, y con la finalidad de asegurar su integridad,
una vez finalizada de cumplimentar, el/la solicitante debera consignar el nimero de hojas

de las que consiste finalmente la solicitud.

- Ciudad (ayuntamiento) y fecha en el que se entrega la solicitud, firma y nombre completo

de el/la solicitante.

Se podré firmar digitalmente. Si la fecha esté incluida en la firma digital no serd necesario

consignarla manuscrita.

- Ella solicitante dirigira su instancia a:

o El Jefe de UCO, para aquellos casos en los que se solicite certificacion de

formacion y experiencia profesional adquirida en una unica UCO.

o El Jefe del Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal del ejército de
origen de la persona interesada, o de aquel en el que prestd su Ultimo compromiso

con las FAS, para el resto de los casos.

Para ello elegird una de las dos opciones que figuran al pie de la primera pagina de la

instancia y completara los datos necesarios en la linea de la opcién elegida:
o Nombre de la UCO a cuyo Jefe se dirige la instancia en el primer caso.

0 Ejército/Armada en el segundo

3.1.2. Datos de formacién

En el apartado Datos de Formacién a certificar de la solicitud, la persona interesada debera

reflejar los datos de las acciones formativas en las que ha recibido formacién organizadas en el

1 Ejército de origen: el ejército al que pertenece en la actualidad (Grupos | y 1) o aquel al que pertenecia cuando

causo baja en las FAS (Grupos Il y IV)
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ambito del MDEF, que ha completado con éxito y que desea que se le certifiquen.
Se debera rellenar un cuadro por cada una de las acciones formativas que se desee certificar.
Existen a su vez dos tipos de cuadros:

(1) Acciones formativas anotadas en SIPERDEF.

Para que la persona interesada tenga conocimiento de cuales de las acciones formativas
en las que ha recibido formacién estan anotadas en SIPERDEF debera consultar su portal
personal, en el cual, en los apartados “formacion/cursos” y “expediente/expediente
académico” figuran los datos de dichas acciones formativas.

Caso de necesitar ayuda en esa consulta, seran apoyados por la OFAP y/o por el érgano
de personal de su UCO (personal de los grupos | y I). En el caso de solicitantes de los
grupos lll y IV, accederan a su portal personal en las Delegaciones y Subdelegaciones de
Defensa, quienes les prestaran el apoyo necesario.

Forman parte de este apartado todas las acciones formativas realizadas en el &mbito de la
ensefianza militar, y que, por lo tanto, han sido objeto de publicacion de Resolucién de
convocatoria, y posterior Resolucion de finalizacion y superacion de la accion formativa, en
el Boletin Oficial de Defensa (BOD), debiendo encontrarse anotadas en el expediente
académico de SIPERDEF de la persona interesada.

En cada cuadro de acciones formativas que figuran en SIPERDEF, si se utilizan, se debera
rellenar:

— Ejército/Armada/érgano ajeno a los ejércitos y UCO de destino en el momento de la
realizacion de la accion formativa.

— Datos especificos de la accion formativa (disponibles en portal personal y/o
SIPERDEF, en la resolucion de convocatoria publicada en el BOD y en la resolucion
de finalizacion también publicada en el BOD): denominacién del curso, cédigo
identificativo del curso, nimero de la resolucion de la finalizaciéon y fecha del BOD
donde se publico dicha resolucion; créditos u horas de curso (en funcion de como esté
expresado en la convocatoria), fecha inicio, fecha fin; y, en su caso, observaciones.

— Si se aporta documentacién adicional, ésta debera relacionarse en el apartado
correspondiente del cuadro. Es especialmente importante poder acompafar la instancia
de solicitud del programa del curso, por su utilidad en aquellos procesos en los que el/la
solicitante vaya a utilizar el CFyEP. Si se acompafia ya inicialmente a la solicitud, éste
podr& ser certificado como parte integrante del CFyEP.

(2) Acciones formativa no anotadas en SIPERDEF.

Se trata de todas aquellas acciones formativas, organizadas en el &mbito del MDEF, cuya
realizacién no es avalada por una publicacién en el BOD o no figura en el expediente
académico de SIPERDEF de la persona interesada.

Formarian parte de este grupo, por ejemplo:

— Acciones formativas organizadas por la UCO de destino, o por su cadena organica
superior, fuera del sistema de ensefianza militar.
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Acciones formativas realizadas comisionado por el MDEF pero fuera de su
estructura (como podria ser el caso de acciones formativas en la Guardia Civil, en
la Cruz Roja, en el Sistema Nacional de Salud y otros).

Acciones formativas realizadas en el extranjero, ya sea con ocasion de destinos
nacionales o internacionales, y no incluidas en el sistema de ensefianza militar
espafiol.

Acciones formativas realizadas con ocasion de la participacion de la persona
interesada en operaciones, necesarias para el desempefio de cometidos en las
mismas, pero ajenas al sistema de ensefianza militar.

Acciones formativas orientadas al fomento de la empleabilidad fuera del &mbito del
MDEF.

a uno de los cuadros de acciones formativas que no se anotan en SIPERDEF, se
rellenar:

Ejército/Armada/organo ajeno a los ejércitos y UCO de destino en el momento de
la realizacion de la accion formativa.

Datos especificos de la accion formativa (normalmente disponibles en el reverso
del certificado o diploma que le haya sido entregado al asistente a la accion
formativa a la finalizacion de ésta): denominacion de la accion formativa, afio de su
realizacion; créditos u horas de curso (en funcién de como esté expresado en el
certificado o diploma), fecha inicio, fecha fin; y, en su caso, observaciones.

La relacién de documentacion justificativa de haber realizado y superado la accion
formativa. Es altamente aconsejable que entre ésta se encuentre:

- Lacomunicacion oficial de que la persona interesada fue designada asistente
a dicha accion formativa (oficio de la autoridad que corresponda, mensaje
oficial,....).

- Certificado o diploma nominal entregado al asistente a la accién formativa a
la finalizacién de ésta (anverso y reverso)

- Programa con los contenidos de la accion formativa realizada (normalmente
figura en el reverso del certificado o diploma)

Ademas, se podra aportar cualquier otra documentacién con informacion que ayude
a identificar y justificar la realizacion de la accion formativa, relacionandola en este
apartado y anexandola a la instancia de solicitud.

3.1.3. Datos de experiencia

En el aparta

do Datos de Experiencia Profesional a certificar de la solicitud, el/la solicitante

rellenara un cuadro por cada UCO de destino. A estos efectos, se entiende por UCO de destino

cada destino

para el que el/la solicitante ha salido publicado en el BOD.

Dentro del cuadro de cada UCO de destino hay apartados para referirse a los distintos puestos

gue el/la solicitante haya podido ocupar dentro del mismo destino.

Para certifical

r la experiencia profesional que el/la solicitante desee, debera rellenar los apartados
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de cada uno de los puestos en los que ha adquirido la experiencia profesional que desea

certificar.

En cada uno de esos puestos (numeradas como puesto 1, puesto 2, y asi sucesivamente) referird
la experiencia profesional adquirida expresando los cometidos realizados y el tiempo en que

ocup6 dicho puesto.

En la medida que sea posible y con el apoyo del personal las OFAP, de los 6rganos de personal
de las UCO, de los 6rganos de personal de las Jefaturas o Mandos de Personal designados por
el correspondiente Jefe de la Jefatura o Mando para desempefar esta labor, o de las
Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa, consignara sus cometidos en forma de unidades
de competencia (UC). Para ello utilizara la herramienta ACREDITA del Ministerio de Educacion,

Formacion Profesional y Deportes (https://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligelt?opcion=1),

0 bien el Anexo C de las presentes Normas en el que se recogen las UC asociadas a los

cometidos mas comunes dentro de las FAS.

Para cada una de los puestos ocupados por el/la solicitante cuya experiencia profesional desea
acreditar, es recomendable adjuntar documentacion justificativa del periodo en el que se ocupé
y, Si existe, de los cometidos desempefiados. La documentacion que se adjunte, debera

relacionarse en la casilla correspondiente.

Es altamente aconsejable, si se dispone de él, anexar la comunicacion oficial a el/la solicitante

de la asignacion del puesto cuando se produjese

3.2. Gestion de la solicitud

3.2.1. Presentacion por el interesado

El periodo en el que la persona interesada puede realizar la solicitud de su CFyEP abarca desde
los dos afios antes de su desvinculacion hasta transcurridos cinco afios desde ésta. Caso de que
la finalidad de la solicitud del CFyEP sea su uso posterior a la finalizacion del compromiso con las
FAS, es recomendable realizar la solicitud seis meses antes de la fecha de desvinculacién, con el
objeto de que pueda recoger el maximo de informacién sobre la formacion recibida o la

experiencia adquirida.

Asimismo, y con caracter extraordinario, el CFyEP podra ser solicitado, en cualquier momento,
por aquellas personas no incluidas en el parrafo anterior, justificando documentalmente en el

momento de la solicitud la necesidad que motiva su peticion.

La persona interesada puede presentar su solicitud en cualquiera de los 6rganos previstos en la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En beneficio de la eficacia, y de la rapidez en la gestién y elaboracion del CFyEP, se recomienda

la presentacion de la solicitud en:
— Personal en activo o en excedencia: en el rgano de personal de su UCO de destino.

— Reservistas de Especial Disponibilidad (RED) y personal que ha causado baja en las FAS:

en las Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa.

En el caso de que el érgano en el que se presente la solicitud sea una UCO, una Delegacién o
una Subdelegacion de Defensa, el 6rgano de personal de aquella y los de la Delegacion o

Subdelegacion de Defensa que sus jefes determinen, en todos los casos que siguen, deberan:

— Auxiliar a el/la solicitante, si éste lo requiere, en la cumplimentacion de la instancia de
solicitud.

— Registrar la entrada de la instancia de solicitud presentada por el/la solicitante,
entregandole copia sellada.

— Fotocopiar los originales presentados por el/la solicitante y que vayan adjuntos a la
solicitud, devolviendo los originales a el/la solicitante.

— Realizar las siguientes comprobaciones iniciales en la instancia de solicitud presentada:

0 Que los datos administrativos (primera pagina de la instancia) estan completos y
son correctos y adecuados a lo solicitado por el/la solicitante.

0 Que los datos de formacién consignados por el/la solicitante en la instancia y que
constan en SIPERDEF son correctos.

0 Que la informacion que figura en el apartado DOCUMENTACION ADICIONAL de
los cuadros correspondientes a cursos que constan en SIPERDEF, se
corresponde con la documentacion adicional que acompafia la solicitud como
anexo, y viceversa.

0 Que los datos de la formacion recibida dentro de las FAS y que no constan en
SIPERDEF, estan justificados.

0 Que los cometidos recogidos en el apartado 3. Datos de Experiencia Profesional
a certificar de la solicitud estan justificados.

3.2.2. Tramitacion de la solicitud.

En funcién del lugar de presentacion de la solicitud:

(1) Si es presentada en el 6rgano de personal de la UCO de destino del solicitante.

En funcion de lo solicitado por el interesado:
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a) Si sblo ha estado destinado en esa UCO, la solicitud seré gestionada por ese 6rgano

de personal del destino del solicitante. Elaborara la propuesta de certificado y tramitara,
para la firma por parte del jefe de la UCO de la propuesta definitiva de certificado que

resulte. Asimismo, serd la responsable de hacer llegar al interesado dicha certificacion.

b) Si solo solicita el certificado de la formacion y experiencia profesional correspondiente

c)

al periodo de su permanencia en una unica UCO distinta de la de su destino actual, la
solicitud se gestionara inicialmente por ese o6rgano de personal del destino de el/la

solicitante.

Realizadas las acciones y comprobaciones antes mencionadas, el 6rgano de personal
de la UCO de destino la tramitara directamente a la UCO a la que corresponde el

periodo para el que desea certificar la formacién y experiencia profesional adquirida.

Serd el 6rgano de personal de esta segunda UCO el que elabore la propuesta de
certificado y tramite, para la firma, por parte del jefe de esa UCO, de la propuesta
definitiva de certificado que resulte, remitiendo posteriormente el CFyEP a la UCO de

destino del interesado.

Finalmente, la UCO de destino del interesado sera la responsable de hacer llegar al

solicitante su CFyEP.

Si solicita el certificado correspondiente a periodos de permanencia en varias UCO del
mismo Ejército/Armada, la solicitud sera remitida al Jefe del Mando (ET y EA) o Jefatura
(Armada) de Personal de ese ejército. El 6rgano de personal de su estructura que éste
determine sera el responsable de coordinar la obtencion, de las UCO del ambito de su
ejército, de la informacion precisa para la comprobacién de lo solicitado por la persona
interesada y finalmente poder certificarlo. Este 6rgano elaborara el certificado y
gestionara su firma. Sera también el responsable de hacer llegar al interesado dicha

certificacion.

d) Sisolicita el certificado correspondiente a un periodo de su permanencia en varias UCO

de distintos Ejércitos/Armada o de organismos ajenos a las estructuras de los ejércitos,
la solicitud sera remitida al Jefe del Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal
del ejército de origen, y el 6rgano de personal que éste determine sera el responsable
de:

- Coordinar la obtencion, de las UCO del &mbito de su ejército, de la informacion
precisa para la comprobacion de lo solicitado por la persona interesada.
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- Coordinar la obtencién de las certificaciones parciales de lo solicitado por la
persona interesada y que se corresponde a UCO de otro ejército o de 6rganos

ajenos a la estructura de los ejércitos.

Para ello, el Jefe del Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal del
Ejército de origen trasladaré la peticion de certificacion parcial a los Jefes de las
UCO de otros ejércitos o de los 6érganos ajenos a éstos, en las que haya estado
destinado la persona interesada en el periodo de tiempo en el que ha tenido lugar
la formacién y experiencia profesional a certificar. Estos jefes, si procede,
certificaran la parte que les corresponda (certificacion parcial con el mismo
formato y condiciones que la certificacion final), siendo el Mando o Jefe de
Personal de origen el responsable de la elaboracién de la propuesta definitiva de

certificado, incluida la gestion de la firma de éste .

Una vez obtenida toda la informacién necesaria, el 6rgano de personal designado a
estos efectos por el Jefe del Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal del

ejército de origen, elaborara el certificado y gestionara su firma.

Este Mando sera también el responsable de hacer llegar al interesado dicha

certificacion.

(2) Si es presentada en una Delegaciones o0 Subdelegacién de Defensa

a) Si solo ha estado destinado en una UCO o solicita el certificado correspondiente a un
periodo de su permanencia en una unica UCO, la solicitud sera remitida directamente,

desde la Delegacién o Subdelegacién de Defensa a la UCO correspondiente.

Una vez llegue la solicitud a dicha UCO, su 6rgano de personal elaborara la propuesta
de certificado. El certificado final que resulte sera firmado por su jefe, y la UCO hara
llegar el CFyEP resultante al 6rgano de recepcién? que el solicitante haya consignado

en su solicitud.

Si ese organo de recepcién es una UCO, una Subdelegacién de Defensa o una

Delegacion de Defensa, ésta lo hara llegar al interesado.

b) Si solicita el certificado correspondiente a periodos de permanencia en varias UCO del
mismo Ejército/Armada, la solicitud se tramitara desde la Delegacion o Subdelegacion

de Defensa al Mando o Jefe de Personal del Ejército/Armada de origen de la persona

2 Ver “campo 6rgano de recepcidon” en el modelo de instancia de solicitud.
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solicitante.

El érgano de personal de su estructura que éste determine serd el responsable de
coordinar la obtencién, de las UCO del &mbito de su ejército, de la informacion precisa
para la comprobacion de lo solicitado por la persona interesada y finalmente poder
certificarlo. Este 6rgano elaboraré el certificado y gestionara su firma. Sera también el
responsable de hacer llegar al érgano de recepcion® que el solicitante haya consignado

en su solicitud.

Si este ese organo de recepcion es una UCO, una Subdelegacion de Defensa o una

Delegacion de Defensa, ésta lo hara llegar al interesado.

c) Sisolicita el certificado correspondiente a un periodo de su permanencia en varias UCO
de distintos Ejércitos/Armada o de organismos ajenos a las estructuras de los ejércitos,
la solicitud seré remitida desde la Delegacion o Subdelegacion de Defensa al Jefe del
Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal del ejército de origen, y el 6rgano
de personal de su estructura que éste determine actuarda conforme lo descrito en
3.3.2.(1) d)

Una vez confeccionado el CFyEP, este Mando o Jefatura lo hara llegar al 6rgano de

recepcion® que el solicitante haya consignado en su solicitud.

Si este ese 6rgano de recepcion es una UCO, una Subdelegacion de Defensa o una

Delegacién de Defensa, ésta lo hard llegar al interesado.

(3) Si es presentada en un érgano de los previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
distinto a los anteriores.

Tal y como estipula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas , el érgano que actia como registro de entrada
reencaminara la solicitud a la autoridad con capacidad para resolver sobre lo solicitado.
Esta es la sefialada e identificada por el solicitante en el pie de la instancia de solicitud,

segun los criterios del apartado 3.2.1. Datos administrativos, de estas normas.

El 6rgano de personal de la autoridad que la reciba (Jefe de UCO o Jefe del Mando o

Jefatura de Personal de unos de los ejércitos):

— Sera el encargado de realizar las comprobaciones iniciales explicitadas al final del

3 Ver “campo érgano de recepcidon” en el modelo de instancia de solicitud.
4Ver “campo dérgano de recepcién” en el modelo de instancia de solicitud.
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apartado 3.3.1. Presentacion por el interesado de estas nomas. En el caso de
detectar alguna anomalia establecera contacto directo con el/la solicitante a través
de los datos de contacto que figuran en los datos administrativos de la instancia de

solicitud y asesorara para su solucion.

— Si no existen anomalias en la solicitud o estas estan subsanadas, analizara a qué
casuistica responde la solicitud y, en funcion del caso, actuara segun lo establecido

en el apartado 3.3.2. Tramitacion de la solicitud, de estas normas.

4. CUMPLIMENTACION DEL CFyEP

El certificado se ajustara al modelo del Anexo B de estas normas.

Como referencia para su cumplimentacion, en el Anexo F se presenta un ejemplo de certificado

cumplimentado.

El modelo de certificado estara disponible en la pagina web de la Subdireccion General de

Ensefanza Militar del Ministerio de Defensa.

https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/

4.1. Organos responsables de la cumplimentacion

El érgano que cumplimentara el certificado sera, en funcion de lo solicitado por la persona

interesada;

— Si se solicita certificacién de formacidn y experiencia profesional adquirida en una Unica

UCO: el 6rgano de personal de dicha UCO.

— Enelresto de los casos: el Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal del ejército
de origen de la persona interesada, o de aquel en el que presto su Ultimo compromiso con

las FAS, por medio del 6rgano de personal de su estructura que determine.

Para el personal solicitante que requiera la certificacion de la formacién adquirida durante su
destino en una sola UCO, el responsable de la comprobacion de los datos referidos a la

formacion y su cumplimentacién en el certificado, es el 6rgano de personal de la dicha UCO.

Para el personal gue solicite la certificacion de la formacién adquirida en varias unidades de un
mismo Ejército/Armada o de varias unidades de mas de un Ejército/Armada/ u érganos ajenos a
éstos, el responsable de dicha comprobacion y de su cumplimentacién en el certificado, sera el

6rgano de personal que el Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal de su
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Ejército/Armada determinen. Para ello, este érgano actuara conforme lo estipulado en los

apartados 3.3.2.(1) ¢) 0 3.3.2.(1) d), segun el caso del que se trate.

Por tanto, los 6rgano de personal citados, en la parte que les corresponda, son los responsables
de comprobar la veracidad de los datos a través de SIPERDEF, de la documentacion aportada

por la persona interesada y de la existente en sus UCO, en la medida en que esto sea posible.

4.2. Datos administrativos

Se consignaran en el certificado inicamente nombre, apellidos y DNI de la persona solicitante.

4.3. Datos de formacioén

En el apartado Formacion se incluira toda la solicitada en la instancia, recibida por el solicitante a
lo largo de su permanencia en las FAS, y que pueda ser confirmada por el correspondiente érgano

de personal.

(1) Informacion sobre cursos oficiales que constan en SIPERDEF
Se integrara en el certificado la informacién disponible en SIPERDEF: denominacion del
curso, codigo, afio, numero, fecha del BOD donde se publicé la finalizacion del curso,
centro docente, créditos/horas, fecha inicio, fecha fin, resolucién de reconocimiento y, en

Su caso, observaciones.

El resto de la informacion relacionada con la formacion reflejada en SIPERDEF, como los
programas de los cursos (contenidos o materias) o la duracién de los mismos (en horas),
serd aportada por la propia persona interesada de manera adicional en su solicitud, e
incluida como un anexo de formacién al Certificado, una vez comprobados sus extremos

por parte de los responsables de la cumplimentacion del mismo.

(2) Informacion sobre acciones formativas realizados a lo largo de su permanencia en
las FAS pero que no constan en SIPERDEF

Para aquella formacion recibida en el seno de las FAS y que no conste en SIPERDEF, la
persona interesada deberé aportar toda la informacion disponible y justificada, para que el
organo de personal pueda trasladarla al apartado Formacion del CFyEP, si asi lo
considera, y pueda finalmente ser certificada por la autoridad que corresponda segun el

caso.
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4.4, Datos de experiencia profesional

En el apartado Realiz6 los siguientes cometidos de cada puesto ocupado por el/la solicitante,
dichos cometidos se expresaran en términos de unidades de competencia (UC)®°. El érgano de

personal responsable de la cumplimentacion del certificado se asegurara de ello.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes pone a disposicion de las personas
solicitantes la herramienta ACREDITA. Se trata de un instrumento especialmente disefiado para
gue se pueda encontrar de manera sencilla, a través de cuestionarios de autoevaluacion sobre
las tareas que cree saber hacer la persona interesada, las unidades de competencia que podria
acreditar en funcibn de su experiencia laboral. El enlace a la herramienta es:

https://www.todofp.es/acreditacion/ServietEligelt?opcion=1.

Adicionalmente, en el Anexo C de las presentes normas se recoge un enlace a las UC asociadas
a los cometidos mas comunes dentro de las FAS (un total de 2.164 UC) y un enlace con el
Instituto Nacional de las Cualificaciones, para el caso de que alguno de los cometidos a relacionar

no se encuentre recogido en el anexo.

5. PLAZOS

El plazo para presentar la solicitud abarca desde los dos afios anteriores a la finalizacion de

compromiso hasta, en su caso, los cinco siguientes a la fecha de baja en las FAS.

Caso de que la finalidad de la solicitud del CFyEP sea su uso posterior a la finalizacién del
compromiso con las FAS, es recomendable realizar la solicitud en los ultimos seis meses antes
de lafecha de desvinculacién, con el objeto de que pueda recoger el maximo de informacién sobre

la formacion recibida o la experiencia adquirida.

Con caréacter extraordinario, el CFyEP podra ser solicitado en cualquier momento, por aquellas
personas no incluidas en el parrafo anterior, justificando documentalmente en el momento de la

solicitud la necesidad que motiva su peticion.

El plazo para resolver sera, como maximo, de 4 meses desde la presentacion de la solicitud.

5 Una unidad de competencia (UC) representa un conjunto de conocimientos, habilidades, y aptitudes que
se necesitan para desempenfiar un trabajo especifico. Estan estandarizadas y recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (ver anexo C. Cada UC estd asociada a un codigo. Al estar
estandarizadas a nivel nacional, son reconocidas tanto por las administraciones y empresas publicas como
por la empresa privada.
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6. NORMAS ESPECIFICAS

Los Ejércitos y la Armada podran establecer normas especificas que desarrollen estas normas
generales, con el objetivo de obtener la maxima agilidad en la gestion y elaboracién de los
CFyEP.

Estas normas especificas estarian especialmente indicadas para:

- Coordinacion por parte de cada Mando (ET y EA) y Jefatura (Armada) de Personal de la
informacion o certificados a recibir de las UCO de su ejército o de los otros ejércitos o de
organos ajenos a las estructuras orgénicas de los ejércitos para la elaboracion del CFyEP

en los casos que le corresponde a dicho Mando o Jefatura.

- Coordinacién por parte de cada Mando (ET y EA) y Jefatura (Armada) de Personal de la

informacién necesaria para el sistema de seguimiento que se describe en el apartado 7.

7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Por ser de especial importancia para el Ministerio de Defensa, se habilitara un sistema de
seguimiento del proceso. Este sistema de seguimiento sera mixto, combinando un seguimiento

general con un seguimiento de casos especificos.

La remision de la informacién serd mensual (primer dia laboral del mes), se dirigird a la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM), y sera remitida por cada Mando (ET

y EA) y Jefatura (Armada) de Personal.

7.1. Seqguimiento general

Se remitird informacion sobre:
- Numero de solicitudes recibidas a lo largo de ese periodo y acumuladas durante el afio.

- Situacién de las que aun estén en proceso de elaboracién en ese periodo y acumuladas

durante el afio.

- Certificados emitidos en ese periodo y acumulados durante el afio.
La informacion se remitira oficialmente segun el modelo del Anexo D.

La informacion a remitir por cada Mando (ET y EA) y Jefatura (Armada) de Personal, incluird en
un Unico estadillo la de todo su ejército: la relacionada con los CFyEP a emitir por el propio Mando
o Jefatura directamente, y la relacionada con los CFyEP a emitir directamente por las UCO de su

mismo ejército.
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7.2. Sequimiento de casos especificos

Con la finalidad de monitorizar al detalle el funcionamiento del proceso, cada Mando (ET y EA) y
Jefatura (Armada) de Personal, identificaran cuatro casos concretos que respondan a las

siguientes casuisticas:

— Tipo 1: la persona interesada solicita certificacion de formacion y experiencia profesional

adquirida en su UCO.

— Tipo 2: la persona interesada solicita certificacion de formacion y experiencia profesional

adquirida en una Unica UCO y distinta de la del destino actual.

— Tipo 3: la persona interesada solicita certificacion de la formacion y experiencia profesional

adquirida durante su destino en varias UCO de su mismo Ejército/Armada.

— Tipo 4: la persona interesada solicita certificacion de la formacion y experiencia profesional
adquirida durante su destino en varias UCO alguna(s) de las cuales pertenecen a 6rganos
ajenos a la estructura de los ejércitos, o a un ejército distinto de aquel en el que esta

encuadrado, o estuvo encuadrado en su Ultimo compromiso con las FAS.

Caso de no existir alguno de esos casos en el ambito de su ejército, informaran como que no

existen casos registrados del tipo X.

El Mando (ET y EA) y Jefatura (Armada) de Personal procedera a la anonimizacion de la persona
solicitante, asociando un cédigo diferente a cada caso concreto. Dicho cddigo debera ser

aleatorio. Y sera el cédigo que sirva para hacer el seguimiento individual de cada caso.

La remision mensual de informacion a la DIGEREM incluira la de la situacion de cada caso
haciendo constar las fechas de entradas y salidas en cada una de las UCO,s implicadas, y la

situacion actual del proceso de certificacion, segun el ANEXO E a las presentes normas.

Cuando finalice el seguimiento de un caso, se inciara el seguimiento de un nuevo caso del mismo

tipo, informado de la finalizacion de uno e inicio del otro en el mismo estadillo.

Madrid, febrero de 2024

EL DIRECTOR GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR

- Pedro Garcia Cifo
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INDICE DE ANEXOS

ANEXO A: Instancia de solicitud

ANEXO B: Modelo de Certificado de Formacion y Experiencia Profesional

ANEXO C: Unidades de competencia de mayor ejercicio profesional mas habitual en las FAS.
ANEXO D: Estadillo de seguimiento general

ANEXO E: Estadillo de seguimiento especifico

ANEXO F: EJEMPLO DE CASO

20 | 37



MINISTERIO
DE DEFENSA

ANEXO A

INSTANCIA SOLICITUD CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

21|37



MINISTERIO
DE DEFENSA

INSTANCIA SOLICITUD CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

DATOS DE IDENTIFICACION y CONTACTO

SITUACION ADMINISTRATIVA: O Servicio activo [ Excedencia [ RED [ Bajaen las FAS
EJERCITO / ARMADA DE ORIGEN: ... ..ottt e e e e e e e

SOLICITA recibir el Certificado de Formacion y Experiencia Profesional a través de (sefialar la opcion
deseada y completar los datos necesarios):

DATOS PARA LA RECEPCION DEL CERTIFICADO
UNIDAD, CENTRO U ORGANO DE DESTINO

O o0o0oano

CORREO ELECTRONICO PERSONAL (arriba identificado)

En el que SE CERTIFIQUE lo siguiente (sefialar lo que proceda):
O Formacion recibida en las Fuerzas Armadas especificada en las paginas siguientes

O Experiencia profesional adquirida en las Fuerzas Armadas especificada en las paginas siguientes

La presente instancia se compone de... (himero de paginas).... paginas

O Autorizo al tratamiento de mis datos personales en lo relativo a la confeccion del certificado (obligatorio
sefialar la casilla).

[ o DU - ST de..covviiiinn dea,

Fdo.: ......... (nombre y apellidos) ...........cccoeevenne.

Dirigido a (sefialar lo que procede y completar)
O SR.JEFEDE....... (rellenar con la UCO de destino)........

0O EXCMO. SR. TG/ALMIRANTE JEFE DEL MANDO O JEFATURA DE PERSONAL DEL... (rellenar
eligiendo EJERCITO DE TIERRA, ARMADA o EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO)........
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2. DATOS DE FORMACION A CERTIFICAR

(1) Rellenar un cuadro para cada curso que conste en SIPERDEF:

_ EJERCITO/ ARMADA / ORGANO AJENO A - DENOMINACION DEL CURSO:
LOS EJERCITOS:
- Uco: - CODIGO
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO ( de CREDITOS ylo HORAS:

finalizacion del curso):
- NUMERQ de la resolucidn:
- BOD de publicacion (fecha):

FECHA INICIO: FECHA FIM:

COBSERVACIONES:

DOCUMENTACION ADICIONAL:
O PROGRAMA DEL CURSO (SE ADJUNTA ANEXO)

* Las resoluciones de los cursos publicadas en BOD incluyen, en la numeracion del curso objeto de la
resolucién, todos estos datos. Ejemplo: Curso Béasico de Seguridad Militar para MTM (42232 2024 002).
Cadigo: 42232; afio: 2024; edicion: 2.

(2) Rellenar un cuadro para cada accion formativa realizada en las Fuerzas Armadas
y que no conste en SIPERDEF:

- EJERCITO/ ARMADA / ORGANO AJEND A

LOS EJERCITOS: DEMOMIMNACION DE LA ACCION FORMATIV,

- UCo:
ANO EN EL QUE SE REALIZO: CREDITOS y/o HORAS:
FECHA INICIO- FECHA FIN-

OBSERVACIONES:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo ala solicitud):
O COMUMICACION OFICIAL DE PARTICIPACION EN LA ACCION FORMATIVA
O CERTIFICADD DEL CURSOD
O PROGRAMA DEL CURSD
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3. DATOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL A CERTIFICAR (1 CUADRO POR DESTINO)

DESTINO 1

- UCo:
Eé%Rélggél_ﬁgsh.ﬂDA fORGAND AJENO A o Eecha inicio-

o Fecha fin:

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

DATOS DE LOS COMETIDOS REALIZADOSEN LAS DISTINTAS POSICIONE S OCUPADAS EN LA UC

- PUESTO1: ... (nombre o descripcidn del puesto)...... ...

o Fecha inicio: o Tiempo (en afios, meses y dias):

o Fecha fin:

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS!:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (coma anexo a la solicitud):
O COMUNICACION OFICIAL DE ASIGNACION DEL PUESTO

O
- PUESTO 2: ........ (nombre o descripcion del puesto) ... .............
o Fecha inicio: o Tiempo (en afios, meses y dias):

o Fecha fin:

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS?:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
O COMUNICACION OFICIAL DE ASIGNACION DEL PUESTO
O

8Expresado en lo posible como unidades de competencia:
(https://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligelt?opcion=1), o bien el Anexo C de las presentes Normas

"Expresado en lo posible como unidades de competencia.

24 | 37


https://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligeIt?opcion=1

MINISTERIO
DE DEFENSA

ANEXO B
CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
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CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

D. (NOMBRE Y CARGO DEL JEFE DE UCO O DEL JEFE DEL MANDO O JEFATURA DE PERSONAL DE
EJERCITO / ARMADA, segln el caso)

CERTIFICA:
QUE LOS DATOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE:

D .J/D*

DNI:

SON LOS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

FORMACION
| curso 1:
o Fecha inicio: o Fecha fin:
o Créditos y/o horas:
| curso 2:

o Fecha inicio: o Fecha fin:

=]

Créditos y/o horas:

| ACCION FORMATIVA 1 ;

o Fecha inicio: o Fecha fin:

=]

Créditos y/o horas:

| ACCION FORMATIVA 2:

o Fecha inicio: o Fecha fin:

=]

Créditos y/o horas:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DESTINGD 1:
| PUESTO 1 (Cometidos al dorso):
o Fecha inicio: o Fecha fin:
o Tiempo de servicio (en afios, meses y dias):
| PUESTOD 2 (Cometidos al dorso):
o Fecha inicio: o Fecha fin:
o Tiempo de servicio (en afios, meses y dias):
DESTINGD 2:

| PUESTO 1 (Cometidos al dorso):

o Fecha inicio: o Fecha fin:

o Tiempo de servicio (en afios, meses y dias):

| PUESTO 2 (Cometidos al dorso):

o Fecha inicio: o Fecha fin:

o Tiempo de servicio (en afios, meses y dias):

En Madrid a xx de xxxxxx de 20xx

EL JEFE DE UCO/
EL JEFE DEL MANDO O JEFATURA DE
PERSONAL DE EJERCITOS / ARMADA
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COMETIDOS

DESTINO 1-PUESTO 1

DESTINO 1-PUESTO 2

DESTINO 2-PUESTO 1
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA

MINISTERIO

DE DEFENSA DIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y
ENSENANZA MILITAR

ANEXO C

UNIDADES DE COMPETENCIA

Los cometidos que se incluirdn, tanto en la solicitud de CFyEP como en el propio certificado, se
expresaran, en la medida de lo posible, como Unidades de Competencia (UC), ya que éstas permiten
dar respuesta a ocupaciones y puestos de trabajo relevantes, con valor y reconocimiento en el mercado
laboral, ademés de facilitar la posibilidad de acreditar estandares de competencia que forman parte de

certificados profesionales de FP.

Existe una herramienta que permite identificar comodamente las UC que mas se asemejan a las
actividades que ha realizado el interesado en su puesto de trabajo, a través de cuestionarios de
autoevaluacion. Esta herramienta se denomina ACREDITA, y la proporciona el Ministerio de

Educacion, Formacion Profesional y Deportes en el enlace:

https://www.todofp.es/acreditacion/ServiletEligelt?opcion=1.

También se adjunta a continuacion un enlace con el catalogo nacional de cualificaciones profesionales
de FP, en el que, bajo el titulo de cada una de las familias profesionales existe un enlace para acceder

al conjunto de UC que componen cada cualificacion de las diferentes familias.

https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/CNCP listadoQ.pdf/67d33b4d-c885-49ba-
8e07-15d433ba34a9

Adicionalmente, se ha elaborado un archivo, disponible en la pagina web de la SDG de Ensefianza
Militar, cuyo enlace se adjunta, en el que se recogen las UC asociadas a los cometidos mas comunes
dentro de las FAS (un total de 2.164 UC), y que podria auxiliar para cumplimentar el apartado

experiencia profesional, tanto en la en la instancia de solicitud como en el certificado a expedir.

https://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA

MINISTERIO
DE DEFENSA DIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y
ENSENANZA MILITAR
ANEXO D
ESTADILLO DE SOLICITUDES Y CERTFICADOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE... DELARO
EJERCITO / ARMADA GRUPOI| GRUPO Il GRUPO Il GRUPO IV EXTRAORDINARIOS TOTAL
NUMERO SOLICITUDES

NUMERO CFyEP FIRMADOS

ESTADILLO DE SOLICITUDES Y CERTFICADOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL ACUMULADOS EN EL MES DE...

EJERCITO DE / ARMADA GRUPO | GRUPO I GRUPO 111 GRUPO IV EXTRAORDINARIOS TOTAL
NUMERO SOLICITUDES
NUMERO CFyEP FIRMADOS

GRUPO | Servicio activo (dentro delos dos ultimos afios para la finalizacién del compromiso)
GRUPO 11 Excedencia

GRUPO 111 Reservista de Especial Disponibilidad

GRUPO IV Baja en las FAS:durantelos cinco afios siguientes a la fecha de baja en las FAS
EXTAORDINARIO Anteriores a los dos afios para finalizacidn de compromiso
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA

DIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y

ENSENANZA MILITAR

ANEXO E

HOJA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

Tipo 1: la persona interesada solicita certificacion de formacién y experiencia profesional adquirida en su UCO.

cODIGO

CODIGO (3)

Presentacion
solicitud (1)
FECHA 1

FECHA 1

Organo de personal
destino
Presentacion Firma
solicitud (2)
FECHA 2 FECHA 3
FECHA 2 FECHA 3

UCO de

Remision
interesado
FECHA 4

FECHA 4

Tipo 2: la persona interesada solicita certificacion de formacién y experiencia profesional adquirida en una tnica UCO
y distinta de la del destino actual.

cODIGO

CODIGO (3)

Presentacion
solicitud (1)

FECHA 1

FECHA 1

Organo de personal
UCO de destino

Presentacion  Remision UCO| Firma Remisiéon UCO de|Remision interesado
solicitud (2) distinta. de destino
destino
FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4 FECHA 5 FECHA 6
FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4 FECHA 5 FECHA 6

Organo de personal UCO |Organo de
en la que solicita distinta |personal  UCO
alade destino de destino

Tipo 3: la persona interesada solicita certificacion de la formacién
varias UCO de su mismo Ejército/Armada.

y experiencia profesional adquirida durante su destino en

CODIGO

cODIGO (3)

Presentacion
solicitud (1)

FECHA 1

FECHA 1

Organo de personal
UCO de destino

Presentacion ~ Remision  all

solicitud (2) Jefe del Mando
o Jefatura de
Personal  de|
ese ejército.
FECHA 2 FECHA 3
FECHA 2 FECHA 3

Organo de personal del Mando (ET y EA)
o Jefatura (Armada) de Personal

Solicitud  info Recepcion info Firma Remision interesado
UCOs de su lltima UCO de su
ejército. ejército
FECHA 4 FECHA 5 FECHA 6 FECHA 7
FECHA 4 FECHA 5 FECHA 6 FECHA 7

Tipo 4: la persona interesada solicita certificacion de la formacion

y experiencia profesional adquirida durante su destino en varias UCO alguna(s) de las

cuales pertenecen a 6rganos ajenos a la estructura de los ejércitos, o a un ejército distinto de aquel en el que estd encuadrado, o estuvo encuadrado en
su altimo compromiso con las FAS.

cODIGO

CODIGO (3)

Presentacion
solicitud (1)

FECHA 1

FECHA 1

Organo de personal
UCO de destino

Presentacion  Remision  all
solicitud (2) Jefe del Mando|
o Jefatura de
Personal  de
ese ejército.
FECHA 2 FECHA 3
FECHA 2 FECHA 3

Solicitar  info Solicitar Recepcion info Ultima Recepcion
UCOs de su certificados UCOs UCO de su ejército

ejército. otros ejércitos. otros ejércitos

FECHA 4 FECHA 5 FECHA 6 FECHA 7

FECHA 4 FECHA 5 FECHA 6 FECHA 7

certificado
parcial ditima UCO de

Organo de personal del Mando (ET y EA) o Jefatura (Armada) de Personal

Remision
interesado

FECHA 9

FECHA 9

(1) Presentacion en un registro diferente al de la UCO

(2) Presentacion en UCO de destino

(3) Se activa seguimiento de este caso, si el anterior ha finalizado
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ANEXO F
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MINISTERIO
DE DEFENSA

INSTANCIA SOLICITUD CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

DATOS DE IDENTIFICACION y CONTACTO

DATOS DE IDENTIFICACION y CONTACTO
NOMBRE: ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
DNI: 1234567898
SITUACION ADMINISTRATIVA: [@ Servicio activo [ Excedencia O RED [ Baja en las FAS
EJERCITO / ARMADA DE ORIGEN: EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

VGO ALA 35
TELEFONQ;123 456 789 CORREO ELECTRONICO afergar@ea mde es

SOLICITA recibir el Certificado de Formacion y Experiencia Profesional a través de (sefialar la opcion deseada y
completar los datos necesarios):

DATOS PARA LA RECEPCION DEL CERTIFICADO
UNIDAD, CENTRO U ORGANO DE DESTINO
SUBDELEGACION DE DEFENSA DE: ... .
DELEGACION DE DEFENSA DE-
CORREQ ELECTRONICO PERSONAL (arriba identificado)

OO0

En el gue SE CERTIFIQUE lo siguiente (sefalar lo que proceda):
@ Formacion recibida en las Fuerzas Armadas especificada en las paginas siguientes

® Experiencia profesional adquirida en las Fuerzas Armadas especificada en las paginas siguientes

La presente instancia se compone de 5 paginas

A Autorizo al tratamiento de mis datos personales en lo relativo a la confeccion del certificado (obligatorio sefialar |a
casilla).

En Madrid a 01 de febrero de 2024

Fdo.: Antonio Fernandez Garcia

Dirigido a (sefalar lo que procede y completar)
I EXCMO.SR. GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.
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2. DATOS DE FORMACION A CERTIFICAR

- EJERGITO/ ARMADA / ORGANO AJENO A
LOS EJERCITOS: EJERCITO DEL AIRE Y DEL
ESPACIO

- MGOr ALA 35

- DENOMINACION DEL CURSQ:

CURSO DE TECNICO SANITARIO EN
AERQOEVACUACION

- CODIGO: 7D7F/2021/001

RESOLUCION DE RECONQCIMIENTO ( de
finalizacién del curso):

- NUMERO de la resolucion: 455/12345/21
- BOD de publicacion (fecha): 78 (20/04/2021)

CREDITOS y/o HORAS:

116 HORAS

FECHA INICIO: 01/02/2021

FECHA FIN: 01/03/2021

OBSERVACIONES:

DOCUMENTACION ADICIONAL:

E PROGRAMA DEL CURSO (SE ADJUNTA ANEXQ)

|
|

- EJERCI]’O { ARMADA / ORGANO AJENO A
LOS EJERCITOS: EJERCITO DEL AIRE Y DEL
ESPACIO

- UCO: ALA 35

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:

CURSO EXCEL 2.0

ANO EN EL QUE SE REALIZO: 2020

CREDITOS y/o HORAS: 20 HORAS

FECHA INICIO: 01/04/2021

FECHA FIN: 05/04/2021

OBSERVACIONES:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
O COMUNICACION OFICIAL DE PARTICIPACION EN LA ACCION FORMATIVA

@ CERTIFICADO DEL CURSO
O PROGRAMA DEL CURSO
|
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DE DEFENSA

3. DATOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL A CERTIFICAR

DESTINO 1

EJERCITO/ ARMADA / ORGANO AJENOA | - UGQ-ALA3S
LOS EJERCITOS: o Fecha inicio: 01/02/2008
EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO o Fecha fin: 01/03/2018

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: SEGURIDAD Y DEFENSA

DATOS DE LOS COMETIDOS REALIZADOS EN LAS DISTINTAS POSICIONES OCUPADAS EN LA UCO

- PUESTO 1: SERVICIO DE POLICIA AEREA

o Fecha inicio: 01/02/2008 = Tiempo (en afios, meses y dias):
o Fecha fin: 05/03/2014 o 6 ANOS, 1 MES Y 5 DIAS

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS®-

— UCO0080_2: Efectuar la vigilancia y proteccidn de bienes y personas en espacios delimitados
y del transporte de fondos y objetos valiosos

— UCO0081_2: Efectuar el acompaiiamiento, defensa y protecciéon de persona o grupos concretos

— UCO0082_2: Efectuar la vigilancia y proteccidn de fabricas, depositos y transporte de
explosivos, armas, cartucheria y sustancias peligrosas

— UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidn de emergencia

DOCUMENTAGCION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
® COMUNICACION OFICIAL DE ASIGNACION DEL PUESTO
m|

- PUESTO 2: SANITARIO

o Fecha inicio: 06/03/2014 = Tiempo (en afios, meses y dias):
o Fecha fin: 01/03/2018 3 ANOS, 11 MESES Y 24 DIAS

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS®:

-  UC2254 2: Preparar los materiales de la consulta, unidad y servicio, y procesar la informacion
sanitaria

— UC2257_2: Prestar apoyo emocional al paciente/usuario o a la paciente/usuaria e intervenir en
programas y actividades de educacion para la salud

- UC2256_2: Aplicar cuidados auxiliares sanitarios especializados

- UC2255 2: Realizar actividades de acondicionamiento higiénico del paciente/usuario o de la

8 Expresado en lo posible como unidades de competencia: (https://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligelt?opcion=1), o bien
el Anexo C de las presentes Normas

9Expresado en lo posible como unidades de competencia.
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paciente/usuaria y su entorno, asi como del material e instrumental sanitario

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
® COMUNICACION QFICIAL DE ASIGNACION DEL PUESTO

O
DESTINO 2
. , - UCO: DIGEREM.
EJERCITO / ARMADA / ORGANO AJENO A N
LOS EJERCITOS: ORGANO CENTRAL = Fechainicio: 02/03/2018

o Fecha fin: 01/02/2024

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: SEGURIDAD Y DEFENSA

DATOS DE LOS COMETIDOS REALIZADOS EN LAS DISTINTAS POSICIONES OCUPADAS EN LA LICO

- PUESTO 1: ADMINISTRACION

o Fecha inicio: 02/03/2018 o Tiempo (en afios, meses y dias):
o Fecha fin: 01/02/2024 o 5 ANOS, 10 MES Y 30 DIAS

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS'S:

— UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial

— UC0879_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria

— UCO0880_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos humanos
— UCO0981_2: Realizar registros contables.

— UC0873_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad, calidad
y eficiencia

— UC0878 2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico

— UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
O COMUNICACION OFICIAL DE ASIGNACION DEL PUESTO
m|

Y Expresado en lo posible como unidades de competencia:
(https://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligelt?opcion=1), o bien el Anexo C de las presentes Normas
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MINISTERIO
DE DEFENSA

CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

D. CARLOS ALVAREZ ALVAREZ GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO DEL
AIRE Y DEL ESPACIO

CERTIFICA:
QUE LOS DATOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE:

D./D2 | ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
DNI: 1234567898

SON LOS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

FORMACION
| CURSO 1 : CURSO DE TECNICO SANITARIO EN AER OEVACUACION
o Fecha inicio: 01,/02/2021 o Fecha fin: 01/03/2021

o Créditos y/o horas: 116 HORAS

[acci6n FormATIVA 1 : EXCRL 2.0

o Fecha inicio: 01/04,/2020 o Fecha fin: 05/04,/2020
o Créditos y/o horas: 20 HORAS

EXPERIENCIA PR OFESIONAL

DESTINO 1: ALA3S

|PU|—:5m 1 (Cometidos al dorso): SERVICIO DE POLICIA AEREA
o Fecha inicio: 01,/02/2008 o Fecha fin: 05/03/2014
o Tiempo de servido: ErAﬂIOS, 1 MESY 5 DIAS
| PUESTO 2 (Cometidos al dorso): SANITARIO
o Fecha inicio: 06,/03/2014 o Fecha fin: 01/03/2018
o Tiempo de servicdo: 3 AI"':ICJS, 11 MESES ¥ 24 DIAS

DESTINO 2: DIGEREM

PUESTO 1 (Cometidos al dorso): ADMINISTRATIVO
o Fecha inicio: 02/03/2018 o Fecha fin: 01/02/2024
o Tiempo de servido: 5 AI":.IOS, 10 MESES Y 29 Dias

En Madrid a xx de xoocorde 20xx

EL GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO
DEL AIRE Y DEL ESPACIO
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COMETIDOS

DESTINO 1-PUESTO 1

UC0080_2: Efectuar la vigilancia y proteccién de bienes y personas en espacios delimitados y
del transporte de fondos y objetos valiosos

UC0081_2: Efectuar el acompafiamiento, defensa y proteccién de persona o grupos concretos

UC0082_2: Efectuar la vigilancia y proteccién de fabricas, depdsitos y transporte de explosivos,
armas, cartucheria y sustancias peligrosas

UC02T2_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia

DESTINO 1-PUESTO 2

UC2254 2: Preparar los materiales de la consulta, unidad y servicio, y procesar la informacidn sanitaria

UC2257 2: Prestar apoyo emocional al paciente/usuario o a la paciente/usuara e intervenir en
programas y actividades de educacién para la salud

UC2256 2: Aplicar cuidados auxiliares sanitarios especializados

UG2255 2 Realizar actividades de acondicionamiento higiénico del paciente/usuario o de la
paciente/usuaria y su entorno, asi como del material e instrumental sanitario

DESTINO 2-PUESTO 1

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial
UC0979 2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos humanos
UC0981_2: Realizar registros contables

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seqguridad, calidad y
eficiencia

UC0978 2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico

UC0233 2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion
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