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V. — OTRAS DISPOSICIONES

ORIENTACION PROFESIONAL
Resolucién 455/07629/19

Cobd. Informéatico: 2019011495.

Programa «CONSIGUE+» para la obtencion de un Titulo de Técnico de Grado Medio
de Formacidn Profesional por personal de las Escalas de Tropa y Marineria

De conformidad con lo establecido en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar y en la Orden
Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula el desarrollo profesional de los
Militares de Tropa y Marineria, dentro del marco de la Orden Ministerial 30/2018, de 31 de
mayo, por la que se aprueba el Plan Integral de Orientacion Laboral para el personal militar
del Ministerio de Defensa y de la Resolucién de 9 de abril, conjunta de las Direcciones
Generales de Formacién Profesional y Cooperacion Territorial, por la que se adapta la
organizacién y el funcionamiento de los Centros Docentes Militares a las ensefianzas de
Formacion Profesional del sistema educativo; y con la finalidad de proporcionar los apoyos
formativos que favorezcan su desarrollo profesional,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar el Programa «CONSIGUE+» destinado a la obtencion de un titulo
de Técnico de Grado Medio de Formacién Profesional para personal de las escalas de
Tropa y Marineria con un compromiso temporal con las Fuerzas Armadas.

SEGUNDO: Tendra prioridad para cursar las ensefanzas, el personal que no esté en
posesion de un titulo de Técnico o Técnico Superior de Formacién Profesional o de un
titulo universitario. Esta prioridad se tendra en cuenta dentro de los grupos de edad u otros
condicionantes que se fijen en la convocatoria.

TERCERO: La imparticion de las ensefianzas conducentes a obtener la titulacion se
desarrollara de forma modular en la modalidad a distancia sin perjuicio del servicio y segun
la oferta para «personas adultas».

La imparticion de cada titulo se efectuara por ciclos. Un ciclo contendra todos los
modulos profesionales del titulo, iniciandose, de forma general, un nuevo ciclo por titulo
anualmente coincidiendo con el inicio del curso escolar. La duracién de cada mddulo sera
semestral.

El orden de imparticién de los médulos profesionales dentro de cada ciclo sera
responsabilidad de la Subdireccion General de Ensefianza Militar, teniendo en cuenta la
normativa del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional aplicable, asi como los
condicionantes de los Centros Docentes Miliares donde se lleven a cabo.

CUARTO: El progreso en el programa estara supeditado a la superacién sucesiva de
los diferentes médulos profesionales cursados. Salvo que se especifique otra cosa en la
convocatoria, no se podra cursar un médulo (excepto el primero del ciclo) si no se tiene
aprobado el anterior segun el orden de médulos establecido.

QUINTO: La direccion, coordinacion y gestién del Programa correra a cargo de
la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) a través de la
Subdireccion General de Ensefianza Militar (SDGEM).

La ejecucién del Programa estara a cargo de las Direcciones de Ensefianza de los
ejércitos.

SEXTO: La oferta de médulos y titulos se efectuara, de manera general, semestralmente
por medio de convocatoria. La convocatoria que sera responsabilidad de la DIGEREM sera
publicada en el <BOD» con las Bases Generales. Los ejércitos efectuaran la comunicacion
de dicha convocatoria incluyendo las bases especificas, en las que podran incluirse
condiciones operativas.

SEPTIMO: La plataforma utilizada para fase a distancia sera la del Campus Virtual
Corporativo del Ministerio de Defensa.
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OCTAVO: Anual, o semestralmente, se transferiran a los ejércitos los créditos necesarios
para el funcionamiento del programa, tanto en lo correspondiente a las indemnizaciones
por razon del servicio que correspondan de acuerdo al Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, como para el material y equipo requerido.

Como norma general, s6lo se indemnizara la asistencia a la primera convocatoria de
cada moddulo.

NOVENO: EI Subdirector General de Ensefianza Militar desarrollara cuantas
disposiciones sean necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo, desarrollo,
coordinacion y evaluacion del programa objeto de esta Resolucion.

Madrid, 14 de mayo de 2019.—La Directora General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, Maria Amparo Valcarce Garcia.
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