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La presente Memoria, elaborada conforme a lo dispuesto en la Orden DEF/810/2015, de 4 de
mayo de 2015, sobre Directrices Generales para la elaboracion de los curriculos de la
ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de oficiales de las Fuerzas
Armadas, configura el programa formativo que presenta la Academia General del Aire, con el fin
de desarrollar el Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de TENIENTE DEL
CUERPO DE INTENDENCIA DEL EJERCITO DEL AIRE (ESCALA DE OFICIALES), mediante
ingreso con exigencia de titulacion universitaria previa.

Asimismo:

- Constituye el compromiso sobre las caracteristicas de la formacion que se va a impartir y las
condiciones en las que se va a desarrollar.

- Su estructura responde a un disefio curricular que contempla los objetivos, contenidos,
procedimientos y medios involucrados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Conlleva un andlisis de todos aquellos aspectos didacticos que es necesario considerar en el
disefio curricular, permitiendo, de esta forma, controlar el proceso de implantacion y evaluar
la calidad de los resultados, aspectos éstos fundamentales para detectar posibles
disfunciones y posibilitar la adopcion de medidas correctoras con la oportunidad y eficacia
precisas para mantener una excelente formacion militar.

No se incluyen en la presente Memoria Justificativa aspectos relacionados con los sistemas de
garantia de calidad pues, conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, los procedimientos de evaluacion orientados
a garantizar una ensefianza de calidad mediante su validacion con respecto a sus finalidades
deben determinarse reglamentariamente.

Tampoco se profundiza en las evaluaciones ni se abordan los plazos para superar los planes de
estudios para el acceso a las diferentes escalas de oficiales, aspectos éstos, que por su
complejidad y trascendencia en el escalafonamiento final del alumno, son objeto de una
normativa especifica.

Normativa Aplicable

- Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar

- Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y
promocion y de ordenacion de la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas,
modificado por R.D.339/2015, de 30 de abril.

- Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo de 2015, sobre Directrices Generales para la
elaboracion de los curriculos de la ensefianza de formacion para el Acceso a las diferentes
escalas de oficiales de las Fuerzas Armadas,

- Orden DEF/1667/2015, de 29 de julio, por la que se aprueban los curriculos de la ensefianza
de formacién de oficiales para la integracién o adscripcion a la escala de oficiales del Cuerpo
de Intendencia del Ejército del Aire mediante la forma de ingreso con titulacién previa.

- Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas.

1. Descripcion del curriculo.
1.1. Denominacion.
El Plan de Estudios desarrollado en el presente documento es el correspondiente al curriculo del

titulo de TENIENTE DEL CUERPO DE INTENDENCIA DEL EJERCITO DEL AIRE, ESCALA DE
OFICIALES.

1.2. Ejército solicitante.



Se solicita por el EJERCITO DEL AIRE.

1.3. Centros en los que se imparte la ensefianza, especificando cursos y periodos.

Los Centros Docentes de Formacion en los que se impartira la ensefianza propia de la titulacién
son los especificados para el Ejército del Aire en la disposicion adicional 12 del Reglamento de
ingreso y promocioén y de ordenacion de la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas.

A continuacion se relacionan, con expresion, con caracter general, de los periodos que los alumnos
pasaran en cada uno de ellos:

- ACADEMIA GENERAL DEL AIRE (AGA), Base Aérea de San Javier (Murcia).

. 1¢- Curso: 43 semanas, de agosto a julio, excl. periodos vacacionales.

. 2°Curso: 13 semanas distribuidas del siguiente modo: 9 semanas de septiembre a octubre, y 4
semanas de junio a julio.

- ESCUELA DE TECNICAS AERONAUTICAS (ESTAER), Base Aérea de Torrejon (Madrid).
. 2° Curso: 28 semanas, de noviembre a junio, excl. periodos vacacionales.

1.4. Plazas de incorporacion a la escala previstas en los préximos 5 afios.

Las plazas de incorporacion a la escala previstas en los préximos 5 afios son un total de 60, en
tandas anuales de 12.

1.5. Créditos asociados al curriculo y duracién en funcién de la forma de ingreso y
procedencias.

Los créditos ECTS asociados al Plan de Estudios son 131 méas 14 semanas y 360 horas en
concepto de I|+A, a desarrollar durante dos cursos académicos. (84 semanas, incluyendo la Fase
de Acogida, Orientacién y Adaptacion a la Vida Militar).

En el caso particular de alumnas en situacion de embarazo, parto o posparto que no puedan
asistir de forma presencial, los planes de estudios determinaran las materias o asignaturas
susceptibles de ser impartidas, parcial o totalmente, mediante ensefianza a distancia.

2.Objetivos de la titulacion.

La titulacion tiene como objetivo alcanzar los perfiles y competencias que se describen en los
siguientes apartados.

2.1. Perfiles por especialidad fundamental.

Los alumnos egresados como Teniente de la Escala de Oficiales del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire, estaran capacitados para el ejercicio de sus funciones actuando con disciplina,
asumiendo los principios de jerarquia y unidad de accion, con sujecién a la Constitucién, a las
Reales Ordenanzas, al Derecho de los Conflictos Armados y al resto del Ordenamiento Juridico.

Adquirirdn las competencias profesionales necesarias para desempefar los cometidos propios
del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire adquiriendo una Unica especialidad fundamental:
INTENDENCIA.



Estaran capacitados para desempenfar, a su nivel, los cometidos inherentes al planeamiento y
administracion de los recursos econémicos y para asesorar al mando en materia econémico-
financiera.

Estaran capacitados para el desarrollo de los cometidos de carécter logistico correspondientes al
transporte administrativo de personal y material y al abastecimiento en todos sus campos, a
excepcion de las actividades que son propias de la especialidad fundamental de Farmacia del
Cuerpo Militar de Sanidad.

En el cumplimiento de sus cometidos, estaran capacitados para el ejercicio de las funciones
logisticas, administrativas y docentes necesarias para el Apoyo a la Fuerza y desarrollaran las
acciones directivas y de gestibn de los recursos personales, materiales, econémicos y
financieros de los que sean responsables.

Estaran capacitados para adecuar sus acciones y decisiones a las circunstancias, mediante el
analisis y la deduccion de las opciones mas oportunas y adecuadas.

Estaran capacitados, a su nivel, para elaborar, interpretar, transmitir y expresar ordenes e ideas
en castellano e inglés y para desarrollar su actividad integrado en organizaciones militares
multinacionales.

2.2. Competencias generales.

Las competencias generales del alumno egresado como Teniente de la Escala de Oficiales del
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire son las que se detallan en el Apéndice 1.

2.3. Competencias especificas por especialidad fundamental.

Las competencias especificas del alumno egresado como Teniente de la Escala de Oficiales del
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire son las que se detallan en el Apéndice 2.

3.Acceso de alumnos.

Los futuros alumnos ingresardn de acuerdo con las condiciones expresadas en la
correspondiente convocatoria anual de plazas. Los que resulten admitidos ingresardn en el
Centro de Formacién y seran nombrados alumnos segun lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento de ingreso y promocion y de ordenacion de la ensefianza de formacion en las
Fuerzas Armadas.

A su ingreso, y salvo que se encuentren exentos por estar vinculados profesionalmente con las
Fuerzas Armadas, los aspirantes a alumnos pasardn la Fase de Acogida, Orientacion y
Adaptacién a la Vida Militar, de dos semanas de duracion, tal y como viene dispuesto en la
Orden DEF/810/2015 previamente citada. Los contenidos de la mencionada Fase se detallan en
el siguiente epigrafe.

3.1. Procedimiento de acogiday orientacién de los alumnos de nuevo ingreso. Acciones
de acogida y de acomodacioén del alumno al centro docente.

Los alumnos de la ensefianza militar de formacion, en la Academia General del Aire, realizaran
una Fase de Acogida, Orientacion y Adaptacién a la Vida Militar (en adelante FAVM), de dos
semanas de duracion.

Dicha Fase constituye en si misma una oportunidad inmejorable para causar en los futuros
alumnos una impresion positiva, el primer paso para conseguir su adecuada adaptaciéon no solo



a la Academia, sino a las Fuerzas Armadas en general, y al Ejército del Aire en particular. El
objetivo principal que guia su planificacion y desarrollo es favorecer la adaptacion de los alumnos
de nuevo ingreso al medio militar y a la Academia, aumentando de este modo su grado de
bienestar y satisfaccion personal, contribuyendo asi a disminuir la tasa de abandonos.

Para alcanzar este objetivo general se realizaran acciones que contribuyan a:

- Reducir la incertidumbre y sorpresa que acompafia a la incorporacion de los nuevos
alumnos a la Academia.

- Proporcionarles apoyo social y psicologico, reduciendo el estrés que acompafia al proceso
de incorporacion a la vida militar.

- Mejorar las capacidades personales y destrezas de los alumnos, proporcionandoles un
apoyo complementario a sus planes de estudios.

- Favorecer la integracion social de los alumnos en el ambito militar, asi como en la
comunidad o localidad en que se ubica la Academia.

- Fomentar habitos y estilos de vida saludables.

El desarrollo de la FAVM se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Acogida
aprobado por la Direccion de la AGA, y comprendera acciones especificas enmarcadas en
alguno/s de los siguientes ocho objetivos:

- Modulo de Toma de Contacto Inicial. Comprende el conocimiento general de la Academia, de
los mandos inmediatos y alféreces galonistas de curso, y del propio Plan de Acogida.

- Mbdulo de Evaluacion inicial. Comprende cuatro aspectos esenciales relativos a los
aspirantes a alumnos: sus necesidades personales, sus expectativas académicas y sobre la
Institucién, sus intereses, motivaciones y valores, y sus competencias, en términos de
habilidades y aptitudes académicas.

- Mddulo de Informacion. Comprende la satisfaccion de las demandas de informacion de los
aspirantes a alumnos, a fin de reducir la incertidumbre y ansiedad que caracteriza a la
incorporacién del alumno, ayudandole a comprender, predecir y controlar su ambiente. Para
ello se le proporcionard informacion sobre dos aspectos fundamentales: las normas, valores
y conductas propios de la Institucién, y las circunstancias de tipo académico que les
afectaran (planes de estudios, materias, asignaturas, horarios, normas de funcionamiento de
los servicios e instalaciones, cuestiones burocraticas, etc.).

- Mdbdulo de Apoyo Social e Integracion en la Comunidad. Comprende acciones tendentes a
facilitar al futuro alumno su integracion en el entorno social, cultural y geogréfico en el que se
desenvolvera su vida mientras permanezca en la AGA. También las conducentes a informar
al alumno sobre actividades formativas (cursos y seminarios), culturales (bibliotecas, visitas
a museos, etc.), y recreativas y turisticas (ocio, diversion, actividades culturales, etc.) que
ofrecen las localidades del entorno.

- Modulo de Formaciéon. Comprende acciones que conllevan el aporte de conocimientos
tedricos, principalmente de materias propias de Instruccion y Adiestramiento, pero sin que
exista ningun tipo de evaluacion posterior.

- Mdbdulo de Apoyo Psicolégico. Comprende acciones tendentes a minimizar el impacto de los
cambios que afectan a las percepciones, sentimientos y conductas de los aspirantes a
alumnos, a prevenir la aparicion de estrés que repercuta negativamente en su rendimiento y
satisfaccion, y a evaluar determinados rasgos de personalidad, principalmente relacionados
con las habilidades sociales y de comunicacion.



- Modulo de Educacion para la Salud. Comprende acciones cuyo objetivo fundamental es
fomentar el establecimiento de habitos y estilos de vida mas saludables en los nuevos
incorporados, abordando de forma general y practica, mediante charlas, coloquios, visitas y
actividades, temas de gran importancia en el &mbito de la promocién de la salud, tales como
la prevencion de drogodependencias, sobre todo alcohol y tabaco, la informacién y
educacion sobre enfermedades de transmision sexual y métodos anticonceptivos, el ejercicio
fisico, con programacion de actividades deportivas, etc.

- Modulo de Actividades de ocio o alternativas. Acciones que promuevan el conocimiento y
practica por parte de los futuros alumnos de alternativas de ocio y ocupacionales, bien
dentro de la Academia, fomentando la utilizacién de las instalaciones culturales (bibliotecas,
salas de video y TV, aulas de informatica, etc.) y deportivas (piscina, gimnasio, pistas de
deporte e instruccion, etc.), como fuera de la Unidad, participando en actividades culturales,
formativas y de ocio promovidas por otras instituciones privadas o publicas, tanto en el
ambito municipal como autonémico.

El personal responsable del desarrollo de la FAVM sera nombrado al efecto entre los profesores
del Centro, con especial implicacion de los destinados en el Escuadrén de Alumnos y en el
Gabinete de Orientacion Educativa de la Jefatura de Estudios.

Los conocimientos teéricos o practicos adquiridos durante la Fase no estaran sujetos a
evaluacién de ninguan tipo, pero podran ser exigidos posteriormente a los aspirantes que
continien como alumnos del Centro.

Las bajas que se produzcan durante el desarrollo de la presente Fase, y en todo caso antes de
su finalizacion, podran ser cubiertas por el personal relacionado en la lista complementaria de
aspirantes confeccionada como resultado del proceso selectivo. En este caso se intentara por los
responsables de la Fase que los aspirantes a alumnos que se incorporen con posterioridad al
inicio de ésta reciban, en lo posible, los conocimientos impartidos a sus comparferos con
anterioridad a su llegada.

4. Procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos. Sistemas accesibles de
informacién relacionada con el plan de estudios, el centro, los profesores y los servicios
que ofrece el centro.

El Plan de Accién Tutorial vigente en la Academia General del Aire es el principal instrumento de
apoyo y orientacion para los alumnos, y complementa a las entrevistas personales y al
seguimiento cercano realizado por los mandos organicos del Escuadron de Alumnos.

Con la Accion Tutorial, coordinada por el Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) de la
Jefatura de Estudios, se pretende el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje a través de
cuatro ejes:

- Apoyo al proceso de formacion integral del alumno, en los aspectos militar y técnico en la
Academia General del Aire.

- Prevencién y deteccion de problemas de aprendizaje.

- Informaciéon destinada al alumno sobre su rendimiento académico, y orientacion sobre
técnicas pedagogicas que optimicen dicho rendimiento (métodos de estudio, motivacion,
orientacion vocacional, etc.).

- Conocimiento del alumno en sus dimensiones individual y social, su grado de integracién en
su grupo/clase/promocion 'y en el medio académico, realizando una evaluacién
psicopedagogica con propuestas para que puedan progresar en su proceso de aprendizaje y
adaptacion.



La actividad tutorial ejercida por los profesores-tutores nombrados al efecto durante cada curso
académico, y sera supervisada por el citado GOE, tanto a través de los informes periddicos
emitidos por dichos tutores, como mediante la informacion recibida directamente de los alumnos,
bien mediante entrevistas personales o de grupo, bien mediante la cumplimentacién de
cuestionarios de calidad del servicio recibido.

Los sistemas accesibles de informacion sobre el Plan de Estudios, el Centro, los profesores, los
servicios e instalaciones del Centro, o sobre cualquier otro aspecto académico, son los
siguientes:

- Red WAN de Propésito General del Dominio MDEF (WAN PG), donde el usuario puede
consultar las diversas bases de datos y recursos externos de informacion y gestion
contratados por el Ministerio de Defensa. (http://www.defensa.gob.es/FormacionMilitar/)

- Red de Area Extensa de Propdsito General (WAN PG) del Ejército del Aire.
http://intra.ea.mdef.es/EA_INTRANET/En_el_Aire/index.html

- Red de Area Local de la AGA, donde se encuentra disponible un Servidor de Ficheros en
el que se almacena la informacién de la Unidad, y cada profesor o alumno usuario del
sistema puede acceder tanto a la informacién corporativa como a su espacio privado, en
cualquier estacion del Ministerio de Defensa.

Los servicios de internet disponibles para todos los alumnos y profesores son:

- Servicio de navegacion (permite al usuario navegar y consultar las paginas web del Centro
0 cualesquiera otras que necesite).

- Servicio de mensajeria Interpersonal (SMI) de la WAN PG, correo electrénico corporativo
gestionado a través de la aplicacion Lotus Notes, que permite a los profesores
comunicarse de forma efectiva, individual y directa, con sus alumnos, y a éstos entre si,
facilitando la transmisién de ficheros y los trabajos en grupo.

- Servicio de correo electrénico o Servicio de Mensajeria Interpersonal (SMI) externo a la
WAN PG, (SMI-e), con cuentas individuales, genéricas o para usuarios externos.

- Locutorios, mediante empleo de lineas ADSL.

El Servicio de Internet desde dependencias del MINISDEF se permite a través del Nodo de
acceso a Internet del Ministerio de Defensa y del Nodo de Acceso a Internet de la WAN PG del
Ministerio de Defensa.

5. Planificacién de las ensefianzas.
5.1. Distribuciéon del PLAEST por modulos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/810/2015, el curriculo del Plan de Estudios se
configura en los siguientes modulos:

Formacion Militar General.

Formacion Militar Especifica.

Formacion Militar Técnica o de Especialidad Fundamental.
Formacioén en Idioma Extranjero.

Trabajo Fin de Formacion

Instruccion y Adiestramiento.


http://www.defensa.gob.es/FormacionMilitar/
http://intra.ea.mdef.es/EA_INTRANET/En_el_Aire/index.html

La distribucién de créditos ECTS en funcién de dichos mddulos se detalla en el Apéndice 3.

5.2. Estructura de los modulos en materias y asignaturas.

Se detalla en el Apéndice 4.

5.3. Materias/Asignaturas optativas.

Se detalla en el Apéndice 5.

5.4. Fichas de los médulos, materias y asighaturas del PLAEST.

Se incluyen en el Apéndice 6.

5.5. Relacion entre asignaturas y competencias.

Se detalla en el Apéndice 7.

5.6. Planificacion temporal del PLAEST.

Se detalla en el Apéndice 8

6. Reconocimiento de créditos.

1.- Al alumno que acceda a la ensefianza de formacion desde la condicion de militar profesional,
se le podra reconocer, a peticion del interesado, la fase de acogida, orientacion y adaptacion a la
vida militar del médulo de Instruccion y Adiestramiento.

2.- Al alumno que acceda mediante promocion por cambio de escala o de cuerpo, se le podra
reconocer los créditos de los siguientes médulos y materias y asignhaturas, segin su procedencia:

- Militar de complemento. El modulo de Formacion Militar General; asi como las
asignaturas que coincidan en contenidos y créditos con las que cursaron en su momento
para adscribirse como militares de complemento.

- Escala de suboficiales. La materia Formacion Basica, del moédulo de Formacion Militar
General; y las asignaturas Formacion Militar | y Formacion Militar I, de la materia
Formacion Militar.

- Escala de tropa. La asignatura Formacion Militar Basica |, de la materia Formacién Basica,
del médulo de Formacion Militar General.

3.- Ademas de lo anterior, también podran ser reconocidos al alumno, a peticién del interesado, los
créditos de los mdédulos, materias y asignaturas, en funcion de los cursos, titulos y curriculo
superado de su escala de procedencia y de la especialidad fundamental en su caso, que
acrediten, y que a juicio de la Junta Docente tengan similar duracion, numero de créditos y
contenido.

7.Resultados previstos. Tasas de graduacion, abandono y eficiencia.
Los resultados de graduacion que se han venido obteniendo a lo largo de la historia de la

Academia General del Aire han sido siempre 6ptimos, con una muy baja tasa de repetidores (13)
y de bajas (26). A partir del cambio del modelo educativo y de los sistemas de acceso exigiendo



titulacion previa, las tasas de graduacion alcanzaron el 100% con existencia nula de repetidores.
Todo ello es debido, entre otros factores a:

- La previa seleccion de los alumnos mediante un sistema de concurso-oposicién, de cierta
dificultad, combinado ademas con pruebas de tipo médico, fisico y psicoldgico, se traduce en
una tasa de graduacion de la totalidad de los aspirantes.

- Condiciones intrinsecas al alumnado de este colectivo, como el nivel educativo previo y su
madurez, hacen que se afronte el periodo formativo con el grado de seriedad adecuado a las
circunstancias y entorno en que se desarrolla, derivando en una mayor determinacién a
finalizar su formacion.

- El caracter vocacional de la carrera militar, que indudablemente tiene su reflejo en la nula
tasa de abandono voluntario.

- El régimen de internado y externado aplicado al alumnado que, con caracter general, mejora
la disponibilidad de tiempo y la dedicacién a los estudios.

- Las circunstancias de organizacion de los centros de ensefianza militar, donde confluyen en
cada alumno interacciones con su profesor de aula, su tutor y su jefe organico, permiten
realizar sobre él un estrecho seguimiento, el cual posibilita, con la antelacién suficiente,
llevar a cabo las actuaciones de apoyo necesarias que eviten tendencias descendentes en
su rendimiento.

Considerando lo anterior, las tasas previstas para la formacion militar, de acuerdo con el nuevo
Plan de Estudios, son:

- Tasa absoluta de graduacion (Alumnos que acaban en 2 afios / Alumnos que ingresan) =
100%.

- Tasa de abandono (Alumnos que solicitan su baja voluntaria en el Centro / Total de alumnos):
0%.

- Tasa de eficiencia (ECTS superados / ECTS matriculados) = 100%.



APENDICE 1
Competencias Generales

ABREV.

DESCRIPCION DE COMPETENCIA GENERAL

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas,

CG.01 |adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la
lealtad y a la preocupacion por el subordinado.

CG.02 Ejercer el ma}ndo y el liderazgo adecga_do a cada si_tuaci()n relacionada con el desempefio
de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG.03 |Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad.

CG.04 |Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG.05 Trabaj_ar en equipo en cualqui,er_ tipo de sitgacién relacionada con el desempefio de sus
cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG.06 Adaptarse a cualqu!er_ tipo de sityacién relacionada con el desempefio de sus cometidos
en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG.07 |Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.

CG.08 Anali_zar y comp~render la actualidad nacional e internacional para contribuir a la accion
exterior de Espafa.

CG.09 In_te_rpretar y apl_ic_ar los preceptos cqntepidos_gn la normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten al ambito militar y a sus cometidos.

CG.10 Emplear las tecnologia}s de Ia,ir]formacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas
Armadas como herramientas basicas de trabajo.

CG.11 |Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

CG.12 |Desenvolverse en estructuras militares nacionales e internacionales.

CG.13 Empleqr los sistemas pedag_()g_icos mas adecuad(_)s para formar, ensefiar y capacitar a sus
subordinados para el cumplimiento de los cometidos que le sean encomendados.

CG.14 |Practicar el gjercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria.
Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las unidades o

CG.15 |dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesion de mando le
corresponda.

CG.16 Aplicar Io's procedimientos de la i,ns_truccién inglividual al combate, en el desempefio de
sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del

CG17 cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad

del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de
conformidad con la normativa vigente.




APENDICE 2
Competencias Especificas

ABREV.
*)

DESCRIPCION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE.O1

Planear y administrar los recursos econdémicos de la estructura organica u operativa en
la que se encuentre encuadrado, mediante la aplicacion de los procedimientos de gestion
del gasto publico en vigor en el &mbito de la Administracion General del Estado, de
acuerdo con la normativa especifica del Sistema de Administracion Economica.

CE.02

Asesorar en materia econdémico-financiera al Mando de la estructura organica u
operativa en la que se encuentre encuadrado.

CE.O03

Ejercer las funciones logisticas y administrativas y desarrollar las acciones directivas y
de gestion en el desempefio de los cometidos logisticos de abastecimiento que le
correspondan.

CA.01

Gestionar las necesidades financieras, segun el plan contable y normas establecidas, en
coordinacion con las UCOs de la Unidad a la que esta adscrito asi como controlar los
recursos asignados en la SEA de la Unidad en la que haya sido destinado, los
documentos contables de todo tipo, documentos de reclamacion y movimiento de
fondos, elaborando balances y estados de situacion en los plazos legalmente
establecidos, asi como memorias anuales de costes.

CA.02

Gestionar: los derechos de cobro derivados de las operaciones susceptibles de generar
ingresos (de acuerdo con la normativa vigente), la administracion econémica del
personal y las relaciones con la tesoreria de la Seguridad Social.

CA.03

Realizar las gestiones que procedan para la apertura y cancelacion de cuentas corrientes,
asi como obtener los NIF identificativos de la SEA o las UCO.

CT.01

Dirigir, coordinar y en su caso ejecutar las tareas relacionadas con la contratacion
administrativa de obras, servicios, suministros, o asistencias técnicas, derivadas de las
necesidades de la Unidad a la que esté adscrito, elaborando la documentacion
contractual necesaria (pliegos, expedientes, etc.) de acuerdo con la legislacién
contractual en vigor, actuando ademas como Secretario en las Juntas Tecnico-
econdmicas, y asesorando a su Mando en dicha materia.

PT.01

Gestionar los movimientos relativos a créditos presupuestarios y fondos
extrapresupuestarios asignados a las UCO que administra de acuerdo con los principios
de unidad de caja y la legislacion presupuestaria y contable vigente en lo relativo a
ingresos, pagos de retribuciones, complementos y otras indemnizaciones del personal,
justificacion de pagos, mandamientos de pagos e ingresos y declaraciones de IVA

PT.02

Realizara los tramites relacionados con todo tipo de ingresos, pagos de retribuciones,
complementos y otras indemnizaciones del personal, justificacion de pagos,
mandamientos de pagos e ingresos, declaraciones de IVA, arqueos, estados de situacion
de tesoreria, rendicion de cuentas, custodia de talonarios y cheques, y valoraciones de
comisiones de servicio

PD.01

Llevar a cabo el control del Inmovilizado Material e Inmaterial y de las Existencias que
bajo la responsabilidad de los Jefes de las UCO estén adscritos a éstas, conforme a lo
establecido en las normas de valoracion en vigor, mediante inventarios debidamente
valorados y actualizados, participar en los actos de recepcion que le correspondan y
tramitar los expedientes de reconocimiento y clasificacion del material de acuerdo con
la legislacion vigente.

LA.O1

Dirigir, coordinar, controlar y en su caso ejecutar el conjunto de actividades logisticas y
de abastecimiento de material, vestuario, subsistencias y alojamiento, asi como el
transporte de material y personal, necesario para el cumplimiento de la mision de la
base, aerddromo o acuartelamiento y de las UCOs desplegadas o ubicadas en ella.

10




Para la consecucion de todos los objetivos establecidos en las areas de actividad
anteriores, debera usar con un nivel aceptable los sistemas, programas y/o aplicaciones
IN.OL finformaticas de gestion vigentes relacionados con el desempefio de sus cometidos, asi
como aquellas que en el futuro sean de aplicacion en las Unidades del EA.

(*) CE= Especificas de caracter General
CA= Contabilidad y Administracién
CT= Contratacion Administrativa
PT= Pagaduria y Tesoreria
PD= Patrimonial y Depositaria de efectos
LA= Logistica
IN= Informética de Gestion.
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APENDICE 3
Distribucion del PLAEST por Mddulos

EJERCITO DEL AIRE
CUERPO: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Mddulos ECTS/ SEMANAS
Formacion Militar General 10
Formacion Militar Especifica 19
Formacion Militar Técnica o de 84
Especialidad Fundamental
Formacion en Idioma Extranjero 12
Trabajo Fin de Formacion 6
Instruccion y Adiestramiento 14 semanas + 360 horas

Total 131 ECTS + 14 semanas + 360 horas
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APENDICE 4

Estructura de los mdédulos en materias y asignaturas

EJERCITO: AIRE

CUERPO: INTENDENCIA MILITAR DE CARRERA (CINEA-EOF)

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Mdédulo Materia Asignatura ECTS Curso
. Formacion Basica Formacion Basica | 15 10
= _ Formacion Bésica Il 15 1°
=T —

S % Formacion Militar Formacion Militar | 2 10
[&]
c O
£ Formacion Militar 1 2,5 10
o
- Formacion Militar 111 2,5 1°
Historia de las Instituciones | Historia de la Aeronautica y del Cuerpo 9 o
de Intendencia
(15}
2 Derecho Bases del Ordenamiento Juridico Militar 1 10
S
S Derecho del Trabajo 1 1°
w
= Derecho Patrimonial 2 1°
g Mando y Liderazgo Mando y Liderazgo 3 20
S Comunicacion social 3 20
(&)
(U sy
£ Geopolitica y Amenazas Introduccion a la Geopolitica 1 e
S Geoestratégicas
L Fundamentos Bésicos de Ciberdefensa 2 e
Geopolitica y Relaciones Internacionales 3 2°
Economia de la Defensa Economia de la Defensa 3 e
Gestion Presupuestaria Control Interno 1 10
@ Presupuesto y Gasto Publico | 3,5 1°
°©s Presupuesto y Gasto Publico 11 6 2°
'g% Contratacién Administrati
S E ontratacion Administraliva { congratacion Administrativa 6 e
Ne5) o
- Contratacion 8 20
Su =
§ § Contabilidad Contabilidad Publica y Analitica | 1 1°
;5 -‘_g Contabilidad Publica y Analitica Il 6 2°
Q o
© o
] Contabilidad Presupuestaria 2 1°
S
T8 Gestion Econdmica Gestion de Néminas 10
Financiera
Gestién de Pagaduria 4 1°
Gestion Econdmica y Pagadurias 6 2°
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Logistica Fundamentos de Logistica 3 O
Gestion de Inventarios 1 1°
Optimizacion de Stocks y Estrategias de 3 10
Aprovisionamiento
Logistica de Gestion de Material: Apoyo 4 20
al Personal
Logistica de Gestion de Material:
o X 3 20
Sostenimiento Aéreo
Logistica Inversa: Enajenacion y
S . 2 20
liguidacion de material
Administracion y Gestion de 5 20
Recaudaciones de Ingresos en UCO
Procedimientos de Organizacién y Direccion 1,5 1°
Especialidad
Procedimientos SEA 8,5 1°
Procedimientos SEINT 4,5 1°
Trabajo fin | Trabajo Fin de Formacion
de Trabajo Fin de Formaciéon 6 2°
Formacion
Lengua Inglesa Lengua Inglesa | 3 1°
Formacion Lengua Inglesa Il 3 20
Idioma
Extranjero Inglés Técnico-Econémico | 3 1°
Inglés Técnico-Econdmico Il 3 20
Formacion Militar Fase de Acogida, Adaptaciény 2 SEM 10
Orientacion a la Vida Militar
Técnicas militares y de mando | 5 SEM 1°
= Técnicas militares y de mando |1 5 SEM 2°
c
g Formacion para el Servicio | 1 SEM 1°
©
% Formacién para el Servicio Il 1SEM 2°
2 Instruccion de Orden Cerrado | 50 HRS 1°
>
;5 Instruccién de Orden Cerrado |1 S0 HRS 2°
(]
(&) -7 P
g Formacion Fisica Deporte | 50 HRS 10
= Deporte 11 50 HRS 2
Mejora Fisica | S0 HRS 1°
Mejora Fisica Il 50 HRS 2
Formacion Técnica Préacticas en UCO 60 HRS 2°
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APENDICE 5
Materias / Asignaturas Optativas

- No procede para esta titulacion -
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APENDICE 6
Fichas de los mddulos, materias y asignaturas del PLAEST

A continuacién se incluyen las fichas-guia correspondientes a las materias y modulos en que se
organiza el PLAEST, detallando su estructuracion en asignaturas conducentes a la adquisicion de
las competencias definidas acordes con el perfil del egresado.

A efectos de detallar la Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje, se usara la siguiente nomenclatura:

Clase Presencial

Seminario

Aprendizaje basado en Problemas
Clases Précticas

Tutoria

Evaluacion

Trabajos Teorico-Practicos
Estudio Teorico-Préactico
Actividades Complementarias
Laboratorio

Caso

Trabajo en Grupo

Proyecto

Presentacion de Trabajos
Trabajo Virtual en Red

OZZIMASTIOIMUO®



EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Modulo: Formacion Militar General

Materia Formacion Basica

Créditos ECTS | 3 | cCarécter (1) [ Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 1° Semestre

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Formacion Basica | 15 Cuatrimestral 1°
Formacion Basica Il 15 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales:CG.01, CG.02, CG.03, CG.04, CG.09, CG.15, CG.12, CG.17
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

FORMACION BASICA 1. Concepto de ética y valores morales. Las Reales Ordenanzas para las FAS
como norma moral. Generalidades sobre Liderazgo. Concepto de Liderazgo en relacion con las Reales
Ordenanzas. Reglas de comportamiento del militar, presentaciones, despedidas, trato con los superiores y
uniformidad. Guardias y Servicios.

FORMACION BASICA II: Defensa Nacional: concepto (Ley y Directiva). Atribuciones de los poderes
del Estado: Corona, Cortes, Gobierno y Consejo Defensa Nacional. Ministerio de Defensa. FAS:
Organizacion y misiones. Contribucién a la Defensa. La Constitucién de 1978. Derecho: Fundamentos.
Ley de la carrera militar. Régimen Disciplinario de las FAS. Cédigo Penal Militar.

o Metodologia -
. i N ~ Relacién con las
Actividades Formativas i Ensenanza- . ..
Créditos . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clases tedricas en aula 1,1 A
Clases practicas en aula 1,1 C,D,K
Tutorias 0,1 E
Trabajo/ Estudio Individual 0,3 H
Preparacion Trabajos/ Informes 0,2
Realizacién de Examenes Oficiales 0,2 F
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 3
Sistema de Se evaluara el aprendizaje individual por parte del alumno de los contenidos
evaluacion desarrollados. Se realizaran pruebas escritas. Se evaluaran trabajos realizados por los
alumnos.
Comentarios Debido al carécter doctrinal de gran parte de la materia, el contenido de las
Adicionales asignaturas podria sufrir cambios a lo largo del tiempo.
(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral..
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Préactico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Modulo: Formacion Militar General

Materia Formacion Militar

Créditos ECTS | 7| Carécter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 1° Semestre

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Formacion Militar | 2 Cuatrimestral 1°
Formacion Militar 11 2,5 Cuatrimestral 1°
Formacion Militar 111 2,5 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:

CompetenciasGenerales:CG.01, CG.02, CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.08, CG.09, CG.10, CG.12,
CG.13, CG.15, CG.16, CG.17
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

FORMACION MILITAR I: Ejércitos y Cuerpos Comunes de las FAS. Estructura orgéanica basica del
Ministerio de Defensa: Organizacion, organos, funciones. Organizacion bésica de las FAS: Estructura
operativa y organica de las FAS. Politica de Defensa. Estrategia Seguridad Nacional. Derecho de los
Conflictos Armados: Principios del Derecho Internacional Humanitario (DIH) y Derecho de los Derechos
Humanos. Responsabilidad del Mando. Reglas de Enfrentamiento (ROE).

FORMACION MILITAR II: Actitudes sociales. EI comportamiento colectivo. Teoria y técnica de la
comunicacion. Metodologia de la Instruccion y la ensefianza. Técnicas de expresion oral y escrita y
técnicas de trabajo en grupo. Capacidad de iniciativa, gestion, cooperacion, incentivacion y motivacion del
grupo. Teorias psico-socioldgicas. Procesos psico-sociolégicos béasicos. Técnicas de resolucion de
conflictos, negociacion y mediacion.

FORMACION MILITAR 1ll: Relaciones Internacionales: Teoria, integracion supranacional.
Organizaciones Internacionales (ONU, UE, OSCE, OTAN vy otras). Las Fuerzas Armadas espafiolas en el
contexto internacional (Tratados, Protocolos, Convenios de Ginebra y de La Haya). Operaciones de
respuesta a crisis no articulo 5. Operaciones de apoyo a la paz. Genocidio. Crimenes lesa humanidad y de
guerra. Convencion para la proteccidn de todas las personas contra las desapariciones forzadas. Género e
igualdad en las Fuerzas Armadas.

o Metodologia .
. . N ~ Relacion con las
Actividades Formativas " Ensenanza- . i
Créditos o competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clases tedricas en aula 3,5 A
Clases practicas en aula 0,6 C,D,K
Tutorias 0,3 E
Trabajo/ Estudio Individual 1 H
Preparacion Trabajos/ Informes 1 G L
Presentacion de trabajos 0,3 N
Realizacién de Exdmenes Oficiales 0,3 F
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 7

Sistema de evaluacion | Pruebas escritas oficiales: al finalizar cada asignatura se realizard una prueba
tipo test que evaluara especialmente el aprendizaje por parte del alumno de los
contenidos especificos abordados, incluyendo la resolucién de pequefios
supuestos practicos y casos. lgualmente se valorardn los trabajos que, a
requerimiento del profesor, deba realizar el alumnado. La calificacion de los
mismos tendra un peso del 20% de la nota final, debiendo alcanzarse como
minimo un 5 en ambas partes para poder hacer media.
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Comentarios Debido al caracter doctrinal de gran parte de las asignaturas, el contenido de la
Adicionales misma podria sufrir cambios en el tiempo.

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Mdadulo Formacion Militar Especifica

Materia Historia de las Instituciones y Organizacion
CréditosECTS | 3 | Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 3° Semestre

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Historia de la Aerondutica y del Cuerpo

i 0
de Intendencia 3 Cuatrimestral 2

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.01, CG.03, CG.04, CG.08, CG.12,
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido

HISTORIA DE LA AERONAUTICA Y DEL CUERPO DE INTENDENCIA:

| UNIDAD DIDACTICA: Origenes de la aeronautica de la leyenda al primer vuelo tripulado. Historia de
la aerostacién y el vuelo planeado. Etapa de desarrollo de la aviacién (1903-1914) La Primera Guerra
Mundial. El periodo entreguerras: la aviacion comercial, records y grandes hazafas. Los origenes de la
aviacion militar espafiola. La Guerra de marruecos. Grandes vuelos de la aviacién espafiola. La Guerra
Civil Espafiola. La Segunda Guerra Mundial.

Il UNIDAD DIDACTICA: La Guerra Fria: aviacion estratégica, las guerras limitadas y la aviacion
contrainsurgencia. Historia del helicoptero. Origenes de la astrondutica. La carrera espacial y la llegada
del hombre a la Luna. Los programas espaciales desde 1973 hasta hoy. La Guerra del Golfo y la
utilizacién del poder aéreo en los conflictos post guerra fria. La evolucion de la aviacion civil desde
1945 al dia de hoy. El 11-S y el uso terrorista de la aviacién. La aviacién en las guerras asimétricas. La
utilizacion militar del espacio. El futuro de la aviacion.

111 UNIDAD DIDACTICA: Historia del Cuerpo de Intendencia: Sintesis histdrica de los servicios de
intendencia en los ejércitos espafioles. La evolucion de la intendencia en el Ejército del Aire: del
Servicio de Intendencia al actual Cuerpo de Intendencia.

0 Metodologia -,
. . N ~ Relacion con las
Actividades Formativas - Ensefianza- . ..
Créditos . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)

Expositiva 15 A

Trabajo / Estudio Individual 1,2 H

Tutorias 0,2 E

Evaluacion 0,1 F

TOTAL VOLUMEN TRABAJO 3

Sistema de HISTORIA: Pruebas escritas oficiales al finalizar cada unidad didactica, esta

evaluacion consistira en un cuestionario de preguntas y respuestas, combinado con preguntas de

respuesta corta y de desarrollo. Para superar la asignatura habra que superar cada
unidad didactica con una nota superior a 5, siendo la nota final la media aritmética
de las tres unidades.

Comentarios Como parte de las exposiciones de la asignatura Historia de la Aeronautica se
Adicionales visualizaran documentos audiovisuales, que al formar parte de la materia a impartir,
en las evaluaciones se incluiran preguntas sobre los mismos.

(1): Obligatoria / Optativa
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teorico-Practico M: Proyecto
D: Clases Préacticas 1: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red

20



EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Mdadulo Formacion Militar Especifica

Materia Derecho

Créditos ECTS | 4 | Carécter (1) [ Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 1° Semestre

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Bases del Ordenamiento Juridico Militar 1 Cuatrimestral 1°
Derecho del Trabajo 1 Cuatrimestral 1°
Derecho Patrimonial 2 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.01, CG.03, CG.04, CG.05, CG.09, CG.13, CG.15, CG.17
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido

BASES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO MILITAR: Introduccion a las principales fuentes
normativas en el ambito militar. Relacion e interrelacion con las fuentes normativas generales. Jerarquia
normativa.

DERECHO DEL TRABAJO: Adquirir conocimientos teorico-practico del ordenamiento laboral y
estatutario por el que se regulan las relaciones del trabajo y de la seguridad social, atendiendo a las
exigencias de observacidén de medidas relativas a la prevencion de riesgos. Estatuto del trabajo, estatuto
del empleado publico y del personal al servicio de la administracion militar. Derechos y deberes derivados
de las relaciones con la Seguridad Social.

DERECHO PATRIMONIAL: Adquirir conocimientos en materia de legislacién patrimonial del Estado
con especial énfasis en el Patrimonio afecto a la Defensa; organizacion y cometidos del INVIED;
capacitacion para la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial de la Administracion.

o Metodologia .
. . N ~ Relacién con las
Actividades Formativas L1 Ensefanza- . .
Créditos L competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clases en aula 1,2 A
Casos en aula 1 K
Trabajos individuales 0,5 G
Trabajos en grupo 0,5 L
Preparacion 0,5 H
Examen 0,3 F
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 4
Sistema de Evaluacidn continua. Trabajos individuales y en equipo, prueba escrita a definir
evaluacion al finalizar cada una de las asignaturas.
Comentarios Debido al caracter doctrinal de las asignaturas, el contenido de las mismas
Adicionales podria sufrir cambios en el tiempo.
(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Préactico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Mdadulo Formacion Militar Especifica

Materia Mando y Liderazgo

CréditosECTS | 8 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 3° Semestre

Asignatura ECTS Tipo (3) Curso
Mando y Liderazgo 3 Cuatrimestral 20
Comunicacioén Social 3 Cuatrimestral 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.01, CG.02, CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.12, CG.13, CG.15
Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CE.O3

Breve descripcion del contenido:

MANDO Y LIDERAZGO: Profundizar en los fundamentos del liderazgo, con especial incidencia en los
valores y elementos culturales propios de las UCOs del Ejército del Aire. Estilos de Mando y Liderazgo en
el campo de la administracion econdmica y de la logistica de gestidn del Ejército del Aire. Habilidades para
un liderazgo eficaz y participativo. Habilidades para la gestion de conflictos interpersonales.

COMUNICACION SOCIAL: Conceptos basicos sobre comunicacion social. Comunicacion externa e
interna en las organizaciones: Marketing interno. Comunicacion activa, empatia y asertividad. Gestién
eficaz de la comunicacion institucional en la Defensa. Gestion estratégica de la imagen social de las Fuerzas
Armadas. Integracion Vs aislamiento social de las Fuerzas Armadas.

o Metodologia .
. . N ~ Relacion con las
Actividades Formativas 1 Ensenanza- . -
Créditos o competencias a adquirir
Aprendizaje (4)

Clases tedricas en aula 2,7 A

Casos en aula 2,2 C, DK

Trabajo/Estudio individual 0,4 K

Preparacion trabajos/informes 0,7 G, L,N

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 6

Sistema de Evaluacién continua. Analisis, solucion y exposicién de casos practicos.

evaluacion

Comentarios Mando y Liderazgo: Los fundamentos béasicos del liderazgo se estudian en el Modulo

Adicionales de Formacién Militar General, por lo que en esta asignatura se profundizara en la

adquisicion transversal de destrezas y habilidades individuales que faciliten el
desempefio del liderazgo.

Comunicacion Social: Ademas de conocer los aspectos genéricos propios de la
comunicacién social e institucional en las FAS, se trata de que los alumnos adquieran
las habilidades y destrezas necesarias para gestionar los aspectos comunicativos
propios de un Oficial del Cuerpo de Intendencia del EA en el primer tramo de su
trayectoria profesional.

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Préactico M: Proyecto
D: Clases Préacticas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Formacion Militar Especifica

Materia Geopolitica y Amenazas Estratégicas

Créditos ECTS |6 | Carécter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 1°y 2° Curso

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Introduccion a la Geopolitica 1 Cuatrimestral 1°
Fundamentos Béasicos de Ciberdefensa 2 Cuatrimestral 1°
Geopolitica y Relaciones Internacionales 3 Cuatrimestral 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.01, CG.02, CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.08, CG.09, CG.10,
CG.12, CG.15, CG.17
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido:

INTRODUCCION A LA GEOPOLITICA: Conocimientos basicos sobre la Geopolitica, concepto, origen
y repercusion. Nociones bésicas sobre los marcos tedricos aplicables al andlisis de la distribucion de poder
a escala mundial y regional e introduccion a las diferentes escuelas. Aproximacion a los modelos de
gestion de la defensa: teoria de la disuasion, desarme, control de armamentos, defensa no provocativa. La
realidad del mundo postbipolar. Acercamiento al andlisis de los puntos calientes del planeta y a las
distintas crisis.

FUNDAMENTOS BASICOS DE CIBERDEFENSA: Conocimientos sobre el ciberespacio como un
nuevo entorno operacional y las operaciones que alli se desarrollan. Terminologia y conceptos béasicos. El
Ciberespacio. Normativa y legislacion aplicable. Vectores y tipos de ataque y procedimientos usados por
posibles adversarios. Ciberguerra. Integracidn en operaciones.

GEOPOLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Adquirir los conocimientos de como ha ido
evolucionando la geopolitica a lo largo de la historia. Estudio en profundidad de los distintos marcos
tedricos aplicables al analisis de la distribucion de poder a escala mundial y regional e introduccion a las
diferentes escuelas. Conocer el papel de las grandes naciones en el sistema internacional. Entrar en debate
sobre los distintos puntos calientes del planeta, estudio de caso en aula y realizar un analisis de una de las
situaciones elegidas por el alumno. Conocer la evolucion del término de seguridad, la agenda de seguridad
internacional actual y sus conceptos, la responsabilidad de proteger. Estudio de la estrategia de seguridad
nacional de Espafia vs OTAN.

o Metodologia .
. . N ~ Relacion con las
Actividades Formativas . Ensefianza- . i
Créditos . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)

Clases tedrico-practicas en aula 2,5 A D K, L

Trabajo/ Estudio Individual 2,9 H, K

Realizacién de Exdmenes Oficiales 0,3 F

Tutorias 0,3 E

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 6

Sistema de Pruebas escritas oficiales: al finalizar cada asignatura se realizara una prueba tipo test

evaluacion que evaluard especialmente el aprendizaje por parte del alumno de los contenidos

especificos abordados.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral..

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Préactico M: Proyecto
D: Clases Préacticas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental
Materia Economia de la Defensa

Créditos ECTS | 3 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 2° Cuatrimestre

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Economia de la Defensa 3 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.03, CG.04, CG.06, CG.08, CG.11, CG.12, CG.13
Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CE.03.

Breve descripcion del contenido:

Presupuestos Generales y del MINISDEF. Andlisis econémico de la Defensa. Gastos de Defensa en la
OTAN vy en el Espacio Europeo de la Defensa. Aspectos econdmicos de la Politica de Armamento y
material. La Industria de Defensa y la cooperacion industrial: consecuencias de la Politica Europea
Comun de Seguridad y Defensa. El gasto en 1+D+i.

NP Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas e Ensefianza- competencias a
Créditos . L
Aprendizaje (4) adquirir
Clases tedricas en aula 1,3 A B
Trabajo/ Estudio Individual 1,1 H
Preparacion Trabajos/Informes 0,4 G
Tutorias 0,1 E
Realizacién de Exdmenes Oficiales 0,1 F
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 3
Sistema de Pruebas escritas oficiales: al finalizar la asignatura se realizara una prueba tipo test
evaluacion que evaluard el aprendizaje por parte del alumno de los contenidos especificos

abordados. El peso de esta parte en la evaluacién serd de un 70%. Para la evaluacién
del desempefio de competencias, una vez finalizado el Seminario de Economia de la
Defensa, los alumnos realizaran un trabajo individual sobre uno de los temas tratados
en el mismo cuya ponderacion sobre la nota final sera del 30%.

Comentarios
Adicionales

Los contenidos planteados en la asignatura se complementan con la asistencia de los
alumnos al Seminario de Economia de la Defensa organizado por la AGM vy la
Universidad de Zaragoza. Igualmente, de organizarse el Seminario de Logistica y
Economia en la AGA se incluirian temas relacionados con esta materia en los que sea
necesario incidir.

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Préactico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Moéddulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental

Materia Gestion Presupuestaria

Créditos ECTS [105 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 1°y 2° curso

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Presupuesto y Gasto Publico | 3,5 Cuatrimestral 1°
Presupuesto y Gasto Publico 1l 6 Cuatrimestral 20
Control Interno 1 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:CG.01, CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.09, CG.10, CG.11, CG.13,
CG.15.

Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CT.01, CA.01, CA.02, CT.01, PT.01, PT.02, PD.01,
IN.O01

Breve descripcion del contenido:

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO I: Ley General Presupuestaria. Estructura presupuestaria de
gastos: clasificacion orgénica, econdmica y funcional del gasto. Aplicacion presupuestaria. Estructura
consolidada del gasto. Limitaciones de los créditos presupuestarios: cuantitativa, cualitativa y temporal.
Desconcentracion y delegacion de facultades. Las Modificaciones Presupuestarias: Transferencias,
Generaciones y Ampliaciones. Otras modificaciones de los créditos. ElI Presupuesto de Defensa. El
Servicio Presupuestario: Definicion, normativa, organizacion y cometidos. La nueva estructura
administrativa del gasto: Los Centros de Responsabilidad de Gasto. Elaboracion del Anteproyecto de
Presupuestos del E.A. La Orden de Desarrollo Especifico (ODE). El Plan de Disponibilidad de Recursos
Financieros (PDRF). Especialidades de los créditos para OMP.,s.

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO II: Ampliacion y desarrollo del conocimiento adquirido por el
alumno en el ler Curso sobre la asignatura mediante el contacto directo y la aplicacién préactica de su
contenido en la SEA de la UCO que se designe. Se incidiré en las fases de construccion del anteproyecto
y proyecto del PG del EA, su contenido, aplicacion practica y gestion una vez aprobado conforme a la
legislacion aplicable de referencia.

CONTROL INTERNO: Control interno de la gestién econdmico financiera en el sector publico estatal.
Particularidades en el Ministerio de Defensa y sus organismos adscritos. Funcidn interventora. Control
financiero permanente. Auditoria publica. La informacion de gestion en el Plan General de Contabilidad
publica. Responsabilidad contable.

NO Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas . Ensefianza- competencias a
Créditos . -
Aprendizaje (4) adquirir
Clases tedricas 3,3 A, B
Clases practicas en aula 2,5 C,D,K
Tutorias 0,7 E
Trabajo/Estudio Individual 3 H
Realizacién de Exdmenes Oficiales 0,5 F
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 10,5
Sistema de Pruebas escritas oficiales: al finalizar cada asignatura se realizard una prueba tipo
evaluacion test que evaluard especialmente el aprendizaje por parte del alumno de los

contenidos especificos abordados.

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO II: Se evaluara el aprendizaje individual
por parte del alumno de los contenidos desarrollados. Se evaluard el trabajo
realizado en préctica por los alumnos. ElI examen oficial serd tipo test con 20
preguntas y 4 respuestas cada una de las que solo 1 serd la correcta, sin
penalizacion de errores. El aprobado estara en 12 respuestas acertadas.
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Comentarios
Adicionales

Los conocimientos tedricos podrian complementarse con conferencias/seminarios
que pudieran impartirse a lo largo de los cursos académicos. La parte préctica que
corresponde a los conceptos fundamentales adquiridos sobre presupuestacion y
ciclo presupuestario se materializard en la asignatura Procedimientos SEA de la
materia Procedimientos de Especialidad. Las clases practicas en aula se
desarrollaran en précticas en las SEAs de las UCO que se designen. Debido al
caracter doctrinal de las asignaturas, el contenido de las mismas podria sufrir
cambios.

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral..

4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teorico-Practico M: Proyecto
D: Clases Préacticas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Contratacion Administrativa

Créditos ECTS | 14 | Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 1°y 2° Curso

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Contratacion Administrativa 6 Cuatrimestral 1°
Contratacion 8 Cuatrimestral 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.02, CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.09, G.10, G.11, CG.13, CG.15.
Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CT.01, IN.O1.

Breve descripcion del contenido

CONTRATACION ADMINISTRATIVA: Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Tipos de Contratos del Sector Publico. Configuracidn general del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Partes del contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en el sector publico. Modificacion de los contratos. Preparacion de los contratos.
Adjudicacién de los contratos. Acuerdos Marco. Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos.
Ejecucion de los contratos. Régimen especial de revisiones y resolucion de conflictos.

CONTRATACION: Ampliacion y desarrollo del conocimiento adquirido por el alumno en el ler Curso

sobre la asignatura mediante el contacto directo y la aplicacion practica de su contenido en la SEA de la

UCO que se designe. Especialmente se incidira en:

e Legislacion nacional y de la UE en materia de contratacion administrativa en el sector publico y en ell
ambito de la defensa y la seguridad.

e Organizacion de la contratacion administrativa en el MINISDEF y el EA. Responsabilidades en
materia de contratacion. Financiacion de contratos y planificacion.

e Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Expedientes de contratacion y contratos menores.
Gestidn de los contratos. Los Pliegos de un expediente de contratacion

e Acuerdos marco y contratacion centralizada.

e Contratacion y estructura de los Programas de Adquisicion

NO Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas s Ensefianza- competencias a
Créditos o i
Aprendizaje (4) adquirir
Clase tedrica 4,5 A
Clases practicas en aula 3,8 C, DK
Trabajo/Estudio individual 4,5 G, H,K
Tutorias 0,8 E
Realizacion de Examenes Oficiales 0,4 F
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 14
Sistema de CONTRATACION ADMINISTRATIVA: Se evaluard durante la asignatura el
evaluacion aprendizaje individual por parte del alumno de los contenidos especificos

abordados, en particular sobre la legislacion vigente y el estudio de casos précticos
basados en la contratacion administrativa militar. La evaluacion se hara en base a
los componentes siguientes: 60 % Conocimientos tedricos adquiridos en clase, 30 %
Realizacion de trabajos individuales y 10 % Presentacion de trabajos individuales.
El alumno se someterd a una evaluacion continua basada en la calificacion de su
trabajo diario en clase, asi como de dos (2) pruebas parciales de la asignatura.

CONTRATACION: Se evaluara el aprendizaje individual por parte del alumno de
los contenidos desarrollados. Se evaluard el trabajo realizado en préctica por los
alumnos. EI examen oficial sera tipo test con 20 preguntas y 4 respuestas cada una
de las que solo 1 sera la correcta, sin penalizacion de errores. El aprobado estara en
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12 respuestas acertadas.

Comentarios Sera necesario el apoyo de medios informaticos. Los conocimientos adquiridos en la
Adicionales asignatura Contratacion Administrativa se complementan con los contenidos de la
asignatura Procedimientos SEA de la materia Procedimientos de Especialidad.

Las clases practicas de la asignatura Contratacion de 2° curso se desarrollaran
durante el periodo de précticas en las SEAs de las UCO que se designen.

(1): Obligatoria / Optativa
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Formacion Militar de Especialidad Fundamental

Materia Contabilidad

CréditosECTS | 9 | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 1oy 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Contabilidad Publica y Analitica | 1 Cuatrimestral 10
Contabilidad Presupuestaria 2 Cuatrimestral 1°
Contabilidad Publica y Analitica Il 6 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.02, CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.09, CG.10, CG.11, CG.13,
CG.15.
Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CA.01, CA.02, PT.01, IN.01

Breve descripcion del contenido

CONTABILIDAD PUBLICA Y ANALITICA I: La Contabilidad financiera-piblica: el SICADEF.
Introduccién a la Contabilidad Analitica y Contabilidad de Costes.

CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA: Contabilidad Presupuestaria. ElI procedimiento de ejecucion del
Gasto Publico. Fases. Acumulacion de fases. Documentos RC’s. Certificado de compromiso de créditos.
Documentos Contables AD/OK/ADOK. Fichas de expediente de gasto. Procedimiento de archivo y envio
de documentos y justificantes contables. Anticipo de Caja Fija. Pedidos de reposicion de fondos (PRF’s).
Libramientos a Justificar. Ficha de control de pagos a justificar. Pagos en firme. Pedidos de cantidades en
firme (PCF’s).

CONTABILIDAD PUBLICA Y ANALITICA II: Ampliacion y desarrollo del conocimiento adquirido por
el alumno en el ler Curso sobre la asignatura mediante el contacto directo y la aplicacion practica de su
contenido en la SEA de la UCO que se designe.

NO Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas 1 Ensefianza- competencias a
Créditos . -
Aprendizaje (4) adquirir
Clases tedricas 2,3 A, B
Clases practicas en aula 2,5 C,D,K
Tutorias 0,7 E
Trabajo/ Estudio Individual 3 H
Realizacion de Examenes Oficiales 0,5 F
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 9
Sistema de Pruebas escritas oficiales: al finalizar cada asignatura se realizard una prueba que
evaluacion evaluard especialmente el aprendizaje por parte del alumno de los contenidos
especificos abordados, incluyendo la resolucion de pequefios supuestos précticos y

casos.
CONTABILIDAD PUBLICA Y ANALITICA II: Se evaluara el aprendizaje individual
por parte del alumno de los contenidos desarrollados. EI examen oficial sera tipo test
con 20 preguntas y 4 respuestas cada una de las que solo 1 serd la correcta, sin
penalizacion de errores. El aprobado estara en 12 respuestas acertadas.

Comentarios Serd necesario el apoyo de medios informaticos. Los conocimientos adquiridos se
Adicionales complementan con la parte practica que se imparte dentro del Moédulo de
Procedimientos de Especialidad. Las clases practicas en aula se desarrollaran en
practicas en las SEAs de las UCO que se designen.

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Préacticos L: Trabajo en Grupo
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C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Préactico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE

CUERPO: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Gestion Econdmico-Financiera

Créditos ECTS | 12 | cCarécter (1) | Obligatorio

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 10y 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Gestién de Nominas 2 Cuatrimestral 1°
Gestion de Pagaduria 4 Cuatrimestral 10
Gestion Econdmica y Pagadurias 6 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.02, CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.09, G.10, G.11, CG.13, CG.15.
Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CT.01, CA.01, CA.02, CA.03, PT.01, PT.02, IN.01

Breve descripcion del contenido

GESTION DE NOMINAS: Retribuciones del personal militar, sistema retributivo del personal civil
funcionario y no funcionario. Derechos pasivos y deducciones en ndmina. Sistema MONPER de gestion de
noéminas.

GESTION DE PAGADURIA: Gestion de tesoreria: Cuentas corrientes abiertas en la SEA y su
conciliacion. La caja y su arqueo. Informes periddicos: Arqueo mensual de Tesoreria, Estado de Situacion
de Tesoreria, relacion de ingresos al Tesoro. Cumplimiento de las obligaciones con la Hacienda Publica:
IVA, Retenciones e ingresos a cuenta. Devolucion de ingresos al Tesoro Publico: modelos 069. Pagos
indebidos. Comunicacion a las delegaciones de Hacienda. Indemnizaciones por razon del servicio: dietas,
IRE, traslados de residencia, asistencias, indemnizaciones OMP.

GESTION ECONOMICA Y PAGADURIAS: Ampliacion y desarrollo del conocimiento adquirido por el
alumno en el ler Curso sobre la asignatura mediante el contacto directo y la aplicacion practica de su
contenido en la SEA de la UCO que se designe. Se incidird especialmente en la formacion préactica del
alumno para el ejercicio de las funciones del Pagador y como gestor econdmico

NO Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas . Ensefianza- competencias a
Créditos . i
Aprendizaje (4) adquirir
Clase tedrico-practica 3 A D
Clases practicas en aula 45 C,D, K
Trabajo / Estudio individual 3,5 G, H,K
Tutorias 0,5 E
Realizacion de Examenes Oficiales 0,5 F
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 12
Sistema de GESTION DE NOMINAS Y GESTION DE PAGADURIA: Evaluacion continua y/o
evaluacion pruebas tedrico-practicas.

GESTION ECONOMICA Y PAGADURIAS: Se evaluara el aprendizaje individual por
parte del alumno de los contenidos desarrollados. Se evaluara el trabajo realizado en
practica por los alumnos. El examen oficial serd tipo test con 20 preguntas y 4
respuestas cada una de las que solo 1 serd la correcta, sin penalizacion de errores. El
aprobado estard en 12 respuestas acertadas.

Sera necesario el apoyo de medios informaticos: puesto informatico en el aula con
acceso a MOMPER y normativa aplicable. Los conocimientos adquiridos se
complementan con la parte practica que se imparte dentro del Mdodulo de
Procedimientos de Especialidad. Las clases précticas en aula se desarrollardn en
practicas en las SEAs de las UCO que se designen.

Comentarios
Adicionales

(1): Obligatoria / Optativa
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(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.

(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(OF

A: Clase Presencial

B: Seminario

C: Aprendizaje basado en Problemas
D: Clases Practicas

E: Tutoria

F: Evaluacion

G: Trabajos Teorico-Practicos
H: Estudio Tedrico-Practico

I: Actividades Complementarias
J: Laboratorio
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K: Caso

L: Trabajo en Grupo

M: Proyecto

N: Presentacion de Trabajos
O: Trabajo Virtual en Red



EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Logistica

Créditos ECTS | 28 | Carécter (1) | Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 10y 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Fundamentos de Logistica 3 Cuatrimestral 1°
Gestion de Inventarios 1 Cuatrimestral 1°
'(A)\B';lorc:;a(;:r:(;rr; ;jeemst;tocks y Estrategias de 3 Cuatrimestral 10
Logistica de Gestion de Material: Apoyo al Personal 4 Cuatrimestral 20
Logistica de Gestion de Material: Sostenimiento Aéreo 3 Cuatrimestral 2°
,eb;]dslcl:"n(l)stramon y Gestion de Recaudaciones e Ingresos 5 Cuatrimestral 20
Il;/loa%:asrtifla Inversa: Enajenacion y Liquidacion de 5 Cuatrimestral 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.02, CG.03, G.04, G.05, CG.06, CG.09, G.10, CG.11, CG.13, CG.15,
CG.17.
Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CE.03, CT.01, PD.01, PT.02, LA.01, IN.01

Breve descripcion del contenido

FUNDAMENTOS DE LOGISTICA: Introduccion a la Logistica. El ciclo logistico. Funciones basicas
logisticas en el EA. Normalizacién. Catalogacion. Apoyo logistico a OMPs.

GESTION DE INVENTARIOS: Funciones de la Depositaria de efectos. Recepcion del material. Control
del Inmovilizado. Gestion de inventarios. Tramitacion de los expedientes de reconocimiento y baja del
material.

OPTIMIZACION DE STOCKS Y ESTRATEGIAS DE APROVISIONAMIENTO: La logistica
empresarial: la funcion logistica. Redes logisticas. Gestion de la demanda. Gestion y optimizacion del
almacén. Gestion de aprovisionamiento: estrategia de gestion de aprovisionamiento, procesos Yy
establecimiento de indicadores de gestion (KPI’s). Organizacion humana para la gestién de
aprovisionamiento. Tecnologia y sistemas de informacion. Introduccién a la Dindmica de sistemas. Gestion
y optimizacion de la cadena de suministros. Técnicas y mecanismos de Gestion de Stocks.

LOGISTICA DE GESTION DE MATERIAL: APOYO AL PERSONAL: Organizacion y funcionamiento
del sistema de apoyo logistico al personal en el EA. Gestidn del aprovisionamiento de vestuario y equipo.
Gestion del aprovisionamiento de subsistencias en el EA. Gestion del aprovisionamiento del material
administrativo de hospitales. Misiones y funcionamiento del CLOIN. Misiones y funcionamiento de una
SEINT.

LOGISTICA DE GESTION DE MATERIAL: SOSTENIMIENTO AEREO: La industria de defensa/sector
aeronautico. Planificacion, organizacion y funcionamiento del mantenimiento aéreo en el EA. Las
Maestranzas Aéreas y Centros Logisticos. Escalones de mantenimiento. Politicas de mantenimiento:
preventivo, correctivo y legal. Gestion del mantenimiento: mantenimiento organico e mantenimiento
inorganico. Gestion y calidad del mantenimiento.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECAUDACIONES E INGRESOS EN UCO: Actividades de las
UCO que originan fondos extrapresupuestarios. Organos gestores de los establecimientos y
establecimientos originadores. Obligaciones contables y fiscales. Procesos de gestion de fondos
extrapresupuestarios.

LOGISTICA INVERSA: ENAJENACION Y LIQUIDACION DE MATERIAL: Conceptos de logistica
inversa y generacion de recursos. Junta General y Secundaria de Enajenaciones y Liquidadora de material
Procedimientos de las Juntas. Reconocimiento, clasificacion, destino final, del material indtil o no apto para
el servicio. Residuos y suelos contaminantes.

33



evaluacion

o Metodologia -
. . N ~ Relacion con las
Actividades Formativas 1 Ensefianza- . i
Créditos . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)

Clase tedrica en aula 2,8 A

Clases practicas en aula 8,8 C,D,K

Trabajo / Estudio individual 7 H

Tutorias 1,1 E

Realizacién de exadmenes oficiales 1,3 F

TOTAL VOLUMEN TRABAJO 21

Sistema de Asignaturas de 1° curso: Pruebas escritas oficiales: al finalizar cada asignatura se

realizard una prueba tipo test que evaluara especialmente el aprendizaje por parte del
alumno de los contenidos especificos abordados, incluyendo la resolucion de pequefios
supuestos practicos y casos.

Asignaturas 2° curso: Se evaluara el aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos desarrollados. Se evaluara el trabajo realizado en préactica por los alumnos.
El examen oficial serd tipo test con 20 preguntas y 4 respuestas cada una de las que
solo 1 serd la correcta, sin penalizacion de errores. El aprobado estara en 12 respuestas
acertadas.

Comentarios
Adicionales

Los conocimientos adquiridos se complementan con los contenidos del moédulo
Procedimientos de Especialidad y con las Précticas en UCOs. Las clases practicas en
aula se desarrollaran en la Seccion que corresponda de las UCOs que se designen.

(1): Obligatoria / Optativa

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teorico-Practico M: Proyecto
D: Clases Préacticas 1: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Formacién Militar de Especialidad Fundamental
Materia Procedimientos de Especialidad

Créditos ECTS | 13 | Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 2° Semestre

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Organizacion y Direccion 1,5 Cuatrimestral 10
Procedimientos SEA 8,5 Cuatrimestral 1°
Procedimientos SEINT 45 Cuatrimestral 1°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.09, G.10, CG.11, CG.13
Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CE.03, CA.01, CA.02, CA.03. CT.01, PT.01, PT.02,
PD.01, LA.0L, IN.O1

Breve descripcion del contenido

ORGANIZACION Y DIRECCION: El Cuerpo de Intendencia: organizacion, cometidos, funciones y
responsabilidades.  Organismos gestores del MINISDEF: Organizacion competencias Yy
responsabilidades. Dependencias existentes entre dichos organismos. DIGENECO, EMACON,
EMA/DLO, DAE, MALOG, CLOIN, SEAs, SEINTs y otros entes. Las SEAs y SEINTs del punto de
vista de la IG 10-10 e IG 10-12.

PROCEDIMIENTOS SEA:

Contratacion: Contratos menores. Contratacion: Expedientes.

Contabilidad Presupuestaria: Documentos contables.

Contabilidad Financiera: Libros contables. Apertura y cierre anual de la contabilidad.
Generacion de mandamientos de pago: anticipo de caja fija y libramientos a justificar. Pedidos de
Cantidades en Firme.

Gestion de Pagos. Ejecucion de mandamientos de pago. Gestion de cheques y transferencias.
Gestion de ingresos: Gestion de facturas de cobro y ejecucion de mandamientos de Ingreso.
Indemnizaciones por Razdn del Servicio. Procesos 069.

Gestion de expedientes de reintegro: ndminas y dietas.

Estado de Situacion de Tesoreria y Arqueo de Tesoreria. IRPF y 347.

PROCEDIMIENTOS SEINT:

GESCOC: Control de existencias, salidas y entradas de viveres, seguimiento expedientes, situacion de
créditos de alimentacion, elaboracion partes mensuales de alimentacion.

SLI: Catalogo, Control de existencias, cumplimentacion de balances de situacion de vestuario, entregas
de material de vestuario, suministro de articulos a unidad, cumplimentacién de pedidos, expedientes de
bajas de almacén, recepcidn de notas de envio y dérdenes de suministro, notas de envio y ordenes de
suministro a otra SEINT o CLOIN.

RALI: Gestion de reservas, control de ocupacion, facturacion, situacion de inventario y mantenimiento.

o Metodologia -
. . N ~ Relacion con las
Actividades Formativas " Ensefianza- . .
Créditos . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clase tedrico en aula 1,7 A
Clases Préacticas en aula 8 C,D,J0
Trabajo / Estudio individual 3 C,H, K
Tutorias 0,8 E
Realizacion de examenes oficiales 1 F
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 14,5
Sistema de Evaluacidn continua y/o pruebas teérico-practicas.

evaluacion
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Comentarios Sera necesario el apoyo de medios informaticos: puesto informatico
Adicionales individual con acceso a SIDAE, GESCOC, SLI, RALI y normativa aplicable.

(1): Obligatoria / Optativa
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teorico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Modulo Formacion en Idioma Extranjero
Materia Lengua Inglesa

Créditos ECTS | 12 | Carécter (1) | Obligatorio
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) [ 1°y 2°

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Lengua Inglesa | 3 Cuatrimestral 1°
Inglés Técnico-Econdmico | 3 Cuatrimestral 10
Lengua Inglesa Il 3 Cuatrimestral 2°
Inglés Técnico-Econdmico Il 3 Cuatrimestral 2°

Competencias Adquiridas:
Competencias Generales: CG.05, CG.06, CG.07, CG.09, CG.10, CG.11, G.12.
Competencias Especificas: -

Breve descripcion del contenido
LENGUA INGLESA I: Se impartira la asignatura de acuerdo al “marco europeo de referencia para las
lenguas” A nivel metodoldgico, la asignatura incluird las cuatro destrezas evaluables: habla, lectura,
escritura y comprension. Se pondra particular énfasis en la terminologia relativa a Economia. Los
contenidos reflejaran los cambios en la Economia en general y la Logistica en particular; asimismo seran
complementarios a otros contenidos de otras asignaturas del programa. Se incluira un apartado especial
para Inglés militar.
LENGUA INGLESA II: Se incidira en las destrezas desarrolladas en el mddulo anterior. Se elevard la
complejidad de los mismos materiales. Los contenidos giraran alrededor de la Economia y la Logistica y
en gran medida serviran de preparacién a las pruebas SLP. Utilizacion del inglés americano
primordialmente, aunque se recogeran otras variantes. La instruccion continuard para complementar los
conceptos y contenidos mostrados en otras asignaturas.
INGLES TECNICO-ECONOMICO I: En este mddulo y valiéndose de las destrezas vistas anteriormente,
se impartira un lenguaje ya especializado, particularmente de Economia y Tecnologia, especialmente en
sus aspectos précticos. Toda la instruccion se hard de acuerdo al “marco europeo de referencia” y
orientado a las pruebas SLP. Se trabajara con materiales y documentos auténticos que prepararan al
estudiante para valerse del inglés como herramienta en situaciones posibles y/o reales. Este mddulo
incluird una atencion especial al lenguaje especializado.
INGLES TECNICO-ECONOMICO Il
e Términos de referencia, expresiones y lenguaje comin en reuniones, documentos y procedimientog
de agencias y organizaciones internacionales (especialmente NETMA, OCCAR y EDA). idem
procedimientos contractuales, acuerdos, convenios y MOUSs, programa FMS y NSPA.
e Expresiones y lenguaje comin en materia financiera, contractual, aeronautica y del sector defensg
en general.
e Siglas de programas y significados.

o Metodologia -
. . N ~ Relacion con las
Actividades Formativas [y Ensefianza- . .
Créditos . competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Clase tedrica 2,8 A
Clases en el laboratorio de idiomas 3 D,J
Trabajo en grupos 0,3 D,G,L
Trabajo / Estudio individual 45 G,H,O
Presentaciones 0,4 N
Tutorias 0,4 E
Examenes oficiales 0,6 F
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 12
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Sistema de
evaluacion

Se evaluara durante la asignatura el aprendizaje individual por parte del alumno de los
contenidos especificos disciplinares abordados, incluyendo vocabulario, gramatica,
comprension escrita, comprension oral, expresion escrita y expresion oral.
La evaluacién se hara en base a los componentes siguientes:

40 % Tareas asignadas en clase.

60 % Pruebas escritas y de expresion oral.
El alumno se someterd a una evaluacion continua basada en la calificacion de su trabajo
diario en clase, asi como de pruebas parciales de cada destreza.

Comentarios
Adicionales

La ensefianza sera eminentemente practica. Se efectuaran controles tipo examen SLP
para que los alumnos vayan adquiriendo practica y soltura.
El contenido de las asignaturas podria sufrir cambios a lo largo del tiempo.

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teorico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Trabajo Fin de Formacion

Materia Trabajo Fin de Formacion

CréditosECTS | 6 | Caracter (1) | Obligatorio

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) 20

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Trabajo Fin de Formacion 6 Semestral 2°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales:CG.03, CG.04, CG.08, CG.09, G.10, CG.11
Competencias Especificas: CE.01, CE.02, CE.03

Breve descripcion del contenido

TRABAJO FIN DE FORMACION: trabajo de investigacion original, a realizar individualmente,
presentado y defendido ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de la defensa, de
naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en la ensefianza de
formacion de oficiales.

o Metodologia .
. . N ~ Relacién con las
Actividades Formativas 1 Ensefanza- . ..
Créditos o competencias a adquirir
Aprendizaje (4)
Trabajo / Estudio individual 15 G H KM
Preparacion de trabajos 3 G, H K, M
Presentaciones 0,5 N
Tutorias 1 E
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 6
Sistema de Actividades de evaluacion formativas y sumativas para la evaluacion del
evaluacion desempefio de competencias: Evaluacion por tribunal académico mediante
criterios de calidad desarrollados del trabajo realizado (100%).
Comentarios Requisitos: La presentacidn del trabajo Gnicamente puede realizarse cuando el
Adicionales alumno haya superado todas las materias/asignaturas del curriculo a
excepcion del propio TFF.
(1): Obligatoria / Optativa
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.
(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teérico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teorico-Practico M: Proyecto
D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Modulo Instruccion y Adiestramiento

Materia Fase de Acogida, Adaptacion y Orientacion a la Vida Militar
(FAVM)

Créditos ECTS | 2 SEMANAS | Caréacter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) ler. Periodo.

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso

Fase de Acogida, Adaptacion vy

1 0
Orientacion a la Vida Militar 2 SEMANAS Quincenal 1

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.01, CG.06, CG.09
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido

Esta Fase constituye el primer paso para conseguir una adecuada adaptacion no solo a la Academia, sino a
las Fuerzas Armadas en general, y al Ejército del Aire en particular. El objetivo principal que guia su
planificacion y desarrollo es favorecer la adaptacién al medio militar y a la Academia de los alumnos de
nuevo ingreso, para aumentar asi su grado de bienestar y satisfaccion personal, lo que contribuird a
disminuir la tasa de abandonos.

El desarrollo de la FAVM se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Acogida aprobado
por la Direccion de la AGA, y comprendera acciones especificas dirigidas a satisfacer alguno de los
siguientes objetivos particulares:

a) Contacto inicial: conocimiento general de la Academia, de los mandos inmediatos y alféreces
galonistas o instructores, y del propio Plan de Acogida.

b) Evaluacion inicial de aspectos esenciales relativos a los aspirantes a alumno: necesidades personales,
expectativas académicas y sobre la Institucion, intereses, motivaciones y valores, y sus competencias, en
términos de habilidades y aptitudes académicas.

¢) Informacion: satisfaccion de las demandas de informacién de los aspirantes a alumno, a fin de reducir
la incertidumbre y ansiedad que caracteriza a la incorporacion del alumno, ayudandole a comprender,
predecir y controlar su ambiente. Se le proporcionara informacién sobre las normas, valores y conductas
propios de la Institucidn, y las circunstancias de tipo académico que les afectaran (planes de estudios,
materias, asignaturas, horarios, normas de funcionamiento de los servicios e instalaciones, cuestiones
burocréticas, etc.).

d) Apoyo Social e Integracion en la Comunidad: facilitar al futuro alumno su integracion en el entorno
social, cultural y geogréfico en el que se desenvolvera su vida mientras permanezca en la AGA. También
las conducentes a informar al alumno sobre actividades formativas (cursos y seminarios), culturales
(bibliotecas, visitas a museos, etc.), y recreativas y turisticas (ocio, diversidn, actividades culturales, etc.)
gue ofrecen las localidades del entorno.

e) Formacion: aporte de conocimientos tedricos, principalmente de materias propias de Instruccion y
Adiestramiento.

f) Apoyo Psicolégico: minimizar el impacto de los cambios que afectan a las percepciones, sentimientos y
conductas de los aspirantes a alumno, a prevenir la aparicion de estrés que repercuta negativamente en su
rendimiento y satisfaccion, y a evaluar determinados rasgos de personalidad, principalmente relacionados
con las habilidades sociales y de comunicacion.

g) Educacién para la salud: fomentar el establecimiento de habitos y estilos de vida més saludables en los
nuevos incorporados, abordando de forma general y préactica, mediante charlas, coloquios, visitas y
actividades, temas de gran importancia en el &mbito de la promocion de la salud y el ejercicio fisico.

h) Actividades de ocio o alternativas: conocimiento y practica por parte de los futuros alumnos de
alternativas de ocio y ocupacionales, bien dentro de la Academia, fomentando la utilizacion de las
instalaciones culturales (bibliotecas, salas de video y TV, aulas de informatica, etc.) y deportivas (piscina,
gimnasio, pistas de deporte e instruccion, etc.), como fuera de la Unidad, participando en actividades
culturales, formativas y de ocio promovidas por otras instituciones privadas o publicas, tanto en el ambito
municipal como autonémico.
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No Relacion con las

Actividades Formativas Metodologia Ensen_an_za- competencias a
P Aprendizaje (4) .
Créditos adquirir
Clase tedrica N/A A, C
Clase practica N/A ACD,L
Conferencia N/A A
Otras actividades individuales N/A I
Otras actividades colectivas N/A E, I
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 2 SEM.
Sistema de No se evalUa, pero los conocimientos adquiridos podran ser exigidos posteriormente
evaluacion a quienes adquieran la condicion de Alumno.
Comentarios Al medirse la materia en semanas, durante las que se desarrollan simultaneamente
Adicionales una 0 mas actividades formativas, no se expresa la asignacion de tiempo a las

actividades formativas ya que su suma seria superior al tiempo total asignado a la
materia. Gran parte de la actividad formativa Clase préactica estd enfocada como
actividad colectiva.

Las competencias especificas sefialadas seran adquiridas por todos los alumnos,
independientemente de su especialidad fundamental. Se desconoce la fecha de
incorporacién. Se desconoce la cobertura sanitaria y seguro de accidentes durante
esta fase. Se desconocen las medidas aplicables ante insubordinacion y faltas de
respeto a superiores y comparieros durante esta fase. Recomendar a los aspirantes
traer suficientes camisetas tipo polo, calcetines de deporte, ropa interior y toallas
para esta fase. Prever las necesidades logisticas y administrativas de altas y bajas
durante esta fase.

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Préacticas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE

CUERPO: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Madulo Instruccion y Adiestramiento

Materia Formacion Militar

Créditos HORAS | 12SEM+100H |  Carécter (1) | Obligatoria
Ubicacion en el Plan de Estudios (2) | 10y 20

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Técnicas Militares y de Mando | 5 SEM Anual 1°
Técnicas Militares y de Mando Il 5 SEM Anual 20
Formacion para el Servicio | 1 SEM Anual 1°
Formacion para el Servicio Il 1 SEM Anual 20
Instruccion de Orden Cerrado | 50 H Anual 1°
Instruccion de Orden Cerrado I 50 H Anual 2°

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.01, CG.02, CG.03, CG.04, CG.05, CG.09, CG.13, CG.15, CG.16
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido

TECNICAS MILITARES Y DE MANDO y FORMACION PARA EL SERVICIO: La materia de
Formacion Militar del Modulo de 1+A se compone de diversas actividades, de caracter tanto tedrico
como practico. Participacidn con éxito en los actos militares que se determine. Conocimientos basicos
del combatiente para desenvolverse en una zona de operaciones en general y en el campo de batalla en
particular, ya sea rural, urbano o el interior de una Base, superando los obstaculos que alli pudiera
encontrar. Proteccion de la Fuerza. Conocimientos ICCS determinados por Instruccion del JEMA para
el personal del Ejército del Aire, ampliados en las facetas necesarias para ser capaz de dirigir con
precision al personal subordinado dotado de dichos conocimientos. Teoria y practica del mando vy el
liderazgo, incluyendo el planeamiento, la direccion y la supervisién de actividades, asi como la
aplicacién del cdédigo de conducta contenido en las Reales Ordenanzas de las Fuerzas Armadas y
particulares del Ejército del

Aire, en concreto las caracteristicas del Oficial: responsabilidad, ejemplaridad, capacidad comunicativa,
iniciativa y decision, a fin de fomentar y consolidar la vocacion militar. Conocimiento sobre las normas
relativas a la realizacion de los servicios en practicas que les correspondan dentro del Escuadrén de
Alumnos y de la Academia. Ejercicios tacticos, de un dia 0 méas de duracion, ambientados en escenarios
préximos a la realidad que integren distintas actividades de la materia I+A.

INSTRUCCION DE ORDEN CERRADO: Teoria y practica del orden cerrado que garanticen la
correcta ejecucion del mismo en los actos militares, tanto de alumno como en sus futuros cometidos
profesionales. Sin armas y con armas. Con mosqueton, fusa o fusil y sable. A pie firme y marchando, a
nivel individual, seccidn, escuadrilla y escuadron. Puestos singulares (jefe y ayudante de linea, jefe de
escuadrilla y de seccion, abanderado, escolta, guion, gastador, piquete de honores y portador de corona).
Reglamento de honores.

o Metodologia Relacion con las
. . N° Semanas y ~ .
Actividades Formativas Ensenanza- competencias a
Horas o i
Aprendizaje (4) adquirir
Clase tedrica N/A ACG
Clase practica N/A A C D, HK,L
Trabajo individual N/A E.ILGHLN,O
Conferencia N/A A
Seminario N/A B,C,L
Prueba de evaluacion N/A F
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 12 SEM + 100 H

42




Sistema de
evaluacion

Evaluacidon continua mediante la observacion durante la practica de la materia y de
la ejecucion de las actividades. Exadmenes escritos. Pruebas préacticas. Las
actividades derivadas de la Instruccion del JEMA sobre ICCS deben ser
completadas y superadas segin las normas en ella establecidas, debiendo
aprobarse para considerar superada la asignatura de Técnicas militares y de
mando, bareméandose la nota una vez conseguida la aptitud. Las asignaturas
incluidas en la Materia Formacion Militar deberan ser aprobadas para considerar
superada la parte correspondiente del Mddulo de Instruccidn y adiestramiento.

Comentarios
Adicionales

La actividad formativa Prueba de evaluacidén no recoge los créditos dedicados a
evaluacion durante la actividad formativa Clase préctica debido al sistema de
evaluacion continua indicado.

1):

Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

@):

A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso

B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo

C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Tedrico-Préctico M: Proyecto

D: Clases Practicas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPOQ: INTENDENCIA - EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Modulo Instruccion y Adiestramiento

Materia Formacion Fisica

Créditos HORAS  |[75H Carécter (1) | Obligatoria

Ubicacién en el Plan de Estudios (2) 10y 2°

Asignaturas HORAS Tipo (3) Curso
Deporte | 50H Anual 1°
Mejora fisica | 50H Anual 1°
Deporte Il 50 H Anual 20
Mejora fisica II 50H Anual 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.05, CG.11, CG.14
Competencias Especificas:

Breve descripcion del contenido

basica necesaria para

DEPORTE: Conocimientos tedricos Y actividades fisicas y deportivas que garanticen la aptitud fisica

el desemperio de sus cometidos profesionales: fuerza, potencia, resistencia aerdbica

y anaerobica, velocidad, reflejos, coordinacion y flexibilidad.

MEJORA FISICA: Mejora de la condicion fisica basica. Actividades fisicas y deportivas que fomenten el
espiritu de superacion y la capacidad de sacrificio.

evaluacion

NO Metodologia Relacion con las
Actividades Formativas Ensefianza- competencias a
Horas N .
Aprendizaje (4) adquirir
Clase tedrica N/A A
Clase practica N/A A D
Prueba de evaluacion N/A F
TOTAL VOLUMEN TRABAJO 200 H
Sistema de Pruebas fisicas y deportivas y evaluacién continua- mediante observacion. Para

para considerar superada la materia de Formacién Fisica y superar el modulo de
Instruccion y Adiestramiento, serd condicion necesaria superar las PAFA conforme
a la periodicidad que se establezca y de acuerdo con la programacién que se
determine por la AGA.

Comentarios
Adicionales

Al medirse la materia en horas, durante las que se desarrollan simultdneamente una
0 mas actividades formativas, no se expresa la asignacion de tiempo a las
actividades formativas ya que su suma seria superior al tiempo total asignado a la
materia.

(1): Obligatoria / Optativa.

(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Tedrico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teérico-Practico M: Proyecto
D: Clases Préacticas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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EJERCITO: AIRE
CUERPO: INTENDENCIA-EOF
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

Maodulo: Instruccion y Adiestramiento

Materia Formacion Técnica

Créditos ECTS | 60HORAS | Caracter (1) | Obligatoria

Ubicacion en el Plan de Estudios (2) | 2° curso

Asignaturas ECTS Tipo (3) Curso
Précticas en UCO 60 HORAS Semestral 20

Competencias Adquiridas:

Competencias Generales: CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG.09, CG.10, CG.11,CG.12y
CG.15.

Competencias Especificas: CE.01, CE.02. CE.03, CA.01, CA.02, CA.03, CT.01, PT.01, PT.02,
PD.01, LA.01, IN.O1

Breve descripcion del contenido de las asignaturas

Précticas en escenarios reales en diferentes UCO del EA relativas a Presupuesto y Gasto Publico,
Contratacion Administrativa, Contabilidad Publica y Analitica, Gestion de Pagadurias, Gestion|
Logistica de Material de Apoyo al Personal y de Sostenimiento Aéreo, Logistica Inversa, de
Enajenaciones y Liquidacion de Material.

Metodologia .
o ~ Relacion con las
- . N Ensenanza- .
Actividades Formativas s o competencias a
Créditos Aprendizaje .
adquirir
(4)
Clases tedricas en aula N/A C, G, I, K (reales,
Clases practicas en aula N/A derivados del
Tutorias N/A desgr_rollo de la
- - — actividad de la
Trabajo/ Estudio Individual N/A UCO en la que se
Preparacion Trabajos/ Informes N/A realiza las
Realizacion de Examenes Oficiales N/A practicas)
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 60 HORAS
Sistema de evaluacion Se evaluard el aprendizaje individual por parte del alumno de los|

contenidos desarrollados. Se evaluara el trabajo realizado por elf
alumno siguiendo los mismos criterios aplicados para el resto de
los Oficiales destinados en la UCO en la que realiza las précticas.

Comentarios Adicionales | Al medirse la materia en horas, durante las que se desarrollan
simultaneamente una 0 mas actividades formativas, no se
expresa la asignacion de tiempo a las actividades formativas ya
que su suma seria superior al tiempo total asignado a la materia.

(1): Obligatoria / Optativa.
(2): Curso o semestres en los que se imparte la materia.
(3): Anual / Semestral / Cuatrimestral.

(4): A: Clase Presencial F: Evaluacion K: Caso
B: Seminario G: Trabajos Teodrico-Practicos L: Trabajo en Grupo
C: Aprendizaje basado en Problemas H: Estudio Teotrico-Practico M: Proyecto
D: Clases Préacticas I: Actividades Complementarias N: Presentacion de Trabajos
E: Tutoria J: Laboratorio O: Trabajo Virtual en Red
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APENDICE 7
Relacion entre Asignaturas y Competencias

: EJERCITO DEL AIRE

EJERCITO
CUERPO:

INTENDENCIA EOF

INTENDENCIA

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

ASIGNATURAS
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Generales
CG.01

CG.02

CG.03

CG.04

CG.05

CG.06

CG.07

CG.08

CG.09

CG.10

CG.11

CG.12

CG.13
CG.14
CG.15
CG.16
CG.17

Especificas

CE.01

CE.02

CE.03

CA.01

CA.02

CA.03

CT.01

PT.01

PT.02

PD.01

LAO1

IN.01

seroualadwio)

(1).- OB (Obligatoria) / OP (Optativa)



APENDICE 8

Planificacion Temporal del PLAEST

Forma de Ingreso: Ingreso con Titulacidn Previa

EJERCITO: EJERCITO DEL AIRE

CUERPO: INTENDENCIA EOF

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INTENDENCIA

CURSQO: 1° CENTRO: ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
< ECTS/SEM/ HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA HRS PRESENCIALES
. Formacion Militar Basica | 15 15
Formacion Basica — — —
Formacion Militar Bésica Il 1,5 15
Formacion AR
Militar General Formacion Militar | 2 20
Formacion Militar Formacion Militar 11 2,5 25
Formacion Militar 111 25 25
Formacion en Lengua Inglesa | 3 30
Idioma Lengua Inglesa — —
Extranjero Inglés Técnico-Econdmico | 3 30
Bases del Ordenamiento 1 10
Juridico Militar
Formacion Derecho Derecho del Trabajo 1 10
Militar Derecho Patrimonial 2 20
Especifica . Introduccién a la Geopolitica 1 10
Geopolitica y Amenazas -
Geoestratégicas Fundamentos Basicos de 2 20
Ciberdefensa
Economia de la Defensa Economia de la Defensa 3 30
» ] Presupuesto y Gasto Publico | 3,5 35
Gestion Presupuestaria
Control Interno 1 10
Contrat_amor) Contratacion Administrativa 6 60
Administrativa
Contabilidad Publica y
- o 1 10
Contabilidad Analitica |
Contabilidad Presupuestaria 2 20
Militar Técnica |Financiera Gestion de Pagaduria 4 40
Fundamentos de Logistica 3 30
o Gestion de Inventario 1 10
Logistica Optimizacion de Stocks y
Estrategias de 3 30
Aprovisionamiento
Organizacion y Direccién 15 15
Proce(-jmjlentos de Procedimientos SEA 8,5 85
Especialidad
Procedimientos SEINT 45 45
Instruccion y Formacion Fisica Deporte | 50 H 50




Adiestramiento Mejora Fisica | 50 H 50
Formacion Militar Instruccion de Orden Cerrado | 50H 50
_ 5 Técnicas Militares y de Mando 5 SEM 210
Formacion Militar '
Formacion para el Servicio | 1 SEM 42
Fase de Acogida, . . L
Orientacion y Adaptacion Fase de A,coglda, erentgglon y 2 SEM 84
: . Adaptacion a la Vida Militar
a la Vida Militar
CURSO: 1° CENTRO: AGA/ESTAER
. ECTS/SEM HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA HRS PRESENCIALES
Formacion en Lengua Inglesa Il 3 30
Idioma Lengua Inglesa — —
Extranjero Ingles Técnico-Econémico Il 3 30
Historia de las Historia de la Aeronautica y del 3
Instituciones Cuerpo de Intendencia 30
Formacion _ Mando y Liderazgo 3 30
Militar Mando y Liderazgo — -
Especifica Comunicacion Social 3 30
Geopoliticay Amenazas | Geopolitica y Relaciones
o X 3 30
Geoestratégicas Internacionales
Gestidn Presupuestaria Presupuesto y Gasto Publico Il 6 60
Gestidn Econémica Gestién Economica 'y 5
Financiera Pagadurias 60
Contratacion .
Administrativa Contratacion 8 80
- Contabilidad Publica y
Contabilidad Analitica II 6 60
Formacién Logistica de Gestion de 4
Militar Técnica Material: Apoyo al Personal 40
Logistica de Gestion de 3
Material: Sostenimiento Aéreo 30
Logistica Administracion y Gestion de
Recaudaciones e Ingresos en 5 50
uco
Logistica Inversa: Enajenacion 2 20
y Liquidacion de Material
Trabajq !:m de Trabajo Fin de Formacion | Trabajo Fin de Formacion 6 60
Formacion
o Deporte Il S0H 50
Formacion Fisica - —
Mejora Fisica Il 50H 50
. Formacion Militar Instruccion de Orden Cerrado 11 50H 50
Instruccion y
Adiestramiento | Formacion Técnica Préacticas en UCO 60 H 60
o Técnicas Militares y de Mando 5 SEM 210
Formacion Militar I
Formacién para el Servicio Il 1 SEM 42
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