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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

25603  Resolucién 400/38518/2024, de 28 de noviembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente,
gue se relacionan en el anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el &mbito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, podré participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
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trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situaciébn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos. 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
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adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Personal Civil, ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta
resoluciéon, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona, en el espacio SIGP-mis
servicios de RRHH (SIGP)-concurso especifico-solicitud de concurso especifico, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de
la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base. Toda la documentacién que deba ser
aportada para acreditar los méritos o circunstancias personales debera presentarse
escaneada y adjuntada a la solicitud telematica junto con los anexos correspondientes.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en las oficinas de asistencia en materia
de registros existentes en el Ministerio de Defensa (Orden DEF/1292/2018, de 27 de
noviembre), o en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo en este caso, aportar documentacién que acredite la imposibilidad técnica de
realizar la presentacion a través del Portal o de la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo Il. Solicitud de participacion.

Anexo lll. Certificado de méritos generales (salvo en el supuesto de funcionarios y
funcionarias destinados en este Departamento, que no sera necesaria su presentacion).

Anexo IV. Certificado de méritos especificos.

Anexo V. Autorizacion de acceso al sistema de verificacién de datos de residencia.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.
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2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 10 puntos en la primera fase y de 10 puntos en
la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Primera fase: Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 11
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 11 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 9 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 7 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 5 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
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funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base
Quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos (anexo Ill).

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorard hasta un
maximo de 24 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempenfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacién de servicios
efectivos.
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3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

El nimero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de tres cursos
y el maximo de seis.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado de cursos publicado por el Departamento, y en el area de conocimiento al que
pertenezca el puesto objeto de valoracion, que aparecen publicados en la pagina web de
este departamento.

Se informard en la pagina intranet del Ministerio de Defensa: personal-personal civil-
funcionario-concursos-concurso  especifico 2-E/24), y en la pagina web:
www.defensa.gob.es (la defensa y yo-trabaja con nosotros-portal de servicios-procesos
selectivos-personal funcionario-concursos de traslados-concurso especifico 2-E/24).

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
del Acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros
oficiales de idiomas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de
Formacion interna de los Departamentos u Organismos, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.

Tanto los cursos impartidos como los recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracién de los cursos y la fecha de realizacién no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracibn minima acreditada de 15 horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 3 puntos por
curso. Se podra otorgar una puntuacién adicional de 0.25 puntos a los cursos con una
duracion superior a 25 horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracion
minima acreditada de 2 horas: 3 puntos por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 9
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracién sea de 15 o mas horas.

El plazo méximo de validez de los cursos sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigiedad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicién
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
gue estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos (anexo lI).
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La antigledad que no conste en dicho anexo no se considerar4d a efectos de su
valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que patrticipa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacion en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Serd necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos.

5.1 Destino previo del cényuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la coényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido 2 0 méas afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de 2 afios desde la obtencion del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencién del menor, se valorard con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos, aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.
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2. Se valoraran con 2 puntos, aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Sevaloraran con 1 punto, el resto de los supuestos no incluidos en los apartados
anteriores cuando permita una mejor atencién del menor o menores objeto de cuidado,
comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoraciéon del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto.

La valoracion del supuesto de cuidado de hijos o hijas sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar: Se valorara con un méaximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il.  Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valoraran como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este meérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente (anexo |) y se graduara
en funcién del nivel de conocimiento de la misma.
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Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Orgénica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefalan y deberd ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funciéon del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
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gue se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cbényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacion como su clényuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera vélida
para esta acreditacion la exclusiva aportacién del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V-A. No
serd necesario aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo
de solicitud de participacién en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 167062

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la Base Cuarta,
documentacién acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia del libro
de familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracién Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacibn de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V-B de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esté de alta en ningan
Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliaciéon se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los 15 dias habiles establecidos al efecto. La
documentacion presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.
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2. Acreditacion de los Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria (anexo V) por la persona responsable o
titular de la Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han
permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer
reflejado en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacion adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
gue constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declarardn desiertos cuando antes de la
resolucion de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, orgéanicas o retributivas por acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la Base Cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.
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Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: El Subdirector General de Personal Civil o la persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro vocales en representacion de la Direccion General de Personal
designados por la autoridad convocante, uno de los cuales actuard como Secretario. Dos
vocales en representacion de cada centro directivo con rango de Direccién General al
gue estén adscritos los puestos de trabajo convocados o con rango de Subdireccion
General en defecto de Direccidon General, del Estado Mayor de la Defensa y de cada
Organismo Auténomo. Dos vocales en representacion de cada Ejército y la Armada.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comision de Valoracién un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracidn, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacion
en el concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante a fin
de proceder a su exclusion. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, seguin el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisiéon de Valoracion del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no rednan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles
subsanaciones por parte de las personas excluidas.
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Al listado de exclusiones se le dara publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en la pagina web de este Departamento y en la intranet del
Ministerio de Defensa: (personal - personal civil — funcionario —concursos - concurso
especifico 2-E/24), y en la pagina web: www.defensa.gob.es (la defensa y yo - trabaja
con nosotros — portal de servicios - procesos selectivos -personal funcionario —concursos
de traslados - concurso especifico 2-E/24).

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta 2 dias antes de la fecha de publicacién de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion en las paginas arriba indicadas.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
valoraciéon publicard en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién del Subsecretario/a del Ministerio
de Defensa en un plazo méximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso
podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, 6rgano directivo y departamento ministerial o administracion publica de
cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo
de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia cuando participen
desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Puablica podra aplazar

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 167066

la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de 3 dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la Base
Décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

La publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de naotificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 28 de noviembre de 2024.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracién Mateos
Tejada.
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ND
orden

0001

ND
plazas

001

Cddigo
puesto

4704287

Denominacion del
puesto de trabajo

TECNICO/TECNICA.

ANEXO |
Listado de puestos
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

Direccién General de Armamento y Material

Subdireccién General de Programas

Provincia [ Localidad 71 CE Ry ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ.

cD SB Reg. Req. Informacién relacionada con el puesto de trabajo

MADRID / MADRID. = 22 7.39564 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
1) APOYO Y COORDINACION EN MATERIA INFORMATICA.
2) APOYO AL USUARIO EN LA RESOLUCION DE INCIDENCIAS Y PETICIONES
SURGIDAS EN EL EMPLEO DE LAS TIC.
3) APOYO A LA GESTION DEL DIRECTORIO ACTIVO DE LA UNIDAD.
4) APOYO A LA GESTION Y CONTROL DE RECURSOS TIC DE LA UNIDAD.
5) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS I-CIS, SCANS, DICODEF Y
SIMENDEF.
Area de conocimiento / (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).
5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0002 001 2793285 SECRETARIO/ MADRID / MADRID. 16 7.261,38

SECRETARIA.

GR/ Tit. Form L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
CiIC AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

2 1) TAREAS DE PROTOCOLO.

2) CONFECCION DE OFICIOS Y CARTAS.

3) CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA PERSONAL Y DE LA AGENDA DEL
SUBDIRECTOR GENERAL.

4) CONFECCION DE COMISIONES DE SERVICIO Y ORGANIZACION DE VIAJES.
5) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS (SIMENDEF, SIDAE).

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).
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Direccién General de Infraestructura

Subdireccion General de Proyectos y Obras

o o - L .
L y llys 5 I llEA d.EI Provincia [ Localidad L9 CE e ADM Cuerpo it Form. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
orden  plazas puesto puesto de trabajo CcD SB Req. Req.

0003 001 4666722 TECNICO/TECNICA.  MADRID/MADRID. 26  14.081,34 Al1A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
1) REDACCION DE PROYECTOS Y DIRECCION FACULTATIVA Y DE EJECUCION DE
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.
2) RESPONSABLE DE CONTRATOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA REDACCION
DE PROYECTOS Y DE APOYO A LA DIRECCION FACULTATIVA Y COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS.
3) REDACCION DE INFORMES, VALORACIONES Y DICTAMENES SOBRE ASUNTOS
DE INFRAESTRUCTURA.
4) PARTICIPACION EN CALIDAD DE VOCAL/ASESOR TECNICO EN MESAS DE
CONTRATACION DE EXPEDIENTES DE OBRA.
5) REDACCION DE PROPUESTAS DE CARACTER TECNICO PARA INCLUIR EN LOS
PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS DE LOS EXPEDIENTES DE OBRA.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 15 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 3 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 3 PUNTOS).
5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 1 PUNTO).
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Denominacion del
puesto de trabajo

N° N° Cédigo
orden  plazas puesto

0004 001 2582581  ANALISTA

PROGRAMADOR.

Provincia | Localidad CE

MADRID / MADRID 20  7.756,00 A2C1 AE EX11

DG Centro Sist. y Tecnologias Informacion y Comunicaciones

SDG de Planes y Servicios de Informacién y TIC

Nv / GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form. ORey

Informacién relacionada con el puesto de trabajo
Req. Req.

CcD SB

Descripcion del puesto de trabajo:

1) ELABORACION DE LA DOCUMENTACION DE SEGURIDAD DE SISTEMAS
CLASIFICADOS DE NIVEL MINIMO DE RESERVADO/NATO SECRET Y
COORDINACION CON OTROS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION.

2) MONITORIZACION, TRATAMIENTO Y RESOLUCION DE INCIDENTES DE
SEGURIDAD EN REDES CLASIFICADAS.

3) ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLASIFICADOS NACIONALES Y OTAN.

4) CONFIGURACION E IMPLANTACION DE SISTEMAS CLASIFICADOS A NIVEL
SOFTWARE, HARDWARE Y DEMAS ELEMENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION CLASIFICADA (ORDENADORES ADUANA, ORDENADORES
AISLADOS, ETC.).

5) ADMINISTRACION Y APOYO A LA GESTION DE LA HERRAMIENTA DE TICKETING
PARA SOPORTE DE SISTEMAS CLASIFICADOS PROACTIVA-NET.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX.3 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.2 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX.5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX.10 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX.5 PUNTOS).
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE SB ) LU Req. Req. i
0005 001 3569139  ANALISTA MADRID / MADRID 20 7.756,00 A2C1 AE EX11

PROGRAMADOR

(OTAN).

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) MONITORIZACION CONTINUA DE SERVICIOS Y SISTEMAS TIC DE BAJA
CLASIFICACION. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION DE
INCIDENCIAS DETECTADAS EN LA MONITORIZACION, ASi COMO REGISTRO Y
DOCUMENTACION DE LAS INCIDENCIAS.

2) OPERADOR DE SERVICIOS Y SISTEMAS, MAINFRAME, SL2000, CAJAL, ETC.
ACTIVACION Y SEGUIMIENTO DE LAS VENTANAS ONLINE Y BATCH DE SL2000.
OPERACION Z/0S, RESPUESTA A MENSAJES DE ACCION DEL SISTEMA, BAJADA E
IPLS DE LOS SISTEMAS DE DESARROLLO, PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DEL
MAINFRAME.

3) ALTA, BAJA' Y MANTENIMIENTO DE LOS PROCESOS PLANIFICADOS EN Z/0S,
MAINFRAME DE SIPERDEF Y SIGMA2. CREACION DE NUEVAS PLANIFICACIONES
DE TAREAS Y MANTENIMIENTO DE LAS EXISTENTES. USO DEL TWS,
PLANIFICADOR DE TAREAS DEL Z/OS Y DEL SOFTWARE CONTROL-M DE
PLANIFICACION DE TAREAS EN SISTEMAS ABIERTOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE SB ) LU Req. Req. i
0006 001 4664698  ANALISTA MADRID / MADRID 20 9.212,42 A2C1 AE EX11

FUNCIONAL (OTAN).

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) RECEPCION, DISTRIBUCION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE MATERIAL DE
TELEFONIA MOVIL.

2) MANEJO DE LAS APLICACIONES DICODEF Y SCAN.

3) ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INVENTARIO DE TELECOMUNICACIONES
REALIZANDO CONTROL DEL INVENTARIO (SIT).

4) APOYO A LA GESTION Y REALIZACION DEL ACCESO AL ENROLADO DE
TERMINALES MOVILES DE USUARIO DE TELEFONIA Y TABLETS.

5) APOYO A LA GESTION DE HERRAMIENTAS DE TICKETING CORRESPONDIENTES
PARA SOPORTE A LOS USUARIOS RESOLVIENDO INCIDENCIAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 3 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX 10 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX 2 PUNTOS).
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Subdireccion General de Transformacion Digital

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ.
0007 001 4664695  ANALISTA MADRID / MADRID 20 9.212,42 A2C1 AE EX11

FUNCIONAL.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) VALIDACION Y TRASLADO DE LAS SOLICITUDES DE PROMOCION A LOS
ENTORNOS DE PREPRODUCCION Y PRODUCCION, ASi COMO APOYO A LA
GESTION DE INCIDENTES A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS DE SCANS Y
SARITAA,

2) AUTOMATIZACION DE PROCESOS ASOCIADOS DE OFICINAS TECNICAS
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ROBOTICA DE PROCESOS (RPA) EMPLEANDO
APPIAN,EN EL ENTORNO DE DESARROLLO C++,

3) REALIZACION DE LA REVISION DE LA DOCUMENTACION TECNICA DENTRO EL
FLUJO DE VALIDACION.

4) APOYO A LA GESTION DE HERRAMIENTAS ASOCIADAS DEVSECOPS CON
JENKINS PARA LA INTEGRACION CONTINUA, SONARQUBE PARA EL ANALISIS DE
CALIDAD DE CODIGO, GITLAB CONTROL DE VERSIONES.

5) APOYO A LA GESTION Y ADMINISTRACION DE TARJETAS TEMD Y PKI,
INFRAESTRUCTURA PKI, GENERACION Y REVOCACION DE CERTIFICADOS Y
RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).
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Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial Esteban Terradas

Subdireccién General de Sistemas Espaciales

N° N° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GRI Tit.  Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0008 001 4970107  TECNICO/TECNICA MADRID / 24 844732 Al AE EX27 Descripcion del puesto de trabajo:
SUPERIOR. TORREJON DE 1) GESTION DE CONFIGURACION Y DOCUMENTACION EN PROGRAMAS
ARDOZ. ESPACIALES.

2) IDENTIFICACION, CONTROL Y VERIFICACION DE REQUISITOS DE GESTION DE
CONFIGURACION EN PROGRAMAS ESPACIALES.

3) APOYO EN LA DEFINICION DEL ARBOL DE PRODUCTO EN PROGRAMAS
ESPACIALES.

4) ELABORACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA GESTION DE
CONFIGURACION EN PROGRAMAS ESPACIALES.

5) DISENO, CREACION Y MANTENIMIENTO DE REPOSITORIOS DOCUMENTALES
DIGITALES PARA PROYECTOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ESPACIO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).
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No
orden

0009

0010

No
plazas

001

001

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

5090470 ESPECIALISTADE |
+D+l.

4445986 ESPECIALISTADE |
+D+l.

. . Nv / GRI/ Tit. Form.
Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req.
MADRID / 22 6.170,36 A2 AE EX27
TORREJON DE
ARDOZ.

MADRID / 20 6.170,36 C1 AE EX27
TORREJON DE
ARDOZ.

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D+| DE MAGNETISMO APLICADO AL
AMBITO ESPACIAL E INVESTIGACIONES EN ANALOGOS TERRESTRES.

2) PARTICIPACION EN CAMPARNAS DE PROSPECCIONES MAGNETICAS Y
REALIZACION DE MODELOS NUMERICOS DEL CAMPO MAGNETICO.

3) REALIZACION DE MEDIDAS MAGNETICAS Y ENSAYOS DE LIMPIEZA MAGNETICA.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ESPACIO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) DISENO DE COMPONENTES Y EQUIPOS PARA APLICACIONES ESPACIALES.
2) DISENO BAJO ESTANDARES ECSS (EUROPEAN COOPERATION FOR SPACE
STANDARDIZATION).

3) GENERACION DE DOCUMENTACION TECNICA PARA PROYECTOS ESPACIALES.
4) DESARROLLO DE PROTOTIPOS ESPACIALES.

5) GENERACION DE MODELOS PARA IMPRESION 3D.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL ESPACIO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167076
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0011 001 3769910 ESPECIALISTADE | MADRID / 20 617036 C1 AE  EX27 Descripcion del puesto de trabajo:
+D+l. TORREJON DE 1) PREPARACION Y REALIZACION DE ENSAYOS AMBIENTALES CLIMATICOS EN
ARDOZ. ENTORNO ESPACIAL.

2) REALIZACION DE VERIFICACIONES FUNCIONALES Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE INSTRUMENTACION Y SISTEMAS DE ENSAYOS AMBIENTALES
CLIMATICOS EN ENTORNO ESPACIAL.

3) REALIZACION DE TAREAS DE VERIFICACION, CONTROL Y RECOGIDA DE
PARAMETROS DURANTE LOS ENSAYOS AMBIENTALES CLIMATICOS EN ENTORNO
ESPACIAL.

4) REALIZACION DE TAREAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ESPACIO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167077
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0012 001 772441  ESPECIALISTADE | MADRID / 20 7.07672 Cl1 AE  EX27 PTP  Descripcion del puesto de trabajo:
+D+l. TORREJON DE 1) PREPARACION Y REALIZACION DE ENSAYOS AMBIENTALES CLIMATICOS EN
ARDOZ. ENTORNO ESPACIAL.

2) REALIZACION DE VERIFICACIONES FUNCIONALES Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE INSTRUMENTACION Y SISTEMAS DE ENSAYOS AMBIENTALES
CLIMATICOS EN ENTORNO ESPACIAL.

3) REALIZACION DE TAREAS DE VERIFICACION, CONTROL Y RECOGIDA DE
PARAMETROS DURANTE LOS ENSAYOS AMBIENTALES CLIMATICOS EN ENTORNO
ESPACIAL.

4) REALIZACION DE TAREAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ESPACIO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167078
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0013 001 1810961 COLABORADOR/ MADRID / 20 468160 A2 AE @ EX27 Descripcion del puesto de trabajo:
COLABORADORA DE  TORREJON DE 1) APOYO AL MANTENIMIENTO ELECTRICO Y MECANICO DE LAS INSTALACIONES
[+D+. ARDOZ. DE INVESTIGACION ATMOSFERICA.
2) MANTENIMIENTO ELECTRO-MECANICO DE LA INSTRUMENTACION DE
INVESTIGACION ATMOSFERICA.

3) CONTROL Y GESTION DEL INVENTARIO DE MATERIAL DE USO GENERAL EN LOS
LABORATORIOS DE INVESTIGACION ATMOSFERICA.

4) AYUDANTE AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE OBSERVACION DE LA TIERRA Y
CIENCIAS DEL ESPACIO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ESPACIO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167079
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0014 001 2938560 COLABORADOR / MADRID / 20 468160 A2 AE @ EX27 Descripcion del puesto de trabajo:
COLABORADORA DE  TORREJON DE 1) DISENO, ELABORACION Y REVISION DE PROCEDIMIENTOS DE ENSAYO DE
[+D+. ARDOZ. COMPATIBILIDAD ELECTROMAGNETICA.

2) REALIZACION DE CAMPANAS DE ENSAYO DE COMPATIBILIDAD
ELECTROMAGNETICA A EQUIPOS Y SISTEMAS AEROESPACIALES.

3) APOYO A LA GESTION DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS ENSAYOS DE COMPATIBILIDAD
ELECTROMAGNETICA.

4) REALIZACION DE VERIFICACIONES FUNCIONALES DE INSTRUMENTACION DE
RADIOFRECUENCIA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ESPACIO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

0015 001 4680660 ~COLABORADOR/ MADRID / 18 690550 Cl1 AE  EX27 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COLABORADORA DE  TORREJON DE 1) APOYO EN LA FASE DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y
[+D+. ARDOZ. EXPEDIENTES DE CAJA FIJA.

2) APOYO EN LAS FASES DE TRAMITACION Y EJECUCION DE ENCARGOS A
MEDIOS PROPIOS.

3) AYUDANTE AMBIENTAL, PUNTO DE CONTACTO CON EL COORDINADOR
AMBIENTAL.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I1.B. Péag. 167080
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0016 001 1649313 COLABORADOR/ MADRID / 18 468160 Cl1 AE  EX27 Descripcion del puesto de trabajo:
COLABORADORA DE  TORREJON DE 1) PREPARACION Y REALIZACION DE ENSAYOS AMBIENTALES CLIMATICOS EN
[+D+. ARDOZ. ENTORNO ESPACIAL.

2) REALIZACION DE VERIFICACIONES FUNCIONALES Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE INSTRUMENTACION Y SISTEMAS DE ENSAYOS AMBIENTALES
CLIMATICOS EN ENTORNO ESPACIAL.

3) REALIZACION DE TAREAS DE RECOGIDA DE PARAMETROS DURANTE LOS
ENSAYOS AMBIENTALES CLIMATICOS EN ENTORNO ESPACIAL.

4) UTILIZACION DE PROGRAMAS DE OFIMATICA A NIVEL USUARIO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ESPACIO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I1.B. Péag. 167081

ND
orden

0017

0018

N° Cédigo Denominacion del
plazas puesto puesto de trabajo

001 2707290 TECNICO/TECNICA
DE [+D+I.

001 2085367 ESPECIALISTADE |
+D+l.

Subdireccion General de Sistemas Aeronauticos

Provincia [ Localidad L7 CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
CcDh SB Req. Req.

MADRID / 24 844732 AlA2 AE  EX27 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
TORREJON DE 1) RESPONSABLE DE LA REALIZACION Y SUPERVISION DE ENSAYOS APLICADOS
ARDOZ. A LA OBTENCION DE PROPIEDADES Y CARACTERISTICAS QUIMICAS DE
MATERIALES METALICOS Y SUS RECUBRIMIENTOS PROTECTORES.
2) ELABORACION DE INFORMES TECNICOS SOBRE CARACTERIZACION QUIMICA
DE MATERIALES METALICOS Y SUS RECUBRIMIENTOS PROTECTORES.
3) ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE ENSAYO.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INVESTIGACION.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

MADRID / 20 617036 Cl1 AE EX27 Descripcion del puesto de trabajo:

TORREJON DE 1) APOYO A LA PLANIFICACION Y FABRICACION DE COMPONENTES

ARDOZ. AEROESPACIALES MEDIANTE TECNICAS DE MECANIZADO AVANZADO CON
MAQUINARIA CNC, SIGUIENDO NORMATIVA DE CALIDAD ISO 9001.
2) INTERPRETACION DE DOCUMENTACION TECNICA Y ASESORAMIENTO EN LA
REALIZACION DE TRABAJOS PARA PROYECTOS AEROESPACIALES.
3) MANEJO DE MAQUINARIA AUXILIAR PARA LA FABRICACION DE COMPONENTES
Y GESTION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE MAQUINAS Y SISTEMAS AUTOMATIZADOS.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL INVESTIGACION.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167082
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0019 001 4101515 ESPECIALISTADE | MADRID / 20 617036 C1 AE  EX27 Descripcion del puesto de trabajo:
+D+l. TORREJON DE 1) APOYO A LA COORDINACION Y ASIGNACION DE LOS MATERIALES DE LA
ARDOZ. UNIDAD DE TECNICOS A LAS DISTINTAS TAREAS QUE SURJAN EN UN CENTRO DE

ENSAYOS DE TURBORREACTORES.

2) COLABORACION CON LA JEFATURA DEL AREA DE TURBORREACTORES EN LA
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE LOS PROYECTOS DE ENSAYOS DE
TURBORREACTORES.

3) RODAJE DE ENSAYOS DE TURBORREACTORES Y VIGILANCIA DE PARAMETROS
CRITICOS ASOCIADOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INVESTIGACION.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

0020 001 4680663 = COLABORADOR/ MADRID / 18  6.90550 Cl1 AE  EX27 PTP  Descripcion del puesto de trabajo:
COLABORADORA DE  TORREJON DE 1) PREPARACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ENSAYO DE ACEITES Y
[+D+. ARDOZ. FLUIDOS HIDRAULICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DEL SISTEMA DE LA

CALIDAD Y DE LA PRL.
2) TOMA, REGISTRO Y CONTROL DE DATOS DE LOS PROCESOS DE ENSAYO DE
ACEITES Y FLUIDOS HIDRAULICOS.

3) PARTICIPACION EN LA IMPLANTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL
SISTEMA DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS RELATIVOS A ACEITES Y FLUIDOS
HIDRAULICOS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL INVESTIGACION.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. II.B. Pag. 167083

Subdireccion General de Sistemas Navales

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0021 001 4677822  JEFE/JEFA DE MADRID /MADRID. = 26  12.659,08 Al1A2 AE EX27

LABORATORIO.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) GESTION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA NAVAL
ORIENTADOS A LA HIDRODINAMICA EXPERIMENTAL.

2) GESTION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA NAVAL
ORIENTADOS A LA HIDRODINAMICA NUMERICA.

3) GESTION DE PROYECTOS DE [+D+1.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INVESTIGACION.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX.5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) TITULO DE INGENIERO NAVAL. (MAX.10 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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NO
orden

0022

Nl)
plazas

001

Cadigo Denominacién del
puesto puesto de trabajo

4686459  JEFE/JEFA DE
SECCION.

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

Secretaria General Técnica

Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural

. . Nv / GRI/ Tit. Form. . . .
Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
MADRID / MADRID. = 24  8.447,32 AlA2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) APOYO A LA COORDINACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

2) SUPERVISION Y GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.
3) APOYO TECNICO JURIDICO A LA JEFATURA DEL AREA.

4) USO Y APLICACION DE NORMATIVA INTERNACIONAL EN EL AMBITO DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

5) ASESORAMIENTO EN NORMAS LEGALES QUE AFECTAN AL PATRIMONIO
CULTURAL.

Area de conocimiento | (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Direccién General de Personal

Subdireccion General de Personal Militar

N° N° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GRI Tit.  Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0023 001 5255046 SECRETARIO/ MADRID / MADRID. 16 = 7.261,38 C1C AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA. 2 1) CONFECCION DE ESCRITOS, CARTAS E INFORMES.

2) CONTROL DE AGENDA Y CORRESPONDENCIA. ATENCION TELEFONICA.

3) UTILIZACION DEL PROGRAMA SIPERDEF Y SIMENDEF.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

Subdirecciéon General de Personal Civil

N° N° Cédigo Denominacion del __— n Nv/ GRI Tit. Form. . . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0024 001 4406815 JEFE/JEFA DE MADRID /MADRID. =~ 22 498848 A2Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION. 1) TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE RECURSOS HUMANOS.

3) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 15 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603

Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167086
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0025 001 4777537  JEFE/JEFA DE MADRID /MADRID. = 22 = 498848 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION. 1) APOYO A LA GESTION DE EXPEDIENTES DE JUBILACION DE PERSONAL

LABORAL, INCLUIDA LA JUBILACION PARCIAL.

2) APOYO A LA GESTION DE EXPEDIENTES DE MOVILIDADES DE PERSONAL
LABORAL.

3) MANTENIMIENTO DEL PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL LABORAL.

4) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS: SIGP, SIMENDEF, SIPERDEF, RCP,
GEISER Y CONTRAT@.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

0026 001 4786536 JEFE/JEFA DE MADRID/MADRID. 20  6.60576 A2C1 AE  EXI11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION. 1) TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE RECURSOS HUMANOS.
3) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX.15 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX.5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167087

N° N° Cédigo
orden  plazas puesto

Denominacién del
puesto de trabajo

0027 001 4667125 TECNICO/TECNICA

0028 001 4679938  ANALISTA DE

SISTEMAS

Provincia | Localidad CE

MADRID/MADRID. = 24 = 921242 Al1A2 AE EX11

MADRID/MADRID. = 22  10.732,68 A2C1 AE EX11

Subdireccion General de Planificacion y Costes de RR.HH

Nv / GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo
Req. Req.

Ccb SB

Descripcion del puesto de trabajo:

1) ESTADISTICA DEL DATO.

2) ANALISIS DEL DATO.

3) GESTION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 4 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) TITULACION DE LICENCIATURA EN CIENCIAS (SECCION MATEMATICAS). (MAX.
12 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) ANALISIS, ESPECIFICACION DE REQUISITOS Y APOYO A LA GESTION DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS Y A LA BASE DE DATOS SIPERDEF.

2) APOYO A LA DIRECCION DE PROYECTOS Y RELACION CON USUARIOS.

3) APOYO TECNICO Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA, DATOS, REDES DE
COMUNICACIONES Y SEGURIDAD.

4) ANALISIS Y GOBERNANZA DEL DATO.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A DE LA
FUNCION 2. (MAX. 4 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) PERTENECER AL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO O AL CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE
INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO. (MAX. 7 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167088

Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar

SDG Reclutamiento y Desatrr. Prof. de Per. Mil. y Red

N° N° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GRI Tit.  Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo

0029 001 4860733 TECNICO/TECNICA.  MADRID/MADRID. 24 = 844732 AlA2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
1) PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DE CURSOS DE FORMACION PARA EL
EMPLEO.

2) ELABORACION DE PROPUESTAS DE PROGRAMAS FORMATIVOS.

3) ELABORACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES.
4) ELABORACION DE MEMORIAS ECONOMICAS.

5) MANEJO DEL MODULO CUFEM DE SIPERDEF.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX.10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 3 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. I.B. Péag. 167089

ND
orden

0030

ND
plazas

001

Denominacion del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

4197687  JEFE/JEFA DE
SECCION.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas

Delegacion Regional ISFAS Valencia

GR/ Tit.

Nv /
ADM  Cuerpo Req.

Provincia | Localidad cD CE SB

Form.

Req. Observ.

VALENCIA / 20
VALENCIA.

498848 A2C1 AE EX11

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) TRATAMIENTO DOCUMENTAL EN BASES DE DATOS SIGAISFAS, SICRIS,
TRAMITA, BADAS.

2) APOYO A LA ORGANIZACION Y CONTROL DE LA GESTION DE EXPEDIENTES DE
AFILIACION Y COLECTIVO.

3) APOYO A LA ORGANIZACION Y CONTROL DE LA GESTION DE EXPEDIENTES DE
PRESTACIONES SANITARIAS, FARMACEUTICAS Y SOCIALES.

4) ELABORACION DE MODELOS DOCUMENTALES ADAPTADOS A LA LEY
ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS.

5) RESOLUCION DE CONSULTAS Y GESTION DIGITAL DE SOLICITUDES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. I.B. Péag. 167090

Subdireccién de Prestaciones ISFAS

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0031 001 4704446  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID. =~ 22 547190 A2Cl1 AE EX11

SECCION.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) APOYO A LA GESTION DE AFILIACION Y COLECTIVO DEL ISFAS.

2) ASESORAMIENTO Y APOYO A LA GESTION DE AFILIACION DEL PERSONAL DE
COMPLEMENTO, PERSONAL DE TROPA Y MARINERIA PROFESIONAL,
RESERVISTAS VOLUNTARIOS Y ALUMNOS EXTRANJEROS.

3) APOYO A LA GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX.10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX.5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Sec. I1.B. Péag. 167091

ND
orden

0032

No
plazas

001

Denominacion del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

1444734  SECRETARIO/
SECRETARIA.

Ejercito de Tierra

Academia General Militar

Nv / GRI/ Tit. Form.

Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ.
ZARAGOZA/ 16 726138 C1C AE EX11
ZARAGOZA. 2

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) CONFECCION DE ESCRITOS Y CARTAS, AS| COMO REALIZACION Y ATENCION
DE LLAMADAS TELEFONICAS.

2) MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA AGENDA, CITAS Y REUNIONES.

3) RECEPCION Y ENTREGA DE CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS E
INFORMACION.

4) MANEJO DE LA APLICACION SIMENDEF.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. I.B. Péag. 167092

Armada

Cuartel General de la Armada (CGA)

N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ.
0033 001 5675698 INGENIERO MADRID / MADRID. 24  6.170,36 A2 AE EX11 C2
TECNICO/INGENIERA
TECNICA DE
ARSENALES.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) DISENO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPROBACION DE COMPONENTES
DE HARDWARE INFORMATICO, COMO PROCESADORES, PLACAS DE CIRCUITOS,
DISPOSITIVOS DE MEMORIA Y ROUTERS.

2) RESPONSABLE DE ENTORNOS DE SEGURIDAD, ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Y REDES.

3) INVESTIGACION DEL SOFTWARE Y DEL HARDWARE INFORMATICO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. II.B. Pag. 167093

N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0034 001 5748688 INGENIERO MADRID / MADRID. 24  6.170,36
TECNICO/INGENIERA
TECNICA DE
ARSENALES.

GR/ Tit. Form L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
A2 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

1) DISENO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPROBACION DE COMPONENTES
DE HARDWARE INFORMATICO, COMO PROCESADORES, PLACAS DE CIRCUITOS,
DISPOSITIVOS DE MEMORIA Y ROUTERS.

2) RESPONSABLE DE ENTORNOS DE SEGURIDAD, ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Y REDES.

3) INVESTIGACION DEL SOFTWARE Y DEL HARDWARE INFORMATICO.

4) PRUEBAS DE SOFTWARE PARA DISPOSITIVOS MOVILES Y ORDENADORES.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I1.B. Péag. 167094
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0035 001 5748689 INGENIERO MADRID /MADRID. = 24  6.170,36 A2 AE  EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA 1) RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION.
TECNICA DE 2) DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES ViA CABLE Y
ARSENALES. SATELITE, TELEFONOS MOVILES, ONDAS DE RADIO, INTERNET Y CORREO
ELECTRONICO.

3) CONSULTOR TECNOLOGICO.

4) GESTOR DE REDES MOVILES.

5) RESPONSABLE DE TRANSFORMACION DIGITAL.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I1.B. Péag. 167095
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0036 001 5440249  INGENIERO MADRID /MADRID. = 24 624750 A2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA 1) RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION.
TECNICA DE 2) DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES ViA CABLE Y
ARSENALES. SATELITE, TELEFONOS MOVILES, ONDAS DE RADIO, INTERNET Y CORREO
ELECTRONICO.

3) CONSULTOR TECNOLOGICO.

4) GESTOR DE REDES MOVILES.

5) RESPONSABLE DE TRANSFORMACION DIGITAL.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I1.B. Péag. 167096
oru:an plgl:as ﬁﬁ:lsgg ?)32::;'3:‘:2%;? Provincia | Localidad Nc‘:)I CE GSF;I ADM Cuerpo ;:q Fg;:T' Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0037 001 5503827 INGENIERO MADRID /MADRID. = 24 624750 A2 AE  EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA 1) DISENO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPROBACION DE COMPONENTES
TECNICA DE DE HARDWARE INFORMATICO, COMO PROCESADORES, PLACAS DE CIRCUITOS,
ARSENALES. DISPOSITIVOS DE MEMORIA Y ROUTERS.
2) RESPONSABLE DE ENTORNOS DE SEGURIDAD, ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Y REDES.
3) INVESTIGACION DEL SOFTWARE Y DEL HARDWARE INFORMATICO.
4) PRUEBAS DE SOFTWARE PARA DISPOSITIVOS MOVILES Y ORDENADORES.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).
0038 001 2369911 MAESTRO/ MADRID /MADRID. = 20  6.90550 Cl1 AE  EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
MAESTRA DE 1) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TV TERRESTRES Y
ARSENALES B. SATELITES.

2) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE MICROFONIA.

3) MANEJO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUDIOVISUALES Y EQUIPO DE
STREAMING.

4) MANEJO Y MANTENIMIENTO DE CAMARAS Y SISTEMA DOMOTICO DE
ILUMINACION.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167097
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0039 001 2781410 JEFE/JEFA DE MADRID /MADRID. = 18 = 468160 Cl1C AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO (OTAN). 2 1) TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS OTAN.

2) COORDINACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO OTAN.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y DE
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DEL PROGRAMA SIMENDEF.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

0040 001 3325265 SECRETARIO/ MADRID/MADRID. 16  7.261,38 CIC AE EXll Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA. 2 1) CONFECCION DE ESCRITOS, CARTAS E INFORMES. REGISTRO, DISTRIBUCION

Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.
2) CONTROL DE AGENDA Y CORRESPONDENCIA. ATENCION TELEFONICA.
3) TAREAS DE PROTOCOLO.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. I.B. Péag. 167098

Tercio Sur de Infanteria de Marina

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0041 001 3062470 OFICIAL DE CADIZ / SAN 17 468160 C2 AE EX11

ARSENALES. FERNANDO.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) COLABORACION EN LA GESTION SOSTENIBLE DE RESIDUOS AF 6.

2) CLIMATIZACION DEL AUTOMOVIL: EQUIPOS DE CARGA DE AIRE
ACONDICIONADO Y MANIPULACION DE GASES FLUORADOS.

3) MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS, DIRECCION
Y SUSPENSION Y SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENO.

4) MANTENIMIENTO DEL MOTOR TERMICO Y SISTEMAS AUXILIARES, LOS
SISTEMAS DE CARGA Y ARRANQUE DE VEHICULOS, ASi COMO EL
MANTENIMIENTO DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS AUXILIARES DE VEHICULOS Y
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD.

5) RESTAURACION Y MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS Y MOTORES DE
VEHICULOS TACTICOS HISTORICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 3 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 3 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 3 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 13 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. I.B. Péag. 167099

ND
orden

0042

0043

Agrupacion de Infanteria de Marina de Madrid (AGRUMAD)

N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ.
001 3377252  OFICIAL DE MADRID / MADRID. 17 468160 C2 AE EX11 C2
ARSENALES.
001 1450797  OFICIAL DE MADRID / MADRID. 17 468160 C2 AE EX11 C.2

ARSENALES.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) CONTROL Y MANEJO DEL EQUIPO FOTOGRAFICO ANALOGICO O DIGITAL.
2) CONOCIMIENTO Y USO DE LENTES Y FILTROS FOTOGRAFICOS.

3) OPTIMIZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS FOTOGRAFICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL FOTOGRAFIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REPARACION DE TUBERIAS, DESAGUES, ROTURAS DE BAJANTES,
DESATASCOS, GRIFERIA, FILTRACIONES.

2) REPARACION DE FILTRACIONES, LIMPIEZA DE TUBERIAS, BAJANTES,
ARQUETAS Y SIFONES.

3) PLANIFICACION DEL TRAZADO DE SISTEMAS DE FONTANERIA.

4) ADAPTACION E INSTALACION DE TUBERIAS Y CONDUCTOS.

5) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SUMINISTRO DE AGUA, GAS
Y CALEFACCION.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167100

N° N° Cédigo Denominaci6n del Provincia | Localidad Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo CcD
0044 001 5748690 INGENIERO CADIZ / SAN 24

TECNICO/INGENIERA ' FERNANDO.
TECNICA DE
ARSENALES.

Brigada de Infanteria de Marina Tercio de Armada

CE e ADM  Cuerpo 1L ot Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
SB Req. Req.
6.17036 A2 AE  EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

1) DISENO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPROBACION DE COMPONENTES
DE HARDWARE INFORMATICO, COMO PROCESADORES, PLACAS DE CIRCUITOS,
DISPOSITIVOS DE MEMORIA Y ROUTERS.

2) RESPONSABLE DE ENTORNOS DE SEGURIDAD, ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Y REDES.

3) INVESTIGACION DEL SOFTWARE Y HARDWARE INFORMATICO.

4) GESTION DE SISTEMAS OPERATIVOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I1.B. Péag. 167101

Centro de Explotacion CIS de Rota

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0045 001 5641732 OFICIAL DE CADIZ / ROTA. 17 468160 C2 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

ARSENALES. 1) VERIFICACION DE LOS ELEMENTOS MECANICOS DEL VEHICULO.

2) MANTENIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL VEHICULO.

3) REALIZACION DE REPARACIONES MENORES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

Centro Técnico de Madrid

N° N° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GRI Tit. Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0046 001 3289934 MAESTRO/MAESTRA  MADRID/ 19 547190 C1 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. SANTORCAZ. 1) INSTALACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMAS DE ILUMINACION.

2) CONEXION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SUMINISTRO ELECTRICO.
3) INSTALACION DE CABLEADO.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167102
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0047 001 5600332 OFICIAL DE MADRID / 17 468160 C2 AE EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES. SANTORCAZ. 1) VERIFICACION DE LOS ELEMENTOS MECANICOS DEL VEHICULO.

2) MANTENIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL VEHICULO.

3) REALIZACION DE REPARACIONES MENORES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

Real Instituto y Observatorio de la Armada

N° N° Cadigo Denominacién del Nv / GRI/ Tit. Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0048 001 5748679 INGENIERO CADIZ / SAN 24 6.170,36 A2 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA = FERNANDO. 1) DISENO Y DESARROLLO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS.
TECNICA DE 2) PRUEBAS Y VALIDACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS.
ARSENALES. 3) OPTIMIZACION Y MEJORA DE SISTEMAS EXISTENTES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167103
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0049 001 2306165 MAESTRO/ CADIZ / SAN 20 690550 C1 AE  EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
MAESTRA DE FERNANDO. 1) DEFINICION, ANALISIS Y DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS.
ARSENALES B. 2) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

0050 001 4665623 MAESTRO/
MAESTRA DE
ARSENALES B.

3) SOPORTE EN PRODUCCION ELECTRONICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

CADIZ / SAN 20 690550 Cl1 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

FERNANDO. 1) DEFINICION, ANALISIS Y DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS.
2) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
3) SOPORTE EN PRODUCCION ELECTRONICA.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167104
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0051 001 2525125 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ / SAN 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. FERNANDO. 1) INSTALACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMAS DE ILUMINACION.

2) CONEXION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SUMINISTRO ELECTRICO.
3) INTERPRETACION DE PLANOS Y ESQUEMAS DE ELEMENTOS ELECTRICOS Y
DIAGRAMAS DE CIRCUITOS.

4) INSTALACION Y SUSTITUCION DE GENERADORES, ALTERNADORES Y BATERIAS
INDUSTRIALES DE ALMACENAMIENTO DE ELECTRICIDAD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 10 PUNTOS).

0052 001 5749879  OFICIAL DE CADIZ / SAN 17 468160 C2 AE  EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES. FERNANDO. 1) CONFIGURACION DE SISTEMAS Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

2) CONVERSION Y DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA.
3) DESARROLLO Y FABRICACION DE COMPONENTES ELECTRONICOS.
4) DISENO Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS ELECTRONICAS.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603

Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. II.B. Pag. 167105

Grupo Naval de Playa

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0053 001 4666025 OFICIAL DE CADIZ | CADIZ. 17 468160 C2 AE EX11

ARSENALES.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) ANALISIS Y EVALUACION DE SOLDADURAS, ESTUDIO DE LOS PLANOS DEL
DISENO, DIAGNOSTICO DEL TIPO DE METAL O MATERIAL A TRATAR Y ANALISIS DE
LOS MATERIALES PRECISOS.

2) PREPARACION DEL MATERIAL NECESARIO.

3) EJECUCION DE LA SOLDADURA.

4) APLICACION Y SUPERVISION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD.

5) MANTENIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. I.B. Péag. 167106

Fuerza de Medidas Contraminas

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0054 001 1335920 OFICIAL DE MURCIA / 17 468160 C2 AE EX11 C2
ARSENALES. CARTAGENA.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REVISION Y LIMPIEZA DE TERMINALES Y CONECTORES.

2) REEMPLAZO DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS DEFECTUOSOS O DANADOS.
3) INSTALACION, REPARACION O REEMPLAZO DE EQUIPOS DE ILUMINACION.
4) REPARACIONES EN SISTEMAS DE CABLEADO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167107

N° N° Cédigo
orden  plazas puesto

Denominacion del
puesto de trabajo

0055 001 5671963 OFICIAL DE

ARSENALES.

Colegio de Huérfanos de la Armada «Ntra. Sefiora Del Carmen»

_— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
MADRID /MADRID. = 17 468160 C2 AE  EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

1) INSTALACION DE AGUA POTABLE Y NO POTABLE.

2) REPARACION DE FILTRACIONES.

3) PLANIFICACION DEL TRAZADO DE SISTEMAS DE FONTANERIA.

4) CORTE, ADAPTACION E INSTALACION DE TUBERIAS Y CONDUCTOS.

5) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SUMINISTRO DE AGUA, GAS
Y CALEFACCION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167108

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Armas Navales

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0056 001 5503826  INGENIERO MADRID /MADRID. = 24 624750 A2 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA 1) DISENO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPROBACION DE COMPONENTES
TECNICA DE DE HARDWARE INFORMATICO, COMO PROCESADORES, PLACAS DE CIRCUITOS,
ARSENALES. DISPOSITIVOS DE MEMORIA Y ROUTERS.

2) RESPONSABLE DE ENTORNOS DE SEGURIDAD, ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Y REDES.

3) INVESTIGACION DEL SOFTWARE Y DEL HARDWARE INFORMATICO.

4) PRUEBAS DE SOFTWARE PARA DISPOSITIVOS MOVILES Y ORDENADORES.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. I.B. Péag. 167109

Escuela de Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster»

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0057 001 1470406 OFICIAL DE MURCIA / 17 468160 C2 AE EX11 C2
ARSENALES. CARTAGENA.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMAS MECANICOS DE VEHICULOS.
2) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMAS ELECTRICOS DE VEHICULOS.
3) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS
REFRIGERANTES FLUORADOS.

4) LABORES DE MECANICO REALIZANDO MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO DE
VEHICULQS, SUSTITUCION DE PIEZAS, REEMPLAZO DE FLUIDOS, REPARACION Y
SUSTITUCION DE NEUMATICOS, ENGRASADO DE VEHICULOS PESADOS, ETC.
5) DIAGNOSTICO DE AVERIAS EN VEHICULOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. II.B. Péag. 167110

Escuela Naval Militar

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0058 001 4730977 MAESTRO/MAESTRA  PONTEVEDRA/ 19 547190 C1 AE EX11 BCD

DE ARSENALES. MARIN.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REALIZACION DE LEVANTAMIENTOS DE TERRENOS Y CONSTRUCCIONES
TOMANDO DATOS PREVIOS, PLANIFICANDO EL TRABAJO DE CAMPO,
ESTACIONANDO Y OPERANDO CON LOS INSTRUMENTOS Y UTILES
TOPOGRAFICOS, PROCESANDO LA INFORMACION REGISTRADA Y
REPRESENTANDO LOS PLANOS CORRESPONDIENTES.

2) ORGANIZACION A PIE DE OBRA DE LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION.

3) ELABORACION DE MODELOS, PLANOS Y PRESENTACIONES EN 2D Y 3D PARA
FACILITAR LA VISUALIZACION Y COMPRENSION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL Y
DE ORDENACION DEL TERRITORIO.

4) CONTROL DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS.

5) DIRECCION DEL PERSONAL DE TALLER DE CONSTRUCCION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. IIl.B. Pag. 167111

N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0059 001 1783942 MAESTRO/MAESTRA  PONTEVEDRA/ 19 5.471,90

DE ARSENALES. MARIN.

GR/ Tit. Form L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE CARPINTERIA EN MADERA, CON
ENFOQUE EN LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES ESPECIFICAS.

2) ELABORACION DE PROPUESTAS FUNCIONALES Y ESTETICAS QUE COMBINEN
TECNICAS DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD, PRECISION Y ADAPTABILIDAD.

3) OPTIMIZACION DEL DISENO DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA,
INCORPORANDO MODIFICACIONES COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DE
PROTOTIPOS Y ENSAYOS.

4) APOYO A LA GESTION DEL APROVECHAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS,
PRODUCTOS Y COMPONENTES CONTROLANDO SU RECEPCION Y EL NIVEL DE
EXISTENCIAS.

5) VALORACION Y CONTROL DE LOS MATERIALES Y HERRAMIENTAS NECESARIOS
PARA LA ELABORACION DE LOS PARTES DE TRABAJO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MADERA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. II.B. Pag. 167112

N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0060 001 5641738 OFICIAL DE PONTEVEDRA/ 17 4.681,60
ARSENALES. MARIN.

GR/ Tit. Form L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
C2 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

1) VERIFICACION DE LOS ELEMENTOS MECANICOS DEL VEHICULO.

2) LOCALIZACION DE AVERIAS EN LOS SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DEL VEHICULO, UTILIZANDO LOS INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE
DIAGNOSTICO PERTINENTES.

3) REALIZACION DE DIAGNOSTICO DE AVERIAS EN VEHICULOS TACTICOS Y
LOGISTICOS.

4) REPARACION DEL MOTOR TERMICO Y SUS SISTEMAS AUXILIARES UTILIZANDO
LAS TECNICAS DE REPARACION PRESCRITAS POR LOS FABRICANTES.

5) REPARACION DE CONJUNTOS, SUBCONJUNTOS Y ELEMENTOS DE LOS
SISTEMAS ELECTRICOS-ELECTRONICOS DEL VEHICULO UTILIZANDO LAS
TECNICAS DE REPARACION PRESCRITAS POR LOS FABRICANTES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. II.B. Péag. 167113

No
orden

0061

0062

No
plazas

001

001

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4665646 OFICIAL DE
ARSENALES.

5600342  OFICIAL DE
ARSENALES.

Provincia | Localidad i CE i ADM Cuerpo Ui AsLib Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
CcDh SB Req. Req.

PONTEVEDRA/ 17 468160 C2 AE EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

MARIN. 1) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA Y SANEAMIENTO.
2) PUESTA EN MARCHA DE REDES DE AGUA Y COMPROBACION DE
FUNCIONALIDAD.
3) MONTAJE DE EQUIPOS MECANICOS Y ELECTRICOS AUXILIARES Y SU
FUNCIONALIDAD.
4) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES INTERIORES DE AGUA.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

PONTEVEDRA/ 17 468160 C2 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

MARIN. 1) INSTALACION DE SUELOS Y MAMPARAS.
2) SOLADOR, ALICATADOR Y PAVIMENTADOR.
3) ESCAYOLISTA- REVOCADOR.
4) TRABAJOS DE REVESTIMIENTO, ENFOSCADOS, ENLUCIDOS Y GUARNECIDOS.
5) TRABAJOS DE CUBIERTAS, AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).
5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167114

Escuela de Especialidades de la Armada Antonio de Escafio

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0063 001 2074476 MAESTRO/MAESTRA A CORUNA/ 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

DE ARSENALES. FERROL. 1) INSTALACION DE ACABADOS DE FACHADA, MUROS O PAREDES.

2) EJECUCION DE LAS DISTINTAS FASES Y UNIDADES DE OBRAS DE
REHABILITACION, EDIFICACION, CIVILES Y MARITIMAS (DRAGADOS,
ESTRUCTURAS, CERRAMIENTOS, PARTICIONES, CUBIERTAS, AISLAMIENTOS E
IMPERMEABILIZACIONES, INSTALACIONES, PINTURAS ACABADOS).

3) VERIFICACION DE LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DEL TRABAJO.

4) OPERACIONES CON MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO, PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL DESARROLLO DE LA OBRA SIGUIENDO EL
PROYECTO Y EL PRESUPUESTO ESTABLECIDO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. II.B. Pag. 167115

Jefatura del Apoyo Logistico (JAL)

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0064 001 5748680 INGENIERO MADRID /MADRID. 24  6.170,36 A2 AE EX11 C2
TECNICO/INGENIERA
TECNICA DE
ARSENALES.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) DISENO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS DE PRODUCCION.

2) REALIZACION DE ANALISIS DE DATOS Y TOMAR DECISIONES.

3) GESTION DE PROYECTOS.

4) OPTIMIZACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO.

5) DISENO DE INSTALACIONES Y GESTION DE CALIDAD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INDUSTRIAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. Il.B. Pag. 167116
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0065 001 5748682 INGENIERO MADRID /MADRID. = 24  6.170,36 A2 AE  EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA 1) DISENO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPROBACION DE COMPONENTES
TECNICA DE DE HARDWARE INFORMATICO, COMO PROCESADORES, PLACAS DE CIRCUITOS,
ARSENALES. DISPOSITIVOS DE MEMORIA Y ROUTERS.

2) RESPONSABLE DE ENTORNOS DE SEGURIDAD, ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Y REDES.

3) INVESTIGACION DEL SOFTWARE Y HARDWARE INFORMATICO.

4) GESTION DE SISTEMAS OPERATIVOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

0066 001 5440236 INGENIERO MADRID/MADRID. = 24 624750 A2  AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA 1) REDACCION DE PROYECTOS DE OBRA.
TECNICA DE 2) DIRECCION FACULTATIVA DE OBRAS.
ARSENALES. 3) ASESORAMIENTO EN LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.9 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 8 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. II.B. Pag. 167117
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0067 001 4832079 MAESTRO/ MADRID /MADRID. 22 726138 Cl1 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
MAESTRA DE 1) APOYO A LA GESTION DE EQUIPOS COMO JEFE DE SALA DE DELINEACION.
ARSENALES A. 2) MANEJO DE LA NORMATIVA ESPECIFICA: CODIGO TECNICO Y NORMAS

TECNOLOGICAS DE LA EDIFICACION, PARA EL DISENO DE EDIFICACION.

3) MANEJO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS: AUTOCAD, PRESTO, REVIT,
OFFICE PHOTOSHOP Y SKETCHUP.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 13 PUNTOS).

0068 001 2461030 OFICIAL DE MADRID/MADRID. 17 468160 C2 AE EXll C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES. 1) ELABORACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE CONSTRUCCIONES.

2) INSTALACION DE ACABADOS DE FACHADA, MUROS O PAREDES.
3) EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE OBRA SEGUN LAS INSTRUCCIONES DEL
INGENIERO RESIDENTE.
4) VERIFICION DE LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DEL TRABAJO.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. Il.B. Péag. 167118

Intendencia de Cartagena

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0069 001 2524981  JEFE/JEFA DE MURCIA / 20 429366 A2Cl1 AE EX11
SECCION. CARTAGENA.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) APOYO A LA GESTION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE LOS
PROCESOS ELECTRONICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO (PLACSP) Y DEL PROGRAMA SECAD.

2) REDACCION DE PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y
DOCUMENTOS CONTRACTUALES.

3) ELABORACION DE INFORMES PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y
RECLAMACIONES DE LICITADORES Y TERCEROS.

4) APOYO A LA GESTION, ORGANIZACION Y CONTROL DE CONTRATACION, CON
MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS NECESARIAS, EXCEL, WORD.
5) ASISTENCIA A MESAS DE CONTRATACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Arsenal de Cartagena

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0070 001 5641791 INGENIERO MURCIA / 24 617036 A2 AE EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA  CARTAGENA. 1) GESTION GLOBAL DEL PROYECTO (ALCANCE, PLAZOS, CALIDAD, RIESGO,
TECNICA DE ETC.) TAREAS DE INGENIERIA ASOCIADAS AL PROYECTO/OBRA EN EL AMBITO
ARSENALES. INDUSTRIAL.

2) CONTROL, SEGUIMIENTO E INSPECCION DE OBRAS "IN SITU".

3) ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y VALIDACION DE REQUISITOS TECNICOS Y
ASISTENCIA A PRUEBAS (AMBIENTALES FAT/HAT/SAT).

4) ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO.

5) ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO INTEGRADO (ALI) Y APOYO A CICLO DE
VIDA (ACV).

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INDUSTRIAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0071 001 5748698 INGENIERO MURCIA / 24 617036 A2 AE  EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA = CARTAGENA. 1) GESTION GLOBAL DEL PROYECTO (ALCANCE, PLAZOS, CALIDAD, RIESGO,
TECNICA DE ETC.), TAREAS DE INGENIERIA ASOCIADAS AL PROYECTO/OBRA DESDE EL
ARSENALES. AMBITO NAVAL.

2) CONTROL, SEGUIMIENTO E INSPECCION DE OBRAS "IN SITU".

3) ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y VALIDACION DE REQUISITOS TECNICOS Y
ASISTENCIA A PRUEBAS (AMBIENTALES FAT/HAT/SAT).

4) ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO.

5) ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO INTEGRADO (ALI) Y APOYO A CICLO DE
VIDA (ACV).

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL NAVAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

0072 001 3111780  INGENIERO MURCIA / 24 624750 A2 AE  EX1 C.2  Descripcién del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA  CARTAGENA. 1) REDACCION DE PROYECTOS DE OBRA.
TECNICA DE 2) INSPECCION DE OBRAS.
ARSENALES. 3) CONTROL DE CONTRATOS DE SERVICIOS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE SB ) LU Req. Req. i
0073 001 1127379  JEFE/JEFA DE MURCIA / 20 498348 A2C1 AE EX11
SECCION. CARTAGENA.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE TOMA DE POSESION Y CESES,
JUBILACIONES Y PROLONGACION DE SERVICIO ACTIVO,

2) TRAMITACION DE EXCEDENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES Y DE
PERMISOS DE PATERNIDAD Y LACTANCIA, ASI COMO EL CONTROL DE PERMISOS,
VACACIONES Y ABSENTISMO EN SISTEMAS INFORMATICOS,

3) UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS SIMENDEF/SIPERDEF.

4) REALIZACION DE ESTADISTICA TRIMESTRAL. SEGUIMIENTO DE LAS O.E.P.
(PERSONAL LABORAL/FUNCIONARIO).

5) INICIO PROCESO CONTRATACION TEMPORAL PERSONAL LABORAL.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0074 001 3423671 MAESTRO/MAESTRA  MURCIA/ 19 5.471,90

DE ARSENALES. CARTAGENA.

GR/ Tit. Form L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
Cl AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

1) MANEJO Y APLICACION DEL REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA
TENSION, TRANSFORMADORES Y DISPOSITIVOS DE MANDO, REGULACION Y
CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS.

2) MONTAJE E INSTALACIONES DE MOTORES ELECTRICOS, DIAGNOSTICO Y
REPARACION DE FALLOS ELECTRICOS.

3) TRABAJO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA VIVIENDA.

4) MANEJO DE INFRAESTRUCTURAS DE RECARGA DEL VEHICULO ELECTRICO.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS EN ENTORNOS OPERATIVOS.

5) INSPECCION REGULAR Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS
ELECTRICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0075 001 4029314 MAESTRO/MAESTRA  MURCIA/ 19 5.471,90
DE ARSENALES. CARTAGENA.
0076 001 4241323 MAESTRO/MAESTRA  MURCIA/ 19 5.471,90
DE ARSENALES. CARTAGENA.

GR/ Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo Req. Req.
C1 AE EX11
C1 AE EX11

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) MANEJO Y APLICACION DEL REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA
TENSION, TRANSFORMADORES Y DISPOSITIVOS DE MANDO, REGULACION Y
CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS.

2) MONTAJE E INSTALACIONES DE MOTORES ELECTRICOS, DIAGNOSTICO Y
REPARACION DE FALLOS ELECTRICOS.

3) TRABAJO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA VIVIENDA.

4) MANEJO DE INFRAESTRUCTURAS DE RECARGA DEL VEHICULO ELECTRICO.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS EN ENTORNOS OPERATIVOS.

5) INSPECCION REGULAR Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS
ELECTRICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) CALIBRACION DE EQUIPOS DE PRESION Y EQUIPOS ANALIZADORES DE GASES.
2) REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

3) CALIBRACION DE MULTIMETROS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0077 001 4665615 MAESTRO/MAESTRA  MURCIA/ 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. CARTAGENA. 1) MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SUMINISTRO ELECTRICO.

2) TAREAS QUE REQUIERAN ANALISIS DE CIRCUITOS, TEOREMAS, CIRCUITOS
SERIE, PARALELO Y MIXTO.

3) APLICACION DEL REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA TENSION Y
CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA.

4) APLICACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LAS MAQUINAS ELECTRICAS.
5) DISPOSITIVOS DE MANDO, REGULACION Y CONTROL DE MOTORES
ELECTRICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0078 001 4730955 MAESTRO/MAESTRA  MURCIA/ 19 5.471,90
DE ARSENALES. CARTAGENA.
0079 001 1442313 MAESTRO/MAESTRA MURCIA/ 19 5.471,90
DE ARSENALES. CARTAGENA.

GR/ Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo Req. Req.
C1 AE EX11
C1 AE EX11

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) MANEJO Y APLICACION DEL REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA
TENSION, TRANSFORMADORES Y DISPOSITIVOS DE MANDO, REGULACION Y
CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS.

2) MONTAJE E INSTALACIONES DE MOTORES ELECTRICOS, DIAGNOSTICO Y
REPARACION DE FALLOS ELECTRICOS.

3) TRABAJO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA VIVIENDA.

4) MANEJO DE INFRAESTRUCTURAS DE RECARGA DEL VEHICULO ELECTRICO.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS EN ENTORNOS OPERATIVOS.

5) INSPECCION REGULAR Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS
ELECTRICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) CALIBRACION DE EQUIPOS DE PRESION Y EQUIPOS ANALIZADORES DE GASES.
2) REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

3) CALIBRACION DE MULTIMETROS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0080 001 4665645 OFICIAL DE MURCIA / 18  6.60576 C2 AE  EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES A. CARTAGENA. 1) MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE DIRECCION DE LANZAMIENTO DE TORPEDOS

(DLT) DE SUBMARINOS SERIE 70.

2) CONTROL, VERIFICACION, REPARACION Y AISLAMIENTO DE TODOS LOS
DISPOSITIVOS PIROTECNICOS EMPLEADOS EN LAS DISTINTAS MUNICIONES DE
GUERRA DE LOS GRUPOS DE RIESGO 1.1, 1.2, 1.3 Y DEL SISTEMA
INTERNACIONAL DE CLASIFICACION, COMO INICIADORES ELECTRICOS Y DE
PERCUSION DE DISPAROS DE ARMAS PORTATILES GRANADAS Y MUNICION DE
ARTILLERIA, ESPOLETAS DE TORPEDOS, ESPOLETAS DE MINAS, CARGAS DE
CONTRAMINADO Y DE CARGAS DE PROFUNDIDAD.

3) CALIBRACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 13 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 2 PUNTOS).

0081 001 1489501 OFICIAL DE MURCIA / 17 468160 C2 AE EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES. CARTAGENA. 1) MONTAJE, AJUSTE Y REPARACION DE MAQUINARIA Y MOTORES ELECTRICOS

(CONVERTIDORES DE TENSION), GENERADORES, DISPOSITIVOS DE
DISTRIBUCION Y CONTROL PARA SUMINISTRO ELECTRICO.
2) MONTAJE, AJUSTE Y REPARACION DE PIEZAS ELECTRICAS EN
ELECTRODOMESTICOS Y MAQUINAS INDUSTRIALES.
3) INSPECCION Y PRUEBA DE PRODUCTOS ELECTRICOS FABRICADOS.
4) REEMPLAZO Y REPARACION DE PIEZAS DEFECTUOSAS.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL ELECTRICIDAD.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167127
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0082 001 4311170  OFICIAL DE MURCIA / 17 468160 C2 AE EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES. CARTAGENA. 1) REALIZACION DE TAREAS BASICAS DE LOS DIFERENTES OFICIOS.

2) ELECCION DEL TIPO DE PINTURA (EXTERIOR E INTERIOR).

3) ELECCION DE PINTURAS Y PRODUCTOS ADECUADOS PARA EL PROYECTO.
4) PREPARACION DE SUPERFICIES: INSPECCION Y PREPARACION DE LAS
SUPERFICIES ANTES DE LA APLICACION DE LA PINTURA.

5) PREPARACION DEL SOPORTE, PINTURA, DECAPADO Y LIJADO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ.
0083 001 5641776 INGENIERO CADIZ / ROTA. 24 6.170,36 A2 AE EX11 C2
TECNICO/INGENIERA
TECNICA DE
ARSENALES.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) GESTION, SEGUIMIENTO, DEFINICION DE OBRAS, PARTES DE MANTENIMIENTO
Y TRABAJOS DE REPARACION DE BUQUES EN EL RAMO DE PLATAFORMAS/
AUXILIARES: AGUA, LIQUIDOS, COMBUSTIBLES, SISTEMAS DE AIRE. CONTROL DE
PRESUPUESTOS Y SOLICITUD DE MATERIAL DE APROVISIONAMIENTO.

2) GESTION DE PARTES DE MANTENIMIENTO CON HERRAMIENTA INFORMATICA,
MEMORIA DE TRABAJOS A REALIZAR, PRESUPUESTO Y APROVISIONAMIENTO DE
MATERIAL (PROGRAMAS: GALIA - SIGMA-DOS).

3) CONTROL Y SEGUIMIENTO ECONOMICO DE PARTES DE MANTENIMIENTO.

4) TAREAS DE INSPECCION AUTORIZADO POR OCEPIT, PARA REALIZAR PRUEBAS
HIDRAULICAS DE VERIFICACION EN EQUIPOS A PRESION DE AIRE RESPIRABLE:
COMPRESORES Y BOTELLAS.

5) TAREAS COMO ORGANO TECNICO DEL RAMO DE PLATAFORMAS PARA
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CLASIFICACION DE MATERIAL.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MECANICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0084 001 5748703 INGENIERO CADIZ / ROTA. 24 617036 A2 AE  EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA 1) MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO RESPECTO A LOS SISTEMAS:
TECNICA DE TACAN, SISTEMAS DE COMBATE, CONSOLAS TACTICAS, SISTEMAS DE RADAR, DE
ARSENALES. COMUNICACIONES UHF/SATELITE Y EQUIPOS ELECTRONICOS

CORRESPONDIENTES A LAS FRAGATAS Y BUQUES DE ASALTO.

2) COORDINACION, INSPECCION Y COMPROBACION DE LAS REPARACIONES/
INSTALACIONES REALIZADAS EN LOS BUQUES MEDIANTE VISITAS A OBRAS.
3) ELABORACION DE PARTES DE MANTENIMIENTO, MEMORIAS DESCRIPTIVAS,
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE OBRAS MEDIANTE APLICACION GALIA.

4) REALIZACION DE MEDICIONES DE OBRAS, PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS Y MEMORIAS JUSTIFICATIVAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE SB ) LU Req. Req. i
0085 001 5440233 INGENIERO CADIZ / ROTA. 24 624750 A2 AE EX11 C2
TECNICO/INGENIERA
TECNICA DE
ARSENALES.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) APOYO Y COORDINACION EN MATERIA INFORMATICA.

2) GESTION DE SERVIDORES Y COMUNICACIONES DE RED.

3) FUNCIONES COMO DOCENTE EN MATERIA DE INFORMATICA Y MATEMATICAS.
4) ANALISIS DE SENALES DE COMUNICACION.

5) PROGRAMACION DE CONTRAMEDIDAS DE SENALES DE COMUNICACION.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. II.B. Pag. 167131
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0086 001 2721577  INGENIERO CADIZ / ROTA. 24 624750 A2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA 1) INSPECCION DE AVERIAS, ELABORACION DE PARTES DE MANTENIMIENTO Y
TECNICA DE MEMORIAS DESCRIPTIVAS DE OBRAS, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE OBRAS
ARSENALES. DE BUQUES.

2) TRABAJOS DE INSPECCION VISUAL DE SOLDADURAS (SMAW, GTAW, GMAW,
ETC) Y CONOCIMIENTO PROGRAMA GALIA.

3) PRUEBAS END EN TUBERIAS, VALVULAS, SUPER ESTRUCTURAS, OBRA VIDA.
4) COORDINACION DE LAS REPARACIONES ENTRE LOS BUQUES Y LA EMPRESA
AUXILIAR.

5) PRODUCCION POR MECANIZADO EN MAQUINAS HERRAMIENTA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL NAVAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0087 001 2497005 INGENIERO CADIZ / ROTA. 24 6.247,50
TECNICO/INGENIERA
TECNICA DE
ARSENALES.

GR/ Tit. Form. L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
A2 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

1) ACTUACION COMO DIRECTOR DE OBRAS SEGUN LEY DE ORDENACION DE LA
EDIFICACION (LEY 38/1999) EN OBRAS DE EDIFICACION-CONSTRUCCION EN
TIERRA.

2) MANEJO DE LA NORMATIVA ESPECIFICA DE EDIFICACION CONSTRUCCION:
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, CODIGO ESTRUCTURAL Y NORMAS
TECNOLOGICAS DE LA EDIFICACION PARA EL DISENO DE OBRAS DE
EDIFICACION-CONSTRUCCION EN TIERRA.

3) MANEJO DE SOFTWARE ESPECIFICO PARA MEDICIONES DE OBRAS DE
EDIFICACION-CONSTRUCCION EN TIERRA.

4) REDACCION DE PLIEGOS DE OBRAS DE CONSTRUCCION, ESTUDIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD, PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y PLANOS DE OBRA DE
EDIFICACION Y CONSTRUCCION EN TIERRA CONTRATADAS POR LA ARMADA EN
EL AMBITO DE LA JEFATURA DE INFRAESTRUCTURA.

5) CONTROL, GESTION, TRAMITE DE MEDICIONES, CERTIFICACIONES DE OBRAS
DE EDIFICACION-CONSTRUCCION EN TIERRA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 2 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0088 001 2199437 MAESTRO/ CADIZ / ROTA. 20 6.905,50
MAESTRA DE
ARSENALES B.
0089 001 4666101 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ / ROTA. 19 5.471,90
DE ARSENALES.

GRI
SB

C1

C1

ADM  Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Tit.
Req.

Form.
Req.

Observ.

C.2

C2

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) PLANIFICACION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.

2) ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS A PIE DE OBRA.

3) CONTROL DE LAS UNIDADES REALIZADAS.

4) VALORACION Y CONTROL DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS NECESARIOS EN
LA CONSTRUCCION.

5) APOYO A LA GESTION DEL TALLER DE ALBANILERIA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) ANALISIS DE COMBUSTIBLES, AGUAS Y ACEITES.

2) ORGANIZACION DE SISTEMAS DE ACCESO A BASES DE DATOS Y OFIMATICA A
NIVEL USUARIO.

3) RESOLUCION DE PROBLEMAS QUIMICOS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL QUIMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0090 001 1252707 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ / ROTA. 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. 1) MONTAJE E INSTALACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

2) OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE COMPONENTES, PRODUCTOS, EQUIPOS
E INSTALACIONES DE EQUIPOS ELECTRONICOS ANALOGICOS Y/O DIGITALES.
3) SOPORTE EN PRODUCCION ELECTRONICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

0091 001 943558  MAESTRO/MAESTRA  CADIZ / ROTA. 19 547190 Cl1 AE  EX1l Descripcion del puesto de trabajo:

DE ARSENALES. 1) OPERACION EN MAQUINA DE CORTE POR CHORRO DE AGUA Y ABRASIVO
OMAX 55100 JETMACHINING.
2) DISENO Y PREPARACION DE ARCHIVOS DXF, OPTIMIZACION DE TIEMPOS DE
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE LA MISMA.
3) REALIZACION DE TRABAJOS MEDICION, TRAZADO, CORTE Y PLEGADO DE
CHAPA EN CIZALLA Y PLEGADORA LOIRESAFE.
4) REALIZACION DE INSPECCION DE OBRAS DE CONSTRUCCIONES METALICAS,
MEDICION, Y REPLANTEO EN TALLER PARA BUQUES Y FRAGATAS.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 10 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. II.B. Pag. 167135

N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE SB ) LU Req. Req. i
0092 001 3902205 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ/ROTA. 19 547190 C1 AE EX11 C2

DE ARSENALES.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) INTERPRETACION, LECTURA, ELABORACION DE PLANOS Y ELABORACION DE
CROQUIS.

2) MANEJO DE LOS DISTINTOS TIPOS DE APARATOS DE MEDIDAS: GALGAS, PEINE
DE ROSCA, DISTINTOS TIPOS DE CALIBRE, MICROMETROS, GONIOMETROS Y
RELOJ COMPARADOR.

3) ALINEACION DE BOMBAS MOTOR CON RELOJ COMPARADOR Y MAQUINAS DE
LASER.

4) MANEJO DE MAQUINAS DE TALLER: TORNO PARALELO CONVENCIONAL,
FRESADORA UNIVERSAL, DISTINTOS TIPOS DE TALADRADORA, SIERRA DE CINTA
Y MAQUINAS AUXILIARES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MECANICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 10 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE SB ) LU Req. Req. i
0093 001 5600339 OFICIAL DE CADIZ / ROTA. 18 6.605,76  C2 AE EX11 C2

ARSENALES A.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) SELECCION Y ACOPIO DE PRODUCTOS PARA LA FABRICACION E INSTALACION
DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE, CONFORME A INSTRUCCIONES
TECNICAS.

2) TAREAS DE TRAZADO, CORTE Y MECANIZADO DE MADERA CON ACABADO A
MANO DE CARPINTERIA.

3) CONSTRUCCIONES, REPARACION NAVAL Y REALIZACION DE TRABAJOS DE
EBANISTERIA.

4) MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS.

5) DESARROLLO Y EJECUCION DE PROTOTIPOS DE MAQUETAS DE PROYECTILES.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MADERA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0094 001 3267952 OFICIAL DE CADIZ / ROTA. 17 4.681,60

ARSENALES.

GR/ Tit. Form L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) APOYO A LA PLANIFICACION E INSPECCION DEL TRABAJO A PARTIR DE LA
DOCUMENTACION TECNICA, ELABORANDO CROQUIS DE PRODUCTOS DE
CARPINTERIA METALICA CON DATOS TOMADOS EN OBRA.

2) CONFORMAR EN FRIO O EN CALIENTE ELEMENTOS DE CHAPA, PERFILES Y
ESTRUCTURAS SOLDADAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3) PUESTA A PUNTO Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y DE LOS EQUIPOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO.

4) REALIZACION DE SOLDADURAS EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS, (TIG, MIG-
MAG, MANUAL Y OXIGAS).

5) INSPECCION VISUAL DE SOLDADURAS NIVEL 2 (TIG, MIG-MAG, MANUAL Y
OXIGAS).

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 3 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 4 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 7 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0095 001 1925494  OFICIAL DE CADIZ / ROTA. 17 4.681,60

ARSENALES.

GR/ Tit. Form L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
C2 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

1) FABRICACION, REPARACION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS,
TANTO EN TALLER COMO EN BUQUES Y FRAGATAS.

2) REALIZACION DE PIEZAS EN PROGRAMA DE DISENO EN 3D EN MAQUINA DE
CORTE POR CHORRO DE AGUA Y ABRASIVO OMAX 55100 JETMACHINING.

3) REALIZACION DE TRABAJOS DE CALDERERIA, SIGUIENDO LAS INDICACIONES
EN PLANOS Y CROQUIS EMPLEANDO CIZALLA Y PLEGADORA HIDRAULICA,
TALADROS DE COLUMNA, Y HERRAMIENTAS HIDRAULICAS DE AIRE COMPRIMIDO
Y ELECTRICAS.

4) REALIZACION DE SOLDADURAS (TIG, SMAW, MIG MAG, OXIACETILENICA) ASI
COMO DIFERENTES TIPOS DE MATERIALES ACERO AL CARBONO, ACERO
INOXIDABLE, ALUMINIO Y CUPRONIQUEL.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE SB ) LU Req. Req. CliEEi
0096 001 2490809 OFICIAL DE CADIZ / ROTA. 17 468160 C2 AE EX11
ARSENALES.
Arsenal de Ferrol (ARFER)
N° N° Cadigo Denominacién del . . Nv / GRI/ Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo fickine sfEecalic cb CE SB ADM | Cuerpo Req.  Req. e
0097 001 5675699 INGENIERO A CORUNA/ 24 617036 A2 AE EX11 C.2
TECNICO/INGENIERA ' FERROL.
TECNICA DE
ARSENALES.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REALIZACION DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE SONAR SQQ-32 INSTALADO A BORDO DE BUQUES.

2) MANTENIMIENTO DE UNIDADES SONAR.

3) MANTENIMIENTO WECDIS TACTICAL NAVIGATION CONSOLE.

4) MANTENIMIENTOS GPS Y AlS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REVISION DOCUMENTAL, EJECUCION DE PRUEBAS E INSPECCIONES DE OBRA,
EN EL AMBITO DEL PROGRAMA F-110.

2) PARTICIPACION EN TAREAS ALI Y DEL GEMELO DIGITAL DEL PROGRAMA F-110.
3) DESARROLLO DE PROYECTOS ASOCIADOS A MODIFICACIONES,
NAVALIZACIONES Y MODERNIZACIONES DE LOS BUQUES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL NAVAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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No
orden

0098

0099

No
plazas

001

001

Cédigo
puesto

5748696

5748697

Denominacién del L . Nv /

puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE
INGENIERO A CORUNA / 24 6.170,36
TECNICO/INGENIERA = FERROL.
TECNICA DE
ARSENALES.
INGENIERO A CORUNA / 24 6.170,36
TECNICO/INGENIERA = FERROL.
TECNICA DE
ARSENALES.

GRI
SB

A2

A2

ADM  Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Tit.
Req.

Form.
Req.

Observ.

C.2

C2

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE Y HARDWARE DE SISTEMAS DE ARMAS F-100
EN EL AMBITO DE LAS TELECOMUNICACIONES Y LA ELECTRONICA.

2) ALINEACION Y COLIMACION DE SISTEMAS DE ARMAS F-100. ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO Y MATERIAL.

3) ANALISIS, PROGRAMACION E INTEGRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS.
4) GESTION Y MANEJO DE SISTEMAS DE DATOS.

5) ANALISIS, PROGRAMACION E INTEGRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REVISION DOCUMENTAL, EJECUCION DE PRUEBAS E INSPECCIONES DE OBRA
DEL PROGRAMA F-110 EN EL AMBITO DE LA ELECTRICIDAD.

2) PARTICIPACION EN TAREAS ALI Y DEL GEMELO DIGITAL PROGRAMA F-110.
3) DESARROLLO DE PROYECTOS ASOCIADOS A MODIFICACIONES,
NAVALIZACIONES Y MODERNIZACIONES ELECTRICAS DE LOS BUQUES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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No
orden

0100

0101

No
plazas

001

001

Cédigo
puesto

4363180

5503835

Denominacién del L . Nv /

puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE
INGENIERO A CORUNA / 24 6.247,50
TECNICO/INGENIERA = FERROL.
TECNICA DE
ARSENALES.
INGENIERO A CORUNA / 24 6.247,50
TECNICO/INGENIERA = FERROL.
TECNICA DE
ARSENALES.

GR/ Tit. Form.
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ.
A2 AE EX11 C2
A2 AE EX11 C.2

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REVISION DOCUMENTAL, EJECUCION DE PRUEBAS E INSPECCIONES DE OBRA,
EN EL AMBITO DEL PROGRAMA F-110.

2) PARTICIPACION EN TAREAS ALl Y DEL GEMELO DIGITAL DEL PROGRAMA F-110.
3) DESARROLLO DE PROYECTOS ASOCIADOS A MODIFICACIONES,
NAVALIZACIONES Y MODERNIZACIONES DE LOS BUQUES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL NAVAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REVISION DOCUMENTAL, REDACCION DE INFORMES, ASISTENCIA A PRUEBAS
DE CHOQUE DE EQUIPOS, ASISTENCIA A PRUEBAS DE EQUIPO Y SISTEMAS DE A
BORDO DEL BUQUE EN PUERTO Y MAR.

2) ASISTENCIA A REUNIONES CON CONTRATISTAS Y SUMINISTRADORES DE
EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICACIONES, REDES, CIBERSEGURIDAD, Y
SENSORES.

3) ELABORACION DE PROYECTOS PARA INTRODUCIR MODIFICACIONES EN LOS
BUQUES Y PARTICIPACION EN NAVALIZACIONES Y MODERNIZACIONES DE LOS
MISMOS TANTO A NIVEL DE INGENIERIA COMO A NIVEL DE SEGUIMIENTO DE
OBRAS (REALIZACION DE INSPECCIONES Y PRUEBAS).

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0102 001 1008514 MAESTRO/MAESTRA A CORUNA/ 19 5.471,90
DE ARSENALES. FERROL.
0103 001 1888128 MAESTRO/MAESTRA A CORUNA/ 19 5.471,90
DE ARSENALES. FERROL.

GR/ Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo Req. Req.
C1 AE EX11
C1 AE EX11

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) MANEJO Y APLICACION DEL REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA
TENSION, TRANSFORMADORES Y DISPOSITIVOS DE MANDO, REGULACION Y
CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS.

2) MONTAJE E INSTALACIONES DE MOTORES ELECTRICOS. DIAGNOSTICO Y
REPARACION DE FALLOS ELECTRICOS.

3) MANEJO DE INFRAESTRUCTURAS DE RECARGA DEL VEHICULO ELECTRICO,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS EN ENTORNOS OPERATIVOS.

4) INSPECCION REGULAR Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS
ELECTRICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
2) ELABORACION DE PRESUPUESTOS, CONTROL, GESTION, SEGUIMIENTO E
INSPECCION DE LOS MISMOS.

3) DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PARTES DE
MANTENIMIENTO.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0104 001 3659073 MAESTRO/MAESTRA A CORUNA/ 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. FERROL. 1) INSTALACION Y REPARACION DE EQUIPOS ELECTRICOS, TANTO EN

INSTALACIONES DE TIERRA COMO EN BUQUES.

2) EVALUACION Y SUPERVISION DE RIESGOS ELECTRICOS TANTO EN TIERRA
COMO A BORDO DE LOS BUQUES.

3) ELABORACION Y TRAMITACION DE PRESUPUESTOS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

0105 001 4665405 MAESTRO/MAESTRA A CORUNA / 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. FERROL. 1) INSPECCION DE SOLDADURA EN LA FABRICACION DE BLOQUES EN

PROGRAMAS DE CONSTRUCCION NAVAL MILITAR.
2) INSPECCION DE SOLDADURA EN REPARACIONES Y OBRAS DE MODIFICACION
EN BUQUES.
3) MANEJO DE EQUIPOS DE SOLDADURA.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167144
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0106 001 4665612 MAESTRO/MAESTRA A CORUNA/ 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. FERROL. 1) ANALISIS DE ACEITES, FLUIDOS HIDRAULICOS, AGUAS DE REFRIGERACION Y
COMBUSTIBLES.

2) MANTENIMIENTO DE MATERIAL DE LABORATORIO.

3) ORGANIZACION DE SISTEMAS DE ACCESO A BASE DE DATOS Y OFIMATICA A
NIVEL DE USUARIO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL QUIMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

0107 001 4494668 OFICIAL DE A CORUNA / 17 468160 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES. FERROL. 1) CONTROL DE TRABAJOS DE REPARACION DE ACEROS EN BUQUES.
2) APOYO EN LA ELABORACION DE LA MEMORIA DESCRIPTIVA DE LOS TRABAJOS
A REALIZAR.

3) APOYO EN LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS. CONTROL,
SEGUIMIENTO Y FINALIZACION DE LAS OBRAS EN EJECUCION, REALIZANDO LAS
TAREAS DE CONTROL DE CALIDAD EN LAS UNIONES SOLDADAS.

4) GESTION, TRATAMIENTO Y ARCHIVO DE MEMORIAS JUSTIFICATIVAS Y
DOCUMENTACION RELACIONADA. MANEJO DE LA APLICACION DE LOGISTICA
INTEGRADA (GALIA).

5) MANEJO DE APLICACIONES MICROSOFT OFFICE Y OUTLOOK.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603

Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I1.B. Péag. 167145
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0108 001 4665655 OFICIAL DE A CORUNA / 17 468160 C2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES. FERROL. 1) MEDICION EN OBRA, ACOTACION, EJECUCION E INTERPRETACION DE PLANOS
Y CROQUIS.

2) DISENO, FABRICACION, DEFINICION DE SOLUCIONES EN EQUIPAMIENTO DE
MOBILIARIO Y CARPINTERIA.

3) REPARACION Y RESTAURACION. INSTALACION, AJUSTES EN OBRA DE
ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y DE MOBILIARIO ELABORADO.

4) REALIZACION DE UNIONES Y ENSAMBLES PARA MADERA Y TABLERO Y SU
EJECUCION TANTO MANUALMENTE, COMO MECANIZADO Y MECANIZADO CNC.
5) APLICACION Y CONOCIMIENTO DE TRATAMIENTOS, TANTO PROTECTORES,
PREVENTIVOS Y CURATIVOS PARA MADERA Y TABLEROS. APLICACION DE
TINTES, BARNICES, LASURES, CERAS, E IMPRIMACIONES APLICADAS EN
CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MADERA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 4 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024

Sec. II.B. Pag. 167146

N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE SB ) LU Req. Req. i
0109 001 4211165 OFICIAL DE A CORUNA / 17 468160 C2 AE EX11 C2
ARSENALES. FERROL.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) ENSAMBLAJE DE PIEZAS DE MADERA UTILIZANDO TECNICAS ADECUADAS
COMO CLAVADO, ENCOLADO O USO DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS.

2) DISENO, CONSTRUCCION Y REPARACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA.
3) COLOCACION DE PANELES DE MADERA, PISOS, REVESTIMIENTOS Y OTROS
ELEMENTOS EN ESTRUCTURAS ARQUITECTONICAS.

4) REHABILITACION Y RESTAURACION DE ELEMENTOS DE MADERA
DETERIORADOS O DANADOS COMO PUERTAS, VENTANAS Y MUEBLES ANTIGUOS.
5) COLOCACION Y AJUSTE DE HERRAJES, BISAGRAS, MANIJAS Y OTROS
ACCESORIOS EN ELEMENTOS DE MADERA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MADERA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del

puesto de trabajo Provincia | Localidad

MAESTRO/MAESTRA  CADIZ / SAN
DE ARSENALES.

Arsenal de Cadiz-Base Naval de la Carraca-San Fernando

Nv / GR/ Tit. Form. L . .
cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) RECEPCION DE MUESTRAS DE AGUA, COMPROBACION DE IDONEIDAD,
CODIFICACION Y CIRCULACION DE MUESTRAS, ASi COMO SU ALMACENAMIENTO
Y ELIMINACION.

2) ANALISIS FiSICO-QUIMICO Y MICROBIOLOGICO BASICO DE MUESTRAS DE
AGUA, ASi COMO LAS OPERACIONES DE CALIBRACION Y DE MANTENIMIENTO/
LIMPIEZA PREVENTIVA DE LOS EQUIPOS Y SU REGISTRO.

3) INFORMATIZACION DE DATOS DE ANALITICAS Y REGISTRO DE LOS DATOS
RELATIVOS A SU ACTIVIDAD.

4) REGISTRO Y SEGUIMIENTO EXISTENCIAS MINIMAS, FECHAS DE CADUCIDAD DE
MATERIAL Y REACTIVOS Y PATRONES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE
LAS ANALITICAS.

5) COLABORACION CON DIRECTOR DE LABORATORIO Y CON RESPONSABLE JEFE
DE CALIDAD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL QUIMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167148
Denominacion del — . Nv / GR/ Tit. Form. L . .
puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
1046454 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ / SAN 19 547190 C1 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

DE ARSENALES.

2863167 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ/ SAN
DE ARSENALES.

1) ELABORACION DE TRABAJOS CON TUBERIAS CUNI Y MATERIALES PLASTICOS
Y METALICOS, REPARACION DE VALVULAS, TRABAJOS EN ACERO Y ACERO
INOXIDABLE (CURVADO Y PLEGADO) QUE IMPLICAN MANEJO_DE SOLDADURA
ELECTRICA, TIG Y MIG, ASi COMO SOPLETE OXICORTE.

2) MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA Y PLATAFORMAS, ASI COMO LA
CONDUCCION DE VEHICULOS MILITARES.

3) REALIZACION DE CROQUIS Y PLANOS PARA ELABORACION DE DIFERENTES
ESTRUCTURAS METALICAS ASOCIADAS A PETICIONES DEL BUQUE.

4) INSPECCION DE LA REALIZACION DE OBRAS TANTO EN EL TALLER COMO A
BORDO DE BUQUES.

5) REALIZACION DE PORTALONES DE ACCESO A LOS BUQUES, CAMAS PARA
EMBARCACIONES EN TIERRA Y BLANCOS DE TIRO (BSR).

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

19 547190 C1 AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
1) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS HIDRAULICOS.
2) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SANITARIOS.
3) APOYO A LA GESTION DE PARTES DE MANTENIMIENTO.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 15 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0113 001 1157451 MAESTRO/MAESTRA CADIZ/SAN 19 5.471,90

DE ARSENALES. FERNANDO.

GR/ Tit. Form L . .
SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
Cl AE EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:

1) TRABAJOS DE MECANIZADO EN TALLER.

2) MECANIZACION DE PIEZAS PRISMATICAS EN FRESA Y CILINDRICA EN EL
TORNO.

3) DISENO Y FABRICACION DE UTILLAJES PARA LA MECANIZACION DE PIEZAS Y
VERIFICACION DIMENSIONAL E INTERPRETACION DE PLANOS.

4) MECANIZACION EN ACERO INOXIDABLE, HIERRO, ALUMINIO, ALEACIONES DE
COBRE Y MATERIALES NO FERROSOS.

5) PROGRAMACION DE MAQUINAS HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO (CNC),
ROBOTS Y MANIPULADORES. OPERAR MAQUINAS HERRAMIENTAS ARRANQUE DE
VIRUTA, DE CONFORMADO Y ESPECIALES PARA OBTENER ELEMENTOS
MECANICOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN PLANOS
DE FABRICACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MECANICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 3 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 4 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 10 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167150
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0114 001 3209602 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ / SAN 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. FERNANDO. 1) MANEJO DE LOS PROGRAMAS AUTOCAD, GALIA, OUTLOOK Y PAQUETE OFFICE.

2) APOYO A LA GESTION Y ORGANIZACION DE PETICIONES RELACIONADAS CON
TRABAJOS DE INFRAESTRUCTURAS.

3) APOYO A LA GESTION DE PARTES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA GALIA.
4) INTERPRETACION Y MODIFICACIONES EN AUTOCAD DE PLANOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

0115 001 4666007 MAESTRO/MAESTRA CADIZ/SAN 19 547190 Cl1 AE  EX1l C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. FERNANDO. 1) REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRICOS

EXISTENTES EN LAS DIFERENTES UNIDADES Y BUQUES.
2) MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN BUQUES.
3) TRABAJOS ELECTRICOS EN TALLER.
4) BUSQUEDA DE MATERIAL ELECTRICO EN CATALOGOS.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL ELECTRICIDAD.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I1.B. Péag. 167151
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0116 001 4666031 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ/SAN 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. FERNANDO. 1) REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRICOS

EXISTENTES EN LAS DIFERENTES UNIDADES Y BUQUES.

2) MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN BUQUES.

3) TRABAJOS ELECTRICOS EN TALLER.

4) BUSQUEDA DE MATERIAL ELECTRICO EN CATALOGOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0117 001 4730969 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ/SAN 19 5.471,90
DE ARSENALES. FERNANDO.
0118 001 4666018 OFICIAL DE CADIZ/ SAN 17 4.681,60
ARSENALES. FERNANDO.

GR/ Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo Req. Req.
C1 AE EX11
Cc2 AE EX11

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) TAREAS RELACCIONADAS CON LA ESTRUCTURA, COMPONENTES Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS MOTORES. REEMPLAZO DE PIEZAS POR REPUESTOS
NUEVOS QUE CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
FABRICANTE.

2) ENSAMBLAJE DEL MOTOR Y REALIZAR PRUEBAS PARA GARANTIZAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

3) ELABORACION DEL PRESUPUESTO QUE CUBRA TODAS LAS REPARACIONES
QUE REQUIERA EL VEHICULO.

4) REGISTRO DE LAS PIEZAS REPARADAS Y REEMPLAZADAS.

5) DESARROLLO DE INFORMES TECNICOS QUE EXPLIQUEN DE MANERA
DETALLADA EL ESTADO GENERAL DEL VEHICULO Y ASESORAMIENTO RESPECTO
AL MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES QUE EL VEHICULO REQUIERE.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS.

2) TAREAS DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS.

3) REALIZACION DE REPARACIONES MENORES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 15 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Arsenal de Las Palmas (ARPAL)

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0119 001 5440247  INGENIERO PALMAS, LAS / 24 624750 A2 AE EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/INGENIERA ' PALMAS DE G.C., 1) DISENO, OPTIMIZACION DE PROCESOS DE PRODUCCION Y REALIZACION DE
TECNICA DE LAS. ANALISIS DE DATOS Y TOMA DE DECISIONES.
ARSENALES. 2) GESTION DE PROYECTOS Y OPTIMIZACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO.

3) IMPLEMENTACION DE MEJORAS CONTINUAS Y DISENO DE INSTALACIONES.
4) GESTION DE LA CALIDAD.

5) EVALUACION DE PROYECTOS DESDE UN ENFOQUE FINANCIERO Y DE
INVERSION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL INDUSTRIAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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No
orden

0120

No
plazas

001

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

3734953 MAESTRO/
MAESTRA DE
ARSENALES B.

Provincia | Localidad

PALMAS, LAS /
PALMAS DE G.C.,
LAS.

Nv /
CcDh

20

CE

6.905,50

GRI
SB

C1

ADM  Cuerpo

AE

EX11

Tit.
Req.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) TRABAJOS DE INSPECCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS SOLDADURA EN
BUQUES Y DEPENDENCIAS. COORDINACION Y SUPERVISION DE TRABAJOS DE
PERSONAL A CARGO.

2) TECNICA DE PLEGADO CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO Y
ESPECIALIZACION EN TECNICAS DE CORTES POR PLASMA EN MESA ROBOTICA.
3) DISENO DE ESTRUCTURAS METALICAS SOLDADAS CON TECNICA MAGMIG,

4) SOLDADURA TIG Y SOLDADURA DE ELECTRODO REVESTIDO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167155
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0121 001 4665618 MAESTRO/ PALMAS, LAS / 20 690550 C1 AE  EX11 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
MAESTRA DE PALMAS DE G.C., 1) DETERMINACION DE PROCESOS DE MECANIZADO PARTIENDO DE LA
ARSENALES B. LAS. INFORMACION TECNICA INCLUIDA EN LOS PLANOS, NORMAS DE FABRICACION Y

CATALOGOS, ASi COMO LA INTERPRETACION DE PLANOS. IDEAR SOLUCIONES,
DISENOS Y CALCULOS CONSTRUCTIVOS.

2) OPERACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS DE ARRANQUE DE VIRUTA,
CONFORMADO, ESPECIALES DE CORTE Y PUNZONADO PARA OBTENER
ELEMENTOS MECANICOS DE ACUERDO CON LO INDICADO EN LOS PLANOS DE
FABRICACION Y SUPERVISION DURANTE EL PROCESO DE MECANIZADO. (TORNO,
FRESADORA, RECTIFICADORA, TALADROS Y SIERRAS).

3) MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN MAQUINAS Y_EQUIPOS DE
MECANIZADO, CONTROL DE CALIDAD Y METROLOGIA.

4) APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MECANICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167156
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0122 001 2598127 MAESTRO/MAESTRA  PALMAS, LAS/ 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. PALMAS DE G.C., 1) TRABAJOS DE INSPECCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS, SOLDADURA
LAS. EN BUQUES Y DEPENDENCIAS.

2) TECNICA DE PLEGADO CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO Y
ESPECIALIZACION EN TECNICAS DE CORTES POR PLASMA EN MESA ROBOTICA.
3) DISENO DE ESTRUCTURAS METALICAS SOLDADAS CON TECNICA MAGMIG.
4) SOLDADURA TIG Y SOLDADURA DE ELECTRODO REVESTIDO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. I.B. Péag. 167157
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0123 001 2142320 OFICIAL DE PALMAS, LAS / 18  6.60576 C2 AE  EX1 C.2  Descripcion del puesto de trabajo:
ARSENALES A. PALMAS DE G.C., 1) TAREAS RELACCIONADAS CON LA ESTRUCTURA, COMPONENTES Y
LAS. FUNCIONAMIENTO DE LOS MOTORES. REEMPLAZO DE PIEZAS POR REPUESTOS

NUEVOS QUE CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
FABRICANTE.

2) ENSAMBLAJE DEL MOTOR Y REALIZAR PRUEBAS PARA GARANTIZAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

3) APOYO EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO QUE CUBRA TODAS LAS
REPARACIONES QUE REQUIERA EL VEHICULO.

4) REGISTRO DE LAS PIEZAS REPARADAS Y REEMPLAZADAS.

5) DESARROLLO DE INFORMES TECNICOS QUE EXPLIQUEN DE MANERA
DETALLADA EL ESTADO GENERAL DEL VEHICULO Y ASESORAMIENTO RESPECTO
AL MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES QUE EL VEHICULO REQUIERE.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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No
orden

0124

No
plazas

001

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

1403787  OFICIAL DE
ARSENALES.

Provincia | Localidad

PALMAS, LAS /
PALMAS DE G.C.,
LAS.

Nv /
CcDh

17

CE

4.681,60

GRI
SB

C2

ADM  Cuerpo

AE

EX11

Tit.
Req.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) ANALISIS Y EVALUACION DE LAS SOLDADURAS. ESTUDIO DE LOS PLANOS DEL
DISENO, DIAGNOSTICO DEL TIPO DE METAL O MATERIAL A TRATAR Y ANALISIS DE
LOS MATERIALES NECESARIOS PARA EL TRABAJO.

2) PREPARACION DEL MATERIAL.

3) EJECUCION DE LA SOLDADURA.

4) APLICACION Y SUPERVISION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD.

5) MANTENIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL CONSTRUCCIONES METALICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del
puesto de trabajo

INGENIERO
TECNICO/INGENIERA
TECNICA DE
ARSENALES.

Provincia | Localidad

Instituto Hidrogréfico de la Marina

GRI/ Tit. Form.

CE ADM Cuerpo Observ.

SB Req. Req.

6.24750 A2  AE EX11

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REDACCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLIEGOS DE CONTRATACION PARA
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO TECNICO.

2) SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL EQUIPAMIENTO TECNICO HIDROGRAFICO YA
MONTADO EN LOS BUQUES HIDROGRAFICOS Y ASESORAMIENTO PARA SU
MODERNIZACION.

3) CONTROL E INSPECCION DE LOS ASPECTOS HIDROGRAFICOS EN LA
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE BUQUES HIDROGRAFICOS (INSTALACION
DE EQUIPAMIENTO HIDROGRAFICO ESPECIFICO, OPTIMIZACION DE ESPACIOS,
SISTEMAS PARA TRABAJOS, ETC.).

4) COORDINACION CON OTROS ORGANOS Y ASTILLEROS EN LA CONSTRUCCION
Y MODERNIZACION DE EQUIPAMIENTO Y BUQUES HIDROGRAFICOS.

5) CONTROL DE BASE DE DATOS DE EQUIPAMIENTO, PLANES DE MANTENIMIENTO
Y REPOSICION DE EQUIPAMIENTO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL NAVAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0126 001 4667024 MAESTRO/MAESTRA  CADIZ / CADIZ. 19 547190 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. 1) MANEJO DE PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO, COMO ADOBE ILLUSTRATOR O

PHOTOSHOP PARA LA CREACION DE FOLLETOS, CARTELES, Y LOGOTIPOS.
2) PREPARACION DE LOS ARCHIVOS PARA SU IMPRESION, VERIFICANDO LA
CALIDAD DE LAS IMAGENES, AJUSTANDO LOS COLORES Y FUENTES Y
COMPROBANDO QUE EL ARCHIVO ESTE EN EL FORMATO CORRECTO PARA LA
IMPRESION.

3) SELECCION DE LOS MATERIALES ADECUADOS, CONFIGURACION DE LAS
MAQUINAS DE IMPRESION Y SUPERVISION DEL PROCESO DE IMPRESION.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL COMPOSICION, IMPRESION Y ENCUADERNACION.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 15 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

0127 001 4543215 MAESTRO/MAESTRA CADIZ/CADIZ. 19 547190 Cl1 AE  EX1l Descripcion del puesto de trabajo:
DE ARSENALES. 1) DEFINICION, ANALISIS Y DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS.

2) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
3) SOPORTE EN PRODUCCION ELECTRONICA.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/
orden  plazas puesto puesto de trabajo Rckie allocalie CcD SE
0128 001 1810703  OFICIAL DE CADIZ | CADIZ. 17 4.681,60
ARSENALES.
0129 001 5600348 OFICIAL DE CADIZ | CADIZ. 17 4.681,60

ARSENALES.

GR/ Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo Req. Req.
C2 AE EX11
Cc2 AE EX11

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) CORTE DE PAPEL PARA PUBLICACIONES EN GUILLOTINA, CORTE Y
PREPARACION DE TRIPAS DE LIBRO.

2) COSIDO CON HILO METALICO.

3) REALIZACION DE HENDIDOS EN PORTADAS, AJUSTE Y UTILIZACION DE
ENCOLADORAS SULBY Y MEGABIND.

4) PLASTIFICADO DE PORTADAS DE PUBLICACIONES Y REALIZACION DE TAPAS
EN CARTONE.

5) MOFLEADO DE TRIPAS PARA ENCUADERNAR, REFILADO DE PUBLICACIONES
EN GUILLOTINA POLAR, CORTE DE CARTAS DE ENSENA NUM.105 Y REALIZACION
DE ENCUADERNACIONES EN ESPIRAL Y WIRE-O.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL COMPOSICION, IMPRESION Y ENCUADERNACION.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) CONFIGURACION DE SISTEMAS Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

2) CONEXION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SUMINISTRO ELECTRICO.
3) INSTALACION DE CABLEADO.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):

PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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Comandancia Naval de Vigo

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0130 001 5671957 OFICIAL DE PONTEVEDRA/ 17 468160 C2 AE EX11 C2
ARSENALES. VIGO.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) DETERMINACION DE PROCESOS DE FABRICACION, INTERPRETANDO
INFORMACION TECNICA INCLUIDA EN PLANOS, NORMAS Y CATALOGOS.

2) PREPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA FABRICACION
CONVENCIONAL DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE, APLICANDO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. PARTICIPACION EN LA PLANIFICACION DE
INSTALACIONES, RECOPILANDO INFORMACION Y ELABORANDO
DOCUMENTACION TECNICA.

3) REPLANTEO DE INSTALACIONES, INTERPRETANDO DOCUMENTACION TECNICA
Y COMPROBANDO MEDIDAS Y NIVELES.

4) SELECCION Y ACOPIO DE MATERIALES, ACCESORIOS Y PRODUCTOS DE
ENTRADA Y SALIDA EN ALMACEN, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL MADERA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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Comandancia Naval de Gijon

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form.
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ.
0131 001 5671950 OFICIAL DE ASTURIAS/GIJON. 17 468160 C2 AE EX11 C2

ARSENALES.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) REPARACIONES EN SISTEMAS DE CABLEADO.

2) TAREAS RELACCIONADAS CON EL ANALISIS DE CIRCUITOS, TEOREMAS,
CIRCUITOS SERIE, PARALELO Y MIXTO.

3) TAREAS RELACIONADAS CON LA APLICACION DEL REGLAMENTO
ELECTROTECNICO DE BAJA TENSION Y EN CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA.
4) INSTALACION, REPARACION O REEMPLAZO DE EQUIPOS DE ILUMINACION.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):

PERFIL ELECTRICIDAD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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ND
orden

0132

0133

ND
plazas

001

001

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5197139  TECNICO/TECNICA.

5197137  TECNICO/TECNICA.

Ejercito del Aire y del Espacio

Agrupacion del Cuartel General del Ejercito del Aire

. . Nv / GR/ Tit. Form. L . .
Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo

MADRID / MADRID. 22 468160 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
1) APOYO A LA GESTION Y CATALOGACION DE ARTICULOS DE MATERIAL
AERONAUTICO EN EL SL2000.
2) RECEPCION, VALIDACION Y ENVIO DE TRANSACCIONES DE CATALOGACION ViA
SICAD.
3) TRAMITACION DE ADJUDICACIONES Y MODIFICACIONES NCAGE.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.
Meritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

MADRID / MADRID. = 22 = 4.681,60 A2Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
1) TRAMITACION, APOYO A LA GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS Y DE PERSONAL.
2) REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTACION.
3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS.
Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 15 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2024-25603
Verificable en https://www.boe.es
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oru:an plgl:as ﬁggisgg I;zzgmizziifbgzl Provincia | Localidad NC‘II)I CE GSFI;I ADM Cuerpo ;::] Fg;gj. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0134 001 4010828 JEFE/JEFA DE MADRID /MADRID. = 22 = 498848 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION. 1) TRAMITACION, APOYO A LA GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
2) APOYO A LA MESA DE CONTRATACION.
3) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE EXPEDIENTES PRESUPUESTARIOS.
4) FACTURACION Y PAGOS.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).
4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD (NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS REGULADO EN ART. 12.3 DEL ESTATUTO DE PERSONAL NO SANITARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL), INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX27: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN. REGULADO ART. 12.3 EST.PERS.

NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* BCD: OBLIGATORIEDAD DE ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUCIR B,C y D.

* C.2: ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR B O B1.

*H.E: HORARIO ESPECIAL.

* PTP: PREPARACION TECNICA Y PELIGROSIDAD.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25603
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el Concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Defensa, convocado por Resolucién 400/ 1 2024,

de .cccrrrriinnnn, de .ccooiiiiiiiinnns (210 )
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | DNI Direccion correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (calle o plaza y nimero) Codigo postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
Solicitud Condicionada Se acoge a la Base Cuarta.5(Méritos (Alguna discapacidad?
(Base Tercera.3) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Tercera.2)
Familiar) Si [] No O Si O No O
Sid No O Coényuge funcionario [J En caso afirmativo: necesita alguna
Cuidado hijos o familiar [] adaptacion al puesto (SI/NO)
Indicar cual:

Autorizo al Ministerio de Defensa para consultar mis datos de identidad/residencia al érgano competente de la Administracion
General del Estado, a efectos de solicitud. sid Nol
(Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre. Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre. R.D. 523/2006, de 28 de abril).

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas  []  Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Provisional [ En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTO/S SOLICITADO/S ANEXO I

Denominacion del puesto de trabajo Grupo Nivel Localidad Cursos

Ne N° Orden
Preferencia Conv.

1

2

3

4

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo II)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiar
el/los puestos que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En a de de
(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL. MINISTERIO DE DEFENSA
P° de la Castellana, 109.- 28071 MADRID

cve: BOE-A-2024-25603

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il (Hoja 2)
Puestos solicitados ANEXO |
(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

APELLIDOS ...ttt sttt

NOMBRE .....ooiiiiiiie ettt FIRMA DEL CANDIDATO:

PUESTOS SOLICITADO/S:

Ne N° Orden
Preferencia Conv.

5

Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo Nivel Localidad Cursos

6

7

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

cve: BOE-A-2024-25603

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Ministerio de Defensa

D/D*
Cargo
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I.

Cuerpo o Escala Especialidad Fecha toma posesion

Grupo/Subgrupo N.R.P.

Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2) Numero de orden en el proceso selectivo

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios especiales Servicio en otras Administraciones Publicas Art. 88 R.D.L.
Toma posesion ultimo destino 5/2015
definitivo (3) Fecha traslado

Suspension firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.89.2 R.D.L 5/2015

Fecha terminacion Fecha cese servicio activo

Exc. por cuidado de familiares Art. 89.4 R.D.L. 5/2015 Toma posesion ultimo destino definitivo (3)

Fecha cese servicio activo

Exc. por agrupacién familiar Art. 89.3 R.D.L. 5/2015: Toma posesién ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Otras situaciones Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
3.1 Destino Definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacién del Puesto Nivel Puesto de Trabajo Fecha toma posesion
Municipio
En caso de promocién interna, mantiene el mismo puesto: SID Nd:l
3.2 Destino Provisional
a) Comision de servicio en: (5) Denominacion del Puesto
Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo
b) Reingreso/Adscripcidn con caracter provisional en: (6) Denominacién del puesto
Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del R.D. 364/95 (6) Fecha toma posesion (7)
4.- MERITOS (8)
4.1.- Puestos desempenados excluido el destino actual: (9)

Denominacion SDG. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo  |Nivel C.D. Desde Hasta ANOS/MESES/DIAS
4.2.- Grado Personal Fecha consolidacién (10)

4.3.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segun las bases de la convocatoria:

DENOMINACION DEL CURSO CENTRO OFICIAL ALUMNO/PONENTE (11) H'\(‘_)Rl?fs ANO

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias (12)

ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucion
de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO
Si |:| NO (Lugar, fecha, firma vy sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXO III: (13)

(Lugar, fecha, firmay sello)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
TB — Agencia Estatal Administracion Tributaria
(2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) En todo caso, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

(5) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.

(6) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (B.O.E. n° 85).

(7) Debera indicarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino o en el puesto anterior, a opcion del solicitante

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios.

(10) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente. (Anexo V)
(11) Especificar si es alumno o ponente utilizando las siguientes siglas:

A - Alumno/a
P - Ponente

(12) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera
hacerse constar en observaciones.

(13) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Ministerio de Defensa

[DTo]o7] B o] o - RO O TP PP PP PPPP PP
LOF=1 (o [0 PO P PP PPPTUPPPPPPTPRPRPN
Certifico:

Que el funcionario/a don/dofia ..........cccceevvvvvvivnvninnnennnn. con NRP oo, ,
estd  destinado/a .......cccceeiiiiiii ocupando el puesto de trabajo
A€ e NIvVel oo y desempefiando las
siguientes funciones/méritos, desde (fEChA) .........ooviiiiiiiiii e

Funciones/méritos:

(Firmay sello)

ANEXO V-A
Autorizacion acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(Cumplimentar solo en caso de solicitud conciliacién vida laboral, personal y familiar)

DON/DOM@ .ottt
EN Calidad de .....cooouviiiiiiiiee e (parentesco).

O Autoriza al Ministerio de Defensa, a los efectos del concurso en el que patrticipa, a
realizar la consulta al sistema de verificacién de datos de residencia, en nombre de su
hijo/hija, cuyos datos son:

Nombre y apellidos: ... DN e
Lugar y fecha NAaCIMIENTO: .......cooiiiiieee et e e e e e

Fecha, lugar y firma

ANEXO V-B
Do) 71 Lo ] o T- NSRRI (nombre y apellidos del familiar).
5] TP UPPPPPPPPPN
En calidad de (parentesco) del funcionario/a
don/dofia .......cccceeeviiineeennnnn.

0 Autoriza al Ministerio de Defensa, a los efectos del concurso en el que participa, a
realizar la consulta al sistema de verificacion de datos de residencia, en nombre de su
familiar, cuyos datos son:

Fecha, lugar y firma

Verificable en https://www.boe.es
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