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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

o &
'~ GOBIERNO  MINISTERIO i ;
= DEESPANA  DE DEFENSA Instituto Naclonal de
N Técnica Aeroespacial

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 11 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO FUERA DE CONVENIO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL “ESTEBAN TERRADAS” (INTA).

En cumplimiento de lo dispuesto sobre contratacion de personal en el Articulo 20.seis.3 y la disposicién
adicional vigésima primera de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 y con el fin de atender las necesidades de personal previa autorizacion e informe favorable
de la Direccién General de la Funcién Publica del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Puablica, esta Direccion General resuelve convocar proceso selectivo para la contratacion
indefinida de 11 plazas de personal laboral destinadas a personal Reservista de Especial Disponibilidad que
se encuentre percibiendo la asignacion en la cuantia y condiciones establecidas en el articulo 19.1 de la Ley
8/2006.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Resolucion de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion Pdblica, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella.

La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del  Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, en el punto de acceso general
http://www.administracion.gob.es y en la pagina web del INTA www.inta.es

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir 11 plazas mediante contrato indefinido para prestar
servicios en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, Centro de Ensayos Torregorda, Cadiz.

1.2, El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3 La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo |l de esta convocatoria.
14 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado

cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad de contrato indefinido fuera de convenio.

2. Requisitos de participacion
2.1.  Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:
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3.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.
2.1.5.

2.1.6.

Ser Reservista de Especial Disponibilidad y encontrarse percibiendo la asignacion en la
cuantia y condiciones establecidas en el articulo 19.1 de la ley 8/2006.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
Anexo Il, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, segin lo
establecido en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberadn estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Nacionalidad (encontrarse en alguno de los siguientes supuestos)

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno los Estados miembros de la Unidn Europea.
C) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge gque vivan a su cargo, menores de veintiiin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anexo Ill a esta convocatoria, que estara disponible en la pédgina web del Ministerio de
Defensa www.defensa.gob.es, en la pagina web del INTA http://www.inta.es, y en el Punto de
Acceso General, a través de su pagina web (http://www.administracion.gob.es). La presentacion de
solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria y se dirigiran al Director General del INTA.
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3.2.

3.3.

Conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios
electrénicos, que establece la obligatoriedad de uso de medios electrénicos en los procesos
selectivos de acceso al empleo publico en el ambito de la Administracion General del Estado, las
personas participantes deben realizar la presentacién de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de este proceso
selectivo a través de medios electronicos (https://sede.administracion.gob.es/ > Registro
Electrénico General).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén presentarse, segun lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
Administraciones Pablicas, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes.

En el caso de que se produzca una incidencia técnica debidamente acreditada, se podré prorrogar el
plazo de presentacion de las solicitudes.

En caso de presentacion de la solicitud en soporte papel y dada la obligatoriedad de relacionarse
con la Administracion a través de medios electrdnicos, se requerira la correspondiente subsanacion
con la advertencia que, de no ser atendida en el plazo de 10 dias, se tendra por desistida la solicitud,
previa resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del R.D. 203/2021. A estos
efectos, y segin lo dispuesto en el art. 68.4 de la Ley 39/2015, se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
participante.

El tratamiento de la informacidn por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El INTA es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las
personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electronica o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En
caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es

A la solicitud se acompafara:

- Acreditacién de la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad y de encontrarse
percibiendo la asignacion en la cuantia y condiciones establecidas en el articulo 19.1 de la Ley
8/2006.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se desee se valoren en el concurso, atendiendo a
los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I.

- Documentacién acreditativa de la titulacion académica exigida en el Anexo II.

En el caso de autorizar a la Administracion para que efectie la consulta de los datos mencionados
en los apartados de este articulo, se debera sefialar el consentimiento expreso en la solicitud de
participacion.

La no presentacién de la citada documentacion supondrd la exclusion de la persona participante del
proceso selectivo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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4.1.

4.2.

5.1

5.2.

5.3

5.4

5.5

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobadas las listas de personas participantes admitidas y
excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede
del Tribunal, en la direccion http://www.inta.es, y en el Punto de Acceso General a través de su
pagina web http://www.administracion.gob.es. se sefialard un plazo de diez dias, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision. La presentacion de subsanacion o alegaciones, en su caso, se realizara a través de medios
electrénicos.

Este plazo no podra utilizarse, en ningin caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la documentacion que se adjunte
por la persona participante en el plazo de subsanacion para corregir, en su caso, los defectos
subsanables.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial, en el Centro de Ensayos Torregorda sito en Av. Via Augusta
Julia, s/n 11011 (Cadiz), con direccidn de correo electronico orellanamoma@inta.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicard en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de personas
admitidas y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos
del concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Las personas admitidas dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva del concurso. La presentacion de
alegaciones se realizara a través de medios electrénicos.
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7.1

7.2

7.3
7.4
7.5

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante, la relacion de
personas admitidas que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion.

Dicha relacién se publicard en los mismos lugares en los que se expuso la relacién de admitidos y
excluidos, disponiendo las primeras personas de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Este plazo estard condicionado al hecho
de que no se haya permitido, por parte de la persona aspirante, la consulta de la documentacion que
posea la Administracion o bien que la mencionada documentacién no obre en poder de la
Administracion.

Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacién relacionada en la
base 7.1, se formalizaran por el Director General del INTA, los correspondientes contratos de
duracidn indefinida. El plazo para la incorporacion sera de 25 dias naturales, a partir del siguiente
a la publicacion de la Resolucion del Director General, declarando concluido el proceso selectivo.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

Las personas contratadas tendran que superar un periodo de prueba de 2 meses.

En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o no supere el periodo de
prueba, el puesto se adjudicara a la siguiente persona de la relacion a que se refiere la base 7.1.
Estas relaciones tendran una vigencia de un afo.

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja, se podra sustituir por la siguiente persona de la
lista a que se refiere la base 7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, 10s recursos que procedan
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, o bien demanda ante los juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en al art. 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

EL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos que deberan estar referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

El 6rgano de seleccién comprobara y calificara los méritos alegados documentalmente por los aspirantes.
La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 30 puntos, que vendrd dada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos. Serd necesario obtener un minimo de 12 puntos en la
puntuacion final para superar el proceso selectivo. Los méritos a valorar serén los siguientes:

1.

2.

3.

Experiencia laboral profesional en puestos de trabajo relacionados con las funciones y tareas
similares a las de la plaza a la que se opta.

Puntuacién maxima: 15 puntos. Todas las puntuaciones otorgadas por este concepto deberan ser
proporcionales al tiempo durante el que se realizaron tales funciones.

Forma de puntuacion: 0,25 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso
de experiencia adquirida en la Administracion, y copia autentica del contrato o contratos de trabajo
y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira
por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Titulacion distinta a la requerida para acceder al proceso selectivo, relacionada con las funciones de
la plaza a la que se opta. La titulacion debera ser oficial.

Puntuacion maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 5 puntos por cada titulacion

Forma de acreditacién: copia autentica de la titulacion o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

Cursos directamente relacionados con las funciones del puesto, siempre que tengan una duracion
minima de 15 horas y que hayan sido impartidos por centros autorizados y reconocidos,
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta. Los cursos deben ser oficiales.
Puntuacién maxima: 5 puntos. Se valorard el nimero de cursos realizados, siempre que hayan
tenido relacién con las funciones y tareas a desempefiar.

Forma de puntuacion: 2,5 puntos por cada curso.

Forma de acreditacién: copia autentica de los titulos o certificados.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Numero de dias de experiencia laboral profesional en puestos de trabajo relacionados con las funciones
y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

2. Nuamero de titulaciones distintas a la requerida para acceder al proceso selectivo, relacionadas con las
funciones de la plaza a la que se opta. Las titulaciones deberan ser oficiales

3. Numero de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto, siempre que tengan una
duracion minima de 15 horas y que hayan sido impartidos por centros autorizados y reconocidos,
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta. Los cursos deben ser oficiales.
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ANEXO 11
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Ambito Nam.
G . PERFIL 1 de Cdd. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
eografico
Plazas
CADIZ Especialistaen | 2 RED2024/01 | Graduado en Educacion Preparacion de armas y sistemas de armas de gran calibre (artilleria y carros de
armamento de Secundaria Obligatoria o Titulo | combate) para ejercicios de tiro: revision previa de funcionamiento y puesta a punto del
gran calibre Profesional Béasico o arma o sistema y sus complementos.

equivalentes
Preparacion de escenarios de tiro (adecuacién, blancos, montaje de las armas en sus
soportes, acarreo y recogida de municion, ejecucion de las acciones de tiro que se
determinen).

Revision de seguridad y engrase posterior de las armas, almacenamiento de las mismas,
acarreo posterior de municion, vainas y restos de los ejercicios realizados.

Realizacion de actividades de sirviente de pieza y abastecimiento de municién a la linea
de tiro utilizando los medios de transporte disponibles.

Trasladar, izar, acarrear, cargar y descargar cualquier material o elemento pesado;
equipos, herramientas, blancos, corazas, armamento, municion, etc.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del empleo y utilizacion de armas para la
ejecucion de los ensayos.

CSV:202578UF1heb2TK Bag8s+tnH6X R+Z0aZs=

7117



CSV:202578UF1heb2TK Bag8s+tnH6X R+Z0aZs=

Ambito

NUdm.

Geografico PERFIL 2 Plde Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
azas
CADIZ Operador y 2 RED2024/02 Graduado en Educacién Secundaria | Preparacion, manipulacion y acarreo de municiones.
manipulador Obligatoria o Titulo Profesional
de municion y Basico o equivalentes Identificacion de municiones, pélvoras y lotes, acarreo de la municién y
polvoras recogida posterior del sobrante.

Revision de seguridad posterior a los ensayos, almacenamiento del material
utilizado, acarreo posterior de material y restos de los ejercicios realizados.

Mantenimiento de municiones, componentes de municiones, pélvoras y
explosivos.

Colaboracién en el pesaje de municiones y pélvoras.
Empleo de méquinas elevadoras.

Carga y descarga de municiones y materiales de los vehiculos de
transporte.

Colaboracién en el desembalaje e inspeccidn de los especimenes de ensayo.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del empleo y utilizacion de
explosivos para la ejecucién de los ensayos.
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Nam.

Ambito ) . - : o
Geogréfico PERFIL 3 Plde Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
azas
CADIZ Conductor para | 2 RED2024/03 | Graduado en Transporte y traslado de municién y cargas desde almacenes y talleres a la zona de ensayos, mediante

transporte y
manipulacion
de cargas y
municiones

Educacién
Secundaria
Obligatoria o
Titulo
Profesional
Basico o
equivalentes

Carnet de
conducir Tipo B

la utilizacion de diferentes tipos de vehiculos (ligeros de carga, ligeros isotermos, ligeros de carga tipo

quad) y plataformas (carretillas)

Elevadoras ligeras, manipuladores telescopicos, plataformas elevadoras articuladas), todos esos
vehiculos y plataformas pueden incluir elementos remolcados.

Participacion en labores de carga, descarga, amarre y anclaje de la municién y carga al medio de
transporte que se utilice.

Realizar tareas de mantenimiento preventivo (inspecciones previas, limpieza, engrases, control de
niveles, revisién de neumaticos, etc.) en los vehiculos.

Realizar tareas basicas de mantenimiento correctivo en los vehiculos.

Coordinarse con otros operadores intervinientes en las tareas e interpretar las sefiales manuales y
verbales.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del transporte y manipulacion de cargas y de municion
mediante vehiculos y remolques asociados.
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Nam.

G,::)mb!tg PERFIL4 | de Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
grafico
Plazas

CADIZ Conductor 1 RED2024/04 | Graduado en Transporte y traslado de armas, municiones y cargas, mediante la utilizacién de una grda mévil

- operador Educacion autopropulsada, a la zona de ensayos.

de gria Secundaria

mévil Obligatoria o Participacion en labores de carga, descarga, amarre y anclaje del material transportado.

autopropul Titulo Operar gruas y polipastos.

sada Profesional

Bésico 0 Realizar tareas de mantenimiento preventivo (inspecciones previas, limpieza, engrases, control de niveles,

equivalentes

revision de neumaticos, etc.) de la gria.
Realizar tareas basicas de mantenimiento correctivo de la gria.
Coordinarse con otros operadores intervinientes en las tareas e interpretar las sefiales manuales y verbales.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del transporte y manipulacién de cargas mediante grua.
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Nam.

G,::)mb!tg PERFIL 5 de Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
grafico
Plazas
CADIZ Mecanico 1 RED2024/05 | Graduado en Preparacion de armas y sistemas de armas para ejercicios de tiro. Engrase, revision previa de
de armas y Educacion funcionamiento, puesta a punto del arma o sistema y sus complementos.
sistemas Secundaria
de armas Obligatoria o Preparacion de puestos y afustes de tiro. Apoyo a las acciones de tiro que se determinen y cuantas tareas
Titulo adicionales se deriven para la ejecucién de los ensayos.
Profesional
Bésico 0 Revisién de seguridad y engrase posterior de las armas, almacenamiento de las mismas.

equivalentes

Diagndstico de posibles averias de las armas y sistemas y realizacién de las tareas de mantenimiento
correctivo necesarias con los medios y materiales aportados por el INTA-CET.

Mantenimiento preventivo y correctivo y reparacion de los componentes mecanicos del armamento.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del mantenimiento de armas y sistemas de armas.
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Nuam.

G)::)rgfélé?co PERFIL 6 Plde Cod. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
azas
CADIZ Electrénico 1 RED2024/06 | Graduado en Preparacion de captadores y sensores mediante los procedimientos implantados en el INTA-CET con los
de armas y Educacion medios y equipos proporcionados.
sistemas de Secundaria
armas Obligatoria o Instalacién de sensores y equipos de medida en los equipos de ensayos, tendido del cableado necesario
Titulo hasta los equipos de registro y operacion de dichos equipos de registro segun los procedimientos
Profesional implantados en el INTA-CET.
Basico o

equivalentes

Retirada posterior de los sensores y equipos de medida, mantenimiento y almacenamiento de los mismos.
Entrega de los registros e informes que se determinen derivados de la experiencia realizada.

Operacién y supervision de pruebas en los equipos de ensayos ambientales segun las instrucciones que se
reciban y en base a los procedimientos de ensayo que se aporten.

Acarreo de muestras y equipos auxiliares a los lugares de ensayo.
Mantenimiento preventivo y correctivo y reparacion de los componentes electrénicos del armamento.
Cuantas tareas auxiliares relacionadas con lo anterior surjan en el desarrollo de los ensayos.

Cuantas tareas relacionadas que se deriven del mantenimiento electrénico de armas y sistemas de armas.
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Ambito

Nam.

g PERFIL 7 de Cdd. Plaza Titulacion Funciones y tareas principales
Geografico
Plazas
CADIZ Operador de 1 RED2024/07 | Graduado en | Instalacion, utilizacién, manejo y mantenimiento de radares para medidas de velocidad inicial
radar Educacion

Secundaria Instalacién, utilizacién, manejo y mantenimiento de radares para medidas de trayectograficas.
Obligatoria o
Titulo Instalacién, utilizacion, manejo y mantenimiento de radares de vigilancia fijos y méviles.
Profesional
Basico 0 Cuantas tareas relacionadas se deriven de la operacion de radares de que dispone el INTA-CET.

equivalentes
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Ambito
Geografico

PERFIL 8

Nam.
de
Plazas

Céd. Plaza

Titulacién

Funciones y tareas principales

CADIZ

Auxiliar de
embarcacion

RED2024/08

Graduado en
Educacion
Secundaria
Obligatoria o
Titulo
Profesional
Basico o
equivalentes

Colaboracidn en las labores de observacién de los disparos con el equipo de topografia y el aviso a
embarcaciones que puedan dificultar el buen desarrollo de las pruebas de tiro.

Auxiliar al patron de la embarcacion de que dispone el INTA-CET en cuantas tareas se le demanden.

Cuantas tareas relacionadas se deriven de la vigilancia y control del espacio maritimo en los ensayos y

pruebas a realizar
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO .. APELLIDO 2. e,
NOMBRE . ... N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD. ...
DIRECCION: C/AV/PZ...ee oo nom........ piso....... Cod.Postal................... TELEFONO. ..o,
LOCALIDAD. ...ttt PROVINCIA . ... PAIS. ..o
FECHA NACIMIENTO........uuvvuiieeeniaaaennn, LOCALIDAD NACIMIENTO.........cceeiiiiiiiamiiiiina . PAIS NACIMIENTO...........cceeevnn.
NACIONALIDAD. ......ootiiiiiiiiii e CORREO ELECTRONICO. ..ottt
PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO: ...t ORGANISMO ...
FECHA DE LA CONVOCATORIA:..................... CATEGORIA PUESTO CONVOCADO:. ..., GRUPO............
AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO: .........uiiieee e CODIGO PLAZA: ...t

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

PUNTUACION

MERITOS PROFESIONALES: (No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

DENOMINACION PUESTO CENTRO DE TRABAJO PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)

MERITOS FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES:

CURSOS:
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[PUNTUACION TOTAL

Lugar, fecha y firma:

...................................................... de..coooviiode o
SR. DIRECTOR GENERAL DEL INTA
CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los Sl NO
datos de identificacién personal y titulacién. En caso de no consentir_debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente. | | |
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ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE: D. Miguel Angel Orellana Montes de Oca / Teniente Coronel del Ejército de Tierra
SECRETARIO: D& M?& Carmen Luque Oneto / Auxiliar Administrativo del Estado, C2

VOCAL.: D. Jesls Cabeza Saucedo / Capitan del Ejército de Tierra

VOCAL.: D2 Clara Eugenia Gallego Morales / Técnica Especializada de OPIS, A2

VOCAL: D. Juan Manuel Garcia Garcia / Teniente de Navio

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE: D2 Noelia Cristina Mufioz Ceballos / Capitana del Ejército de Tierra
SECRETARIO: D. Marco Antonio César Ferral / Capitan del Ejército de Tierra
VOCAL: D2 M2 Pilar Baro Fuentes / G3 Administracion

VOCAL.: D. Gerardo Manuel L6pez Piorno / Capitan del Ejército de Tierra

VOCAL: D% Ana M2 Ayuso Gonzalvo / Cientificos Superiores de la Defensa, Al
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